MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.048, DE 06/11/1975

Reestrutura o Quadro Geral de
Funcionarios do Municipio, institui
padrbes remuneratérios, reajusta-lhes os
respectivos vencimentos e contém
outras disposicoes.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, Estado de Minas Gerais,
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Cargo publico, para os efeitos desta lei e sem prejuizo da
conceituacao estatutéria, € o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
funcionario publico municipal, criado por lei, com denominacdo propria, em
determinado nimero com a classificacdo devida e respectiva e remunerado pelo
Municipio.

Paragrafo unico. Os cargos do servi¢o publico deste Municipio obedecem a
estruturagcéo estabelecida nesta lei.

Art. 22 Funcionario publico € a pessoa legal e regularmente investida, a
qualquer titulo, em cargo publico e sujeito a legislacdo estatutaria do Municipio.

Art. 32 Quadro de Funcionarios € o conjunto de cargos em que se
mencionam espécie, classificacdo, natureza, nimero de cargos, denominacao e
padrdo remuneratorio.

Art. 42 O Quadro Geral de Funcionarios deste Municipio, a partir de 12 de
janeiro de 1976, passa a ter a estrutura constante dos Anexos a seguir
mencionados, que integram a presente lei:

- ANEXO | — Cargos Isolados de Provimento Efetivo;

- ANEXO Il — Cargos Isolados de Provimento em Comissao;

- ANEXO Il — Quadro de Equivaléncia e Denominacéo Atual;
- ANEXO IV — Padrbes Remuneratorios e respectivos valores.

§ 12 Os cargos do Quadro Geral de Funcionarios deste Municipio, referido
neste artigo passam a ter a classificacdo, denominagdo e padronizagcdo nos
anexos | e Il que integram a presente lei, extintos os que neles ndo tenham sido
incluidos, ainda que com denominagédo idéntica; criados ou mantidos os neles
mencionados, assim como criados e instituidos os padrdes remuneratérios de
vencimentos e respectivos valores, constante do Anexo IV.

8 22 Os atuais servidores, ocupantes a qualquer titulo de cargos isolados
de provimento efetivo, ficam classificados nos cargos respectivos, com a nova
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denominacéo, constante do Anexo |, sem prejuizo de seus deveres e obrigacfes
e/ou direitos e vantagens.

§ 32 A classificagéo referida no paragrafo anterior ndo prejudica a que se
far4 por Decreto do Executivo Municipal, em face de disposi¢fes estatutarias e
desta lei.

§ 42 Os cargos isolados de provimento em comissdo, mencionados no
Anexo Il, sdo de recrutamento amplo, declarados de confianga, nos termos do 8
32 do artigo 96, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, e de livre nomeacéao
e exoneracao pelo Prefeito do Municipio.

§ 52 O funcionario efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao
por designacdo do Executivo Municipal, alem de ndo perder a efetividade e/ou
estabilidade eventualmente obtido, podera optar entre 0os vencimentos do seu
cargo e os do cargo em comissao.

Art. 52 A classificacdo dos cargos e respectivos ocupantes nos diversos
orgaos da administracdo direta, far-se-a por Decreto Executivo, competindo ao
Prefeito, aos diversos chefes, diretores, superintendentes e/ou encarregados de
servicos deferir-lhes as respectivas funcdes e atribuicdes nos érgaos em que
forem classificados e lotados.

Paragrafo unico. Até 31 de dezembro do corrente exercicio o Executivo
Municipal procedera a classificacao e lotacao referida neste artigo.

Art. 62 E permitido o contrato de direito publico exclusivamente para
desempenho de funcdes técnicas, cientificas e/ou assessoramento, de carater
eventual ou para cujo exercicio se exija diploma ou habilitacdo de curso superior,
ainda que se inclua nas especificacbes de quaisquer cargos mencionados ou
incluidos nos anexos que integram a apresente lei.

Art. 72 E admitido o contrato segundo a legislacdo trabalhista,
exclusivamente para obras e servicos e durante a sua execucao ou para
desempenho de atividades bracais de carater comprovadamente transitorias e
eventuais.

Art. 82 E vedado o contrato de direito publico de servidores para o exercicio
de funcdes de cargos municipais de qualquer natureza.

Art. 92 Os servidores dos 0rgaos autbnomos, de natureza autarquica ou da
administracao descentralizada n&o terdo remuneragéo superior aos servidores da
administracdo centralizada, em fun¢des ou cargos semelhantes ou idénticos; e o
seu quadro geral de funcionarios obedecera, em linhas gerais, a estrutura,
padronizacdo e denominacdo do Quadro Geral de Funcionarios do Municipio, na
forma dos Anexos a presente lei.
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Art. 10. O Municipio como Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, ndo
esta sujeito a contribuicdo do salario-educacdo, na forma por que preceitua o
artigo 178 da Constituicdo do Brasil.

Art. 11. Por Decreto Executivo serd regulamentada a jornada de trabalho
dos funciondrios municipais, consideradas as respectivas peculiaridades
funcionais, especialmente quanto as épocas de lancamentos tributarios,
elaboracdo orcamentaria, balancos gerais e outras, a juizo do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Na forma deste artigo, a jornada de trabalho podera ser
prorrogada ou antecipada de somente duas horas por dia, independentemente de
remuneracao complementar ou extraordinaria.

Art. 12. Os funcionarios municipais terdo, a partir do quinto ano do
exercicio,, seus vencimentos acrescidos de 5% (cinco por cento) por qlingiénio,
na forma por que dispde o artigo 234, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
e de 10% (dez por cento) por quinquénio de efetivo exercicio no magistério
municipal, na forma por que dispde o artigo 231, da mesma Constituigao.

8§ 12 O acréscimo de que trata este artigo sera devido a partir do dia
imediato ao em que o funcionario completar o quinqiénio e se pagara
independentemente de requerimento, devendo a despesa ser classificada de
dotacdo de pessoal prépria de orcamento do exercicio.

§ 22 O tempo de servico publico prestado anteriormente a data desta lei
sera computado para o efeito de concessao do adicional de que trata este artigo,
ndo dando direito, entretanto, a percepc¢ao de atrasados.

Art. 13. Fica instituido o décimo terceiro vencimento em favor do funcionario
municipal, na forma da legislacdo federal que regula a concessdo do décimo
terceiro salario.

Paragrafo unico. O décimo terceiro vencimento ao funcionario publico
municipal instituido na forma deste artigo, sera pago no més de dezembro de
cada ano, sempre que possivel antes do dia 24 do mesmo més, a razao de 1/360
(um, trezentos e sessenta avos) por dia de efetivo exercicio das respectivas
funcdes, entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do exercicio a que se refere o
beneficio.

Art. 14. Promocao é a elevacdo do vencimento do funcionério ao padrao
remuneratério imediatamente superior.

Paragrafo Unico. E vedada a promocdo de mais de um padrdo
remuneratério de cada vez.

Art. 15. Com a vigéncia desta lei, a partir de 12 de janeiro de 1.976, fica
instituida a promoc¢ao compulséria ou automatica do funcionario, por tempo de
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servigo, eliminada a promocao por antiguidade e mantida a promocao por
merecimento.

§ 1° A promocao compulsoria referida neste artigo, é a classificagdo do
funcionario no padréo de vencimento do seu cargo, imediatamente superior, todas
as vezes que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo e respectivo
padrdo em que estiver lotado, a partir da data desta lei.

§ 22 A classificacéo funcional dos cargos e respectivos ocupantes far-se-a
por decreto do Executivo da exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio,
observadas as disposi¢cdes do artigo 66, paragrafo unico, da Lei Federal n?4.320,
de 17 de marcgo de 1.964 e artigo 77, inciso VIIl da Lei Complementar Estadual n?
3, de 28 de dezembro de 1.972, vigente a partir de 12 de fevereiro de 1.973.

§ 32 A promocao por merecimento somente podera se verificar de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, depois de devidamente apurado o merecimento geral de todos
os funcionérios e apés 2 (dois) anos de exercicio no padréo de vencimentos em
gue estiver provido, a partir da vigéncia desta lei.

8 4° A apuracdo do merecimento referida no paragrafo anterior, da
competéncia do 6rgdo municipal encarregado da administracdo de pessoal, que
mantera registro da vida funcional de cada servidor municipal, verificar-se-a no
minimo 30 (trinta) dias antes da promocéo, a consideracao do Prefeito Municipal,
e sera do conhecimento de todos os interessados.

§ 52 A apuracdo do merecimento se fara segundo a legislagédo estatutaria
municipal e levardA em conta a assiduidade, a freqUiéncia, a capacidade, a
dedicacao, a aptiddo, o tempo de servico, a idade e o nUmero de dependentes do
funcionario.

Art. 16. Além das promoc0des estabelecidas pelo artigo anterior, os cargos
de servico publico municipal poderdo ter maiores niveis de vencimentos, desde
gue devidamente autorizados por lei.

Art. 17. Somente sera permitida a realizacdo de servicos extraordinarios
remunerados além da prorrogacao e/ou ampliagcdo da jornada de trabalho, para
estudo e implantacdo de novos sistemas de trabalho, elaboracéo de orcamentos,
de balancos gerais, de mensagens e relatérios especiais, de alteracdo de
registros financeiros, tributarios, funcionais, materiais e/ou patrimoniais, assim
COMO em casos excepcionais, a juizo do Prefeito Municipal.

8 1° Nao havera prestacdo de servico extraordinario além de 4 (quatro)
horas por dia, vedada sua realizacdo durante as horas que preceda e sucede,
imediatamente, o inicio e o fim do expediente comum estabelecido como jornada
de trabalho, na forma do artigo 11 desta lei.
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§ 22 A autorizacado de servico extraordinario e a fixacdo do numero de horas
extras € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, ndo podendo,
entretanto, exceder de 160 (cento e sessenta) dias ou 640 (seiscentos e
quarenta) horas por ano.

8 32 Fica expressamente vedado, sob pena de responsabilidade, atribuir
servico extraordinario a pessoa estranha aos quadros gerais de funcionarios do
Municipio, da administracé@o direta ou indireta.

§ 42 Quando, e se houver necessidade de servigo extraordinario além dos
limites estabelecidos no 8§ 2° deste artigo, podera o Prefeito Municipal determinar
a prorrogacao ou antecipacdo do expediente de até 2 (duas) horas por dia, sem
remuneracao.

Art. 18. Ressalvada a classificacdo dos cargos e respectivos ocupantes
constantes dos anexos que compdem o Quadro Geral de Funcionarios do
Municipio que integram a presente lei, a investidura em cargos constantes do
Anexo | — Cargos Isolados de Provimento Efetivo, depende de concurso, na forma
do artigo 96 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. A primeira investidura se fard por nomeacdo, posse e
exercicio em cargo isolado de provimento efetivo que for posto em concurso para
seu provimento, e as demais por designacao ou transferéncia.

Art. 19. Podera haver readaptacédo, exclusivamente no cargo em desvio de
funcao, “ex-oficio”, ou a pedido do interessado, desde que o desvio de fungao
subsista h& mais de 2 (dois) anos.

Art. 20. A transferéncia do funcionério de um para outro cargo podera se
verificar desde que o funcionario seja ocupante do cargo transferido ha mais de 2
(dois) anos e comprove rigorosa aptidao para o desempenho das fungdes do
novo cargo, além da habilitacdo profissional regular, se for o caso, sempre a juizo
do Prefeito do Municipio.

Art. 21. O Municipio assegura aos seus funcionarios, na forma do artigo 98
da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, 0s seguintes direitos, além de outros
que a lei instituir, que visam a melhoria de sua condi¢do social e a produtividade,
aumento da eficiéncia e aperfeicoamento do setor publico municipal:

| - estabilidade apdés 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por
CONCurso;

Il — preferéncia de nomeacdo, em igualdade de condi¢des, para cargo
publico municipal, quando nao estavel;

lIl — disponibilidade remunerada, quando estavel, nos casos de extingdo do
cargo ou de declaracdo de sua desnecessidade pelo Poder Executivo, até o
aproveitamento em cargo equivalente;
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IV — promocéo na forma desta lei;

V — férias anuais e férias-prémio remuneradas;

VI — retribuicdo nunca inferior as necessidades de subsisténcia;
VIl — abono de familia;

VIII — adicionais por tempo de servico;

IX — bolsa de estudo, inclusive para dependentes, em estabelecimentos de
ensino de segundo grau, conforme o que for estabelecido em convénio com
estabelecimento de ensino ndo municipal, com prioridade para quem comprovar
insuficiéncia de recursos;

X — assisténcia e previdéncia sociais.

§ 12 E facultado ao funcionario prestar concurso para adquirir estabilidade,
contando-se-lhe 10 pontos por ano ou fracdo de tempo de servico prestado ao

Municipio, anteriormente a realizacdo do concurso e dando-se-lhe preferéncia
para nomeacéo no caso de igualdade de condi¢des.

§ 22 A disponibilidade de que trata o item Ill deste artigo sera remunerada
proporcionalmente ao tempo de servigo, a razdo de 1/35 (um, trinta e cinco avos)
por ano de servico publico prestado pelo funcionéario, e somente se tornara efetiva
na impossibilidade de readaptacao ou transferéncia, na forma desta lei, ainda que
para cargo nao equivalente e de natureza diferente.

§ 32 Nenhuma promocao sera considerada habil e efetiva se ndo observar
as disposicoes desta lei.

§ 49 As férias anuais remuneradas serdo de 30 (trinta) dias consecutivos;
serdo gozadas no exercicio a que disserem respeito; ndo serdo acumuladas e
nao serdo pagas em nenhuma hipétese; podendo ser contadas em dobro, para
efeito de aposentadoria, a requerimento do interessado e despacho do Prefeito.

8 52 As férias-prémio remuneradas serdo de 6 (seis) meses por decénio do
efetivo exercicio no Municipio e poderdo ser contadas em dobro para efeito de
aposentadoria, adicionadas ao tempo de servigco publico contado para este fim, ou
transformadas em promocdo de um padrdo remuneratério, na forma desta lei,
sempre a requerimento do interessado e despacho do Prefeito do Municipio.

§ 62 Nao havera aumento de vencimentos isolados, mas sera, tanto quanto
possivel, abrangente a todos os funcionarios municipais, salvo as reestruturacoes.

§ 72 Além do adicional quinquenario a que se refere o artigo 12 desta lei, €
assegurado ao funcionario o adicional trintenario de 20% (vinte por cento) devido
a partir do primeiro dia do més seguinte ao em que o funcionario completar 30
(trinta) anos de servi¢co publico no Municipio.
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§ 82 O adicional trintenario a que se refere o paragrafo anterior sera
calculado sobre os vencimentos percebidos pelo funcionario no momento em que
completar 30 (trinta) anos de servi¢o publico e elevara o seu cargo ao padrédo de
vencimentos correspondente, feito o arredondamento da fracdo do padréo
remuneratério para mais, se for o caso.

§ 92 As bolsas de estudo referidas no item IX deste artigo seréo requeridas
pelos interessados, que poderdo obté-las segundo convénio a ser firmado entre o
Municipio e o Estado e/ou estabelecimentos particulares de ensino de segundo
grau; ficando o Executivo Municipal autorizado, deste logo, a firmar os referidos
convénios, em 0s quais mencionar-se-a4o o niumero de bolsas e seus valores, a
serem conveniadas.

§ 10. O servidor municipal continua vinculado ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Esteado de Minas Gerais, na forma por que dispde o artigo 72
(sétimo) do Regulamento Geral da Previdéncia Social, do nivel federal de
governo.

Art. 22. As vantagens pecuniarias referidas no artigo anterior e percebidas
pelo funcionario a época da aposentadoria ou disponibilidade, incorporam-se aos
proventos na inatividade e serdo devidamente especificadas e destacadas do
padrdo de vencimentos, no calculo dos mencionados proventos.

Art. 23. As parcelas de vencimentos constantes dos proventos do pessoal
inativo, nos termos do artigo 103 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
passam a ter os correspondentes valores dos cargos idénticos, equivalentes ou
semelhantes e respectivos padrdes de atividade, ainda que com denominacgéo
diferente, modificando-se, em consequéncia, as demais parcelas que compdem
0s proventos da inatividade.

§ 1° Toda e qualquer vantagem legal atribuida ao cargo de atividade, salvo
pela prestacdo de servicos extraordinarios e afins, reflete-se e sera igualmente
concedida e incorporada aos proventos de inatividade, no cargo ou funcao
correspondente, idéntica, equivalente ou semelhante, na mesma propor¢cédo da
aposentadoria ou inatividade.

8 2° Ressalvado o disposto no artigo 103 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, 0s proventos de inatividade, em nenhum caso, poderdo exceder a
remuneracao percebida na atividade, no cargo ou funcao equivalente, ainda que
com denominagéo diferente.

Art. 24. Ficam revogadas quaisquer concessdes de gratificacbes ou
percentagem pela arrecadacéo geral do Municipio, pelo recebimento espontaneo
da Divida Ativa ou quaisquer outras rendas do Municipio e de gratificacbes de
qualquer natureza incidentes sobre a receita municipal, ao funcionario municipal,
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salvo a que for convencionada com a rede bancéaria municipal para a cobranca de
tributos municipais.

§ 1° Sobre a cobranga da Divida Ativa serdo atribuidos os percentuais de
20% (vinte por cento) e de 10% (dez por cento) respectivamente sobre a Divida
Ativa ajuizada e ndo ajuizada, devendo o percentual correspondente ser incluido
a débito do contribuinte responsavel, na Guia de Recolhimento emitida pelo
encarregado de sua cobranca.

§ 29 O percentual recolhido nos termos do paragrafo anterior sera creditado
em conta nominal e extraorcamentariamente ao encarregado da cobranca da
Divida Ativa, e paga pelo mesmo sistema, mediante emissdo das
correspondentes Ordens de Pagamento, que serdo conhecidas pelo 6rgao
encarregado do controle interno do Municipio.

8§ 32 Em sendo funcionario o encarregado da cobranca da Divida Ativa
Municipal, os percentuais referidos nos paragrafos anteriores serdo incorporados
a receita geral do Municipio, através da rubrica “1.5.1.00 — Multas” dos
orgamentos municipais.

Art. 25. E da exclusiva competéncia do Prefeito Municipal atribuir a
superintendéncia, chefia ou direcdo de o6rgdos e unidades administrativas aos
funcionarios municipais, mediante recrutamento amplo ou restrito, segundo as
disposicdes desta lei.

Art. 26. Revogadas as disposic6es em contrario, entra esta lei em vigéncia
na data de 12 de janeiro de 1.976.

Ponte Nova — MG, 6 de novembro de 1975.

Miguel Valentim Lanna

Prefeito Municipal

José Edgard Gongalves
Contador Geral = CRC-MG n2 17.710.



