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Lei n° 393:"2020 Roraindpolis — RR 25 de margo de 2020.
(De 22 de janeiro de 2020)

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES - PCCR
DOS SERVIDORES PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES EFETIVOS DO

MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS -
RORAIMA”,

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Presidente da
Cémara Municipal de Rorainépolis Marcio Rodrigues Moreira, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o § 7°do art. 68, da Lei Orgénica Municipal e § 4° do
Art. 112 do Regimento Interno da Cémara Municipal, Promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées —
PCCR dos Servidores Profissionais e Trabalhadores Efetivos do Municipio de
Rorainépolis — Roraima.

Art. 2 O PCCR de que trata esta Lei & o Principal Instrumento de Gestao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rorainépolis, que viabiliza o
processo de tomada de decisées em relagdo aos servidores publicos que
integram a forga de trabalho, observados os preceitos constitucionais, bem como
a Lei Municipal 092 de 09 de maio de 2003.

Art. 3 O PCCR baseia-se nos direitos, atribuicdes e responsabilidades/q

previstas na estrutura organizacional da Administragdo Direta vinculada

Prefeitura Municipal de Roraindpolis e pela legislacao vigente. /‘
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SEGAOII
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4 O PCCR de que trata esta leji tem por objetivos prover os orgaos
da Prefeitura Municipal de Rorainépolis, com estrutura de cargos e carreiras
organizados, mediante:

I - A adocso da educagéo permanente na continua formagéo em servigo
dos profissionais e trabalhadores do Municipio;

Il - Reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos, através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo
a qualidade dos servigos a populagéo.

Art. 5 O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento
efetivo, condicionado & aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas
e titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei.

SEGAO Il|
DOS CONCEITOS

Art. 6 Para efeito da aplicagéo desta Lei consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagéo
por lei, com denominacgéo propria, nimero certo de vagas, remuneragéo fixada
e provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Cargo isolado: é o cargo de provimento efetivo que néo se escalona
em classes, por ser o Gnico em sua categoria;

Il - Carreira: é o conjunto de instrumentos de gesto, organizada por
atividades, cargos, classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a
complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas atribuigées;
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IV —Plano de Carreira: ¢ o conjunto de carreiras estruturadas de acordo
com a natureza das atividades e dos objetivos dos érgaos e entidades de
trabalhadores:

V - Enquadramento: é o ato que determina a modificag&o da situacgo
funcional do servidor de um quadro antigo por um novo, criado por lei:

VI - Vencimento: ¢ a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei:

Vil - Remuneragio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

VIl - Referéncia: & a posicdo que define a evolugédo horizontal do
servidor publico no seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma
classe ou cargo isolado;

IX — Promogio: ¢é a passagem do servidor do Ultimo padrao de uma
classe para o padr&o inicial da Classe imediatamente superior;

X — Classe: é o escalonamento dentro da estrutura da carreira que
agrupa cargos do mesmo grau de atribui¢cbes, responsabilidades e qualificacao
profissional.

X| - Progressao Funcional: ¢ a passagem do servidor efetivo de uma
determinada classe ou referéncia para outra imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

XIl — Merecimento: E a demonstragao positiva do servidor no exercicio
do seu cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuigdes que Ihe sio confiadas.

CAPITULO Il
SECAO |
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7 Ficam criados os cargos efetivos elencados em anexo a esta Lei,
que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo dos Servidores da Prefeitura
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Municipal de Rorainépolis, que trata este PCCR, cujos quantitativos, descrigao,
atribuicoes e remuneracao estéo constantes nos Anexos Lilelllelv.

Art. 8 A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Municipio de
Rorainopolis que compoem este PCCR, sera de 40 horas semanais organizadas
em regime de 8 horas diarias de segunda a sexta, com intervalos para almogo e
descanso.

Paragrafo anico: O Executivo Municipal podera através de Decreto
determinar horario corrido.

Art. 9 As Classes de trabalhadores: Assistente social e Agente Social,
fardo jus a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta, ou em regime de plantdo, sem
prejuizo ao vencimento efetivo atual, em virtude de legislagao especifica em

vigéncia.

CAPITULO 1l
SECAOQ |
DO TREINAMENTO

Art. 10 A Administragao Municipal Promovera treinamentos para seus
servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos
diversos 6rgaos.

Art. 11 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas
quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

CAPITULO IV
SECAO |
INGRESSO E DAS FORMAS DE RECRUTAMENTO
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Art. 13 O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio Roraindpolis, dar-se-3 obrigatoriamente por concurso
publico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo a que concorre.

Art. 14 O servidor que por forga do concurso publico, for provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo para fins de progressiao.

Art. 15 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
S€r prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso e as condicbes de
sua realizag&o seréo fixados em edital que serg divulgado no Diario Oficial do
Municipio ou Estado de Roraima.

Art. 16 Sera concedida mediante critérios de merecimento verificados
em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — Obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periédica de
Desempenho - APD;

Il - Estar em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de
Rorainépolis, ou nos orgéos da Administragéo Direta que promovam os servigos
publicos;

lll = Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte
quatro) meses anteriores & data da homologagdo do resultado da Avaliagédo
Periddica de Desempenho - APD:

IV — N&o ter sofrido punigéo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores & data da homologagéo do resultado da Avaliacao Periddica de
Desempenho — APD.

SECAO Il
SUBSISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - SAPD
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Art. 17. O Subsistema de Avaliagao Periddica de Desempenho — SAPD
seré operacionalizado por comisséo instituida pelo titular da Secretaria que o
servidor estiver lotado, quando serdo avaliados os aspectos funcionais de
atuagéo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente
de trabalho, entre eles:

| = Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pela Instituicgo e comparecimento ao trabalho:

I - Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as
atividades pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor forma
possivel;

lil = Conhecimento Técnico — conhecimento referente 2 execugdo de
atividades pertinentes a funcao;

IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em
pratica, adequando-os as situagdes do dia a dia:

V - Conduta Etico-Profissional — adogao de uma postura ética diante
de situacdes e dados/informagées confidenciais;

VI - Organizacio e Planejamento - capacidade de manter a ordem e
o bom funcionamento das atividades inerentes a funcao;

VII - Responsabilidade - capacidade de responder por atos,
equipamentos, materiais e valores monetarios necessarios a execucdo da
funcao;

VIIl - Eficacia — alcance das metas propostas;

IX - Potencial — condi¢cbes de desenvolvimento e aperfeigoamento
futuro.

SEGAO IV
INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 18 Informacdes de Desempenho é caracterizada pelas orientacdes

da avaliagdo individual do servidor, parecer das chefias quanto ao seu
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desempenho e plano de desenvolvimento relativo as acoes corretivas a serem
empreendidas na capacitagéo do avaliado:

Art. 19 Avaliagdo de Desempenho Individual é caracterizada pela
atribuicao dos pontos através da analise da atuacéo funcional do servidor,

Art. 20 As avaliacées dar-se-ao em 5 etapas auténomas entre si, que
ocorrerao a cada 6 (seis) meses até o fim do estagio probatério.

§ 1° Os resultados serso apurados em pontos;

§ 2° Sera considerado aprovado nas Avaliagbes Peridicas de
Desempenho, o servidor efetivo estavel que obtiver pontuagdo superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos somados durante o estagio probatério;

§ 3° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos em 3 (trés) avaliagbes consecutivas ou aleatorias, sera considerado
reprovado.

§ 4° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor
sera submetido a procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o
contraditorio.

SEGCAOV
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 21 A avaliagéo sera feita uma vez ao ano, no final de cada ano, e
deve ser informada a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento —
SEMGERP, pela chefia Imediata, Coordenacao ou Diretoria ao qual o servidor é
subordinado, que avaliara cada etapa de trabalho e desenvolvimento funcional
do servidor, entre eles esta:

| = Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pela Instituicao e comparecimento ao trabalho:

I - Compromisso com a Qualidade - interesse em executar as
atividades pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor forma
possivel;
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Il - Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execucdo de
atividades pertinentes & funcao:

IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em
pratica, adequando-os as situacées do dia a dia:

V - Conduta Etico-ProfissionaI — adogéo de uma postura ética diante
de situacdes e dados/informagées confidenciais;

VI - Organizagio e Planejamento — Capacidade de manter a ordem e
0 bom funcionamento das atividades inerentes & funcao;

VIl - Responsabilidade — capacidade de responder por atos,
equipamentos, materiais e valores monetarios necessarios a execucéo da
fungéo;

VIIl - Eficacia — alcance das metas propostas:

IX - Potencial — condigées de desenvolvimento e aperfeicoamento
futuro.

Art. 22 Os resultados serdo apurados em pontos:

Art. 23 O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos em na avaliagao anual, serg considerado reprovado.

Paragrafo Unico: Reprovado em conformidade com O caput deste, o
servidor sera submetido a procedimento administrativo por comissao instituida
pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento em conjunto com a
Secretaria em que o mesmo estiver lotado, garantidos a ampla defesa e o
contraditério.

SECAOQ V|
DA PROGRESAO FUNCIONAL

Art. 24 O Servidor mudara de letra de acordo com 0 ANEXO Ill na tabela
desta lei:

Art. 25 A primeira Progressao Funcional dar-se-a apos a publicagao da
estabilidade e as demais, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
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em que se encontra, mediante habilitagdo em procedimentos de avaliacdo
periodica de desempenho e assim sucessivamente;

Art. 26 A Progressio F uncional sera concedida ao servidor efetivo
dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior;

Art. 27 Cada categoria funcional tera 11 (onze) classes, sendo a primeira
Classe a inicial do cargo efetivo, e as demais sers concedida a cada 3 anos de
pleno efetivo exercicio da profissao efetiva, na ordem de Vencimento Inicial, A3
(trés anos), B6 (seis anos), C9 (nove anos), D12 (doze anos), E15 (quinze anos),
F18 (dezoito anos), G21 (vinte um anos), H24 (vinte quatro anos), 127 (vinte sete
anos) e J30 (trinta anos), sendo esta ultima a final da carreira, conforme o anexo
I,

Art. 28 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na Classe A e a ela retorna quando vago;

Art. 29 As Progressées Funcionais obedecerao ao critério de tempo de
exercicio em cada classe:

Art. 30 A mudanca de classe importara em aumento salarial de 12%
(Doze por cento) que incidira e incorporara sobre o Vencimento Basico Atual do
Servidor Efetivo;

Art. 31 O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe anterior,;

Art. 32 A Progressao Funcional tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido;

Art. 33 Sera concedido progressao funcional ao servidor que estiver
afastado das suas fungdes por motivo de qualificacao profissional, como:
capacitagdes periddicas, Pés-graduacéo, Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo
aos vencimentos, vantagens e gratificagtes;

Art. 34 Sera concedido ao servidor a progressao funcional, por motivo
de tratamento de sadde do proprio servidor, cénjuge ou companheiro(a), pais,
filhos, padrasto e madrasta, dependentes que necessitem de acompanhamentos
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por meio de laudo médico, sem prejuizo aos vencimentos atuais, vantagens e
gratificagdes estipuladas neste PCCR;

Paragrafo unico. E vedada a Progressdo Funcional ao Servidor que
durante o Estagio Probatdrio, e ao Servidor que estiver fora do exercicio de sua
profissdo ao qual foi empossado, sem motivo especifico, exceto por afastamento
do servidor por laudo medico, ou acompanhante de familiar, cénjuge ou
companheiro(a), pai, mae, Irmao, filho, enteado(a).

SECAO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 35 A Secretaria Municipal de Gesto e Planejamento - SEMGEP
cabera organizar o planejamento da Progressao Funcional, Promogso e o
controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando as parcerias e
convénios, sempre de acordo com suas necessidades e prioridades das acoes
€ servigos, vinculando a realizagao das qualificagdes:;

Art. 36 A qualificacao profissional com base na valorizagao do servidor,
e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestszo e Planejamento, e, em
conjunto com as demais Secretarias.

CAPITULO V
SECAOQ |
VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 39 A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR
€ composta de Padréo e classes, estabelecidas no Anexo I parte integrante
desta lei. Os servidores de que trata este PCCR farao jus aos seguintes salarios
e gratificagdes:

I — O Salario base do Servidor Efetivo serd de acordo com seu cargo e

nivel de escolaridade especificado nos Anexos |, Ill e |V desta lei;
Il - Insalubridade, Periculosidade e Penosidade:
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lIl - Adicional Noturno:

IV - Adicional por Tempo de Servigo;

V - Horas Extras:

VI - Licenga Prémio.

Art. 40 O salario base atual do servidor e trabalhador efetivo, sera de
acordo com no nivel de escolaridade e cargo que exerce, fixando aumento anual
de 4% (Quatro por cento) sobre o vencimento efetivo atual do Servidor Efetivo
no primeiro més de cada ano, de acordo com esta lei e em consonancia com o
Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 41 O Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade,
serao concedidos aos Servidores Efetivos, com base no vencimento vigente, que
estdo trabalhando em locais que expdem riscos a sadde do servidor,
regulamentado pela NR 15 do MT, e com laudo pericial feito por profissional
registrado e regulamentado em lei. De acordo com o grau de risco em
porcentagens de 10% (dez por cento) para grau baixo, 20% (vinte por cento)
para grau medio, 40% (quarenta por cento) para grau alto. Serdo concedidos aos
servidores efetivos e nao efetivos, Garis e Mecénico, com base no vencimento
vigente, o adicional de Insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do
vencimento inicial. Serdo concedidos aos servidores efetivos, vigias/vigilantes,
com base no vencimento inicial, o adicional de Periculosidade no valor de 30%
(trinta por cento) em conformidade com a norma regulamentadora NR16.

§1°. A prefeitura sera obrigada a conceder aos vigias/vigilante do
Municipio, VR - Vale Refeigdo no minimo de 1,5% do vencimento inicial para
cada plantdo 12x36 e o dobro em cada plantao 24x72 efetivamente trabalhados,
nao sendo incorporado & remuneragéo e cessara quando o servidor estiver de
férias, licenga ou afastado para tratamento de saude.

§ 2° O Adicional previsto no caput deste artigo, sera concedido aos
servidores publicos efetivos e nao efetivos, que estejam desempenhando suas
atribuigdes, nos 6rgdos da Administragdo Direta, que promovam a atividade

comprovada em laudo conforme sua Norma Regulamentadora - NR.
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§ 3° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo, nao se incorpora ao
vencimento dos servidores deste PCCR, cessando assim que o servidor se
licenciar por motivos, se tiver fora do exercicio profissional previsto em lei,
aposentado, ou quando cessar os riscos que deram causa a sua concessao.
Exceto decorrente de acidente de trabalho do servidor ou acompanhar
tratamento de salde de familiar prevista nesta lei.

Art. 42 O Adicional Noturno sera concedido ao servidor efetivo que
trabalhe nas condig6es previstas em lei, e, obedecendo a carga horaria semanal
estipulada nesta lei, nos horéarios noturnos, com percentuais de 25% (vinte e
cinco por cento) incidindo sobre o vencimento efetivo atual do servidor.

Paragrafo Unico: A concessdo do adicional noturno é de natureza
transitéria, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos e cessara
quando o servidor estiver licenca ou afastado para tratamento de satde.

Art. 44 O Adicional por Tempo de Servigo sera pago a cada periodo
de 01 (um) ano de efetivo e ininterrupto exercicio da profisséo, que incidira sobre
o salario atual do servidor efetivo, o percentual de 1% (um por cento) que sera
incorporado automaticamente.

Art. 45 O Servigo Extraordinario é remunerado com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho baseado no salario
atual do servidor.

Paragrafo Unico - somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada.

Art. 46 A licenga Prémio, ser4 concedida ao Servidor Efetivo a cada 05
(cinco) anos de exercicio ininterrupto da profiss&o, o servidor faz jus a 03 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo efetivo integral, sem percas de quaisquer vantagens ou remuneracgao que
0 servidor faz jus.

Art. 47 Nao tem direito a licenga prémio, o servidor que no periodo
aquisitivo, afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga sem vencimento para Tratar de Interesses Particulares;
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b) Condenagcao a pena privativa de liberdade por sentenca transitada em
julgado.

Art. 48 As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da
Licenga Prémio, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 49 O servidor que acumular ao longo de 1 (um) ano afastamentos
por meio de atestado na quantidade de 5 (cinco) por ano, ndo gozara da Licenca
Prémio, salvo em condicées de apresentagao de laudo médico ou pericial.

Art. 50 O ntimero de servidores de mesmo cargo em gozo simultaneo
de Licenga Prémio, ndo deve ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa.

Paragrafo tnico: Havendo somente um servidor por cargo, a licenca
prémio sera concedida ao servidor normalmente, ficando a cargo da
administragdo a sua substituicio durante o periodo de licenga.

CAPITULO VI
SEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 Os atuais ocupantes dos cargos listados na presente Lei, criados
pela Lei n® 266 de 22 de Outubro de 2015 e alteragdes posteriores, tendo em
vista as inovagbes introduzidas por esta Lei, serdo enquadrados observando-se
as exigéncias minimas de habilitagdo previstas nesta Lei, observada a situacao
funcional do servidor integrante deste PCCR até a data da publicagédo desta lei.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-3 a correlagao
existente entre o cargo extinto e o cargo criado por este PCCR;

§ 2° O servidor que nao possuir tempo de exercicio exigido para
progressao na carreira ou cargo isolado nos termos deste PCCR, somente sera
progredido quando atender os requisitos de tempo previstos nesta Lei:

§ 3° O enquadramento sera regulamentado por ato do Poder Executivo
Municipal;

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
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Art. 52 Para a efetivagao desta Lei, o Poder Executivo Municipal por
meio da Comiss&o Especifica para o Enquadramento, obedecers a critérios,
contados da data da publicacdo desta lej para realizar o enquadramento dos
servidores.

§ 1° A efetivagédo deste PCCR tera vigéncia no primeiro més do ano
seguinte a sua aprovacao;

§ 2° Enquanto nio ocorrer a publicagdo do Enquadramento, a
remuneracéo dos servidores sera paga de acordo com o disposto na Lei n°® 2686,
de 22 de outubro de 2015, e suas alteragtes;

§ 3° Em nenhuma hipotese as regras de enquadramento poderio
implicar na redugdo do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente
percebido pelo servidor.

SEGAOII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 A tabela de vencimentos dos cargos efetivos faz parte dos
Anexos I, Ill, IV da presente lei;

Art. 54 Esse Plano de Carreira, tera revisio geral a cada 3 (trés) anos,
decorrentes das perdas inflacionarias, para atualizagdo dos vencimentos,
gratificagdes e carreiras dos servidores, devendo ser enviado ao Legislativo
Municipal para aprovagéo da revisao geral.

Art. 55 As diversas categorias funcionais, poderao ter revisées em seus
planos de carreira, em épocas distintas, como reajuste salarial e carga horaria,
estipulada em lei.

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, ocorrerdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias aprovadas pela camara dos
vereadores e sancionadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 57 Institui — se a NR 15 e NR 16 (Norma Regulamentadora), como
base para Insalubridades, Periculosidades e Penosidades para os servidores,
mediante laudo pericial médico na NR 15.
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Art. 59 Revogam - se as disposicées em contrario, especialmente das
leis 092/2003, 093/2003, 132/2007, 152/2008, 241/2013 e 0266/2015 e demais
legislagdes municipais para os cargos deste PCCR.

Art. 60 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

OBS: Promulgagao com incorporagéo do veto n° 003/2020 nos termos do § 7°

do art. 68, da Lei Organica Municipal e § 4° do Art. 112 do Regimento Interno da
Cémara Municipal.

Roraindpoljs — RR 25 de marco de 2020.

Presidente d3
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — VAGAS POR CARGOSE
VENCIMENTOS
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS |PADRAO DE VENC. VENCTO. INICIAL
1]ADVOGADO PARA O CREAS 1 9 R$ 3.850,00
2 | AGENTE ADMINISTRATIVO 5 5 R$ 1.550,00
3 |AGENTE FISCAL 1 6 R$ 1.600,00
4 | AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 2 3 R$ 1.250,00
5 |AGENTE SOCIAL - CRAS 7 6 R$ 1.600,00
6 | AGRONOMO 1 9 R$ 3.850,00
7 | ANALISTA FISCAL - AGRONOMO 1 9 R$ 3.850,00
8 | ANALISTA FISCAL - BIOLOGO 1 9 R$ 3.850,00
9 | ARTIFICE 1 1 R$ 1.070,00
10 | ASSITENTE ADMINISTRATIVO 15 1 R$ 1.070,00
11 |ASSISTENTE SOCIAL 4 9 R$ 3.850,00
12 | ASSISTENTE SOCIAL/CRAS 2 9 R$ 3.850,00
13 | ASSISTENTE SOCIAL/CREAS 1 9 R$ 3.850,00
14 | ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE 1 9 R$ 3.850,00
15 | AUX. SERV. GERAIS, ZELADORIA E 210 1 R$ 1.100,00
16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38 2 R$ 1.150,00
17 | AUXILIAR MECANICO 2 1 R$ 1.100,00
18 [ CARPINTEIRO/MARCENEIRO 2 1 R$ 1.100,00
19 | CONTADOR 1 9 R$ 3.850,00
20 | COVEIRO 7 1 R$ 1.100,00
21 | EDUCADOR SOCIAL CREAS 2 6 R$ 1.600,00
22 |ELETRICISTA 2 2 R$ 1.150,00
23 | FISCAL DO MEIO AMBIENTE 3 6 R$ 1.600,00
24 | FISCAL DE OBRAS 1 6 R$ 1.600,00
25 | FISCAL DE PAVIMENTACAO E 1 6 R$ 1.600,00
26 | FISCAL DE TRANSPORTE 1 6 R$ 1.600,00
27 | FISCAL DE TRIBUTOS 3 6 R$ 1.600,00
28 | FISCAL URBANISMO 1 6 R$ 1.600,00
29 | GARI 51 3 R$ 1.250,00
30 | MECANICO 3 5 R$ 1.550,00
31| MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 18 4 R$ 1.300,00
32 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 19 2 R$ 1.150,00
33 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 4 4 R$ 1.300,00
34 | PEDAGOGO / EQUIPE VOLANTE 1 9 RS 3.850,00
35 | PINTOR 1 1 R$ 1.100,00
36 | PSICOLOGO 2 9 R$ 3.850,00
37 | PSICOLOGO / CRAS 1 9 R$ 3.850,00
38 | PSICOLOGO / CREAS 1 9 R$ 3.850,00
39 | RECEPCIONISTA 5 1 R$ 1.100,00
40 | TECNICO DE EDIFICACOES 1 5 R$ 1.550,00
41 | TECNICO DE INFORMATICA 2 5 R$ 1.550,00
42 | TECNICO EM AGRICULTURA 1 5 R$ 1.650,00 /) /
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43 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1 5 R$ 1.550,00
44 | TRATORISTA 3 5 R$ 1.550,00
45 | VIGIA 60 1 R$ 1.100,00 /
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAS FUNCIONAIS - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CATE(}ORIA FUNCIONAL: Tratorista
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES:
A) Descrigao Sintética: Operar tratores agricolas.

B) Descri¢éo Analitica: Operar tratores nas acoes de arar, gradear, terraplanar
plantar,

colher, transportar e outras atividades inerentes.

CONDIGOES DE TRABALHO
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 21 anos

B) Carteira de Habilitagao para condugéo de veiculos automotores
B) Instrugéo: Alfabetizacao (a) Ensino Fundamental Incompleto,
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CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES:

Remover residuos sélidos da cidade. Fazer a limpeza urbana, incluindo
utilizagéo de

rocadeiras para apara de ervas daninha e mato em geral nas calgadas e vias
publicas.

Fazer outros servicos afins a manutencédo da limpeza do municipio de
Rorainodpolis.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: A
A) ldade: entre 18 e 50 anos /1
B) Instrugdo: Alfabetizado (a) Ensino Fundamental Incompleto '
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUICOES:

A) Descrigéo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e
aplicacao

das leis € normas administrativas, proceder aquisi¢ao, atendimento ao publico
em geral, e outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Encaminhar processos, redigir expedientes
administrativas, tais

como: memorandos, oficios, relatérios, realizar ou orientar coleta de precos de
materiais

que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar 0 recebimento,
conferéncia e armazenagem e conservacao de matérias e outros suprimentos,
manter atualizados os registros de estoque, fazer levantamentos de bens
patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos, e de digitagdo, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atender ao publico em
geral. Auxiliar o agente administrativo no cumprimento de suas atribuicdes e
atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) I[dade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES:

A) Descrigao dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e
aplicagdo das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material e execucdo de tarefas préprias de secretarias de
estabelecimentos de ensino; atendimento ao plblico em geral, e outras tarefas
afins.

B) Descri¢do Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes,
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugéo,
exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de tributos, avaliaggo de imoveis
€ vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar
coleta de pregos materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos, manter atualizados registro de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos, e
de digitagéo, operar em terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem:
atender ao publico em geral; supervisionar os servicos de secretarias de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor, manter
atualizados os assentamentos referente ao corpo docente, manter cadastro dos
alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento, organizar e
manter atualizados os prontuarios de legislagao referentes ao ensino, prestar
informagdes e fornecer dados referentes a0 ensino, extrair certiddes, escriturar
os livros, fichas e demais documentos que se referem as notas e média dos
alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuracdo dos resultados
finais, preparar o material referente a realizagéo dos exames, lavrar e assinar
atas em geral, elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos
pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade: entre 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagao: Curso basico de Informatica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUICOES:
A) Sintese dos Deveres: Fazer o atendimento publico.
S) Descrigéo Analitica:

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade: entre 18 anos
S) Escolaridade: Ensino Médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO/MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeiras e assemelhados.

B) Descrigdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas
€ janelas, cortar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira,
consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes,
construir coretos e palanques, construir e repara madeiramentos de veiculos,
construir formas de madeira para aplicagéo de concreto, assentar macros e
janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de
material e equipamentos para a carpintaria, operar com maquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar
€ responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinaria
e do equipamento de trabalho, calcular oreamentos de trabalho de carpintaria,
orientar trabalhos auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1
A) Idade: entre 18 anos '
B) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

C) Qualificagao: Curso Especifico Profissionalizante.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2

ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacéo
publica e redes elétricas, instalagées e reparos de circulos de aparelhos elétricos
e de som.

B) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica,
cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdes, consertar aparelhos elétricos
em geral, operar com equipamentos de som, planejar instalar e retirar alto-
falantes e microfones, proceder a conservacdo de aparelhagens eletrénicas,
realizando pequenos consertos, reparar e regular relogios elétricos, inclusive de
controle de ponto, executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios
municipais e de sinalizagao, providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execugao dos Servigos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima: 18 anos

B) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto /
C) Qualificagado: Conhecimento na area de instalagéo elétrica de baixa tensao/ |
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGCOES:

A) Descrigéo Sintética: Executar trabalhos de pintura de protegéo e de decoragao
em

interiores e exteriores e em outros objetos, pintar veiculos.

B) Descrigdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de
diferentes cores, lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover
pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes, etc., em
paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos
antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de
sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento
anticorrosivo, pintar a pistola com tinta sintética ou duco, conservar e limpar os
utensilios que utiliza executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto

C) Qualificagao: Curso Especifico Profissionalizante.
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CATE@ORIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia as familias de criangas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia,
intervindo nos niveis preventivos e de

reinsercdo social; desenvolver agoes de prevencao, pPromogao e protegao
individual e coletiva: realizar acolhimento as familias das criangas e adolescentes

beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e
econdémica que interferem no desenvolvimento da crianga e do adolescente;
atuar na comunidade, através de acbes intersetoriais; atuar em equipe
multidisciplinar; executar outras atividades afins e correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horéaria semanal de 30 (trinta) horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Curso de Graduagao em Assisténcia Social

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email; camaraderorainopolis@gmail.com
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e
seus familiares; acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e féruns:
realizar estudos de caso; elaborar laudos e pareceres tecnicos e psicoldgicos,
quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando for necessario;
acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atengao psicossocial; acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas, em meio aberto:
promover o atendimento a pessoas em situagéo de violéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Bacharel em Psicologia

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJIMF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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. ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia; Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES: Executar servicos de mecaruca em maquinas e equipamentos
de

diversos tipos; executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de
ferramentas de diversos tipos, mediante instrucées, desenho ou "croqui";
executar servicos de eletricidade em geral; executar trabalhos em aparelhos e
acessorios elétricos; executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e
oxiacetileno; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico: apresentagao de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Ensino Fundamental

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n®. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE URBANISMO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUIGOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagéo
urbanistica e ambiental vigente no Municipio; Executar as atividades
operacionais de controle, regulagao e fiscalizagdo urbanistica e ambiental,
podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os achados em violagdo a
legislagéo urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos
Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagéo nas
areas urbanisticas e ambientais: Apresentar sugestdes de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e
fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as obras em
execucao no Municipio; Proceder a intimagées, embargos e interdigdes
administrativas para obras ou equipamentos nao licenciados em cumprimento
ao previsto na legislagéo vigente: Realizar demolicées de obras em qualquer
construgdo em desacordo com a legislagéo vigente; Elaborar croquis de situacao
e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denlncias
registradas; Proceder a vistoria de obras/edificagbes para efeito de concessao
de alvara de construgdes e funcionamento, certidées e consulta previa; Emitir
parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras tarefas
relacionadas com a sua formacéo, fungéo e area de atuacéo

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) |dade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a programar projetos
de gestdo ambiental e executar processos de controle ambiental, compreende
OS cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagao e promog&o no
campo do meio ambiente, inspecionar estabelecimentos ind ustriais, extrativistas,
de mineragdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o
desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagao quanto aos meios para
atingir tais fins, e outro referente 3 fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

C) Qualificagédo: Curso Basico de Informatica.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJIMF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email; camaraderorainopolis@gmail.com
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N ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: Mecéanico
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva;

diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo: instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar
componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem de faréis do veiculo; regular o
motor: igni¢éo, carburagéo e o mecanismo das vélvulas; zelar

pela conservagao, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho: fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos: executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Ildade minima: 18 anos
B) Escolaridade: Ensino Médio Completo

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainopolis/RR
CNPJ/IMF n°. 01.613,030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Informatica:

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES:

Técnico de Informatica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
0s usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo:

operagéo, ordem desservico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.: Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias: Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera: Executar o Suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalagdo de médulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos; Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento: Auxiliar na éxecucao de planos de manutencao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria
para a operagao e manutencgéo das redes de computadores. Executar atividades
afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: \ i
A) Idade minima: 18 anos "
B) Instrugéo: Ensino Técnico na 4rea em nivel do ensino médio ou
Ensino médio e curso técnico em informatica

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site Www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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. ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programagéo ou
execucao especializada de projetos em geral sobre a preservacéo e exploracéo
de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecéo agricolas e promogéo
agropecuaria; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios
semestrais das atividades para analise: outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos
B) Instrug&o: Ensino Superior Completo na Area.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia; Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

ATRIBUICOES: Atuar com técnicas de aplicagéo e regulagem de equipamentos
agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos
agricolas; atuar na instalagso, condugao e colheita de experimentos no campo,
de jardinagem, paisagismo, hortifruti cultura, meio-ambiente e agricultura
organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugao: Ensino Profissionalizante na area,

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazodnia; Patrimdnio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUICOES:

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica.
Proceder & exumacdo de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e
conservagao do cemiterio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) O servidor, quando no exercicio da fun¢éo, nos finais de semana (sabado e
feriado) compensara em dobro, na semana seguinte, o(s) dia(s) trabalhado(s).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto.

Rua Pedro Daniel da Silva, sin® - Centro - CEP; 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n®°, 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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. ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES:

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares, para manté-lo
limpo; suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi,
suspensao e outras partes inferiores de veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras
partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene,
removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquina de lavagem automatica,
para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacéo: polir a estrutura
metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-
lhes o brilho desejado; desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o
pneu avariado, com o auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a
camara e o pneu danificado; retirar a camara de ar do interior dos pneus
utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que
apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; encher a camara do pneu,
utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imergir em agua a
camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagéo de
bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na caAmara os furos indicados
pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para
orientar o reparo; vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando
materiais adesivos, para impedir a saida do ar;

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas. [

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos
B) Instrugéo: Ensino Fundamental e cursos na area.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 9373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n®. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTE SOCIAL - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

ATRIBUICOES: Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do
CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel Superior da equipe de referéncia

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 30 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Ensino Médio

C) Perfil do servidor: Experiéncia de atuagé@o em programas, projetos, servicos
€ beneficios socioassistenciais, conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia a Saude - PNAS, nocdes sobre direitos humanos e sociais,
sensibilidade para as questdes sociais, conhecimento da realidade do territdrio
e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n°, 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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) ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazénia; Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as

caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; b) Desempenho da fungéo
de tecnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Mediagéo de grupos de familias dos PAIF; Realizagéo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo
com o reordenamento dos servigos; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagéo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagao de sistema de informagéo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial, Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagé@o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos,
fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima: 18 anos

B) Instrugao: Nivel superior em Psicologia
c) Perfil: Experiéncia de atuagéo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos

e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagéo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de |
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de escuta com as familias.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR I
CNPJ/MF n°, 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301 -
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) ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazénia: Patrimdnio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES: Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Desempenho da fungao
de técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Mediagéo de grupos de familias dos PAIF; Realizagao de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS:
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério de acordo
com o reordenamento dos servigos; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de

familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territbrio de  abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial;, Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal; Participacéo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Nivel superior em Assisténcia Social
c) Perfil: Experiéncia de atuagéo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislacéo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL - EQUIPE VOLANTE DO
CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES: Realizagdo das atividades que compdéem o PAIF (acolhida;
acoes

particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particularizado
ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais); Desempenho
da funcéo de técnico de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, quando atividades deste servico forem desenvolvidas nas
localidades atendidas, pela equipe volante de acordo com o reordenamento dos
servigos; Oferta do servigo de Protegdo Basica no domicilio para familias com
presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;
Identificagao das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagdo de extrema pobreza; Identificagdo de situagbes de
vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as
necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial;
Participacao de reunibes periddicas com a equipe de referéncia do CRAS,
organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacao
dos resultados; Participagéo de capacitagdo e/ou formagéo continuada; Registro
de informagées sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias; Insergdo de informagdo sobre interrupgdo da suspensdo da
repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON).

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Nivel Superior em Assisténcia Social.
C) Perfil: Experiéncia de atuagéo e/ou gestao em programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagao referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade
relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO - EQUIPE VOLANTE DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUIGOES: Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida;
acdes particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar
particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socio territoriais);
Desempenho da fungédo de técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, quando atividades deste servigo forem
desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante de acordo com o
reordenamento dos servigos; Oferta do servigo de Protegao Basica no domicilio
para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele
necessitem; Ildentificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; Identificagao de
situagbes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Reportar ao
coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulagéo intersetorial; Participagao de reunides peridédicas com a equipe de
referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento
quanto para avaliagdo dos resultados; Participagdo de capacitagdo e/ou
formagcdo continuada; Registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; Inser¢cao de informagéo sobre
interrupgéo da suspensdo da repercussao do beneficio do Programa Bolsa
Familia, sempre que julgar pertinente

(SICON).

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos

B) Instrugéo: Nivel Superior em Pedagogia.
C) Perfil: Experiéncia de atuacao e/ou gestao em programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho
interdisciplinar, conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade
relacional e de escuta com as familias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL - CREAS
PADRAO DE VENCIMENTOS:6

ATRIBUICOES: Recepcéo e oferta de informagdes as familias do CREAS; p)
Realizagéo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio de acordo com o
reordenamento dos servicos; Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; Participagéo das atividades de capacitagdo e formagao continuada
da equipe do CREAS.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima: 18 anos

B) Instrucéo: Ensino Médio.

c) Perfil: Conhecimento Basico sobre a legislagéo referente & politica se
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade local do territorio e da rede de
articulagdo do CREAS: habilidade para se comunicar com as familias e os
individuos; conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias &
individuos em situagéo de risco.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO - CREAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacéao de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizagédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario; Realizacéo de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social;
Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas; Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; Participagao das atividades de capacitagao
e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participagao de reunides para avaliagéo
das agbes e resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem
desenvolvidas; para a definigao de fluxos; instituicéo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos

B) Instrugédo: Bacharelado em Direito
C) Registo na OAB.

c) Perfil: Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagées relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADORA E
COPA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1

ATRIBUIGOES: A) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha,
limpeza de pragas e jardins, fabricagdo de artefatos de cimento, zeladoria e
outros. B) Descrigéo Analitica: Executar trabalhos de preparacao e servigos de
cha, agua e café efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgaos publicos, executar
servigos auxiliares de construgao e conservacao de logradouros e vias publicas,
auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhées, executar tarefas
auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas produgao
vegetal em lavouras e de producéo animal em incubatério, aviario, criagao de
suinos e bovinos, operar maquinas de produgdo de leite, executar tarefas
auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medigées com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas
auxiliares de carpintaria, construgdo e conservacao de obras, executar trabalhos
de limpeza em geral, remoc&o e arrumacéao de moveis e utensilios e de servicos
de alimentagao e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagéo de prédios
municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliar, executar servicos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar
tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo e
filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o conforme suas
necessidades e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua, testar
os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo, observando as normas de transito;
providenciar a manuteng@o do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Portador de carteira de habilitagéo "C"
b) Trés anos de habilitado;

c) Idade: 21 anos
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TECNICO EM CONTABILIDADE
CATE@ORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES

1. Executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura; organizar,
supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuragao
de elementos necessérios para o controle patrimonial, orgamentario e financeiro
da Prefeitura; 2. Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragao contabil;
3. Elaborar escrituragéo

analitica de atos contabeis, financeiros e orgamentarios; 4. Organizar, elaborar
e analisar prestacédo de contas; 5. Fazer conciliagéo de extratos bancarios; 6.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, e
formacéo

especializada em contabilidade, fornecidos por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educagéao Basica, técnico em contabilidade, nivel médio. A
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagéo de obras,
posturas, tributaria, sanitaria, meio ambiente, transporte, transito, pavimentagéo
e galerias, e outros servigos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b} Grau de Instrugdo: Ensino Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUIGOES: 1. Proceder a verificagéo e orientagédo do cumprimento da
regulamentagao urbanistica concernente a edificagbes particulares; 2. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagées, notificages e embargos; 3. Verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacoes
sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; 4. Verificar o
licenciamento de obras de construggo ou reconstrugéo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagéo urbanistica: 6. Efetuar a fiscalizagéao de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construgdo
de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local hao
permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em construgées, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; 8.
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugcao de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; 10. Fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e pelo
municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificagdes preliminares e autos de infracao
referentes ao cumprimento da legislagao do Cédigo Tributario do Municipio; 13.
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacéo de servigos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam,
e 0s servicos que prestam; 14. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao
exigida; 15. Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao
das farmacias, 16. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencao do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento: 17.
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; 18. Intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; 19. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagdes em locais permitidos; 20. Verificar a instalacéo de bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; 21. Verificar a regularidade
da exibigéo e utilizagéo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; 22. Aprender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos:
23. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; 24. Verificar o,
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimento
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respectivos ou em outros locais; 25. Verificar o licenciamento para realizagéo de
festas populares em vias e logradouros publicos; 26. Verificar o licenciamento
para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 27. Verificar as
violagbes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras; 28.
Efetuar levantamento sdcio econdmico em processos de licenga ambulante; 29,
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 30.
Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; 31. Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio
de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incdbmodo efou perigo, contrariando a legislagdo vigente; 32. Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamagées; 33. Entregar quando solicitadas notificagées e correspondéncias
diversas; 34. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) l[dade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugéo: Ensino Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. exercer atividades de fiscalizagéo de énibus nas plataformas
da estagdo rodoviaria e terminal de transporte; 2. Acompanhar a execugéo dos
servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme
normas estabelecidas; 3. Exercer fiscalizacdo de énibus nas plataformas da
estacdo rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a
observancia dos limites de lotagéo; 4. Exercer a fiscalizagéo referente a tarifa de
embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de
dnibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; 5. Efetuar a
autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de
passageiros; 6. Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas
e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas
regulamentares; 7. Impedir acesso de veiculos particulares que néo estejam
devidamente credenciados ou autorizados; 8. Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente; 9. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugéo: Ensino Médio
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE PAVIMENTAGCAO E GALERIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. Fiscalizar os servicos de pavimentagéo asfaltica realizados
pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado,
colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de
ligagao, copa, colocagéo de boca-de-lobo, largura, etc. 2. Fiscalizar servigos de
Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagéo, pogo de visita e medicao da
profundidade e largura das galerias. 3. Apresentar periodicamente, boletins de
atividades realizadas; 4. Eventualmente ministrar treinamentos para os
servidores da area; 5. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; 6. Fiscalizar
qualidade do servigo; 7. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal: 40 (quarenta horas)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugéo: Ensino Medio
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A ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUIGOES: 1. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
carga e coleta de lixo; 2. Zelar pela manuteng&o, limpeza e reparos certificando-
se de suas condi¢ées de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; 3. Solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; 4.
Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhées:
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade:
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo "O"

d) Trés anos de habilitagéo

e) Curso de operador de Veiculos Pesados
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) ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES: 1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos
de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico:
2. Operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago; 3. Operar
maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por
autopropuls&o ou por reboque; 4. Operar maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; 5. Efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos: 8. desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitagao "C"

d) Curso de operador de Maquinas Pesadas
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazédnia: Patrimdnio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUIGOES: 1. Realizar tarefas inerentes a area de transito; 2. Descrigéo
detalhada 3. Executar servicos de manutencio e seguranga no transito; 4.
Executar atividades relativas a orientagéo e educagao no transito: 5. Executar a
fiscalizacdo do tréansito; 6. Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao
transito; 7. Executar servigos de apoio

administrativo; 8. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos

b) Escolaridade: Ensino médio.

c) HABILITAGCAO: Carteira Nacional de Habilitagao "C"
d) Trés anos de habilitagéo.
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patrimonio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES: 1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagéo urbanistica concernente a edificagoes particulares; 2. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagéo de construgoes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacdes, notificagbes e embargos; 3. Verificar imoveis recem
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagoes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se”; 4. Verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo
com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; 6. Efetuar a fiscalizagéo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construcao
de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local nao
permitido; 7. Efetuar a fiscalizagédo em construgoes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; 8.
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados: 10. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das
tarefas tipicas do cargo; 12. Expedir notificagdes preliminares e autos de infracéo
referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimdnio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUIGOES: Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; elaborar,
analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, conversao de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para
efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob
supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracéo geral
e especifica, em assuntos de pequena complexidade; estudar processo de
complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob
orientacdo superior; acompanhar a legislagao geral ou especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se relacionam com desempenho
das atividades; chefiar, em nivel de orientagao, unidade de pequeno porte, como
sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em
geral, efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de
documentagéo para administragéo e demissao, registro de empregados, registro
de progressoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; preparar os
informes para a confecgéo da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computagao; efetuar servicos na area de
finangas, tais como: redacéo e emissdo de notas de empenho, documento de
arrecadagdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para
processamentos; supervisionar, setorialmente, uso e estado do material
permanente; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentagéo; determinar e aprovar a previsdo do estoque de
material permanente e de consumo, e promover quando autorizado, a cesséo, a
troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais; orientar
e prestar informagdes sobre especificacées e padronizagdo de material; realizar
quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio
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ESTADO DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazdnia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizagdo e os procedimentos das atividades
inerentes a Biologia nos termos das normas em vigor, bem como as normas
pertinentes aos procedimentos de fiscalizagdo; realizar visitas de fiscalizagdo
nos estabelecimentos e atividades inerentes a Biologia de acordo com as normas
aplicaveis; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infragdo e multa;
preparar os relatérios necessarios a area de fiscalizagao; elaborar mapas e
planilhas necessarias aos procedimentos de fiscalizagdo;, orientar os
responsaveis técnicos de estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a
adocdo de procedimentos legais; instruir os processos de fiscalizagéo;
assessorar o Conselho nos procedimentos de fiscalizag@o; definir metas de
execucdo de fiscalizacdo; elaborar controle de visitas e orientar parcerias nos
procedimentos de fiscalizagdo com outros orgéos; executar outras atividades
correlatas aos servigos de fiscalizagao, de acordo com a orientagédo do CRB; ter
conhecimento da legislagdo que rege sobre a inscrigao, registro, transferéncia,
licenca e cancelamento de registro de pessoas fisicas; que regulamenta o
exercicio da profissdo de Bidlogo; que dispde sobre a regulamentagdo para
Anotacgéo de Responsabilidade Técnica-ART por atividade profissional no ambito
das atividades inerentes a profissdo de Bidlogo; que dispde sobre a inscrigao,
registro, cancelamento e licenga de pessoas Juridicas e a concesséo de certidao
de Termo de Responsabilidade Técnica-TRT; e dominio das demais legislagdes
contidas no contelido programatico deste Edita!.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade minima: 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior em Biologia.
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES: Fazer contabilidade geral da Prefeitura; elaborar prestacéo de
contas anual da Prefeitura junto ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima -
TCE; Responder as legalidades contabeis detectadas pelos 6rgéos de controle:
Elaborar e acompanhar a LDO, PPA e LOA, orientar os servidores responsaveis
pela execugdo do PPA e LOA. Supervisionar os servigcos fazendarios do
Municipio,

realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servigos
de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a
escrituragdo e o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir
parecer sobre créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de creditos adicionais e alteragoes
orgamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos; organizar a Proposta orgamentaria; supervisionar a prestacao de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balangos,
balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa:
elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadagéo; examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros
de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagéo e a existéncia de saldos nas dotagées: executar outras tarefas
correlatas ao cargo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugao: Curso superior em contabilidade

¢) Registro no drgao competente

a) Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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. ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazdnia; Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL- AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES: Executar e Fiscalizar a Defesa sanitaria, compreendendo a
formulagéo, fabricagdo, manipulagédo, controle e orientagéo técnica de aplicagao
de defensivos e bioldégicos no campo agropecudrio; Mecanizagéo agricola,
compreendendo pesquisa, indicagdo do emprego de tratores, maquinas
agricolas e implementos; Pesquisa, selegcdo, melhoria e multiplicagédo de
matrizes, sementes, mudas, reprodutores e outros materiais basicos de
reprodugdo vegetal ou animal, bem como sua utilizagdo na agropecuaria e
agroindustria; Fiscalizar a Padronizag&o, conservagao, armazenagem,
classificacdo, abastecimento, distribuicdo de produtos agropecuarios e
agroindustriais; Execugdo de Parques e Jardins; Floricultura e fruticultura;
Florestamento, reflorestamento e manejo de florestas; exploragao e utilizagao de
florestas e produtos florestais, industrias florestais; Genético animal e vegetal,
Conservacédo, exploragdo e renovagdo de recursos naturais, para fins
agropecuarios e agroindustriais; Uso, levantamento, classificagéo, capacidade
de uso, redistribuigcdo, conservagao, fertilidade, analise fisica, mecanica,
biolégica e quimica do solo; Formulagdo, manipulagéo, controle e orientagao
técnica da aplicagdo de fertilizantes e corretivos do solo; Tecnologia dos
alimentos humanos e animais; Agroindustria do aguicar, amido, 6leo e laticinios;
Agrostologia, bromatologia e nutrigdo animal; Estatistica e experimentagao
agropecuaria; Apicultura e sericicultura; Zootecnia; Industrializagéo do alcool,
vinhos, destilados e subprodutos; Entomologia, fitopatologia e microbiologia;
Meteorologia, ecologia e climatologia; Extenséo e estatistica rurais; Colonizagao
rural e reforma agraria; Promogdo e divulgacdo técnica de assuntos
agropecuarios e agroindustriais; Economia e administragéo rurais; Assuntos de
engenharia agronémica legal, compreendendo vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos respectivos;

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugéo: Curso Superior em Agronomia
c¢) Registro no 6rgao competente
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazbnia; Patrimdénio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES: Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar
servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas
adjacentes; controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos para evitar furto;
controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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i ESTADO DE RORAIMA ’
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
‘Amazodnia: Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICAGOES
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES: Calcular, orear, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e
ampliagbes de edificios publicos e as obras complementares respectivas;
Executar projetos urbanisticos, elaborar or¢camentos para construgéo de prédios
publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e
metalicas em edificios publicos; Realizar em laboratérios especializados
estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de produtos variados;
Fazer calculos especificos para a confecg@o de mapas e registros cartograficos:
Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos iméveis; Examinar processos e emitir pareceres de carater
tecnico; Prestar informagées a interessados: Acompanhar execugéo do plano
diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizagado e desempenhar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrugéo: Curso Técnico em Edificacées
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) ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

ANEXO - il
TABELA POR CLASSE E PADRAO DE VENCIMENTOS 12% A CADA 3 ANOS

INICIA A3 B6 C9 D12 E15 F18 G21 H24 127 J30

Clagse L

Padrao

1 1100, | 1.232,0 | 1.379,8 | 1.5454 | 1.730,8 19385 | 21712 | 2.431,7 | 2.723,6 | 3.050,3 | 3.4164
00 0 4 2 7 7 0 4 5 8 3

2 1.150, | 1.288,0 | 1.442,5 | 16156 | 1.809,5 2.026,6 | 2.269,9 | 2.542,2 | 2.847,3 | 3.189,0 | 3.571,7
00 0 6 7 5 9 0 8 6 4 2

3 1.250, | 1.400,0 | 1.568,0 | 1.756,1 | 1.966,8 | 2.202,9 2.467,2 | 2.763,3 | 3.094,9 | 3.466,3 | 3.882,3
00 0 0 6 9 2 7 5 5 4 0

4 1300, | 1.456,0 | 1.630,7 | 1.826,4 | 2.045,5 | 2.291,0 25659 | 28738 |3.218,7 | 3.6050 | 4.0376
00 0 2 1 8 4 7 9 B 0 0

5 1550, | 1.736,0 | 1.944,3 | 2.176,6 | 2.438,9 | 2.7316 3.059,4 | 3.426,5 | 3.837,7 | 4.298,2 | 48140
00 0 2 3 5 2 2 5 4 7 6

6 1600, | 1.792,0 | 2.007,0 | 2.247,8 | 2.517,6 | 2.819,7 3.158,1 | 3.537,0 | 3.961,5 | 4.436,9 | 4.969,3
00 0 4 8 3 5 2 9 4 3 6

7 2.000, | 2.240,0 | 2.508,8 |2.809,8 | 3.147,0 | 3.524,6 39476 | 44213 | 49519 | 5.546,1 | 6.211,7
00 0 0 6 4 8 5 6 3 6 0

8 3.000, | 3.360,0 | 3.763,2 | 4214,7 | 4.720,5 | 5.287,0 59214 | 6.632,0 | 7.427,8 | 8.319,2 | 9.317,5
00 0 0 8 6 3 7 4 9 4 4

9 3.850, | 4.312,0 | 4.829,4 | 5.4089 |6.058,0 |6.785,0 75992 | 85111 | 95324 | 10.676, | 11.957,
00 0 4 7 5 2 2 2 6 35 52
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. ESTADO DE RORAIMA _
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“‘Amazdnia: Patriménio dos brasileiros”

_ ANEXO IV
PADRAO DE VENCIMENTOS

PADRAO DE VENCIMENTOS VALOR

DE 1.100,00 a 3.416,43
DE 1.150,00 a 1.249,00
DE 1.250,00 a 3.882,30
DE 1.300,00 a 1.399,00
DE 1.550,00 a 4.814,06
DE 1.600,00 a 1.999,00
DE 2.000,00 a 2.999,00
DE 3.000,00 a 3.849,00
DE 3.850,00 a 6.000,00

OCOI~ND (O N=

OBS: Promulgagé@o com incorporagao do veto n° 003/2020 nos termos do § 7°
do art. 68, da Lei Orgéanica Municipal e § 4° do Art. 112 do Regimento Interno da
Camara Municipal.

Roraindpolis — RR, 25 de margo de 2020.
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