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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
RESOLUCAO N°. 004 DE 14 DE MARCO DE 2024.

Aprova para o Grupo de Trabalho para analise da solicitagao de pedido de
inscricdo de registro da entidade ndo governamental Grémio Recreativo
da Forga Tatica.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ca-
ceres/MT — CMDCA, no uso de suas atribuicdes que Ihes conferem a Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a Lei Municipal n°. 2.473 de 29 de abril de 2015 que estabe-
lece criagdo de comissdes e grupos de trabalho, por participagéo dos pre-
sentes na Assembleia Ordinaria Ata Da 2742 do Conselho Municipal dos
Direitos Da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Caceres.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprova por unanimidade o Grupo de Trabalho para analise da
solicitacdo de pedido de inscricdo de registro da entidade ndo governa-
mental Grémio Recreativo da Forca Téatica. Sendo os membros do grupo:

Renata da Silva Machado, representante da Secretaria Municipal De
Assisténcia Social E Cidadania;Dayanne Marciano Moreno, represen-
tante da Secretaria Municipal De Saude;Vania da Costa Sacramento,
representante da Associacdao De Judo De Caceres — Judokan;Camila
Cornelio de Oliveira Santos, representante da Fundagao Terezinha
Mendes.

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as resolugdes anteriores.

Caceres, 03 de abril de 2024.
CLODOALDO RODRIGUES
Presidente do CMDCA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N. ° 062/2023-PGM

ASSESSORIA TECNICA |

Extrato do 3° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato Administrativo n. °
062/2023-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres-MT

Contratada: AMPLA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

Objeto: Aditar os PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO do Contrato
Administrativo n. © 062/2023-PGM, celebrado entre o municipio de Ca-
ceres, através da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a empresa
AMPLA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA. Vigéncia para
mais 150 (cento e cinquenta) dias e Execugao para mais 120 (cento e
vinte) dias.

Caceres — MT, 03 abril de 2024.
Cristiano Neves da Silva Ramos

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA - APRESENTACAO DA PRESTACAO
DE CONTAS 3° QUADRIMESTRE 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CACERES

CONVITE
llustrissimos (as) Senhor (as),

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos pelo presente Convidar Vossa
Senhoria, para uma Audiéncia Publica Municipal no préximo dia 10 /04/
2024 a partir das 08:30hs na Camara Municipal de Caceres-MT, cujo ob-
jetivo sera a Apresentagdo da Prestacdo de Contas (RDQA — Relatérios
Detalhados do Quadrimestre Anterior), da Secretaria Municipal de Saude
referente ao 3° (Terceiro) Quadrimestre de 2023.

Certos em contar com vossa estimada participagédo, antecipamos agrade-
cimento renovando nossos protestos de aprego.

Atenciosamente,

(Assinado Digitalmente)
VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

Caceres-MT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
ERRATA N° 018/2024- PORTARIA N° 147 DE 12 DE MARCO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de de-
zembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o0 Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, torna publica e oficializa a presente “ERRA-
TA” retificando o Portaria n°® 147 de 12 de margo de 2024; e:

ONDE SE LE:

Art.1° Conceder a servidora, abaixo relacionada, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Cidadania, Licenga-Prémio, conforme cro-
nograma.

Periodo Aqui- |Dias de

Nome Periodo de Gozo

sitivo Gozo
CRISLAINE DA SILVA LE- |02/03/2024 A 30/
OPOLDO 04/2024 2017/2022 |60 DIAS
LEIA - SE:
. Periodo Aqui- |Dias de
Nome Periodo de Gozo sitivo Gozo
CRISLAINE DA SILVA LE- |04/03/2024 A 02/

Prefeitura Municipal de Caceres, 1° de abril de 2024.
FABIOLA CAMPOS LUCAS

Secretario Municipal de Agao Social e Cidadania

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 227, DE 03 DE ABRIL DE 2024
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LEI COMPLEMENTAR N° 227, DE 03 DE ABRIL DE 2024

“Dispoe sobre a Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Municipio de Caceres.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que Ihe s&o estabelecidas pelo art. 74, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO | DA ATRIBUIGAO, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CAPITULO | DA PROCURADO-
RIA GERAL DO MUNICIPIO Art. 1° Esta Lei Complementar consolida a Legislagao Organica da Procuradoria Geral do Municipio, redefinindo as suas
atribuigbes, estrutura e organizagéo, dispondo, ainda, sobre o regime juridico, carreira e cargos dos Procuradores do Municipio de Caceres. Art. 2° A
Procuradoria Geral do Municipio de Caceres, instituicdo permanente vinculada a tutela do interesse publico no Estado Democratico de Direito, como
fungdo essencial 4 justiga e ao regime de legalidade da administragéo publica, obedecera ao regime juridico estabelecido por esta Lei. CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo vinculado diretamente ao governo municipal que representa o Municipio de
Caceres-MT, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de legali-
dade e a defesa dos interesses legitimos do Municipio de Caceres-MT, bem como o controle e a cobranga da divida ativa, nos termos desta Lei.

Art. 4° Sao atribuicdes exclusivas da Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da Fazenda Publica, nas acdes civeis, tra-
balhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;

Il - controlar, langar e cobrar administrativamente divida ativa da Administragdo Direta e Indireta;
IV - autorizar parcelamento de débitos inscritos em divida ativa da Administragao Direta e Indireta;
V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario e aos Tribunais de Contas;

VI - elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Centralizada forem apontadas como autoridades coatoras;

VII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagéo das leis
vigentes;

VIII - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacao
da legislagao e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta e Fundacional;

IX - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Executivo e dos 6rgdos da Administragao Direta do Municipio;

X - examinar os processos de aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria, acompanhando a execugéo dos respectivos atos, a fim de assegurar a
legalidade de suas concessoes;

XI - fiscalizar a legalidade dos atos da administragao publica direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagao deles, ou quando
necessario as agoes judiciais cabiveis;

XIl - requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

XIll - avocar para si qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgao da Administragdo do Municipio, inclusive autar-
quica e fundacional;

XIV - opinar em todos os processos que impliquem alienagéo de bens do Municipio;

XV - propor medidas de carater administrativo e juridico que visem a proteger o patriménio do municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;
XVI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogéo de providéncias necessarias a boa aplicagéo das leis vigentes;

XVII - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo;

XVIII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIX - elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado de injungéo e habeas data;

XX - impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que Ihes sédo
equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da Administragdo Publica Municipal;

XXI - analisar a constitucionalidade de leis e decretos a ser proposta pelo Prefeito Municipal;

XXII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as limitagdes constitucionais e legais
vigentes;

XXIII - manifestar nos Processos Administrativos Disciplinares dos 6rgaos e entidades, apos a conclusado, quando a pena sugerida for de demissao;
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XXIV - cooperar na formagéo de proposi¢des de carater normativo;

XXV - celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais Municipios que tenham por objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio;

XXVI - manter estagio de estudantes de Direito, na forma da legislagéo pertinente;

XXVII - atuar, em articulagdo com todas as Secretarias Municipais e Assessorias de Gabinete do Prefeito, verificando a constitucionalidade e legalidade
dos atos insertos na competéncia pessoal do Prefeito, de forma prévia;

XXVIII - exercer as atribuigdes definidas nas Constituigdes da Republica e Lei Organica Municipal e demais leis, desde que compativeis com a natureza
da instituicdo e de seus principios constitucionais.

CAPITULO Il MEDIAGAO E AUTORIZAGAO PARA ACORDOS Art. 5° Ficam os Procuradores do Municipio autorizados acordar em processos judici-
ais nos quais a parte contraria apresente proposta de redugéo de valores, previamente apurados pelo setor administrativo/financeiro do Municipio.

§ 1° O interessado no acordo devera arcar com os honorarios de seu patrono, além das custas processuais.
§ 2° O acordo sera autorizado mediante portaria individual do Procurador-Geral, valendo apenas para o processo em referéncia.
§ 3° Este artigo somente se aplica aos casos de natureza estritamente financeira.

§ 4° A extingdo do processo judicial, em todo caso, dar-se-a sem qualquer reconhecimento de culpa por parte do Municipio e sem énus processuais e
sucumbenciais ao Municipio.

§ 5° Os acordos individuais serdo autorizados desde que néo ultrapassem a quantia do valor da RPV — Requisigdo de Pequeno Valor, do Municipio de
Céaceres.

§ 6° Ultrapassada a quantia do valor da RPV — Requisicdo de Pequeno Valor do Municipio de Caceres o acordo somente podera ser celebrado pelo
Procurador Geral do Municipio, mediante autorizagao expressa do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, este ultimo caso se envolver agdes
de cobrancga oriundas do Poder Legislativo.

CAPITULO IV DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio é o mais elevado érgéo de consultoria e asses-
soramento juridico da Administragédo Municipal, cujas atribuicbes se exercem nas areas do contencioso e da consultoria geral, sendo integrado pelos
seguintes 6rgaos:

| - SUPERIORES:

a) Conselho de Procuradores;

b) Procuradoria Geral;

c) Procuradoria Geral Adjunta.

Il - DE EXECUGAO:

a) Subprocuradoria Administrativa, de Pessoal e de Legislagao;
b) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

c) Subprocuradoria Judicial;

d) Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;

e) Subprocuradoria de Patriménio e de Urbanismo e Meio Ambiente.
Il - AUXILIARES:

a) Gabinete da Procuradoria Geral;

b) Coordenadoria Administrativa, Financeira, Pessoal e Legislagao;
c) Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;

d) Coordenadoria de Processo Legislativo e Atos Administrativos;
e) Coordenadoria Contabil da Procuradoria Geral do Municipio;

f) Geréncia de Controle Processual;

g) Geréncia de Controle dos Processos Fiscais e Tributarias;

h) Geréncia de Controle de Arrecadagéo e Divida Ativa;

i) Geréncia de Legislagdo, Pessoal, Licitagdo e Contratos;

j) Geréncia de Controle de Publicagdes.

IV - UNIDADES DE APOIO OPERACIONAL.

Art. 7° O pessoal do apoio operacional compora os 6rgédos da Procuradoria Geral do Municipio nas atividades contabil, de assessoria, administrativas e
de servigos gerais, sendo regidos pela Lei Complementar n.° 25, de 27 de novembro de 1997, e Lei Complementar n°. 48, de 05 de setembro de 2003.

CAPITULO V DOS ORGAOS SUPERIORES Segao | Do Conselho de Procuradores Art. 8° O Conselho de Procuradores é o 6rgdo competente para
emitir pareceres coletivos sobre questdes juridicas e administrativas submetidas a seu exame pelo Prefeito, por Secretarios, pelo Procurador Geral ou
por um dos Procuradores Municipais.
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Paragrafo unico. O Conselho de Procuradores podera ser convocado extraordinariamente por seu Presidente ou pela maioria absoluta dos seus mem-
bros.

Art. 9° Integram o Conselho de Procuradores:

| - o Procurador Geral,

Il — os Procuradores Municipais, na forma de sua regulamentagao.

Art 10 O Procurador Geral é o Presidente nato do Conselho. Art 11 Ao Conselho de Procuradores compete:

| - examinar e debater temas Juridicos e processos administrativos que Ihe sejam propostos ou encaminhados;
Il - emitir parecer coletivo para fixagéo de orientagdo juridica no ambito da Administragao Municipal;

1l - elaborar o seu regimento interno;

IV - opinar, quanto as promogdes dos Procuradores Municipais;

V - opinar, com base no parecer do Procurador Adjunto, sobre a confirmagéo no cargo ou exoneragdo dos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio submetidos a estagio probatério;

VI - opinar nos processos administrativos disciplinares em grau de recursos ao Prefeito;

VII - fixar a interpretacado das leis, tratados e demais atos normativos, a ser seguida uniformemente pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;
VIII - editar enunciados da Stumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia interativa dos Tribunais;

IX - Promover estudos de assuntos juridicos relevantes de interesse do Municipio;

X - Promover o aperfeicoamento técnico-profissional;

XI - Organizar e promover cursos de especializagédo e de extensao, seminarios, estagios, conferéncias, palestras, painéis, simpdsios e outras atividades
correlatas, no campo do direito;

XII - Divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos da Procuradoria Geral;
XIlI - Editar a revista ou periédico informativo da Procuradoria Geral e outras publicagdes de interesse da instituigao;

XIV - Adquirir livros e revistas bem como manter intercambio com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras, observada a disponibilidade finan-
ceira;

XV - Conceder premiacgdes aos integrantes da carreira que se destacaram em suas atribui¢cdes, com obras literarias de cunho juridico, medalhas, placas
e outras insignias e honrarias;

XVI - Adquirir ou alocar material permanente e de consumo, destinados a realizagéo das finalidades do Centro de Estudos.

Art 12 O Conselho deliberara com a presenga de, no minimo, um tergo dos Procuradores, em efetivo exercicio, cabendo ao Presidente unicamente voto
de desempate. Art 13 Os pareceres definitivos de mérito, proferidos pelo Conselho de Procuradores teréo for¢ca normativa e efeito vinculante no ambito
de todos os Orgéos da Administragdo Municipal, quando homologados pelo Prefeito. Art 14 O Regimento Interno fixara os procedimentos das sessdes,
convocagdes, diligéncias, votagdes e demais atos atinentes ao Conselho de Procuradores, nos termos desta Lei. Secao Il Do Procurador Geral Art 15
A Procuradoria Geral tera por chefe o Procurador Geral de livre nomeagéao do Prefeito.

Paragrafo unico. O Procurador Geral terd como substituto o Procurador Geral Adjunto.

Art 16 Ao Procurador Geral compete, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

| - dirigir, superintender, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

1l - determinar a propositura de agbes necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza juridico-administrativa;

V - expedir instrugbes para execugéo das leis, decretos e regulamentos;

VI - prevenir e dirimir os conflitos entre os 6rgaos juridicos da Administragdo Municipal;

VII - colaborar com o Prefeito no controle da legalidade dos atos praticados no dmbito de sua atuagéo;

VIII - orientar a Administracdo no cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extens&o de seus julgados e interesses;
IX - desistir, transigir, acordar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo nas agdes de interesse do Municipio;

X - participar dos contratos de alienagao, aquisi¢cdo, permissao, cessao e concessao de uso de bens do dominio Municipal, mesmo celebrados em
virtude de autorizacao legislativa;

XI - aprovar total ou parcialmente, ou ndo aprovar, os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio;

XII - conferir carater normativo aos pareceres emitidos pela Procuradoria Geral;

XIII - propor ao Prefeito a declaragao de nulidade de ato administrativo da Administragdo Publica Municipal;

XIV — editar o Regimento Interno da Procuradoria Geral, apos prévia aprovagao por dois tergos dos membros do Conselho de Procuradores;

XV - elaborar a proposta orgamentaria da Procuradoria Geral, nos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérias, encaminhando-a ao 6rgéao
competente, assim como, aplicar as respectivas dotagdes, autorizando despesas e ordenando empenhos;
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XVI - apresentar ao Prefeito, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades da Procuradoria Geral, do ano anterior, sugerindo medidas e providén-
cias adequadas ao seu aperfeigoamento;

XVII - presidir o Conselho de Procuradores;
XVIII - solicitar ao Prefeito a abertura de concurso publico para provimento dos cargos de Procuradores do Municipio;

XIX - conhecer de noticia de afronta ou desrespeito sofrido por Procurador, no exercicio regular de suas fungdes, propondo o desagravo cabivel e
demais medidas, conforme o recomende a espécie;

XX - instaurar sindicancias e processos administrativos contra os Membros e servidores da Procuradoria Geral;
XXI - decidir nas representacdes relativas a atuagdo dos Membros e servidores da Procuradoria Geral;

XXII - proferir decisao nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos pela Procuradoria Geral e aplicar penalidades, salvo a
de demissao;

XXIII - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das respectivas fungdes;
XXIV - representar o Municipio junto a qualquer instituigao, Tribunal ou Juizo.

Art 17 O Procurador Geral possui status, deveres e prerrogativas de Secretario Municipal. Segao Il Do Procurador Geral Adjunto Art 18 O Procurador
Geral Adjunto sera designado pelo Prefeito, mediante indicagdo do Procurador Geral, necessariamente, dentre os integrantes da carreira de Procurador
do Municipio que ja tenha se submetido ao periodo de estagio probatério. Art 19 Compete ao Procurador Geral Adjunto:

| - exercer as fungdes de corregedor;

Il - realizar correi¢gdes ordinarias e extraordinarias, para verificagdo da regularidade e eficiéncia dos servigos prestados pelos ocupantes da carreira,
propondo medidas e sugestdes de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

Il - apresentar ao Procurador Geral, relatérios conclusivos das correigdes ordinarias e extraordinarias, bem como de outros procedimentos, propondo
as medidas administrativas ou disciplinares que julgar conveniente;

IV - supervisionar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros da Procuradoria Geral;
V - coordenar o estagio probatério dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio;

VI - emitir parecer anualmente sobre o desempenho dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio submetidos ao estagio probatério, opinando
fundamentadamente por sua confirmagao no cargo ou exoneragao;

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Procurador Geral;
VIII - substituir o Procurador Geral nas suas auséncias e impedimentos, inclusive férias.

Paragrafo unico. O Procurador do Municipio investido na fungao de Procurador Geral Adjunto percebera, além dos seus vencimentos, gratificagao fixa-
da conforme Anexo Il da presente lei, submetendo-se a jornada de tempo integral.

CAPITULO VI DOS ORGAOS DE EXECUGAO Segio | Das Subprocuradorias Art 20 As Subprocuradorias, diretamente subordinadas ao Procurador
Geral, sao responsaveis pelas atividades jurisdicionais e de consultoria juridica da Procuradoria Geral.

Paragrafo unico. Os Chefes das Subprocuradorias tratados neste artigo serdo nomeados obrigatoriamente dentre os Procuradores Municipais, em efe-
tivo exercicio.

Secio Il Da Subprocuradoria Judicial Art 21 A Subprocuradoria Judicial compete:
| - atuar nas causas em que o Municipio seja parte, exceto nos feitos privativos de atuagéo da Procuradoria Fiscal;

Il - propor, promover a defesa e interpor recursos cabiveis nas agées judiciais e adotar outras medidas cabiveis para o pleno desempenho de suas
atribuigOes legais;

1l - impetrar, contestar e acompanhar mandado de seguranga, bem como interpor os recursos cabiveis;

IV - elaborar informagdes a serem prestadas em Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, e Habeas Data, impetrados contra autoridades do
Poder Executivo Municipal em razédo do exercicio do cargo;

V - requisitar informagdes das demais Subprocuradorias e das Secretarias Municipais para subsidiar agdes que sejam de interesse do Municipio no
prazo que exigir o processo judicial em questao.

Sec3o Il Da Subprocuradoria Fiscal e Tributaria Art 22 A Subprocuradoria Fiscal compete:
| - promover privativamente a inscrigéo e a cobranga administrativa ou judicial da divida ativa municipal;

Il - examinar previamente a legalidade, emitir parecer ou redigir termos de contratos, acordos e convénios que interessem ao Fisco Municipal, inclusive
os referentes a divida publica, promovendo a respectiva execugéo por via administrativa ou judicial;

Il - atuar em todas as causas de natureza fiscal, inclusive nos processos de inventario e arrolamento, partilha, heranga jacente, dentre outros de inte-
resse ao fisco Municipal;

IV - atender a consultas em matéria fiscal, formuladas pelos Orgdos da Administracdo Municipal, manifestando-se conclusivamente;
V - realizar trabalhos pertinentes ao estudo e a divulgagao da legislagao tributaria;
VI - manifestar sobre minutas de projetos de leis e demais atos normativos relativos a matéria fiscal-tributaria;

VII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Geréncia de Controle de Arrecadagéo e Divida Ativa.
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Paragrafo Gnico. Sao consideradas causas de natureza fiscal as relativas a:

| - tributos de competéncia do Municipio, inclusive infragdes a legislagao tributaria;
Il - decisdes de 6rgaos do contencioso administrativo fiscal;

1l - beneficios e isengdes fiscais;

IV - créditos e estimulos fiscais concedidos pelo Municipio;

V -incidentes processuais suscitados em agdes de natureza fiscal;

VI - cobrancga de outros créditos de natureza tributaria e n&o tributaria regularmente inscritos em divida ativa e discussdo sobre acessorios e encargos
legais.

Secdo IV Da Subprocuradoria Administrativa, de Pessoal e de Legislagdo Art 23 A Subprocuradoria Administrativa, de Pessoal e de Legislagéo
compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico em assunto administrativos e relativo a pessoal;
Il - emitir parecer em processo sobre matérias administrativas de interesse da administragéo publica municipal, inclusive a de pessoal;
1l - zelar pela legalidade, eficiéncia e celeridade na condugao dos feitos na esfera administrativa;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edital de licitagéo, os atos de concesséo, permisséo e autorizagédo de servicos publicos, e respec-
tivos contratos a serem celebrados;

V - atuar em todos os processos Legislativos, de iniciativa do Executivo ou Legislativo Municipal;

VI - exercer as fungdes de consultoria em relagdo ao Poder Executivo e da Administragao Geral;

VII - emitir parecer nos processos que tenham por objeto a aplica¢édo da legislagéo relativa a pessoal;

VIII - opinar sobre editais de concurso para provimento de cargos publicos;

IX - desempenhar as atividades da consultoria e assessoramento juridico nas matérias relativas a pessoal.

Secgio V Da Subprocuradoria de Patriménio, de Urbanismo e Meio Ambiente Art 24 A Subprocuradoria de Patriménio, de Urbanismo e Meio Ambi-
ente compete:

| - emitir parecer e atender a consultas em matéria de patriménio, formuladas pelos Orgéos da Administragdo Municipal, manifestando-se conclusiva-
mente;

Il - realizar trabalhos pertinentes ao estudo e a divulgagao da legislagao referente ao patriménio municipal;

1l - atuar na organizagéo do patriménio do municipio, mediante cadastramento e tomar medidas necessarias a regularizacao juridica de seus imdveis;
IV - atuar na desapropriagcdo amigavel de bens considerados de necessidade, utilidade publica ou de interesse social;

V - examinar as regularidades de titulos de propriedade do Municipio, adotando as medidas cabiveis para completa-las quando se fizerem necessarias;

VI - emitir parecer e elaborar minutas de escrituras ou contratos sobre os pedidos de quitagao, alienagéo, concessao, permissao e autorizagdo de uso e
arrecadacgéao de bens imdéveis pertencentes ao Municipio;

VII - cooperar, atuando em conjunto, com os érgados competentes, por solicitagdo destes e determinagéo do Procurador Geral, nos processos de discri-
minagao de terras realizados no Municipio ou que sejam de interesse deste;

VIII - requisitar das autoridades competentes, forca necessaria para garantir a posse do Municipio em terras e demais bens de sua propriedade;

IX - minutar contratos e escrituras, referente a alienagédo de iméveis;

X - atuar na regularizagao fundiaria e titulagcdo de imoveis urbanos e rurais do Municipio;

XI - emitir Parecer sobre os contratos de locagao de iméveis pelos 6rgaos da Administragédo, e em todas as transagdes imobiliarias na via administrativa;

XIl - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico nas matérias relativas ao Direito Urbanistico e Ambiental formulada pelos
6rgaos da Administragcdo, manifestando-se conclusivamente;

XIlI - realizar trabalhos pertinentes ao estudo, divulgagéo e aprimoramento da legislagédo urbanistica e ambiental municipal;

XIV - opinar sobre representagao administrativa formulada por qualquer cidadao ou entidade regularmente constituida que solicite providéncia de com-
peténcia da municipalidade em matéria ambiental ou urbanistica;

XV - manifestar-se sobre a regularidade de procedimento administrativo destinado a definigdo de espagos territoriais protegidos pela legislagdo ambien-
tal, bem como a declaragao de utilidade ou de interesse publico ou social, para fins de desapropriacéo ou instituicdo de servidao, de areas que envolvam
a preservagao do meio ambiente;

XVI - manifestar-se sobre a regularidade de convénio e acordos com entidades ou érgéos técnicos e o Municipio envolvendo questdes ambientais e
urbanisticas;

XVII — atuar nas matérias relacionadas a usucapiao;
XVIII - atuar complementarmente nas demandas de competéncia da Procuradoria Administrativa e de Pessoal, com as compensages pertinentes.
Secdo VI Da Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos Art 25 A Subprocuradoria de Licitagéo e Contratos Administrativos compete:

| - analisar, manifestar e instruir juridicamente procedimentos, atividades e processos relativos a unidade de aquisicbes governamentais no ambito do
Poder Executivo Municipal;
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Il - emitir parecer juridico em editais de licitagdes;

11l - emitir parecer conclusivo sobre os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagao;

IV - responder a impugnacdes de editais, recursos administrativos de licitagdes em andamento e pedidos de esclarecimentos afins;

V - manifestar acerca de pedido de substituicdo ou troca de marca de produtos registrados em ata de registro de precgos;

VI - manifestar acerca da possibilidade de restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro de ata de registro de precos;

VII - responder a processos e solicitagdes judiciais advindos do Ministério Publico e do Tribunal de Contas;

VIII - propor atividades de capacitagcéo técnica e juridica aos colaboradores;

IX — apresentar defesa em manifestagdo nos processos judiciais envolvendo matéria licitatéria que esteja no escopo de suas atribuigdes;
X — manifestar sobre minutas de projetos de leis e demais atos normativos relativos a licitagdes e contratos;

XI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos.

CAPITULO VIl DOS ORGAOS AUXILIARES Secao | Do Gabinete da Procuradoria Geral Art 26 O Gabinete da Procuradoria Geral, érgao incumbido
de auxiliar no exercicio das fungdes da Procuradoria Geral do Municipio, sera constituido por um Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral. Art 27 Ao
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral compete:

I - executar os servigos referentes aos oficios, memorandos, relatérios quando solicitados pelo chefe imediato;

Il - assessorar o Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto e o Conselho de Procuradores;

Ill - atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica e demais érgaos publicos;

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os atos da Geréncia de Programacéo Orgamentaria, Gestéo, Calculos, Precatérios e Centro de Estudos;
V - organizar o processo seletivo dos estagiarios da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secio Il Da Coordenadoria Administrativa, Financeira, Pessoal e Legislagdo Art 28 A Coordenadoria Administrativa, Financeira, Pessoal e Legis-
lagédo, compete:

| - orientar e supervisionar todos os servigos executados pelas geréncias e funcionarios sob sua responsabilidade;
Il - orientar, elaborar e executar todos os projetos desenvolvidos na Procuradoria Geral do Municipio;

1l - manter atualizados todos os registros desenvolvidos pela Coordenagao;

IV - zelar pela sua ordem, regularidade e atualizagéo;

V - zelar pela conservagéo dos instrumentos a cargo da Procuradoria Geral do Municipio, providenciando para que sejam utilizados unicamente em
servigos publicos;

VI - executar, acompanhar e controlar as atividades orgcamentarias, de administragéo financeira e de contabilidade, e a elaboragéo e execugéo dos or-
camentos fiscal e de investimentos;

VII - propor politicas, implementar e acompanhar as atividades de utilizagdo e movimentagao dos recursos logisticos e patrimoniais, contratagdo de for-
necedores, aquisi¢cdo de bens e servigos, disposigdo de bens moveis e imoveis;

VIII - elaborar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias e estratégias de administragdo de recursos humanos, orientando a sua
aplicagéo;

IX - orientar os servigos referentes aos oficios, memorandos, relatérios quando solicitados pelo Procurador Geral ou pelos Procuradores Municipais;
X - atender ao publico com solicitude, auxiliando a recepgéo da Procuradoria Geral do Municipio;

XI - orientar a elaboracéo da escala de férias dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

XII - controlar o material da Procuradoria Geral do Municipio;

XIll - gerenciar arquivo de documentos e papéis enderegados a Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - acompanhar a folha ponto dos servidores;

XV - prestar informagdes a outras Secretarias e ao publico em geral;

XVI - convocar, quando forem necessarios, funcionarios para a prestagdo de servico em jornada completa de trabalho, observando a legislagéo perti-
nente;

XVII - fazer executar os programas de trabalho nos prazos previstos;

XVIII - encaminhar a Secretaria competente os servicos de certiddes, licengas, férias, afastamentos, exoneragdes e/ou diversos pedidos de servidores
da Procuradoria Geral do Municipio;

XIX - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.
Secdo lll Da Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos Art 29 A Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos compete:
I - auxiliar na produgéo de editais de licitagao;

Il - dar suporte aos diversos setores da Procuradoria Geral do Municipio de acordo com a Legislagéo vigente, em especial a Procuradoria de Licitagédo e
Contratos Administrativos;
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1l - solicitar o comparecimento do licitante ou responsavel para prestar quaisquer esclarecimentos, através de notificagao;
IV — coordenar as atividades durante as sessodes de licitagao;
V - desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento dos tramites e publicidade dos processos administrativos analisados;

VI - auxiliar na andlise das minutas de editais de licitagdo, chamamento publico, contratos e seus respectivos termos aditivos, minutas de convénios,
ajustes, acordos, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos e atos administrativos em que se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou decidir
pela dispensa de licitagao;

VII - requisitar, quando necessario, informagdes junto aos érgados e entidades da Administragdo Publica Municipal com o objetivo de subsidiar melhor o
exercicio dos trabalhos da Procuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;

VIIl — minutar pareceres, respostas e defesas a serem emitidos pela Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;
IX - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secao IV Da Coordenadoria de Processo Legislativo e Atos Administrativos Art 30 A Coordenadoria de Processo Legislativo e Atos Administrativos
compete:

| — acompanhar, assessorar e articular todos os passos do processo legislativo;

Il - dar a forma final da redag&o dos projetos de atos legislativos;

Il - controlar os prazos para sangao ou promulgagéo;

IV — manter o arquivo de leis e de emendas a Lei Organica do Municipio com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;
V — controlar o prazo para publicagédo e conferir o texto de atos legislativos no érgao oficial de imprensa do Legislativo Municipal e outros;
VI - disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugbes e de decretos legislativos;

VII — alimentar e manter atualizado o cadastro de decretos do Executivo para consulta da Procuradoria Geral, de acordo com as informagdes disponibi-
lizadas pela Secretaria Municipal de Administragéo;

VIII — elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos;
IX — controlar os prazos dos pedidos de informagdes solicitados pela Camara Municipal; expirado o prazo regimental;
X — registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informagoes;

XI - revisar as minutas de Projetos de Lei e respectivas mensagens, Decretos, Portarias, Regulamentos e outros Atos Administrativos elaborados pelos
demais 6rgaos da Administragdo Municipal, sob supervisdo do Procurador Geral;

XIl — subsidiar a elaboragéo de Proposta Orgamentaria;
XIll - desempenhar outras atividades relacionadas ao processo legislativo e de atos administrativos.

Secao V Da Coordenadoria Contabil da Procuradoria Geral do Municipio. Art 31 A Coordenadoria Contabil da Procuradoria Geral do Municipio
compete:

| — organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Il - planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais da Procuradoria Geral do
Municipio;

1l - controlar e participar do trabalho de analise e conciliagéo de contas;

IV - proceder ou orientar a classificagéo e avaliagado de despesas;

V - elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da Procuradoria;

VI - acompanhar a formalizagédo de contratos no aspecto contabil;

VII - informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

VIII - controlar todos os convénios firmados pela Procuradoria;

IX - controlar as verbas orgamentarias e extraorgamentarias, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;

X - orientar os outros setores quanto ao enquadramento orgamentario da despesa nos projetos a serem desenvolvidos pela Procuradoria Geral;
XI - auxiliar os demais setores em projetos nas atividades de prestagédo de contas da Procuradoria Geral,

XII - controle orgamentario, financeiro e da vigéncia de contratos firmados em beneficio da Procuradoria Geral;

XIll — auxiliar a Subprocuradoria de Licitagdo e Contrato na analise das planilhas de calculo de licitagbes e contratos administrativos, assim como as
demais Subprocuradorias nos calculos que lhe forem solicitados;

XIV - planejar, gerenciar e controlar as atividades de material e patriménio, suprimentos, manutengéo e gestdo de bens, servigos gerais e transportes
oficiais, no ambito da Procuradoria Geral;

XV - gerenciar e controlar as atividades de pessoal, licitagdes e contratos administrativos relacionados a Procuradoria Geral;
XVI - exercer o controle da execugao e dos prazos de contratos, ressalvados os casos em que esta atribuigao seja cometida a outros érgaos;
XVII - exercer especificamente as atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral;

XVIII - organizar e acompanhar os processos de formagao de precatorios e o controle da sequéncia de pagamentos realizados;
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XIX - organizar a ordem cronolégica dos precatorios e das obrigagdes de pequeno valor;

X - providenciar no sentido do encaminhamento da requisicdo de pagamento dos precatérios a Secretaria Municipal de Planejamento para a devida
inclusdo do pagamento desses débitos no orgamento da Procuradoria Geral,

XI - fornecer certiddes aos interessados a respeito de seus respectivos precatorios;

XII - providenciar o encaminhamento das requisi¢cdes de pequeno valor para o Procurador Geral para os tramites relativos ao pagamento;
XIII - diligenciar todas as medidas administrativas junto a Procuradoria Judicial, quando necessario;

XIV - minutar Oficios a todos os Tribunais, que tratem de matéria relacionado a precatorio, a ser assinado pelo Procurador Geral;

XV - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secdo VI Da Geréncia de Controle Processual Art 32 A Geréncia de Controle Processual compete:

I - manter atualizados os registros de agbes e feitos em curso, promovidos ou contestados pelas respectivas Procuradorias;

Il - organizar e manter atualizados os ficharios de acompanhamento de agdes, bem como colecionar em acervo, as copias dos trabalhos elaborados
pelos Procuradores;

1l - manter os seguintes registros:
a) de agbes, por assunto ou ordem alfabética;

b) das publicagdes dos érgaos oficiais referentes as causas em que o Municipio for parte ou interessado, delas fazendo comunicagao escrita aos Pro-
curadores Municipais, inclusive quanto as audiéncias e pautas de julgamento, que deverao constar de agenda devidamente atualizada.

IV - manter atualizadas as pastas correspondentes as ac¢des ajuizadas;

V - prestar informagées as partes, ndo vedadas em lei e regulamento;

VI - colaborar na elaboragao do relatério das respectivas Procuradorias;

VII - receber, registrar, e controlar a movimentagdo dos documentos e processos judiciais de competéncia das respectivas Subprocuradorias;

VIII - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secdo V Da Geréncia de Controle dos Processos Fiscais e Tributarias Art 33 A Geréncia de Controle dos Processos Fiscais e Tributarias compete:
| - manter atualizados os registros de agdes e feitos em curso, promovidos ou contestados pela Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

Il - organizar e manter atualizados os ficharios de acompanhamento de ag¢des, bem como colecionar em acervo, as copias dos trabalhos elaborados
pelos Procuradores;

1l - manter os seguintes registros:
a) de agdes, por assunto ou ordem alfabética;

b) das publicagdes dos érgaos oficiais referentes as causas em que o Municipio for parte ou interessado, delas fazendo comunicagéo escrita aos Pro-
curadores Municipais, inclusive quanto as audiéncias e pautas de julgamento, que deverao constar de agenda devidamente atualizada.

IV - manter atualizadas as pastas correspondentes as agdes ajuizadas;

V - prestar informacgdes as partes, ndo vedadas em lei e regulamento;

VI - colaborar na elaboragéo do relatério da Procuradoria Fiscal e Tributaria;

VII - receber, registrar e controlar a movimentagéo dos documentos e processos judiciais de competéncia da Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

VIII - receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagao dos documentos e processos administrativos de competéncia da Subprocuradoria Fiscal e
Tributaria;

IX - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secdo VI Da Geréncia de Controle de Arrecadagao e Divida Ativa Art 34 A Geréncia de Controle de Arrecadagao de Divida Ativa compete:

| - prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca de parcelamento e dividas;

Il - controle, conferéncia e emissao de Certidao de Divida Ativa, com acompanhamento dos débitos em via de prescri¢cdo e decadéncia;

11l - confecgao do termo de inscrigdo em divida ativa;

IV - confecgao da CDA (certiddo de divida ativa);

V - emissdo e envio de notificagdes aos contribuintes inscritos em divida ativa;

VI - emisséo de relatérios de apuragao e controle de valores em divida ativa e de parcelamentos e recebimentos;

VII - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Secdo VIl Da Geréncia de Legislagdo, Pessoal, Licitagdo e Contratos Art 35 A Geréncia de Legislagdo, Pessoal, Licitagéo e Contratos compete:
| - manter os seguintes registros, para os processos administrativos:

a) indice, pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética ou outro meio informatizado equivalente;

b) por ordem numérica, com indicagéo do interessado, érgéo de registro, assunto, Procurador responsavel, andamento e demais dados qualificativos.

Il - compilar e manter registro atualizado da legislacdo municipal;
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1l - manter atualizado o arquivo de pareceres proferidos pelas respectivas Procuradorias em processos administrativos;

IV - contatar e solicitar comparecimento de particulares quando necessario para dirimir duvidas e efetuar juntada de documentos e dados para instrugao
de processos administrativos;

V - receber, registrar, elaborar portarias e controlar a movimentagéo dos documentos e processos judiciais e administrativos, de competéncia das res-
pectivas Procuradorias;

VI - cumprir as normas técnicas estabelecidas relativas as aquisigdes/contratagées de bens, servigos, locagdes e seguros;
VII - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com aquisicbes/contratagdes de bens, servicos, locagdes e seguros;

VIII - formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais processos de compra, para atender as necessidades das unidades vinculadas a Procu-
radoria Geral, com base em orientagdo técnica, de acordo com a legislagéo vigente;

IX - formalizar contrato para os bens, servigos, locagdes e seguros, objetos das licitagdes e compras necessarias para atender a Procuradoria Geral;

X - providenciar junto ao Procurador Geral a reserva orgamentaria para as despesas e providenciar o empenho das despesas referentes as aquisi¢cdes/
contratagdes necessarias para atender a Procuradoria Geral;

XI - controlar a execugdo dos contratos cujo objeto envolva prestagédo de servigos da Procuradoria Geral, bem como a entrega dos materiais, por parte
dos fornecedores;

XII - controlar a execugéo dos contratos cujo objeto envolva prestacéo de servigos da Procuradoria Geral, providenciando as alteragdes que se fizerem
necessarias no decorrer de sua vigéncia, de acordo com a necessidade de seus 6rgaos;

XIll - instaurar processo de aplicagdo de adverténcias, penalidades e san¢des a fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigagbes contratu-
ais assumidas com a Procuradoria Geral, com auxilio da Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;

XIV - controlar os pregos contratados, bem como analisar, julgar e tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisdes contratuais, com o auxilio da
Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;

XV - executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.
Secao VIl Da Geréncia de Controle de Publicagoes Art 36 A Geréncia de Controle de Publicagdes compete:

| - realizar o acompanhamento diarios das publicagbes de atos de comunicagéo (citagdes, intimagdes e notificagdes) através dos diversos meios, tais
como correspondéncia postal, publicagdo em diario eletronico e intimagao eletronica na forma da Lei n.° 11.419/2006;

Il - distribuir para as respectivas geréncias de controle processual os atos de comunicagao para devida distribuigdo entre os Procuradores do Municipio,
de acordo com a respectiva atribui¢éo;

11l - manter controle efetivo das publicagdes direcionadas ao municipio de Caceres-MT;
IV - emitir relatérios no que tange as atividades de publicagao e outras correlatas;

V - analisar e controlar os processos e outros documentos, no &mbito de sua competéncia, bem como informar sobre seus andamentos quando solicita-
dos;

VI - realizar pesquisas nas paginas dos Tribunais para consultar a localizagéo, a entrega, o recebimento de processos judiciais de interesse da Procura-
doria do Municipio;

VII - elaborar relatério mensal com o quantitativo de publicagdes encaminhadas para o setor de distribuicéo;
VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

TITULO Il DOS ATOS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO CAPITULO | DOS PARECERES DA PROCURADORIA GERAL Art 37 E privativo do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes submeter assuntos ao exame da Procuradoria Geral para parecer juri-
dico. Art 38 O parecer oriundo da Procuradoria Geral, devidamente acatado pelo Prefeito, vincula a Administracdo Municipal, cujos 6rgéos e entidades
ficam obrigados a Ihe dar fiel cumprimento. Art 39 As consultas destinadas a obter a fixagéo de entendimento juridico dever&o conter, resumidamente,
0 seu objeto e as dlvidas a serem dirimidas, assim como a documentacdo pertinente, sob pena de retorno para esclarecimentos. CAPITULO Il DAS
CITAGOES, INTIMAGOES E NOTIFICAGOES Art 40 O Municipio é citado nas causas em que seja interessado, na condigéo de autor, réu, assistente,
oponente, recorrente ou recorrido na pessoa do Procurador Geral ou do Prefeito.

Paragrafo Unico. As citagdes, intimagdes e notificagdes serdo feitas preferencialmente na pessoa do Procurador Geral do Municipio, em sua auséncia,
devendo ser recebidas pelo Procurador Geral Adjunto, e na impossibilidade pelos Procuradores Municipais.

TITULO Il DA CARREIRA DO PROCURADOR DO MUNICIPIO CAPITULO | DO REGIME JURIDICO Art 41 O regime juridico dos Procuradores do
Municipio é o estatutario, aplicando-se esta Lei e, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céaceres e a Lei Organica do
Municipio. CAPITULO Il DO CONCURSO DE INGRESSO Art 42 O ingresso na carreira de Procurador do Municipio ocorre no padrao inicial, mediante
nomeagdo, em carater efetivo, de candidato habilitado em concurso publico de provas e titulos, obedecido a ordem de classificagdo, nos termos do
artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal. Art 43 A Comiss&do do Concurso sera nomeada pelo Conselho de Procuradores, na forma do Regimento
Interno, composta pelo Procurador Geral, 02 (dois) Procuradores efetivos e 02 (dois) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Secédo de
Mato Grosso. Art 44 Regulamento especifico, baixado pelo Conselho de Procuradores, dispora sobre as normas do concurso de que trata o art. 44
desta Lei Complementar. CAPITULO Il DO PROVIMENTO, POSSE, COMPROMISSO E EXERCICIO Art 45 O Procurador do Municipio devera tomar
posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo do ato de sua nomeagao no Diario Oficial, prorrogavel, por igual tempo, a critério
do Procurador Geral. Paragrafo tnico. Sao requisitos para o provimento e investidura no cargo de Procurador do Municipio:

I - ser brasileiro;
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Il - ter concluido o curso de bacharelado em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
1l - estar quite com as obrigagdes militares;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil, em situagédo regular, comprovada mediante certiddo expedida pelo respectivo Conselho de
Classe;

VI - comprovar aptid&o fisica e psiquica, mediante exame médico realizado pela Junta Médica Municipal.

Art 46 A posse sera dada pelo Procurador Geral, em sesséo solene, mediante assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo. Art 47 Os empossados no concurso de Procurador do Municipio deverao entrar em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado perante o Procurador Geral, caso em que sera con-
cedida a prorrogagao, por igual periodo, a requerimento do interessado. CAPITULO IV DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE Art 48 Ao
entrar em exercicio, o Procurador do Municipio nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sera objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptiddo, disciplina, assidui-
dade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e dedicacdo ao servigo. Art 49 Como condigdo para aquisi¢céo
da estabilidade bem como para avaliagdo de desempenho do Procurador do Municipio estavel, deve ser constituida comissdo especial, composta por
03 (trés) Procuradores efetivos e estaveis, nos termos do § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

§ 1° O relatério final da comisséo sera submetido a homologagéo do Procurador-Geral do Municipio;
§ 2° Sa0 assegurados ao Procurador do Municipio avaliado os principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa;
§ 3° O Procurador do Municipio ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado;

§ 4° O Procurador do Municipio ao ingressar na carreira sera enquadrado na Classe A, Nivel de Referéncia | e somente com a aquisi¢gao de estabilidade
podera ter progresséo horizontal.

Art 50 A estabilidade do Procurador do Municipio na carreira seré adquirida apds o estagio probatério. CAPITULO V DO SISTEMA REMUNERATORIO
Art 51 Os vencimentos do cargo de Procurador do Municipio sdo dispostos em tabelas constituidas de 15 (quinze) niveis de referéncia, seguidos das
classes A,B,C,DeE.

§ 1° Os valores da tabela, constante no Anexo IV de vencimento sdo construidos observando-se os seguintes intervalos e percentuais:
I - Na posigao vertical:

a) 6,0% (seis por cento) a mais para cada nivel de referéncia de 01 a 15;

Il - Na posig&o horizontal:

a) 8 % (oito por cento) da classe A para a classe B;

b) 8 % (oito por cento) da classe B para a classe C;

c) 8 % (oito por cento) da classe C para a classe D;

d) 8 % (oito por cento) da classe D para a classe E.

Art 52 A remuneragéo do Procurador do Municipio correspondera ao vencimento acrescido das vantagens:

| - de gratificagéo e de adicionais na forma da lei;

Il - do Adicional por Tempo de Servico, na forma da Lei Organica Municipal;

1l - das demais cumulaveis que vierem a ser criadas;

CAPITULO VI DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA Art 53 A evolugdo funcional na carreira dar-se-a de duas formas, a saber:

I — Progresséo horizontal, que constitui a passagem do servidor de uma classe para outra, na mesma escala de vencimento de seu cargo decorrente de
cumprimento de intersticio de tempo e apresentagdo de cursos de aperfeicoamento profissional e escolaridade.

Il — Progressao vertical, que constitui a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo
de servigo nos termos desta Lei.

Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art 54 A progressao horizontal ocorrera de acordo com a apresentagéao de titulos, certificados ou diplomas do Procurador do Municipio depois de homo-
logados pelo Procurador Geral.

§ 1° Os titulos, certificados ou diplomas de que trata o caput deverdo ser entregues em forma de documentos registrados no 6rgdo competente, no
original e copia e, quando for o caso, deveréo ser validados eletronicamente.

§ 2° A progressao horizontal nas classes "B", "C", "D" e "E" se dara da seguinte forma:

| - Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitagédo, de interesse para a administragdo publica, com carga
horaria somando no minimo 100 (cem) horas;

Il - Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de capacitagédo, de interesse para a administragdo publica, com
carga horaria somando no minimo 200 (duzentas) horas;
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Il - Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas de cursos de capacitagédo, de interesse para a administragéo publica, com
carga horaria somando no minimo trezentas horas ou certificado de conclusdo de pés-graduagéo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragéo publica, com
carga horaria somando no minimo 400 (quatrocentas) horas ou certificado ou uma segunda pés-graduacdo em nivel de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas;

§ 3° Para a promogao horizontal sera exigido intersticio de 03 (trés) anos na classe anterior para que o servidor requeira o beneficio e apresente os
titulos, certificados ou diplomas correspondentes, na forma estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 4° Os titulos, certificados ou diplomas s6 poderao ser apresentados uma Unica vez para fins de promogao horizontal.
Secéo Il
Da Progresséao Vertical

Art 55 A progresséo vertical se dara por meio da evolugdo na carreira e estara condicionada a apuragéo do efetivo exercicio no cargo a cada intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses, de um nivel de referéncia para outro imediatamente superior ao ocupado pelo Procurador do Municipio, independente de
requerimento.

Paragrafo unico. O tempo de servigo do Procurador do Municipio em exercicio de cargo em comissao no servigo publico municipal sera contado para
os efeitos do disposto no caput.

CAPITULO VIl DO REGIME DE TRABALHO Secio | Da Jornada de Trabalho Art 56 Os integrantes da Carreira de Procurador do Municipio terdo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O Procurador Geral do Municipio podera modificar a jornada de trabalho prevista no caput deste artigo, observado o interesse de servigo, bem
como estabelecer regras de compensagéo ou revezamento, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os
limites minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente, ou ainda regime de teletrabalho, sem existéncia de reducéo de
vencimentos ou remuneragao, conforme se dispuser em regulamento do Conselho de Procuradores.

§ 2° A jornada de trabalho do Procurador do Municipio designado para diregao de Subprocuradoria ou Procurador Geral Adjunto, sera de tempo integral
em virtude de suas atribuicdes especificas, estando vedado o teletrabalho, salvo excepcionalidades de interesse publico decretadas pelo Chefe do Exe-
cutivo Municipal.

§ 3° Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio s&o liberados do registro de controle de jornada, sendo que o cumprimento das atividades
sera comprovado através de relatério que podera assumir formato eletrénico, notadamente:

I - relatério de distribuigdo de atividades;
Il - protocolos de peti¢des;

1l - comparecimento ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Legislativo e demais Instituigdes, no interesse da Administragao
Direta Municipal;

IV - acompanhamento de audiéncias judiciais e comparecimento ou participacdo em reunides externas ligadas as suas atribuicdes;
V - participagdo, como ouvinte ou expositor, em conferéncias, congressos, palestras e congéneres, no interesse da Administragao.

§ 4° Fica instituido no @&mbito da Procuradoria Geral do Municipio de Caceres o regime de teletrabalho, a ser regulamentado pelo Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio de Caceres.

CAPITULO VIIl DAS LICENGAS Art 57 Conceder-se-4 licenga ao Procurador do Municipio na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Céceres e a Lei Organica do Municipio. CAPITULO IX DAS FERIAS Art 58 Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias individuais, em cada ano civil, que serdo gozadas de acordo com a escala organizada pelos Procuradores-Chefes, que
sera submetida ao Procurador Geral, atendendo, quando possivel, ao pedido do interessado, sem prejuizo do servigo.

Paragrafo unico. A escala de férias podera ser alterada, a qualquer tempo, pelo Procurador Geral, de oficio ou a requerimento do interessado, obser-
vada, em qualquer caso, a conveniéncia do servigo.

CAPITULO X DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS Art 59 O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes, goza de independéncia e das
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitida em parecer, pe-
ticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

§ 1° Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade de requisitar, com atendimento prioritario, informagdes escritas, certiddes, exames e diligéncias que
julgar necessarias ao desempenho de suas atividades em quaisquer érgaos, secretarias ou reparticdes da Administragao Municipal.

§ 2° Pautada na independéncia funcional do Procurador do Municipio, este podera recursar-se, desde que justificado e fundamentado, a apresentagéo
de manifestagdo em processos ou procedimentos Ihe incumbidos, podendo nesta hipétese o Procurador Geral apresentar manifestagéo substitutiva no
feito a qual o Procurador do Municipio deveria apresenta-la.

Art 60 O Procurador do Municipio sera identificado por meio de carteira funcional, subscrita pelo Procurador Geral, nela consignado que ao Procurador
do Municipio é assegurado o livre ingresso em todos os recintos sujeitos a fiscalizagdo municipal e a requisicao de auxilio a érgéos e autoridades para
o desempenho de sua fungdo nos assuntos relacionados com o Municipio de Caceres. Art 61 A remuneragao do Procurador do Municipio ndo poder3,
mensalmente, ser superior ao limite estabelecido no art. 37, inciso XI, parte final, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art 62 E assegu-
rado ao Procurador do Municipio irredutibilidade da remuneragéo, observado o disposto nesta lei e na Constituicdo Federal. Art 63 Sao prerrogativas e
garantias do Procurador do Municipio, além das previstas em lei, notadamente a que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB:
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| - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional;
Il - requisitar auxilio e colaboragéo das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuigdes;

1l - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes, autos de processo administrativo, documentos e diligéncias necessarios ao desem-
penho de suas fungdes nos prazos e condigdes fixadas em decreto;

IV - utilizar-se dos meios de comunicagéo oficiais do Municipio quando o interesse do servigo o exigir;

V - postular em juizo ou fora deste sem instrumento de mandato e com dispensa de emolumentos e custas;
VI - obter, sem custo, a carteira funcional e o certificado digital;

VII - dispor de instalagbes condignas e compativeis com o exercicio de suas fungdes;

VIII - ter acesso a dados e informagdes relativos a sua pessoa existentes nos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio, com direito a retificagcao e a
complementagao, se for o caso.

Art 64 Fica instituido o Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE, de forma facultativa, para a carreira de Procurador do Municipio, devendo o requerimento
ser dirigido ao Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Aos Procuradores que optarem pelo RDE sera concedida gratificagédo, no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento.

CAPITULO XI DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEIGAO Art 65 E defeso ao Procurador do Municipio exercer as fungdes em processo judicial ou adminis-
trativo:

I - em que seja parte ou de qualquer forma interessado;

I - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

1l - em que for interessado, conjuge, companheiro ou companheira, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau e;
IV - em outras hipoteses previstas em lei.

Art 66 Ao Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I - houver dado a parte contraria parecer sobre o objeto da demanda; e

I - ocorrer qualquer dos casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Em qualquer das hipoteses prevista nesta segéo, o Procurador do Municipio comunicara ao Procurador Geral, em expediente reser-
vado, os motivos do impedimento ou da suspeigao.

Art 67 Aplicam-se ao Procurador Geral as disposigdes deste capitulo, o qual dara ciéncia do fato ao seu substituto legal, para os devidos fins. CAPITULO
XIl DOS HONORARIOS Art 68 Os honorarios constituem receita extraorcamentaria, decorrentes de créditos tributarios e nao-tributarios, do protesto
judicial e extrajudicial de certid6es de divida ativa, da sucumbéncia, por arbitramento judicial, dos fixados em acordo judicial ou extrajudicial sendo pagos
exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora de débito em divida ativa.

§ 1° Os honorarios incidem sobre os créditos municipais, tributarios e nao-tributarios, inscritos em divida ativa, fixados no patamar de 10% (dez por
cento) do valor total apurados pela Subprocuradoria Fiscal Tributaria, tendo natureza de encargo legal.

§ 2° Os honorérios ficam integralmente destinados ao Procurador Geral do Municipio e aos Procuradores do Municipio desta carreira, em efetivo exer-
cicio, inclusive aos que exercam fungéo gratificada ou cargo em comissao previstos nesta Lei.

§ 3° Os honorarios constituem verba variavel, de natureza indenizatéria, ndo incorporavel, nem computavel como base de calculo para contribuicdo
previdenciaria, adicionais, imposto de renda, gratifica¢gdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 4° Os honorérios serdo depositados em conta bancaria especifica, denominada "honorarios", para posterior transferéncia aos titulares do direito ao
recebimento nos termos desta Lei.

§ 5° A parcela de honorarios a que tiver direito cada Procurador do Municipio, sera gerida exclusivamente pelo Conselho de Procuradores, nos termos
do Regimento Interno do Conselho de Procuradores.

§ 6° Fica instituido o Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Céaceres, cujo gestor sera o Procurador Geral do Municipio e o Conselho de
Procuradores para gestao de suas receitas.

§ 7° Constituirdo receitas do Fundo:

| - doagdes e legados; Il - os honorarios advocaticios oriundos de qualquer processo judicial ou extrajudicial em que seja parte o Municipio de Caceres;
1l - rendimentos de depdsitos bancarios e operagdes financeiras; IV - quaisquer outras receitas que a ele possam ser legalmente incorporadas.

§ 8° Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta mantida em instituicdo bancaria oficial, nos termos do § 4°, do artigo 68, desta lei;

§ 9° Eventuais receitas de doagdes e legados somente poderéo ser revertidas em material de consumo ou material permanente a ser usufruido e/ou
incorporado pela Procuradoria Geral do Municipio.

§ 10. Os honorarios previstos no caput, observardo o minimo previsto no §2°, do art. 85 do Cédigo de Processo Civil e no Estatuto da OAB.
Art 69 Sera excluido temporariamente do rateio de honorarios o Procurador que se encontrar nas seguintes condigdes:

I - suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

Il - cedido a outro Ente ou Poder;

Il - no exercicio de mandato eletivo que acarrete afastamento da funcéo;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 124 Assinado Digitalmente



4 de Abril de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.456

IV - em licenga para tratar de interesses particulares, a partir da concessao;
V - em licenga para acompanhamento de conjuge;

VI - em licenga médica, no caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, no lapso temporal de 12 (doze) meses, a contar da apresentacao
do atestado, salvo licenca a gestante e adotante.

§ 1° Também serdo excluidos do rateio e pagamento dos honorarios o Procurador do Municipio, que nao esteja recebendo a distribuigao igualitaria dos
processos judiciais e administrativos, advindos para manifestagdo na Procuradoria Geral do Municipio, em razao de atribuicdo exercida em outro érgéo
ou setor, por periodo superior a 30 (trinta) dias no lapso temporal de 12 (doze) meses.

§ 2° Nao se incluem nas hipoteses anteriores as férias regulamentadas e a licenga-prémio por assiduidade.

§ 3° Os honorarios referidos nesta Lei ndo poderado ser objeto de renuncia ou redugéo em virtude de campanhas de conciliagdo promovidas pelo Poder
Executivo Municipal, sendo nula qualquer disposigéo, clausula, regulamentagéo ou ato administrativo que retire dos Procuradores o direito ao recebi-
mento e rateio dos honorarios de que trata esta lei.

TITULO IV DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO | DO REGIME DISCIPLINAR Segio | Das Atribuigdes, Deveres e Proibigoes
Subsegéo |

Das Atribuigbes

Art 70 Compete ao Procurador do Municipio, sem prejuizo de outras disposi¢des legais:

| — representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas a¢des em que este for autor, réu, assistente, opo-
ente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar quitagao e firmar compromisso;

Il — acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para
defender direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até
deciséo final;

IV — preparar qualquer manifestagéo estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

V — emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, cons-
titucional e outras que forem submetidas a sua apreciagao;

VI - contribuir na elaboragéo dos projetos de leis, decretos, contratos e outros atos municipais;
VII — promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas.
Subsegao Il

Dos Deveres

Art 71 Sao deveres do Procurador do Municipio:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo publico;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

1l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo publico;
VI - zelar pela economia do material e a conservagéo do Patriménio Publico;

VII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Subsecao lll

Das Proibigdes

Art 72 Ao Procurador do Municipio é vedado:

I - recusar fé a documentos publicos;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de processos ou execugao de servigo;

1l - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;
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V - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;

VI - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

VII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIII - proceder de forma desidiosa;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

X - confessar, desistir, acordar ou transacionar em processos judiciais ou administrativos, salvo quando expressamente autorizado pelo Procurador Ge-
ral, nos termos da Lei;

XI - receber indevidamente, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos processos submetidos ao seu exame ou patroci-
nio;

XIlI - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em que haja interesse do municipio.
Secao Il Das Penalidades Art 73 Os Procuradores do Municipio estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

1l - destituicdo de cargo em comisséo;

IV - demisséo; e

V - cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A imposigcao das penalidades previstas neste artigo compete:

I - ao Procurador Geral do Municipio, no caso dos incisos | e Il;

Il - ao Prefeito Municipal, no caso dos incisos Ill, IV e V.

Art 74 Na aplicagado da penalidade considerar-se-do a natureza e a gravidade da infragdo, o dano que dela provier para o servigo publico, a circunstancia
agravante ou atenuante e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o breve relatério dos fatos, o fundamento legal e a infragéo disciplinar.

Art 75 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 86, I, Il e lll, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave. Art 76 A suspensao sera aplicada com
prejuizo da remuneragéo em caso de reincidéncia nas faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigées que nao tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. Art 77 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo, descontado em folha de pagamento, ficando o
Procurador do Municipio obrigado a permanecer em servigo. Art 78 As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o Procurador ndo houver, nesse periodo, praticado uma nova
infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

Art 79 A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissdo. Art 80 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, e Xl do art. 86, implica ressarci-
mento ao erario, quando demonstrado dano ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel. Art 81 A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

I - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinagédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do Patriménio Municipal;
XI - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIlI - transgressao dos incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, Xl e XlI do art. 86.

Art 82 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss&o. Art 83 A aplicacao
das penalidades descritas neste artigo sera precedida de processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Secao Il Do Proce-
dimento Administrativo Disciplinar Art 84 A apuracéo de infragdo funcional imputada a integrantes da carreira de Procurador do Municipio sera feita
por processo administrativo disciplinar, na modalidade de sindicancia ou inquérito administrativo, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa,
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mediante representacao do Procurador Geral do Municipio submetida ao Conselho de Procuradores, que realizara juizo prévio de admissibilidade da
denuncia, que indicara o arquivamento ou em caso de prosseguimento, a modalidade do processo administrativo disciplinar. Art 85 Aplicam-se, subsidi-
ariamente, ao processo administrativo disciplinar, no que forem compativeis, as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres.
Art 86 O procedimento administrativo disciplinar sera processado na Procuradoria Geral do Municipio e conduzido pelo Procurador Geral Adjunto, na
condigao de Presidente e membro nato, e por dois Procuradores do Municipio estaveis, designados por meio de Portaria editada pelo Procurador Geral
do Municipio.

§ 1° O prazo para conclusao, da sindicancia e do inquérito, € de 60 (sessenta) dias e 90 (noventa) dias, respectivamente, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada do Procurador Geral Adjunto.

§ 2° A Comisséo dissolver-se-a automaticamente 10 (dez) dias depois do julgamento, ficando, até entdo, a disposigao do Procurador Geral do Municipio,
para as diligéncias e os esclarecimentos necessarios.

Art 87 O Procurador Geral Adjunto enviara para julgamento relatério circunstanciado do processo administrativo disciplinar, ao Procurador Geral do
Municipio ou para o Prefeito Municipal, em caso de Inquérito.

§ 1° A Sindicancia Investigativa podera resultar em:

I - arquivamento do processo;

Il - na instauragao de sindicancia acusatoéria,

Il - na instauragéo de inquérito.

§ 2° A Sindicancia Acusatéria podera resultar em:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao por até 30 (trinta) dias; ou
Il - instauragao de inquérito.

§ 3° O Inquérito podera resultar em:

I - arquivamento do processo;

Il - suspensao superior a 30 (trinta) dias;

1l - demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

IV - destituigdo de cargo em comiss&o ou de fungdo comissionada.

Paragrafo unico. Dos atos constantes acima, sera dada ciéncia ao sindicado.
Subsegéo |

Da Sindicancia

Art 88 A sindicancia ocorrera na modalidade investigativa ou acusatoria.

| — a Sindicancia Investigativa constitui procedimento de carater preparatério, destinado a investigar falta disciplinar praticada por Procurador do Munici-
pio, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade n&o justificarem a instauragéo imediata de sindicancia acusatéria ou inquérito;

Il - a Sindicancia Acusatdria é instrumento destinado a apurar responsabilidade por irregularidades no servigo publico, com carater eminentemente puni-
tivo e sob os principios da ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal, quando a penalidade aplicavel for de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias, em razao da inobservancia de dever funcional e de violagédo de proibigdo constante do art. 86, |, Il e Ill desta lei.

Art 89 Da Sindicancia Investigativa ndo podera resultar aplicagéo de penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da
ampla defesa.

Subsegao Il
Do Inquérito

Art 90 O Inquérito contra Procuradores do Municipio sera instaurado mediante portaria expedida pelo Procurador Geral do Municipio, sendo instruido
com a sindicancia, se houver, ou com os elementos de prova existentes. Art 91 Abertos os trabalhos, o Presidente da Comissdo mandara citar o acusado
para que acompanhe todo o procedimento, podendo requerer o que for de interesse da defesa.

Paragrafo unico. A citagcdo serd pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dela encarregado, consignar, por escrito, se for o caso, a recusa
do indiciado em recebé-la. Quando n&o for encontrado o indiciado, a citagéo far-se-a por edital, do qual deve constar somente o nome do indiciado, o
numero do processo e a convocagao para comparecer perante a Comissao Processante, devendo o edital ser publicado no Diario Oficial, com prazo de
15 (quinze) dias uteis, findo o qual, ndo comparecendo o indiciado, ser-lhe-a designado um defensor.

Art 92 O indiciado, no prazo de 10 (dez) dias, depois de citado, podera requerer as provas que julgar necessaria a sua defesa, podendo renovar o
pedido no curso do processo. Art 93 A falta de citagdo para todos os termos do processo determinara a nulidade do procedimento. Art 94 A Comissao,
de oficio, podera determinar a realizagéo das diligéncias que julgar necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo unico. Os 6rgdos municipais atenderdo, com a maxima presteza, as solicitagdes da Comisséo, comunicando prontamente, em caso de forga
maior, a razéo da impossibilidade do atendimento.

Art 95 Para todas as provas e diligéncias, o indiciado, ou seu advogado, sera notificado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Art
96 Durante o curso do processo sera permitida a intervengao do indiciado, por si ou por seu defensor. Art 97 As certiddes de reparticbes publicas muni-
cipais, necessarias a defesa, serdo fornecidas sem quaisquer 6nus. Art 98 Encerrada a fase probatéria, o indiciado sera notificado para apresentar, no
prazo de 15 (quinze) dias, as razdes finais de defesa.
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Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata este artigo, a Comissdo examinara o processo e apresentara relatério em que serdo apreciadas as irregu-
laridades funcionais imputadas ao acusado, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou punic¢éo, indicando,
nesta ultima hipétese, os dispositivos legais em que estiver incurso. No relatério, a Comissdo podera sugerir quaisquer outras providéncias que lhe pa-
recerem de interesse do servigo publico.

Art 99 Recebido o processo, a autoridade competente devera proferir julgamento no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias, sob pena de responsabi-
lidade. Art 100 A autoridade que julgar o processo promovera, quando for o caso, a expedi¢cdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execugdo. Art 101 Quando ao Procurador do Municipio for imputado crime contra a Administragdo Publica, o Procurador Geral co-
municara as autoridades competentes para as providéncias cabiveis. Art 102 Na aplicagédo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragéo, os danos que dela provenham para o servigo publico e os antecedentes do infrator.

§ 1° A acéao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis, com demisséo, cassac¢édo de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo; e

1ll - em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 2° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 3° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 4° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final proferida por autoridade competente
dentro do prazo legal para conclusé@o do processo administrativo disciplinar.

§ 5° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secao IV Dos Recursos Art 103 Das decisdes proferidas pelo Procurador Geral do Municipio cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Prefeito, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimagdo, vedado o agravamento da penalidade. Art 104 No caso de interposi¢édo de recurso, o Conselho de
Procuradores emitira parecer no prazo de 15 (quinze) dias, devendo o Procurador Geral do Municipio encaminhar o procedimento para julgamento pelo
Prefeito Municipal. Art 105 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias. Se¢ao V Da Revisao Art 106 A qualquer tempo podera ser
requerida a revisdo do processo administrativo de que haja resultado sangao disciplinar, quando se aduzam fatos novos ou circunstancias susceptiveis
de justificar a inocéncia do requerente, mencionada ou ndo no processo original.

§ 1° O conjuge ou companheiro, descendente ou ascendente, ou qualquer pessoa constante dos assentamentos individuais do Procurador do Municipio
falecido, desaparecido ou incapacitado, podera solicitar a revisdo de que trata este artigo;

§ 2° Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagéo de injustica da penalidade.

Art 107 O requerimento sera dirigido a autoridade competente que aplicou a pena ou aquele que, em grau de recurso, a tiver confirmado. Art 108 Cabe
ao Procurador Geral do Municipio designar Comissao Revisora composta pelo Procurador Geral Adjunto e por 02 (dois) Procuradores estaveis, para
processar a revisao. Art 109 A revisdo processar-se-a em apenso ao processo original. Art 110 Além da exposigao dos fatos, o requerente, na inicial,
comprovara os requisitos de admissibilidade para revisdo do processo administrativo disciplinar, e apresentara o rol de testemunhas. Art 111 Concluidos
os trabalhos da Comisséo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel justificadamente, por mais 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo
relatdrio, encaminhado a autoridade competente para o julgamento.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, a ndo ser que haja necessidade de novas diligéncias, caso em que sera prorrogado
por igual periodo.

Art 112 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias. TITULO V DA CELEBRAGAO DE CONVENIOS PARA ADMISSAO DE ESTA-
GIARIOS Art 113 Ao Procurador Geral do Municipio é facultado celebrar convénios com Instituicdes publicas ou privada para formalizagéo do processo
seletivo e admissdo de estagiarios dentre os alunos de Cursos que contemplem os interesses especificos para o desempenho das fungdes inerentes a
Procuradoria.

Paragrafo Unico. Os convénios formalizados pelo Municipio de Céaceres poderéo ser aproveitados no d&mbito do Procuradoria Geral do Municipio.

Art 114 O numero de vagas destinadas aos estagiarios sera fixado anualmente, pelo Procurador Geral, apés aprovagao do Prefeito. Art 115 Os esta-
giarios vinculados a Procuradoria Geral do Municipio terdo jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo do valor da
bolsa fixado em lei municipal. TITULO VI DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS Art 116 O Regimento Interno dispora sobre a rotina de trabalho,
funcionamento e regulamentagédo da presente Lei o qual sera editado mediante ato do Procurador Geral do Municipio, nos termos do art. 16, XIV, desta
Lei. Art 117 Os ocupantes do quadro geral da Procuradoria Geral do Municipio responsaveis pelas atribuigbes contidas nos artigos 4° e 5° desta Lei
terdo designacgédo unica de Procurador do Municipio para todos os efeitos funcionais, devendo haver o registro na ficha funcional e sistema de gestédo
de pessoas dos atuais ocupantes da carreira. § 1° Os ocupantes do quadro geral da Procuradoria Geral do Municipio a que se refere o caput deste
artigo sdo os profissionais submetidos ao concurso publico para o cargo efetivo de Advogado do Municipio de Caceres, submetidos anteriormente a Lei
Complementar 96, de 18 de julho de 2012 e Lei Complementar n°. 110, de 31 de janeiro de 2017. § 2° Ficam extintos 2 (dois) cargos de Advogados
previstos na Lei Complementar n°. 110, de 31 de janeiro de 2017, passando os demais a serem denominados Procurador do Municipio, no quantitativo
indicado no Anexo Il desta Lei. § 3° Fica definido o lotacionograma do cargo de Procurador do Municipio no Anexo Ill da presente lei, devendo ser
adequadas as leis municipais para uniformidade do tratamento da nomenclatura de Procurador do Municipio e as respectivas vagas, com a revogagao
do disposto na Lei Complementar n°. 110, de 31 de janeiro de 2017 acerca do cargo de Advogado (N/S), que passam a ser regidos por esta Lei na
forma dos paragrafos anteriores. Art 118 Os ocupantes do cargo de Procurador Municipal que integrem o quadro geral da Procuradoria Geral quando
da publicacédo desta lei deverdo ser enquadrados na classe para qual comprovarem os titulos exigidos e no nivel conforme o tempo de servigo. § 1°
Somente enquanto esta lei estiver em vigor, os efeitos financeiros do caput deste artigo serdo graduados da seguinte forma: | - em 01 de janeiro de 2025
faréo jus ao recebimento dos valores da tabela no limite da classe B e nivel 08; Il - em 01 de janeiro de 2026 far&o jus ao recebimento dos valores da
tabela no limite da classe C e nivel 08; lll — em 01 de janeiro de 2027 farao jus ao recebimento dos valores da tabela no limite da classe D e nivel 08;
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IV - em 01 de janeiro de 2028 fardo jus ao recebimento dos valores da tabela no limite da classe E e nivel 08; V - em 01 de janeiro de 2029 farao jus ao
recebimento dos valores conforme ato do enquadramento a que se refere o caput. § 2° A gradagéo do paragrafo anterior se extingue com a revogagao
prematura desta lei, caso em que Procuradores Municipais fardo jus de imediato ao enquadramento ja efetivado na forma prevista no caput.

§ 3° Para fins do enquadramento a que se refere o caput, os titulos apresentados deverdo observar a data limite da publicagao desta Lei, com a com-
provacgao em até 30 (trinta) dias desta data para os Procuradores do Municipio que se encontrarem em efetivo exercicio.

§ 4° Para os Procuradores do Municipio estaveis que se encontrem de licenga, vacancia e demais afastamentos, o prazo do paragrafo anterior tera
como termo inicial a data do retorno.

§ 5° Até 31 de dezembro de 2024, enquanto ndo iniciada a aplicagédo dos efeitos financeiros previsto no § 1°, deste artigo, os Procuradores Municipais
terdo seus enquadramentos de classe e nivel realizados com observancia dos critérios da Lei Complementar n. 48/2023 e a respectiva tabela salarial
dos Técnicos de Desenvolvimento Municipal —A.

Art 119 Aos membros efetivos da carreira de Procurador do Municipio fica assegurado o cdémputo do tempo de servigo prestado no dmbito municipal
para todos os fins. Art 120 Os Procuradores do Municipio continuaréo regidos pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
Previ-Caceres. Art 121 Ficam fazendo parte integrante desta Lei os Anexos I, Il, lll, e IV dispostos ao final, para fazer constar os cargos em comissao e
funcbes gratificada da Procuradoria Geral do Municipio, as Fungdes Gratificadas do cargo de Procurador do Municipio, o lotacionograma do Procurador
do Municipio e o Sistema Remuneratério do Procurador do Municipio.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados e as fung¢des gratificadas dispostas nesta Lei seréo providas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art 122 Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo excluem outros decorrentes do estatuto dos servidores publicos municipais e da legislacdo
adotada pelo Municipio, aplicavel subsidiariamente, em especial, da Lei Organica do Municipio. Art 123 Os cargos em comissao dispostos na Lei Com-
plementar n® 115/2017, vinculados a Procuradoria Geral do Municipio: | — Ficam transformados nos termos das atribuicdes e nomenclaturas desta Lei,
passando: a) Procurador Geral Adjunto a ser denominado Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio; b) Coordenadoria Administrativa Fi-
nanceira a ser denominada Coordenadoria Administrativa, Financeira, Pessoal e Legislacéo; c) Coordenadoria Juridica de Licitagdo a ser denominada
Coordenadoria de Licitagdo e Contratos Administrativos; d) Geréncia de Programagéo Orgamentaria, Gestao, Calculos, Precatorios e Centro de Estu-
dos a ser denominada Geréncia de Controle de Publicagdes. Il - Ficam mantidas as nomenclaturas previstas na legislagdo anterior, com as atribuigbes
dispostas nesta Lei para: a) Procurador Geral do Municipio; b) Geréncia de Legislagdo, Pessoal, Licitagdo e Contratos; c) Geréncia de Controle de Ar-
recadacgéo e Divida Ativa; d) Geréncia de Controle Processual. § 1° Fica remanejado para a Procuradoria Geral do Municipio o cargo de Coordenadoria
Juridica de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administrativo, nos termos do inciso |, alinea c deste artigo. § 2° Ficam mantidas as referéncias de
valores dispostas na Lei Complementar n° 115/2017, para os cargos em comisséo e fungdes gratificadas supramencionados, especificados no Anexo |
desta Lei. Art 124 Ficam criados, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, os seguintes cargos em comiss&o, de livre nomeagéao e exoneracao: | —
Coordenadoria de Processo Legislativo e Atos Administrativos; Il - Coordenadoria Contabil da Procuradoria Geral do Municipio; Il - Geréncia de Controle
dos Processos Fiscais e Tributarias. Paragrafo unico. Ficam definidas as referéncias de valores dispostas no Anexo | desta Lei e o que for aplicavel da
Lei Complementar n® 115/2017. Art 125 Ficam criadas as fung¢des gratificadas, no Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, a serem atribuidas em
caso de nomeagéao exclusivamente ao Procurador Municipal em efetivo exercicio, sendo:

| — Procurador Geral Adjunto;

Il = Subprocuradoria Judicial;

Il = Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

IV — Subprocuradoria Administrativa, de Pessoal e de Legislacéo;

V — Subprocuradoria do Patriménio e de Urbanismo e Meio Ambiente;
VI — Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos.

Paragrafo unico. O adicional de fungao, das Subprocuradorias, consistira nas remuneragdes estabelecidas no Anexo Il integrante dessa Lei, que seréao
acrescidas ao vencimento dos Procurador, de acordo com o grau de responsabilidade das fungdes. Art 126 A remuneracéo e o quantitativo de cargos
efetivos de Procurador do Municipio e dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas é o constante dos Anexos |, Il, Il e IV desta Lei, computando-se
0s reajustes gerais.

Paragrafo tnico. Os Procuradores do Municipio de que cuidam esta Lei receberéo diarias, por servigo fora da sede, no valor correspondente ao atri-
buido ao Procurador Geral do Municipio.

Art 127 As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por conta das dota¢des orgamentarias préprias do Municipio destinadas a Procuradoria
Geral do Municipio, as quais serao criadas, suplementadas ou complementadas, se insuficientes. Art 128 Ficam revogadas todas as leis e demais dis-
posigdes em contrario.

Paragrafo unico. A presente Lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art 129 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caceres/MT, em 03 de abril de 2024.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO |

TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

[Denominagéo dos Cargos [Remuneracdo|Vagas|
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Procurador Geral do Municipio (proveniente da LC 115/2017)

b 13.084,19

Chefe de Gabinete (proveniente da LC 115/2017)

A

6.542,10

Coordenadoria Administrativa, Financeira, Pessoal e Legislacdo (proveniente da LC 115/2017)

6.542,10

Coordenadoria de Licitacdo e Contratos Administrativos (proveniente da LC 115/2017)

6.542,10

Coordenadoria de Processo Legislativo

6.542,10

Coordenadoria Contabil da Procuradoria Geral

Geréncia de Controle Processual (proveniente da LC 115/2017)

1.412,00

Geréncia de Controle dos Processos Fiscais e Tributarias

b 1.412,00

Geréncia de Controle de Arrecadacgéo e Divida Ativa (proveniente da LC 115/2017)

1.412,00

Z

Geréncia de Legislacéo, Pessoal, Licitacdo e Contratos

b 1.412,00

Geréncia de Controle de Publicacées (proveniente da LC 115/2017)

A|0| 00|00 020|000

1
1
1
1
1
b 6.542,10 |1
1
1
1
1
1

1.412,00

ANEXO Il
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Denominacédo dos Cargos

Padrao Vagas

Procurador Geral Adjunto

R$ 3.271,05

Subprocuradoria Judicial

R$ 3.271,05

Subprocurador Fiscal e Tributaria

R$ 3.271,05

Subprocuradoria Administrativa, de Pessoal e de Legislagao R

3.271,05

Subprocurador do Patriménio e de Urbanismo e Meio Ambiente.|R$ 3.271,05

Subprocuradoria de Licitagdo e Contratos Administrativos R$ 6.542,10

alalalalala

ANEXO Ill
TABELA DOS CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Denominacéo dos Cargos|Vagas

Procurador do Municipio [10

ANEXO IV

TABELA DO SISTEMA REMUNERATORIO DO PROCURADOR DO MUNICIPIO

Classe

z
<
®

A B %]

D E

6.615,77 |7.145,04

7.716,65

8.333,97 19.000,69

7.012,73 [7.573,73

8.179,64

8.834,01 [9.540,73

7.433,49 [8.028,16

8.670,42

9.364,05 (10.113,18

7.879,49 |8.509,86

9.190,65

9.925,90 (10.719,97

8.352,26 |9.020,45

9.742,08

10.521,45|11.363,16

8.853,40 [9.561,67

10.326,61]|11.152,75|12.044,96

9.384,60

10.135,38|10.946,21|11.821,90(12.767,66

NS~ [WIN|=

9.947,69

10.743,46/11.602,97|12.531,22|13.533,71

©

10.544,54|11.388,10/12.299,16|13.283,09(14.345,74

10 (11.177,21]{12.071,40|13.037,10/14.080,07|15.206,48

11 [11.847,85[12.795,68|13.819,34|14.924,87|16.118,88

12 [12.558,72(13.563,42|14.648,49|15.820,38/|17.086,02

13 [13.312,25|14.377,23|15.527,41|16.769,61|18.111,17

14 [14.110,98|15.239,86|16.459,05|17.775,78|19.197,84

15 [14.957,65(16.154,24|17.446,59|18.842,32|20.349,71

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CACERES
DECRETO N°.223 DE 1° DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Orga-
nica Municipal, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Memorando n° 10.964
de 1° de abril de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora DANIELLE SOUSA CEBALHO DE PAULA -
Professora, para exercer as fungdes de Diretora da EM Novo Oriente, da
Secretaria de Educagao do Municipio de Caceres, Estado de Mato Gros-
so, a partir de 05 de abril de 2024.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario em especial o Decreto n° 123
de 31 de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Caceres, 1° de abril de 2024.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
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Prefeita Municipal de Caceres
FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN

Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA 002/
2024 PORTARIA N° 929 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

A Comisséo Permanente de Sindicancia Administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, nomeada através da Portaria n® 069 de 01 de fe-
vereiro de 2024, apresentou o RELATORIO FINAL referente ao Processo
Administrativo n® 002/2024 Portaria n°. 929 de 08 de novembro de 2023,
refere-se a elucidagao dos fatos narrados no Memorando n°. 36.705 — 1
Doc quanto a conduta de servidora vinculada a Secretaria de Salde, por
suposto abandono de cargo. Desse modo, o julgamento do processo foi
proferido pelo Sr. VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA, Secretario da referida
pasta, que determina o ARQUIVAMENTO do ProcessoN°. 002/2024, com
fulcro no Artigo 221, Ill da LC 25/1997. Considerando todo o arcabougo
probatorio, anexo ao Processo, ficou esclarecido ao longo do processo
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