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LEI N° 2429, de 23 de agosto de 2005.

Institui o Programa Bolsa Trabalho no Municipio de
ltabirito e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Bolsa Trabalho no @&mbito do Municipio de
Itabirito, gue passa a ser regido pelas disposi¢des previstas nesta lei.

Art. 2° - Os objetivos do Programa Bolsa Trabalho s3o:

. Propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa
renda e dos trabalhadores desempregados;

1. Desenvolver a formacao e a habilitagao profissional no local de trabalho;

[ Incentivar a diversificacdo econdmica do Municipio, através da implantacao
de novos empreendimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicgos;

V. Qualificar a mao-de-obra local para atender a expansao das empresas
instaladas no municipio que, alternativamente:

a) gerem novos empregos;

b) agreguem avancos tecnolégicos ao processo produtivo, mantidos os
empregos atuais;

c) contribuam para a desconcentracao espacial das atividades, através de
sua implantagcdo em areas onde elas sejam carente;

V. Gerar trabalho e renda, contribuindo para as atividades econémicas do
Municipio.

Paragrafo unico - A implantacido do Programa instituido por esta Lei tem como
objetivo primordial, além dos demais elencados no presente artigo, proporcionar
formacao técnico-profissional aos jovens, em especial aos que buscam uma primeira
oportunidade de trabalho, bem como a desempregados gque necessitam de
requalificacao profissional para sua reinsergcao no mercado formal de trabalho.

Art. 3° - O Programa consistira na concesséo, pelo Municipio, de auxilio
pecunidrio mensal, correspondente a, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente aos participantes beneficiados pelo programa, durante o
periodo de formagao ocupacional pratica, ndo podendo este periodo ser superior a
120 (cento e vinte) dias.

: Paragrafo 1° - O valor do auxilio pecuniério sera creditado, mensalmente, até
o 5 (quinto) dia util do més seguinte ao periodo trabalhado, diretamente na conta
bancaria do trabalhador beneficiado pelo programa. :
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Paragrafo 2° - Para o saque dos beneficios pecunidrios, os beneficiarios
receberao cartdo magnético emitido pelo agente de crédito.

Paragrafo 3’ - Os' beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data do deposito bancario efetuado pela Prefeitura
Municipal de Itabirito, ndo sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a
recebé-lo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito para a conta
corrente da Prefeitura, a fim de ser utilizado na concessao de beneficios pecuniarios
a novos selecionados.

Paragrafo 4’ - Nas hipéteses de 6bito do beneficiario, de sua detengéo ou
reclusao em estabelecimento prisional, ou de sua internacdo em unidade médica por
problemas de salide, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao
de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficiario, seu procurador,
herdeiros, cénjuge ou companheiro(a) assim o requeira administrativamente, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido no § 3° deste
artigo.

Art. 4° - Entende-se por formacdo ocupacional pratica, a inclusdo pela
empresa, do trabalhador bolsista em programas proéprios de treinamento compativeis
com sua estrutura de funcionamento, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
basicas e especificas, necessarias ao desempenho de determinada ocupacao
profissional.

Paragrafo 1" - A formacgao técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo -caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo 2" — O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacgao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em horarios que nao permitam a freqiiéncia a escola.

Paragrafo 3° - A formalizagdo do vinculo do trabalhador bolsista com as
empresas que aderirem ao Programa dar-se-a através de Termo de Estagio, que
consignara todas as condicoes referentes ao Programa Bolsa Trabalho.

Paragrafo 4°- A formalizagdo da cooperacao entre as empresas que aderirem
ao Programa e o Municipio dar-se-a, através de Protocolo de Intengdes, que
consignara todas as condi¢oes referentes ao Programa Bolsa Trabalho, além do rol
dos trabalhadores bolsistas que estagiardo na empresa participante do Programa.

Art. 5° - Poderao participar do Programa Bolsa Trabalho:

I Pessoas de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta anos) anos de idade que atendam
aos seguintes requisitos:
a) sem experiéncia profissional prévia no mercado de trabalho;
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b) pertencente a familia com renda mensal de até 03 (frés) salarios minimos
mensais;

c) residente no Municipio de Itabirito ha no minimo 02 (dois) anos;

d) estar regularmente matriculado e cursando o ensino fundamental ou
médio, em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacgao, ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, inclusive o ensino
profissionalizante, ou curso superior;

Il Trabalhadores com idade igual ou inferior a 40 (quarenta) anos que atendam
aos seguintes requisitos:

a) desempregado ha, no minimo 06 (seis) meses;

b) n&o estar recebendo seguro-desemprego;

c) residente no Municipio de Itabirito ha no minimo 02 (dois) anos;

d) ter concluido o ensino médio ou superior,

e) necessitar de requalificacao profissional para adequar-se as exigéncias do
mercado de trabalho.

Paragrafo 1° - Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do
beneficiario em nimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu
cadastramento no programa.

Paragrafo 2" - Excepcionalmente, o Executivo Municipal podera estender os
beneficios desta lei & pessoas consideradas em situacao de vulnerabilidade social,
ainda que nao enquadradas nos requisitos elencados nos inciso | e Il deste artigo.

Paragrafo 3" - Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando
menores de 18 (dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do
programa, as quais se sujeitardo, sob pena de ser excluido do programa.

Art. 6" - As pessoas interessadas em participar deste Programa deverao se
inscrever no Nucleo de Promog¢do do Trabalho, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, preenchendo ficha cadastral prépria, mediante
apresentacao de documentos que comprovem o tempo de residéncia no municipio,
renda, idade, escolaridade e situagdo no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico — A realizagdo do cadastro ndo garante automaticamente a
participagdo no programa, que dependera das vagas oferecidas pelas empresas
. parceiras e do orcamento publico destinado ao Bolsa Trabalho.

AR T %20 processo de selecido se dara, Unica e exclusivamente, entre os
cadastrados no programa e devera obedecer aos critérios estabelecidos no Artigo 5
desta Lei. -

Paragrafo Unico - A participagdo no programa néo gerara qualquer vinculo
empregaticio ou profissional entre o beneficiario e a Prefeitura Municipal de Itabirito.
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Art. 8° - As empresas interessadas em aderir ao Programa deverdo atender
aos seguintes requisitos:

15 Enquadrar-se nas normas de PRODEM- Programa de Apoio a Diversificacao
Econémica e ao Desenvolvimento Empresarial do Municipio de Itabirito,
criado pela Lei Municipal n° 2.130, de 17-12-1999, exceto as empresas que
exercem as seguintes atividades:

a) Confeccao de roupas em geral; :

b) Servigos de reparo, manutencio e solda em veiculos rodoviarios, tratores,
maquinas de terraplenagem e demais equipamentos de mineracdo em
-geral;

c) Servico de reparo, manutencdo e solda em magquinas motrizes e demais
equipamentos téxteis em geral.

1. Estar estabelecida no Municipio de ltabirito;

. N&o haver mao-de-obra com a qualificagdo necessaria ou em quantidade
suficiente para o preenchimento dos postos de trabalho demandados pela
empresa,

V. Firmar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de Itabirito de
contratagcdo dos trabalhadores ap6s o término do Programa, pelo prazo,
minimo, de 12 (doze) meses;

V. Arcar com o 6nus do seguro de acidentes pessoais e do transporte dos
participantes do Programa;

VI. Limitar em até 70% (setenta por cento) do total de sua mao-de-obra a
contratacéo dos empregados que participarem do Programa;

VIl.  Comprometer-se a ndo substituir a mao-de-obra do quadro de pessoal regular
pelos beneficiarios do Programa Bolsa Trabalho;

Vill. Firmar protocolo de intengbes com a Prefeitura de ltabirito, através da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, comprometendo-se
com um determinado numero de vagas e a cumprir com as normas e
regulamentos do Programa Bolsa Trabalho.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a critério do Executivo Municipal, os
estimulos e beneficios desta lei poderdo ser estendidos a empresas e
empreendimentos de real interesse do Municipio, ainda que n&o enquadrados nas
normas do PRODEM, conforme o inciso | deste artigo.

Art. 9° - A empresa beneficiada pelo Programa Bolsa Trabalho devera cumprir
as seguintes exigéncias:

I Assegurar a frequéncia do bolsista a escola, caso nao haja concluido o
ensino fundamental, informando & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico qualquer irregularidade;

i Propiciar ao beneficiado pelo Programa Bolsa Trabalho, formagdo técnico-
profissional em suas instalacbes, bem como acompanhar e avaliar esse

; aprendizadc)'

. Solicitar a Secretaria Munlcspal de Desenvolvimento Econédmico, no maximo
até 60 (sessenta) dias apés o inicio do treinamento, a substituicdo do bolsista
nas seguintes hipoéteses:
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a) Desempenho insuficiente ou inadequacao;

b) Falta disciplinar grave;

¢) Auséncia injustificada ao treinamento;

d) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
e) A pedido do bolsista.

V. Informar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico o desempenho do bolsista, mediante preenchimento de formulario
proprio; ;

V. Comprometer-se a contratar com observancia da legislacao trabalhista, 100%

(cem por cento) dos bolsistas que estiverem treinando em suas instalagdes,
apos a conclusao do aprendizado.

Paragrafo 1" - Quando da substituicdo de um bolsista por outro, prevista no
inciso lll deste artigo, o prazo total da concessao do beneficio permanecera em, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias, contado a partir da data de assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade do bolsista desligado do Programa.

Paragrafo 2" - Qualquer infracdo ao disposto neste artigo, acarretara a
exclusdao imediata da empresa do Programa Bolsa Trabalho, ficando-a ainda,
impedida de participar do programa pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 10 - O Programa Bolsa Trabalho ficara a cargo da Secretaria da Municipal
de Desenvolvimento Econdémico, a quem cabera estabelecer normas e
procedimentos para a sua implementagao, controle, acompanhamenio -e
fiscalizagdo, de modo a evitar a substituicdo de mao-de-obra do quadro regular por
beneficiarios do programa.

Art. 11 - Para execucao desta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial até o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), observado o
disposto na Lei Federal n 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

Art. 12 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias, contados
de sua publicacao.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo-se
seus efeitos a 1° de agosto de 2005.

Art. 14 — Revogam-se as disposi¢coes em contrério.‘

Prefeitura Municipal de ltabirito, 23 de agosto de 2005.

Waldir
PREFEITO MUNICIPAL
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