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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNCIPAL N° 758, DE 15 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA CORREGEDORIA E
OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
COARI! E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Municipio de Coari, Estado do Amazonas faz saber que a Camara Municipal de
Coari decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas a CORREGEDORIA e a OUVIDORA da Guarda Civil
Municipal de Coari, 6rgéo permanente, ¢ execugio junto a Guarda Civil Municipal, de
acordo com o previsto no art.13, da lei federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de CORREGEDOR e de OUVIDOR, nas
quantidades, denominagdo e valores seguintes:

Quantidade Denominagéo
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal
CAPITULO1
DA CORREGEDORIA

Art. 3°. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Coari, 6rgdo permanente, de
apoio e execugdo junto a Guarda Civil Municipal, tem como finalidade a apuragdo de
infragdes disciplinares, apoio social e funcional, fiscaliza¢8o, investigagdo e o controle
dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Secao I
Da Organizagio

Art. 4°. A Corregedoria tem plena autonomia e independéncia funcional, € presidida
por um Corregedor, portador de diploma de bacharel em Direito, cidaddo de reputagdo
ilibada e de notorio saber juridico, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

I. O Corregedor sera indicado pelo Prefeito Municipal, sabatinado pelos vereadores
em sessdo plenaria na cimara municipal de vereadores;

II. A exoneragdo do corregedor s6 se dard a pedido do mesmo ou pela maioria
absoluta da cAmara municipal, de acordo com a lei federal 13.022 de 08 de agosto de
2014;

III. A duragdo do cargo de corregedor sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo apds consulta ao secretario municipal de seguranga publica e defesa
social.

IV. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal serd composta por uma comissdo 03
(trés) membros, ou seja, presidente, secretario e relator;

V. Os atos oficiais da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Coari deverdo ser
publicados no Diario Oficial do Municipio, quadro de avisos na sede da Guarda Civil
Municipal e painel de avisos publicos na sede da prefeitura;

Paragrafo tnico. O Corregedor serd auxiliado por 02 (dois) servidores com
formag¢do de nivel superior, designados pelo Prefeito, providos em comissdo, para
fielmente desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos da lei,

Decretos e regulamentos.

Art. 5°. A Corregedoria mantera prontuario individual dos servidores da Guarda
Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes
para o servigo, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor, em ordem
cronolégica de apresentagio, que serd mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou
copias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos previstos
em lei ou regulamentos.

Secao 11
Das Atribuigdes

Art. 6°. A Corregedoria tem as seguintes atribuic¢des

L Promover a apuragdo das infra¢des administrativas disciplinares atribuidas aos
servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo o procedimento conforme dispuser a lei,
decretos e regulamentos em vigor;

II. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores d
Guarda Civil Municipal;
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ITII.  Apreciar as representagdes que lhe forem exigidas relativamente a atuagfo
irregular de servidores da Guarda civil Municipal;

IV.  Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos

candidatos a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicéveis;
V. Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento em curso,
ap6s a conclusio de sindicincia ou processo administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Civil‘;‘Municipal, além de exames médicos e psicoldgicos, e outras qualificagdes
profissionais;

VI.  Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento aos
Servigos social e saide mental ao guarda civil municipal e seus familiares;

VII. Colherinformagdes, no interesse da Administra¢do, sobre os servidores da Guarda
Civil Municipal;

VIII.  Opinar sobre os servidores da Guarda civil Municipal em estagio probatério;
IX. Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares, sindicancia
e processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes;
X.  Expedir certidGes no 4mbito de suas atribuigdes;
XI.  Acompanhar, quando solicitado ou julgar necesséario o registro ¢ desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda civil Municipal, especialmente
quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;-

XII.  Acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da Guarda civil
Municipal; :

XIII. Realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas;

XIV. Manter e executar os servi¢os de rondas, quando necessério;

XV. Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar
a pratica de crimes cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

XVI. Atender ao publico em geral para recebimento de dentncias envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal;

XVII. Monitorar as comunicag¢des da Guarda Civil Municipal,

XVIII.  Atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores
da Guarda Civil Municipal,;
XIX. Receber, registrar, classificar, controlar a distribui¢éo de processos no dmbito de
suas atribuigdes;

XX.  Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XXI. Acompanhar a execugdo da pena criminal, quando conexo com a infragdo
administrativa;

XXII.  Cumprir e executar outras atribuigdes previstas em lei, Decretos e regulamentos;
XXIII. Ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correigdes ordinarias /e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda civil Municipal, podepido
sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficighcia
dos servigos;
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XXIV. Compete ainda & Corregedoria da Guarda civil municipal de Coari instituir e
promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagdo e formag&o dos seus servidores,
com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da corporagéo.

XXV.  Aplicar penalidades previstas em Lei.

Art. 7°. Além de outras atribui¢des previstas em lei e regulamentos, compete ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal:

L. Assistir a0 comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas
fungdes;
IIL. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;
III.  Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;
IV. Instaurar as sindiclncias e processos administrativos no &ambito de sua
competéncia;
V. Acompanhar inquéritos policiais e a¢gdes penais envolvendo servidores da Guarda
civil Municipal;
VI Representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;
VIL Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;
VIII.  Requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda civil
Municipal, sob pena de infraggo disciplinar.
IX.  Representar a Corregedoria no dmbito de suas atribuigGes;
X. Submeter ao comando geral da Guarda civil Municipal relatério sobre a atuagdo

pessoal e funcional dos servidores da Guarda civil Municipal no prazo de trinta dias (30),
com mais dez dias (10) para entrega.

XI. Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do comandante
Geral da Guarda civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda civil Municipal

XII.  Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambito de suas
atribuigGes;
XIII.  Ministrar cursos € palestras para a Guarda civil Municipal, no d&mbito de suas
atribuigées;
XIV. Determinar, acompanhar e orientar os servi¢os de seus auxiliares;
XV. Receber, despachar, expedir e assinar documentos, no 4mbito de suas atribui¢des;

Pardgrafo Unico. Participar da confecgdo dos relatorios da corregedoria.
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SECAO III
DA COMISSAO DE DISCIPLINA

Art: 8°. A corregedoria da Guarda Civil Municipal contard com uma comisséo de
sindicincia incumbida da condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares,
cujas delegages serdo formalizadas pelo corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art: 9°. A Comissdo Disciplinar compete & busca da certeza juridica, a fim de
apurar ato administrativo, & luz da licitude, legalidade e inteligéncia, transparéncia e
publicidade.

Art. 10°. A nomeagio dos membros da comissdo de sindicéncia, seré feita pelo
secretdrio titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social por meio
de portaria.

Art. 11. A Comisséo de Disciplina terdA mandato de doze meses, permitida a
reconducio, a fim de preservar a imparcialidade dos integrantes e apuragfo juridicamente
perfeita dos procedimentos administrativos submetidos, verificada a conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Disciplina sera composta por servidores
estaveis escolhidos dentre os ocupantes do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal,
preferencialmente com conduta funcional ilibada, devendo preencher, ainda, os seguintes

requisitos:

L Nio estar respondendo a sindicincia administrativa e/ou procedimento
Administrativo disciplinar;

II.  Nio estar sendo processado criminalmente;

IL. Nio ter sofrido condenagéo criminal.

IV. Sendo Guarda Civil Municipal o mesmo devera ser segunda classe (2°CL)
e ser portador de diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, quando ndo houver no quadro de pessoal
servidores estaveis, serdo admitidos na composi¢do da Comissdo de Disciplina,
servidores ndo estaveis.

Art. 13. Os trabalhos da Comiss3o de Disciplina serdo executados no local de
funcionamento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE DISCIPLINA

P .
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Art. 14. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal auxiliar os trabalhos
da Comissdo de Disciplina, que sera composta por Presidente, secretario e relator.

Paragrafo Unico. Aos membros da Comissdo de disciplina competem tomar
ciéncia, por escrito, da designagio; empenhar-se pela verdade real e pela desvinculagéo
com valores pessoais; guardar sigilo; assinar atas e termos; observar os prazos legais e
regulamentares; e assinar o relatério conclusivo da comisséo.

Art. 15. Ao presidente da comissdo de disciplina compete:
I. Providenciar a instala¢do da comisséo;
II. Verificar eventual impedimento ou suspeigéo seu ou dos demais membros
da comissio;
III.  Verificar a portaria de instauragio;
IV. Examinar o mérito da causa, a fim de elucidar se a acusagdo corresponde a
uma infrago disciplinar, sob pena de produzir um procedimento indcuo;
V. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade dos membros

da comissio;
VI. Decidir sobre a produgdo de diligéncias e provas;

VII. Confirmar e observar a notifica¢fio do acusado e se a citagdo foi vélida;

VIII. Observar se ha denunciante, e se assim o requerer sua intimagdo para
ratificar a dentincia e oferecer esclarecimentos adicionais;

IX. Dirigir a instrugéo do processo;

X. Requerer a Corregedoria a expedigdo de mandados aos quais competem a
corregedoria da Guarda Civil Municipal.

XI. Verificar o instrumento de mandato, quando houver advogado constituido,
atendendo-o quando solicitado;

XII. Examinar o requerimento da defesa;

XIII. Dirigir as perguntas nas audiéncias, registrando as respostas com fidelidade,
€ caso ocorra, registrar incidentes em ata.

XIV. Proceder acareagdo e ao reconhecimento

XV. Requerer pareceres técnicos ou laudos periciais quando necessario.

Art. 16°. Ao Secretario da Comissdo de Disciplina Compete:




b gt

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

I. Preparar o local onde serfio instalados os trabalhos da comissdo,
procedendo ao agendamento das reunides e audiéncias junto & Corregedoria;

II. Assistir e assessorar o presidente no que lhe for solicitado ou se fizer
necessario;

II1.Impedir a comunicag&o entre as testemunhas;

IV.Formular perguntas em audiéncias;

V. Propor medidas no interesse dos trabalhos da comisséo;

VL. Participar da elabora¢do do relatorio.

Art. 17. Ao Relator da Comisséo de Disciplina Compete:

L Atender as determinagdes emanadas pelo Presidente da Comisséo;

II. Preparar o local de trabalho e todo material necessario e
imprescindivel as apuragdes;

III. Registrar todos os atos processuais com cautela, zelando pela
correta grafia e apresentagfo estética da pega;

IV.  Autuar o processo, organizando-o, procedendo a juntada aos autos
das vias dos mandados, € realizando o desentranhamento de pecas somente com
autorizagdo expressa da Corregedoria;

V. Rubricar e datar os documentos que produzir ou autuar;

VL.  Atender as partes envolvidas;

VII. Receber e expedir papéis e documentos;

VIII. Organizar o arquivo.

IX. Participar da elaboragdo dos relatdrios.

SECAO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social ao tomar
ciéncia de irregularidade no servigo publico, promovera, obrigatoriamente, a apuragdo
imediata, instaurando por meio de Portaria sindicdncia administrativa ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério ¢ ampla
defesa.

§ 1.°. A apuragio de que trata o caput, por determinagéo da autoridade a que se
refere, devera ser promovida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal mediante
competéncia especifica nos termos desta lei, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir & apuragéo.

Art. 19. As denuncias sobre irregularidades, formuladas por escrito, serdo objeto
de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante,
informag&es e documentos que possam servir a apuragéo do fato e da sua autoria.

§ 1°. A representagdo oferecida por pessoa estranha a Institui¢do, deverd/ser
munida por escrito com reconhecimento do seu autor, sem 0 que ndo serd processa
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§ 2°. A autoridade ndo podera negar-se a receber a representagdo, desde que
devidamente formalizada.

§ 3.° Quando o fato narrado nfo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 20. Os procedimentos disciplinares correrdio em segredo, até a deciséo final,
a ele s6 tendo acesso o sindicato ou acusado, o seu defensor, os membros da respectiva
comissdo de disciplina, além do Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo anico. Podera ser realizado trabalho sigiloso e preliminar & abertura
de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, por meio de
diligéncias e sondagens prudentes e exame necessario e pesquisas indagatdrias, visando
preparar a futura comissdo sindicante.

Art. 21. Os autos dos procedimentos administrativos disciplinares serdo
arquivados na pasta funcional do servidor ocupante dos cargos de carreira de Guarda Civil
Municipal.

SECAO VI
DA COMUNICACAO DISCIPLINAR

Art. 22. Nas transgressdes disciplinares leve, cuja apuragdo néo seja objeto de
sindicincia administrativa ou processo administrativo disciplinar, a agfio ou a omissdo
contraria ao dever funcional, excepcionalmente, serdo apuradas pelo comandante da
Guarda Civil Municipal, por meio de Comunicagéo Disciplinar, respeitados o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

§ 1.° A Comunica¢do Disciplinar, apos a abertura de processo administrativo e
elaboragdo do termo acusatorio motivado, com razdes de fato e de direito, serd
encaminhada ao servidor para oferecer defesa por escrito, no prazo de dez dias tteis.

§ 2.° Convencida a autoridade do cometimento da transgressdo disciplinar leve,

providenciara o enquadramento disciplinar, mediante nota de punigéo, a ser publicada em

(& Boletim Interno Reservado da Guarda Civil Municipal, notificando-se pessoalmente o
Guarda Civil Municipal.

§ 3.° Nos casos em que ficar comprovada que a natureza da transgressdo
disciplinar ndo € leve, devera o Comandante da Guarda Civil Municipal remeter o
procedimento ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social para
instauracdo de sindicincia administrativa.

SECAO VII
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
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Art. 23. Sindicincia administrativa é o meio sumadrio e preliminar de investigagdo
administrativa, utilizada para proceder a apuragio de ocorréncias andmalas no servigo
publico, averiguando se determinado ato ou fato imputado € ou ndo irregularidade
funcional cometida pelo Guarda Civil Municipal no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo dnico. A sindicincia administrativa, como apuragdo prévia ao
processo administrativo disciplinar, sera instaurada, sempre que a infragfio néo estiver
suficientemente positivada em sua materialidade ou autoria, com base em noticia do fato
administrativo a ser apurado, cabendo as investigagGes, apontar as provas, definir a
autoria e a materialidade.

Art. 24. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrug&o.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicincia administrativa
concluir que a infra¢do estd capitulada como ilicito penal, o corregedor competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo disciplinar. ‘

Art. 25. A sindicincia administrativa, no 4mbito da Guarda Civil Municipal, de
natureza juridica inquisitiva informativa, mesmo ndo possuindo natureza juridica punitiva

podera resultar:
L. Arquivamento do processo;
IL. Aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30

(trinta) dias;

III.  Instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicéncia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 26. Sempre que o ilicito praticado pelo Guarda Civil Municipal ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instaurag@o de processo disciplinar.

SECAO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 27. Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € o instrumento ordenado de
formalidades a que é submetido ao Guarda Civil Municipal, visando a apuragdo da
responsabilidade por infragdo administrativa praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontrem investidos/e
conseqtiente aplicagdo de puni¢io de infragdo conforme dispuser a lei.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar, como exercicio do
disciplinar da Administragdo, sera instaurado com base em noticia de falta comejids
em seguida, a aplicagfo da justa pena cominada.
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Art. 28. O processo administrativo disciplinar ndo tem por finalidade apenas
apurar a culpabilidade do servidor acusado de falta, mas, também, oferecer-lhe
oportunidade de provar sua inocéncia, corolario do devido processo legal.

Paragrafo tnico. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditorio, assegurado, ao acusado, a ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 29. O processo administrativo disciplinar, no ambito da Guarda Civil
Municipal, é um processo de natureza juridica punitiva, baseado na supremacia especial
que a administragio mantém sobre os servidores ocupantes dos cargos de carreira de
Guarda Civil Municipal que se vinculam ao servigos e atividades, definitivas ou
transitorias, submetendo-se a sua disciplina.

Paragrafo dnico. O processo administrativo disciplinar ndo tem por objetivo a
apuragio de nenhum crime capitulado no Cédigo Penal Brasileiro, mas tdo-so, o ilicito
administrativo, nfo transpondo a decisdo administrativa para a seara da jurisdigéo penal.

Art. 30. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por membros da
comissdo de disciplina.

Parigrafo tnico. Ndo podera participar de comissdo de sindicéncia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 31. A Comissfio exercerdA suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da corregedoria.

Parigrafo Unico. As reunides e as audiéncias da comissfio terdo carater
reservado e serfio registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 32. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a
comissdo.

Paragrafo tumico. Somente em casos devidamente justificados, poderd ser
prorrogado o prazo de conclusdo, por igual periodo.

Art. 33. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
L Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissio;
II. Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e
relatorio;
III.  Julgamento. A
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SECAO IX
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 34. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, o corregedor podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias uteis, sem prejuizo da
remunerag¢do, porém com prejuizos nas gratificagdes.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessario os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

SECAO X
DAS PROVAS

Art. 35. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagOes,
investiga¢bes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Unico. O acusado devera ser notificado acerca de todos os atos
probatérios produzidos no curso processual.

Art. 36. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 37. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissgo, com o prazo minimo de 72(setenta € duas) horas, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Parsgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquirig&o.

.. Art. 38. O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, nfo sengdo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se
4 a acareacdo entre os depoentes.
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Art. 39. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatdrio do acusado, observando os procedimentos como dispuser a Lei em vigor.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd
promovida a acareagéo entre eles.

§ 2°. O advogado do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

SECAO XI
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 40. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

SECAO XII
DO INDICIAMENTO

Art. 41. Tipificada a infragdo disciplinar, a comissdo formulara a indiciagéo do
servidor, confeccionando relatério parcial, com a especificag@o dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe vista do
processo na sede da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 15 (quinze) dias uteis.

§ 3°. O prazo de defesa poderad ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citag¢éo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo
que fez a citagdo, com a assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 42. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 43. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd citado/por
edital, publicado no Didrio Oficial Municipio, ¢ em jornal de grande circulagZo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de}15
(quinze) dias a partir da tltima publicagéo do edital.
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Art. 44. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada pelo presidente da comissdo, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 45. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio final, onde resumira
as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do Guarda Civil Municipal, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 46. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comisséo,
serd remetido ao corregedor da Guarda Civil Municipal no prazo de 20 (vinte) dias uteis,
para emitir parecer técnico conclusivo.

SECAO XII
DO JULGAMENTO

Art. 47. Devidamente instruido, o processo administrativo disciplinar sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para deciséo € homologagéo, no
prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados do recebimento do processo.

§ 1.°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2.° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo

Art. 48. Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 49. Reconhecida a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 50. O julgamento acatard o relatério da comissdo e/ou parecer técnico
conclusivo do Corregedor da Guarda Civil Municipal, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Parigrafo Unico. Quando o relatério da comissdo e/ou o parecer técnic
conclusivo do Corregedor da Guarda Civil Municipal contrariar as provas dos autos/a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda=
ou isentar o servidor de responsabilidade. /
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| SECAO XIV
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 51. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal quando se tratar de exoneragédo e cassagdo de
aposentadoria, disponibilidade do servidor ou destitui¢do de cargo em comisséo.

II -Pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social nos
demais casos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. A san¢fio disciplinar objetiva preservar a disciplina € tem
carater preventivo e educativo

SECAO XV
DO RECURSO

Art. 52. O recurso sera interposto pelo acusado ou seu advogado, no prazo de
cinco dias, contados da intimagdo da decisdo, por peti¢do dirigida ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social e devera conter desde logo, as razdes do recorrente.

§ 1.° Os recursos serdo conhecidos com efeito suspensivo, na forma desta Lei.

§ 2.° S#o irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauragéo de sindicdncia
e os atos de mero expediente.

§ 3.2 No caso de acusado revel, o prazo para apresentagdo de recurso serd de 10
(dez) dias a partir da tltima publicagdo no Diario Oficial do Municipio, a qual se dara
durante 3 (trés) dias consecutivos.

SECAO XVI
DO SOBRESTAMENTO

Art. 53. O processo de sindicidncia administrativa ou o processo administrativo
disciplinar podera ser sobrestado, nas seguintes hipoteses:
L Para aguardar decisfo na esfera criminal.
IL Para aguardar decis@io incidental no proprio processo de sindicéncia
administrativa ou processo administrativo disciplinar.
§ 1°. No caso do inciso II, temos, por exemplo, situagdes como pericia pg
! insanidade mental, incidente de falsidade em documento, diligéncia a ser desenvolvida

pronunciamento juridico.
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§ 2°. O presidente da comissdo provocara o Corregedor da Guarda Civil Municipal
a fim de solicitar a determinag&o da paralisagdo temporaria do feito, em expediente a ser
anexado no processo, devidamente fundamento.

§ 3°. O sobrestamento sera determinado pela autoridade instauradora e publicado
no Diario Oficial do Municipio.

§ 4°. Provido o incidente, serfo os atos processuais suspensos até que sobrevenha
a decisdio aguardada, ficando por consequéncia interrompido o prazo da prescrigdo
processual.

SECAO XVII
DAS NULIDADES

Art. 54. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instaura¢io do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢io de outra comisséo para instauragédo
de novo processo.

Paragrafo unico. No caso de nulidade parcial, as pegas processuais nédo anuladas
integrardo o novo processo, realizando novas diligéncias a partir da publica¢éo do ato que
declarou a nulidade parcial.

Art. 55. As nulidades absolutas, indicadas em lei, nfo podem ser sanadas ou
convalidadas, devendo ser declaradas tdo logo arguidas ou reconhecidas e até mesmo
independentemente da vontade das partes.

Paragrafo unico. As nulidades absolutas sfo intransponiveis em qualquer fase do

processo € mesmo apds a sua conclusdo, e até por quem ndo tenha legitimo interesse ou
por parte de quem lhes tenha dado causa.

SECAO XVIII
DA PRESCRICAO

Art. 56. A agio disciplinar prescrevera:

I Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisséo.

IT Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

I Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Art. 57. A prescri¢do, nas infra¢des disciplinares, comeca a correr da data £m que
o fato se tornou conhecido.
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Art. 58. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 59. A agdo civil por responsabilidade do Guarda Civil Municipal, em razéo
de danos causados a erario, € imprescritivel.

Art. 60. A abertura de sindicincia administrativa ou a instaurag@o de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

Art. 61. Interrompido o curso da prescri¢éio, todo o prazo comegara a correr,
novamente, a partir do dia em que cessar a interrup¢éo.

Art. 62. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de infragdes
disciplinares capituladas também como crime, serd responsabilizada civil, penal e
administrativamente, na forma da lei.

Art. 63. Antes do julgamento do processo administrativo disciplinar a prescri¢do
ndo corre enquanto ndo resolvida, em outro processo, questdo de que dependa o
reconhecimento da existéncia da irregularidade.

SECAO XIX
DA COISA JULGADA

Art. 64. Dar-se-4 a coisa julgada administrativa, quando verificada a
impossibilidade de reforma da decisfo, proferida nos autos do processo administrativo
disciplinar.

Art. 65. Faz coisa julgada no civel a sentenga penal que reconhecer ter sido o ato

praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em estrito cumprimento do dever
legal ou no exercicio regular de direito.

SECAO XX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 66. Extingue-se a punibilidade:

I Pela aposentadoria ou morte do agente, no caso de
adverténcia ou suspenséo;
IL Pela retroatividade de lei que nio mais considera o

fato como infracéo;
II. Pela prescrigdo, decadéncia ou perempgao.
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Art. 67. Em qualquer fase do processo, se reconhecida a exting&o da punibilidade,
a autoridade julgadora devera declara-la de oficio, e determinaré o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor e o arquivamento do processo.

Paragrafo unico. Se o reconhecimento da extingdo da punibilidade ocorrer
durante a fase de instrug¢do, a comissfo deve relatar essa circunstincia e fazer os autos
conclusos a autoridade julgadora.

Art. 68. Ndo impede a propositura de agdo civil a decisfo que julgar extinta a
punibilidade.

SECAO XXI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 69. Admitir-se-a na esfera administrativa, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, a revisdo do processo disciplinar de que tenha resultado imposi¢do de pena,
quando:

I A decisfo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos.

I A decisfo se fundar em depoimento, exame ou documento falso.

III  Aduzam-se fatos novos ou circunstancias suscetiveis de provar a inocéncia
ou justificar a inadequag&o da penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegagdo da injustica da decisdo ndo serd considerada como
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo
originario.

§ 2° N3o sera admitida a reiteragio de pedido pelo mesmo motivo.

Art. 70. A instaura¢io do processo revisional poderd ser determinada de oficio
pelo Secretario Municipal de Seguranga publica e Defesa Social, ou a requerimento do
proéprio interessado e, se falecido ou interdito, do seu conjuge, ascendente, descendente,
irméo, tutor ou curador.

Art. 71. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe do Executivo Municipal, o
qual, se o admitir, determinara o apensamento da petigdo ao processo administrativo
disciplinar e encaminhara a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1.° Deferida a peti¢do, o Procurador Geral do Municipio providenciard a
constitui¢do de comissio, na forma do art. 29, desta lei.

§ 2.°. Nio poderio integrar a Comissdo Revisora aqueles que tenham funciongdo
na sindicancia administrativa ou no processo administrativo disciplinar.

Art. 72. O processo de revisdo correra em apenso ao processo origindrio e seguird
o rito do processo administrativo disciplinar, devendo ser concluido no prazo \de
(sessenta) dias.
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Art. 73. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente, que pedira,
na peti¢do inicial, dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢&o das testemunhas que
arrolar.

Art. 74. O julgamento cabera ao Procurador Geral do Municipio, ressalvados os
casos das penalidades previstas no art. 50, desta lei.

Parigrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 75. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil Municipal, exceto em
relagdo a destitui¢do do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndio podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Sempre que na sindicdncia administrativa ou processo administrativo
disciplinar estiver envolvido servidor estranho a unidade instauradora, esta circunstincia
devera ser imediatamente comunicada a sua unidade de lotagdio e exercicio, para ciéncia
e controle.

Art. 77. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauragfio da ag@o penal, ficando trasladado na
reparti¢do.

Art. 78. A absolvi¢io criminal s6 afasta a responsabilidade civil e administrativa
quando declarar a inexisténcia do fato ou afastar a autoria do crime.

Paragrafo tinico. A absolvigdo do réu-funciondrio quando néo provada a autoria,
ndo importa em impossibilidade da aplicagdo de pena disciplinar.

Art. 79. A responsabilidade civil é independente da criminal; ndo se poderd,
porém, questionar mais sobre a existéncia do fato, ou quem seja o seu autor, quando estas
questdes se acharem decididas na esfera criminal.

Art. 80. O Guarda Civil Municipal que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do procegso e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Pariagrafo tnico. A exoneragdo do Guarda Civil Municipal que responda a
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar antes de sua conclusdo, em virtude de
ndo ter sido aprovado em estagio probatorio, sera convertida em demissdo, caso seja essa
a penalidade a ser-lhe aplicada por ocasido do julgamento do processo.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e didrias:

I. Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢ membros da comissdo, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de diligéncia essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Art. 82. A corregedoria podera ser instalada na sede da Guarda Civil Municipal
em carater provisorio.

CAPITULO 11
DA OUVIDORA

Art. 83. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo independente, com
autonomia administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente
e eficaz a preservagdo dos principios: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Sec¢do I
Da Organizagio

Art. 84. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Coari, de carater permanente,
¢ exercida por um servidor de carreira da Guarda Civil Municipal portador de diploma de
nivel superior.

I. O Ouvidor sera indicado pelo Prefeito Municipal e sabatinado em sesséo plenaria
na camara de vereadores.
II. A duragdo do cargo de Ouvidor sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, apds consulta ao secretario municipal de seguranga publica e defesa social.
III. A exoneragdo do Ouvidor so se dara a pedido do mesmo ou pela maioria absoluta
da cAmara municipal, de acordo com a lei federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo Ginico. O Ouvidor serd auxiliado por 01 (um) servidor preferencialmente
de nivel superior, designado pelo Prefeito, provido em comissdo, para fielmente
desempenhar suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos das leis, degretos e
regulamentos em vigor.
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Art. 85. A Ouvidoria mantera prontuario individual dos servidores da Guarda Civil
Municipal, constando sua vida funcional e todas as demais informagdes relevantes para
0 Servico.

Art. 86. A consecugdo dos objetivos da Ouvidoria da Guarda civil Municipal de
Coari sera:

I.  Poriniciativa propria;
II. Por solicitagdo do Prefeito;

III. Em decorréncias de dentincias, reclamagdes ¢ representagdes de qualquer do
povo ou de entidades representativas da sociedade.

Secao 11
Das Atribuigdes

Art. 87. A Ouvidoria da Guarda civil Municipal de Coari tem as seguintes
atribuigGes:

I. Receber dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da Guarda
civil Municipal;

II. Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para
o desenvolvimento de seus trabalhos;
III. Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;
IV. Manter o servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias ou
reclamagdes;

V. Promover estudos, propostas € gestdo, em colaboragdo com os demais érgéos da
Administragfo, objetivando aprimorar o andamento da Corporagao;
V1. Elaborar e publicar, anualmente, relatorio de suas atividades;

Art. 88. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Coari:

I. Propor ao corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragdo de sindicgncias,
inquéritos e outras medidas destinadas 4 apurag¢io de responsabilidade adminjgtrativa,
civil e criminal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda Ao Poder
Judiciario as devidas comunicagdes, quando houver indicios ou suspeita de crj

II. Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer Orgdo
informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relac1onadc3;/c o
denuncias recebidas;
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III. Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adog@o de mecanismo que dificultem
e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

IV. Monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao
comandante da Guarda Civil Municipal.

Disposicdes Transitorias

Art. 89. O Poder Executivo providenciara todos os meios necessarios para a
realizacdio dos trabalhos a serem realizados pela Ouvidoria e pela Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Coari, destinados ao cumprimento de suas fung¢des.

Disposigoes Finais

Art. 90. Os vencimentos dos cargos de Ouvidor e Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Coari, criados por esta Lei, serdo constantes em Lei municipal, referentes
aos cargos em comissdo do municipio.

Art. 91. Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Coari, aplicam-se a Lei n° 737 de 03 de julho de 2020, € da
lei federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014, bem como Decretos e regulamentos da
Guarda Civil Municipal de Coari, aplicando-se as penalidades ali previstas.

Art. 92. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE/COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 15 DE ABRIL DE 2021.

ALBERTO LUCIO DE
Prefeito Municipal de Coari em Bxercicio
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