Lei Municipal n°® 063/2010, de 04 de outubro de 2010.

Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores do Poder
Legislativo de Marcelino Ramos,
dispondo sobre o quadro de
cargos e funcbes, e da outras
providéncias.

GILMAR DUTRA RIBEIRO, Presidente da Camara de Vereadores de
Marcelino Ramos, RS, no uso de suas atribuicbes que Ié confere a lei, faz saber que
mediante ao oficio de encaminhamento n° 477/2010 do Sr. Prefeito Municipal Paulo
Fernando Tapia, promulga a Lei Municipal n°® 063/2010 do seguinte teor.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O servico publico centralizado no Legislativo Municipal € integrado pelo
seguinte quadro:

- Quadro de cargos de provimento efetivo;

- Quadro de cargos em comissao.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

- Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo prépria,
namero certo e retribuicdes pecuniaria padronizada;

- Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais atribuices e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
servidores poderédo ascender através das classes, mediante promocao;

IV-  Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria

funcional;
V- Classe, a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;
VI-  Promocgéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional.
Art. 3°. O Regime juridico dos servidores do Legislativo Municipal é estatutério,
regido pela Lei Municipal n® 075/2002 de 11 de janeiro de 2002.
CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pela seguinte
categoria funcional, com o respectivo numero de cargo e vencimento:

Denominacéo da Categoria Funcional N° de Cargos Padrao

Agente Administrativo Técnico 01 08

SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° Especificacdo da categoria funcional, para efeito desta Lei, € a
diferenciacdo relativa as atribui¢cdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificacdes exigiveis para o provimento do cargo que a integra.

Art. 6°. A especificacdo da categoria funcional devera conter:

- Denominacao da categoria funcional;

- Padréo de vencimento;

lll-  Descricdo sintética e analitica da atribui¢&o;

IV-  Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V- Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucédo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 7°. As especificacdes da categoria funcional criada pela presente Lei sdo as

constantes no anexo | que é parte integrante desta Lei.
SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DO SERVIDOR

Art. 8°. O recrutamento para o cargo efetivo far-se-a para a classe inicial da
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 9°. O servidor que por for¢ca de concurso publico for promovido em outro
cargo de outra categoria funcional sera enquadrado na classe A da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocéao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO
Art. 10. O Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para 0 seu

servidor sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-lo para o desempenho
de suas func¢des, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.




Art. 11. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pela prépria
Camara de Vereadores, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executada por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO YV
DA PROMOCAO

Art. 12. A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. A categoria funcional tera 07(sete) classes, designadas pelas letras A, B,
C, D, E, F e G sendo esta ultima a final da categoria.

Art. 14. O cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e
a ela retorna quando vago.

Art. 15. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

- 05(cinco) anos para a classe B;

- 05(cinco) anos para a classe C;

- 05(cinco) anos para a classe D;

V- 05(cinco) anos para a classe E;
V- 05(cinco) anos para a classe F;
VI- 05(cinco) anos para a classe G;

Art. 17. Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo ou em outro designado, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢cédo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, sempre que o servidor:

- Somar duas penalidades de adverténcia;

- Sofrer pena de suspensdao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

- Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV-  Somar dez atrasos de comparecimento ao servico.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgdo previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 18. Acarretam a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocéao:

- As licengas e afastamento sem direito a remuneracao;

- As licencas para tratamento de saude no que exceder a noventa dias,
mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes em acidentes de servico;

lll-  As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, por mais de
trinta dias, mesmo que em prorrogagao.



Art. 19. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aguele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 20. E o seguinte o quadro do cargo em Comiss&o do Legislativo Municipal:

Denominagéo da Categoria N° de Cargos Cddigo Padréo
Funcional
Assessor Legislativo 01 1-02

Art. 21. O Cdadigo de ldentificacdo estabelecido para o quadro do cargo em
comisséo tem a seguinte interpretacao:
I- O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma
de:
a) Cargo em comissao, quando representado pelo digito 1 (um);
II— O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao.

Art. 22. As atribuicBes do titular do cargo de provimento em comissdo sdo as
correspondentes a conducao dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23. A carga horaria para 0 cargo em comissdao sera estabelecida nas
atribuicdes de cada categoria funcional.

Paragrafo Unico. Ao servidor n&o sujeito ao controle de ponto e que exceder a
carga horaria prevista neste artigo, € facultado folga compensatéria, por determinacéo da
autoridade.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS
Art. 24. Os vencimentos do cargo serdo obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no artigo 27,

conforme segue:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F G
01 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40 1.50 1.60
02 1.10 1.21 1.32 1.43 1.57 1.73 1.90
03 1.34 1.47 1.60 1.73 1.90 2.09 2.30
04 1.48 1.67 1.85 2.03 2.23 2.45 2.70
05 1.55 1.75 1.95 2.15 2.36 2.60 2.86
06 2.11 2.32 2.53 2.74 3.01 3.31 3.64
07 2.82 3.11 3.40 3.69 4.05 4.46 4.91
08 3.10 3.89 4.26 4.63 5.09 5.60 6.16
09 3.87 4.27 4.66 5.07 5.57 6.13 6.74
10 4.93 5.41 5.85 6.37 7.00 7.70 8.47




Il — Cargos de provimento em comissao:

PADRAO | COEFICIENTE
01 1.55
02 1.86
03 2.96
04 3.87
05 4.22

Art. 25. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do
padrao referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Da forma que dispde o artigo 30 desta lei, ficam extintos todos os cargos
existentes na administracao centralizada do Legislativo Municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.

Art. 27. O valor do padréo de referencia é fixado em R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais).

Art. 28. Autoriza a contratacdo pelo prazo de até 180 dias do cargo efetivo do
quadro dos servicos da Camara de Vereadores, podendo ser rescindido
antecipadamente, mediante a realizacdo do respectivo concurso publico de provas ou de
provas e titulos e provimento efetivo.

Art. 29. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta da dotacéo
orgcamentéria prépria.

Art. 30. A partir de 31 de dezembro de 2010, revogam-se as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 131/2002 e todas as suas alteracdes
subsequentes.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente Gilmar Dutra Ribeiro, Camara Municipal de Vereadores de
Marcelino Ramos, em 04 de outubro de 2010.



ANEXO I:
Cargos de Provimento Efetivo

Categoria Funcional: AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO
Padréo de Vencimentos: 08
Atribuicdes:
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolve
interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informacdes, bem como atividades contabeis, financeiras e semelhantes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Examinar processos relativos a assuntos gerais da administracao
municipal que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica
do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou
verificar a exatiddo de qualquer documento de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa,; auxiliar no processo e execucao das
atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboracao de projetos; organizar documentos
e elaborar pareceres a fim de encaminhar a O6rgdos competentes; prestar
esclarecimentos, orientacfes e efetuar inscricdes de programas especificos direcionados
a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisGes
tomadas em reunides; manter controle através de registros de documentos importantes
junto as mais diversas areas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme exigéncias de cumprimentos legais; arquivar documentos de controle e conferi-
los para proceder baixas; conferir documentos, emitir relatérios e manter controle de
estoques; organizar e orientar a elaboracédo de ficharios, arquivos de documentacéo e de
legislacdo; secretariar reunides da camara e comissao de inquéritos; integrar grupos
operacionais; manter atualizado o controle de bens patrimoniais da Camara Municipal,
editar audio de reunides para divulgacdo na imprensa falada; realizar outras tarefas
semelhantes; administrar atividades relativas a sua area de atuacdo para assegurar a
regulamentacao e funcionamento do érgédo em suas atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico
REQUISICAO PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo
b) Informatica: Ter certificado ou estar cursando programas basicos.
c) ldade: Minima de 18 anos
d) Outras: conforme as instru¢cdes regulamentares do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.



ANEXO 1I:

Cargos de Provimento em Comisséo

Categoria Funcional: ASSESSOR LEGISLATIVO

Padréo de Vencimentos: 1-02

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento aos vereadores, realizar trabalhos
administrativos e datilografos.

b) Descricdo Analitica: Assessorar 0os Vereadores, elaborar proposi¢coes, requerimentos,
oficios, revisar as proposicfes apresentadas pelos vereadores, se fazer presente as
sessOes plenarias e reunides das comissfes sempre que solicitado, e demais atividades
correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: contato com o publico e disponibilidade para viagens, trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para provimentos:

a) Idade: acima de 18 anos.

b) Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo.



