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AUTOGRAFO
LEIN°C3\QDE 2.7 DE SUNKNO 2023,

INSTITUI A COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuices legais, faz saber que, com
a aprovacéo da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
Capitulo |
Da Comissio
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica criada a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio — CIPA na
Prefeitura Municipal de Quissama, na forma da Norma Regulamentadora NR-5, editada com a
Portaria n°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencdo de acidentes do
trabalho e de doencas profissionais, mantendo permanentemente compativel a execucdo do
trabalho com a preservacédo da vida e a promogéo da saude dos servidores publicos municipais.
Assim como, adotar medidas com vistas a prevencio e ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no ambito do trabalho.

Art. 3° O Municipio mantera uma sec¢éo de apoio, denominada SESMT - Servico Especializado
de Medicina e Segurancga do Trabalho, que assessorara e acompanhara as acdes propostas e/ou
realizadas pela CIPA.

Capitulo Il
Das Atribuigoes

Art. 4° A CIPA tera as seguintes atribuicées:
I = realizar inspecbes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccdo de riscos
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ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos
existentes:

Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao trabalho e
acompanhar a execucdo das medidas corretivas até a sua finalizaco;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item anterior;
V - realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa prépria, inspecdo no ambiente de
trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela area, a chefia da
unidade e ao 6rgao responsavel pelo SESMT:

VI - promover a divulgacéo das normas de Seguranca e medicina do trabalho, emitidas pelo
SESMT e érgaos afins, zelando pela sua observancia;

VIl = despertar o interesse dos servidores pela prevencgéo de acidentes e doengas ocupacionais,
através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

VIl - participar de campanhas de prevencao de acidentes do trabalho promovidas pela Prefeitura;
IX = promover anualmente a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT:

X = promover a realizacéo de cursos, treinamentos € campanhas que julgar necessarios para
melhorar o desempenho dos servidores quanto & Seguranca e Medicina do Trabalho e outros
afins;

Xl = realizar junto ao SESMT o mapeamento de riscos ambientais com posterior confeccdo do
Mapa de Risco dos setores pertencentes ao ambito da Prefeitura;

Xl - elaborar regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia,
com ampla divulgagéo do seu contetido aos servidores;

XIV - fixar e divulgar os procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracéo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

XV = realizar, no minimo a cada 12(doze) meses, agbes de capacitacéo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos servidores de todos os niveis hierarquicos sobre temas relacionados &
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agées.

Art. 5° Cabe a cada secretaria da prefeitura proporcionar aos membros da Cipa os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigées, garantindo tempo suficiente para a realizacdo
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das tarefas no horario de trabalho.
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Art. 6° Cabe ao Presidente da Cipa:

| = convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - coordenar as reuniées da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver,
as decisdes da comisséao;

Il = manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV — coordenar e supervisionar as atividades de secretaria, sendo de sua competéncia a lavratura
das atas e encaminhamento de correspondéncias;

V - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente e aos demais membros da CIPA.

Art. 7° Cabe ao Vice-Presidente da Cipa:

| = executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il = substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigées:

| = cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

Il = coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

lll = delegar atribuicées aos membros da CIPA,

IV = promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver,

V —divulgar as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI = encaminhar os pedidos de reconsideracéo das decisées da CIPA,;

VII = constituir a comisséo eleitoral.

Capitulo Il
Da Organizacao

Art. 9° Todas as secretarias deverdo incentivar a participacdo de no minimo dois servidores
efetivos que se colocardo a disposi¢céo para concorrer nas eleigdes, a CIPA serd composta por
representantes dos servidores estatutarios e celetistas.

Paragrafo unico. Entende-se por servidor efetivo, todo aquele que € aprovado em concurso
publico, regido pelo estatuto, Lei Complementar 006/2019 e esteja cumprindo ou ja cumpriu os

requisitos do estagio probatério e néo tenha nenhuma penalidade nos ultimos dois (2) anos.

Art. 10. O nimero de membros que irdo compor a CIPA sera dezesseis(16):

| = A CIPA sera composta por oito servidores eleitos e oito servidores indicados pela Chefe do
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Poder Executivo,

Il - Os titulares serdo os primeiros quatro mais votados e mais quatro indicados pela Chefe do
Poder Executivo. Dentre os indicados, um sera o Presidente;

Il = Os suplentes serdo quatro dentre os votados e quatro indicados pela Chefe do Poder
Executivo, podendo indicar os que se colocaram & disposic&o para participar da CIPA;

IV = A Chefe do Poder Executivo designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolher&o entre os titulares o vice-presidente;

V - Sera indicado de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto,

entre os componentes da Comiss&o.

Art. 11. Os membros da CIPA serdo nomeados por portaria e terdo direito a gratificagédo por
responsabilidade especial a cada reunido ordinaria realizada:

| - Presidente e Vice-presidente: 02 URMQ (Unidade de Referéncia do Municipio de Quissama);

Il - Demais titulares e suplentes: 01 URMQ (Unidade de Referéncia do Municipio de Quissama).

Capitulo IV
Das Reunides

Art. 12. A CIPA realizara reunido ordinaria com todos os seus membros, titulares e suplentes,
mensalmente, em local e horario de expediente, obedecendo ao calendario anual de reunibes,
n&o podendo sofrer restricdes que impeg¢am ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° O membro que tiver 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides da
CIPA perdera o mandato, sendo que, na hipétese, assumira o candidato suplente mais votado.

§ 2° A falta a reuni&o ordinaria mensal acarretara a perda do direito & gratificagdo daquele més.

§ 3° Poderdo comparecer as reunides quaisquer servidores quando convidados.

§ 4° As proposicées da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagéo e, sera considerada
aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 5° A CIPA devera registrar e apresentar relatério e ata de suas atividades, sempre que
solicitado, permanecendo estes disponiveis em local acessivel a todos os servidores e a
disposicéo dos 6rgaos fiscalizadores.

§ 6° Reunides extraordinarias ndo seréo passiveis de recebimento de gratificacéo e poderao ser
convocadas:

a) quando houver dentncia de situagéo de risco grave e iminente em ambiente de trabalho;

b) quando houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

Art. 13. O recebimento da gratificagéo sera realizado mediante:
| = Abertura de processo, pelo Presidente da CIPA, no Protocolo da PMQ, referente a reunido
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ordinaria realizada naquele més;
Il - Devera constar neste processo ata da reuniao ordinaria e lista assinada pelos participantes
presentes na reunido ordinaria;

lll - A gratificagéo seré incluida na folha de pagamento do més subsequente a reunido realizada.

Capitulo V
Da Eleicao
Art. 14. O processo eleitoral ocorrera nos meses de junho, julho e agosto em carater bienal, de
acordo com cronograma de atividades fornecido pelo SESMT.

Art. 15. O processo eleitoral dar-se-a, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
da CIPA em vigor, devendo ser realizado de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes
a0 inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para exercer suas fungdes.

Art. 16. A Administracdo Publica Municipal, representada pelo SESMT, 6rgéo responsavel pela
coordenacéo das eleicdes, indicara, no prazo de 48 horas da abertura das inscricdes, a Comissao
Eleitoral. Esta sera composta por cinco membros da CIPA com a gestéo a ser encerrada.
Paragrafo unico. A Comiss&o Eleitoral designada podera anular a eleigdo quando, por ventura,
constatar qualquer irregularidade na sua realizagao.

Art. 17. O prazo para inscrigdes de candidatos deve se estender por até 15 (quinze) dias apos
abertura do processo eleitoral.

Art. 18. A eleicao sera organizada pelo SESMT e pela Comisséo Eleitoral, devendo realizar-se no
prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do vencimento do mandato da CIPA em vigor.

Art. 19. A eleicdo, de carater obrigatdrio, sera realizada durante o expediente de trabalho do 6rgéo
publico, respeitados os turnos, devendo ter a participacéo de seus servidores efetivos e tera a

duracéo de 4 (quatro) dias Uteis de votacéo e o 5° dia util destinado a realizagéo da apurag&o dos
votos.

Art. 20. Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votacéo
individual, sendo vedada a formacé&o de chapas.
§ 1° E ilimitado o numero de inscrigdes de candidatos para a representacao dos servidores.

§ 2° Assumirdo a condi¢céo de membros titulares e suplentes, os candidatos de acordo com o Art.
10 desta Lei.

§ 3° Em caso de empate na votagéo:

a) assumira o candidato que tiver maior tempo de servico prestado a Administragéo Publica;
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b) permanecendo O empate, assumira o candidato de maior idade.

Art. 21. O mandato dos membros eleitos & indicados para a composigéo da CIPA tera duracéo de
2 (dois) anos, permitida uma reeleicéo ou reindicagao.

Paragrafo unico. Os membros eleitos como suplentes assumirédo como titulares em caso de
afastamentos legais dos titulares e outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 22. A Administragdo Municipal indicara, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, seus representantes
a CIPA.

Paragrafo tnico. O nimero de membros indicados sera em igual teor e ordem ao numero de
membros eleitos pelos servidores, conforme art. 10.

Capitulo Vi
Do Treinamento

Art. 23. A Administragéo Publica provera o treinamento para os membros da CIPA.

Art. 24. O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

| - estudo do ambiente, das condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencgas do trabalho;

Il = nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes da exposicdo aos riscos
existentes nos locais de trabalho;

IV = no¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencéo;

V - nocgdes acerca da legislacdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no
trabalho;

VI = principios gerais de organizacdo do trabalho;

VIl = primeiros socorros;

VIl - prevengéo contra incéndio;

IX = organizacéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigées da referida
comisséo;

X = nogdes sobre prevencéo ao uso de drogas e afins;

Xl = nocdes sobre problemas oriundos de distarbios psicolégicos;

XIl — estudos no &mbito do mapeamento de riscos ambientais.
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Art. 25. O treinamento devera ter carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas, distribuidas no

maximo, em 8 (oito) horas diérias e sera realizada durante o expediente normal.

Capitulo VI
Das Competéncias

Art. 26. Compete ao Presidente da CIPA:

| = convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il = determinar tarefas para os membros da CIPA;

Il - presidir as reunides, encaminhar ao Sesmt as recomendagdes aprovadas e acompanhar a
sua execucao,

IV = manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgdo responsavel pelo Sesmt da
Secretaria Municipal da Administragéo e orgaos afins.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente da CIPA:
| — executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos afastamentos temporarios.

Art. 28. Compete ao Secretario da CIPA e seu substituto:

| — elaborar as atas das eleicdes, da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;
Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunies;

Il = manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 29. Compete aos membros da CIPA:
| — elaborar o calendario anual das reuniées da CIPA;

Il - participar das reuniées da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendagoes;

Il - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo € discutir os acidentes
ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser regulamentado;
V - cuidar para que todas as atribuicées da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva gestéo.

Art. 30. Compete a Administragao:

| — disponibilizar os meios necessérios, como veiculo para as diligéncias para o desempenho
integral das atribuicées da CIPA;

Il - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecido pelo
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6rgao competente;
lll - divulgar as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 31. Compete aos servidores efetivos:

| - eleger seus representantes da CIPA;

Il = informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes e apresentar
sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;

Il — observar as recomendacdes quanto a prevencgéo de acidentes, transmitidas por membros da
CIPA;

IV = informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Capitulo Vili
Disposicgoes finais

Art. 32. Sempre que necessario, no exercicio das atividades de integrante da CIPA, o servidor
ficara dispensado das atribuigdes de seu cargo, sendo que o tempo de servigo sera contado para
todos os efeitos legais.

Art. 33. Ap6s a publicagéo desta Lei, a mesma tera valia no proximo processo eleitoral da Gestao
de CIPA.

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagoes orgamentarias
proprias.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama.l Z de SUNHO de 2023.
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