LEI MUNICIPAL N°. 811 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI E REGULAMENTA O NASF — NUCLEO
DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, DEFININDO
SEU QUADRO DE CARGOS E AS CONDICOES
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
PARAISO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova, e eu, Antonio Afonso Duarte, Prefeito Municipal, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Santana do Paraiso, o NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA, com o objetivo de:

| — ampliar o acesso da populag¢ao ao Sistema de Saude;
Il —ampliar a cobertura assistencial;

[l — promover a eqlidade na atencéo a saude, através da discriminacao positiva da
clientela, melhorando a qualidade da atengdo com base nas estratégias de:

a) apoio: fungéo gerencial que pressupde relagao horizontal, desburocratizada,
suporte, dimensao pedagogica na gestao do trabalho;

b) se da sobretudo em ato, nos “encontros”;

c) pratica técnica e relacional,

d) pode ampliar a poténcia de pensar, de inventar, de (inter)agir, de cuidar;
e) tem duas dimensdes: clinico-assistencial e técnico-pedagdgica;

f) aumento da resolutividade/capacidade de cuidado das equipes de saude e do
escopo de agdes da atengao basica, diante de necessidades individuais e coletivas;

g) alteracao do lugar e da dindmica das especialidades;
h) promover cuidado compartilhado.

Art. 2° Os NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia -foram criados com o objetivo
de ampliar a abrangéncia e o escopo das agbes da atencao basica, bem como sua
resolubilidade.

Art. 3° O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, originariamente uma atividade
do Sistema Unico de Saude, fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude de
Santana do Paraiso, consolidando como estratégia prioritaria para reorganizagao
Politica Nacional de Atencao Basica.

Art. 4° O Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NAFS contemplara todas as agdes
previstas no Convénio assinado com o Ministério da Saude, e o que mais dispuser a
presente Lei, sendo que, para implementar as atividades inerentes ao NASF o
Municipio podera assinar convénios de cooperagao técnica com universidades,
centros médicos especializados e 6rgaos da administragdo Federal e Estadual que



compdem a estrutura nacional de saude, bem como podera contratar os profissionais
indispensaveis ao cumprimento das metas dos mesmos.

Art. 5° A presente Lei dispde sobre as atividades e formas de admissao e
remuneracgao dos profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, do
Municipio de Santana do Paraiso, vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
estabelecendo as formas de contratacao, direitos e vantagens e respectivos deveres e
responsabilidades dos mesmos.

) CAPITULO I
CRIAGAO E COMPOSICAO DAS EQUIPES DO NASF

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no ambito do Municipio de
Santana do Paraiso, 02 (duas) Equipe do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia.

Art. 7° De acordo com a Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, a equipe do
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia sera composta pelos seguintes
profissionais:

| - Assistente Social;

Il - Profissional/Professor de Educacéo Fisica;

Il - Farmacéutico;

IV - Fisioterapeuta;

V - Fonoaudidlogo;

VI - Nutricionista;

VII - Psicélogo;

VIII - Terapeuta Ocupacional;

IX - Médico Geriatra.

Paragrafo unico. A composicédo de cada um dos NASF sera definida pelos gestores
municipais, seguindo os critérios de prioridade identificados a partir dos dados
epidemiolégicos e das necessidades locais e das equipes de saude que serao

apoiadas.

Art. 8° O quantitativo de servidores, inclusive de Equipes, constantes no art. 7°, desta
Lei, podem ser acrescidos somente mediante:

| - garantias do repasse de Recursos Federais correspondentes;
Il — autorizagdo legislativa;
Il — em carater emergencial, na forma da Constituicdo Federal, desde que

devidamente justificado.

CAPITULO Il )
DA CONTRATAGAO E REGIME JURIDICO



Art. 9° A contratacdo dos servidores regidos por esta Lei sera precedida de Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos para o pessoal do NASF — Nucleo de Apoio A
Saude da Familia, respeitando-se as limitagdes impostas por legislagao federal.

Paragrafo Unico. As contratagdes, na forma disposta no caput, serao feitas por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, diante da
existéncia/continuagcdo do NASF.

Art. 10. Com o objetivo de garantir a Equipe e de n&o acarretar prejuizos a populagao,
fica a Secretaria Municipal de Saude, autorizada a contratar temporariamente, em
carater emergencial justificado, até que seja realizado novo Processo Seletivo Publico
de Provas ou Provas e Titulos, para os cargos que nao foram dispostos no anterior ou
que nao houve candidatos suficientes aprovados, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 11. O Regime Juridico dos profissionais do NASF é o Estatutario sendo o
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Os profissionais do NASF serao regidos pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio de Santana do Paraiso e demais Legislagbes pertinentes, principalmente as
normas Federais.

Art. 13. Sao devidos, ainda, a todos os servidores do NASF, aprovados no Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos:

| — Décimo Terceiro Salario;
Il — Adicional de Férias.

Art. 14. A contratagdo dos profissionais dispostos nesta Lei, ndo gerara estabilidade
para seu detentor.

CAPITULO V )
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Art. 15. Ao profissional que compde a Equipe do NASF, no exercicio de suas fungdes,
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — Jornada de Trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (em
dois turnos);

Il — remuneracgao diferenciada, de acordo com a Equipe da qual seja integrante,
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 16. Os valores dos tetos de remuneragao dos profissionais que compdem a
Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF s&o os constantes do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico. O recebimento do teto de remuneragao do NASF nao gera direito
adquirido de nenhuma espécie e para nenhum efeito e s6 sera devida enquanto o
servidor estiver investido de tal atribuigéo.

Art. 17. Os tetos definidos para a remuneragéo dos profissionais do NASF serao
corrigidos de acordo com a Politica Salarial definida pela Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso para os seus servidores.



Art. 18. As atribuigdes de cada Profissional da Equipe do NASF s&o as constantes do
Anexo lll desta Lei.

CAPITULO VI
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 19. Constituem hipoteses de rescisao contratual de servidores do NASF,
unilateralmente, pela Administragdo Publica:

| — pratica de falta grave, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio - Lei Municipal n°. 230/2002.

Il - acumulacéo ilegal de Cargos, Empregos e Func¢des Publicas.

Il - necessidade de redugéo de Quadro de Pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal 9.801/1999.

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

V — extingdo dos Programas Federais, desativagao de Equipe do NASF, renuncia ou
cancelamento de Convénio de adeséo, por iniciativa da Unido ou do proprio Municipio,
e cessacgao do repasse de recursos da Unido para o Municipio.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas pelo Fundo Municipal
de Saude de Santana do Paraiso, através de repasses federais correspondente ao
Programa, dotagbes orgcamentarias proprias e suplementadas, se necessario.

Art. 21. Os casos omissos ou nao dispostos nesta Lei serdo regulamentados de
acordo com o artigo 198, paragrafos 4°, 5° e 6°, da Constituicao Federal, bem como da
Emenda Constitucional n°. 51/2006, Lei Federal n°. 11.350/2006, e demais
Legislacbes Federais pertinentes a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB,
através do Ministério da Saude, assim como das suas Resolucbes e Portarias.

Art. 22. Acompanham esta Lei 0 anexos |, que tras tabela de tetos de remuneragéao
para os profissionais do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia; o anexo Il, que
contém tabela de requisitos minimos e nivel de escolaridade dos profissionais do
NASF — nucleo de apoio a saude da familia; e o anexo lll, que tras as atribuicées dos
profissionais da equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, de acordo
com a Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério de Estado da Saude.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana do Paraiso/MG, 15 de dezembro de 2015.

ANTONIO AFONSO DUARTE
Prefeito Municipal



ANEXO |

TABELA DE TETOS DE REMUNERAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS DO NASF —
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

N°.DE PROFISSIONAIS (NASF) -

PROFISSIONAL (NASF): VAGAS: TETO MENSAL DE REMUNERAGAO
Assistente Social; 02 vagas R$ 3.694,30
Profissional/Professor de Educacao Fisica; 02 vagas R$ 2.546,12
Farmacéutico; 01 vaga R$ 3.694,30
Fisioterapeuta; 01 vaga R$ 3.694,30
Fonoaudidlogo; 02 vagas R$ 3.694,30
Nutricionista; 02 vagas R$ 3.140,04
Psicdlogo; 02 vagas R$ 3.140,04
Terapeuta Ocupacional; 02 vagas R$ 3.140,04
Médico Geriatra; 01 vaga R$ 3.694,30




ANEXO Il

TABELA DE REQUISITOS MiNI[\/IOS E NiVEL DE ESCOLARIDADE DOS
PROFISSIONAIS DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL (NASF):

NIiVEL DE ESCOLARIDADE:

REQUISITOS BASICOS:

Psicélogo

Ensino Superior, com formagao Psicologia

Registro no CRP (no 6rgao fiscalizador profissional).

Assistente Social

Ensino Superior, com formagdo em Servigo social

Registro no CRESS (no 6rgao fiscalizador profissional).

Educar Fisico

Ensino Superior, com formagdo em Educacéo Fisica

Registro no CREF (no érgéo fiscalizador profissional).

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior, com formag&o em Terapia Ocupacional

Registro no CREFITO (no érgéo fiscalizador
profissional).

Nutricionista

Ensino Superior, com formagdo em Nutricdo

Registro no CRN (no érgéo fiscalizador profissional).

Fonoaudiélogo

Ensino Superior, com formagao em Fonoaudiologia

Registro no CREFONO (no 6rgéo fiscalizador
profissional).

Farmacéutico

Ensino Superior, com formagdo em farmacia

Registro no CRF (no 6rgé&o fiscalizador profissional).

Fisioterapeuta

Ensino Superior, com formagao em Fisioterapia

Registro no CREFITO (no érgéo fiscalizador
profissional).

Médico Geriatra

Ensino Superior, com formagao em Medicina +
especializagdo em Geriatria

Registro no CRM (no érgéo fiscalizador profissional).




ANEXO Il

ATRIBUICOES

1. Sao atribuigdes comuns dos profissionais dasequipes do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia - NASF, em consonancia com a Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de
2011, do Ministério de Estado da Saude:

responsabilizar-se, sob coordenagéo do gestor local, pela organizagdo da demanda
e da rede de cuidados em saude mental no &mbito do seu territorio;

possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do moédulo assistencial,
definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a
determinagao do gestor local;

coordenar, por delegagéo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territorio;

supervisionar e capacitar as equipes de atengéo basica, servigos e programas de
saude mental no ambito do seu territério e/ou do médulo assistencial;

realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de saude mental regulamentados pela
Portaria/ GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de
sua area assistencial;

funcionar no periodo de 07 as 16 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias
Uteis da semana;

2. As atribuigcbes globais acima descritas podem ser complementadas, pelo Poder
Executivo Municipal, com diretrizes e normas da gestao local, conforme necessidades
e realidade do Municipio de Santana do Paraiso, observadas as disposi¢oes legais de
cada profisséo.

3. Sao atribui¢cdes especificas de cada categoria profissional, disposta nesta lei, além
das atribuicbes definidas pelo artigo anterior, podendo e cabendo ao Gestor Municipal
amplia-las, de acordo com as especificidades locais, observadas as disposigdes legais
da profissao:

3.1. do Psicdlogo:

atividades de alta complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas ao
processo de reinsercao social do individuo com sofrimento psiquico, promovendo a
saude mental e a importancia da sua inser¢do nas politicas publicas.

coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

orientar e elaborar diagndésticos, progndsticos referentes ao comportamento do
paciente na vida social,

propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar,
profissional e social,

realizar atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal;

realizar visitas hospitalares e domiciliares;

desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas;

emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios;

realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagoes, reunides e afins, com
as equipes das Unidades de saude e populagdo em geral sobre assuntos
relacionados a saude mental e atividades correlatas



3.2. do Assistente Social:

e prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir e promover a integragao ou
reintegracao dessas pessoas a sociedade;

e agilizacao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de
pessoas com problemas de saude;

e elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual;

e assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagao e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;

e organizar programas de planeja mento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

e elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;

¢ participar de programas de reabilitagcao profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegracao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes
do trabalho;
colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato

3.3. doTerapeuta Ocupacional:

e realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a
cada 2 meses a educagao continuada para os profissionais de saude. Realizar
atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Pelo
menos uma vez por més desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas
compativeis com a sua responsabilidade profissional;

e participar juntamente com as equipes de saude da familia das ag¢des de
planejamento, implementacéo, controle e execugao de projetos e programas de
saude;

e contribuir, na sua area de atuacgéo, no estabelecimento de protocolos nas agdes
basicas de saude;

e participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude;
contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos;
desenvolver atividades, de forma harmdnica com as equipes de saude da familia;
integrar a ESF, com participagao plena na atengcéao de saude prestada a cada
cliente, na integragao das agées multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberagao da conduta do cliente;

e colaborar na formagao e no aprimoramento dos profissionais de saude, orientando
e participando de programas de treinamento em servigo na sua area de atuacgao;

e desempenhar outras atividades correlatas.

3.4. do Educador Fisico:

e realizar duas vezes por semana atividade fisica com os grupos de saude mental,
hipertensos diabéticos, terceira idade. Realizar uma vez em a cada 2 meses
palestras educativas para os grupos. Realizar atendimento individual. Realizar
atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e divulgar informacdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;



incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, por meio da atividade fisica
regular, do esporte, de lazer, e das praticas corporais;

realizar uma vez a cada dois meses Educacao permanente em atividade fisica,
nutricao e saude junto as ESF, sob a forma da co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso;

articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluamos
diversos setores da administragao publica;

contribuir para a ampliacéo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude (ACS), para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de praticas corporais
para portadores de hipertensao e diabetes;

supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e
populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais;

promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia
para a saude da populagao.

desempenhar outras atividades correlatas.

3.5. da Nutricionista:

realizar duas vezes por semana atendimento em grupos tais como: Grupos de
hipertensos, diabéticos, terceira idade, adolescentes e criangas;

realizar atendimento individual,

realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria.
Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacao continuada para os profissionais
de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de
faixa etaria. Pelo menos uma vez por més realizar orientagdes nutricionais a grupos
prioritarios da atengcado na UBS (hipertensos,diabéticos, nutrizes, criangas, idosos,
acamados etc);

articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas, comércio), comvistas a
integracdes de agdes para promogéo da segurancga alimentar e nutricional;
promover a orientagdo para o uso da rotulagem nutricional (composi¢ao e valor
caldrico) como instrumento de selecéo de alimentos;

capacitar e acompanhar as ESF nas ag¢des de Segurancga Alimentar e Nutricional no
ambito domiciliar, praticas seguras de manipulagao, preparo e acondicionamento de
alimentos;

capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e analise das
informacgdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional,

monitorar a situag&o nutricional da populagéo adstrita com base nos indicadores
VAN/SIAB,;

capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de a¢des de promogéao de
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentagao e Nutricao
com énfase nas praticas alimentares saudaveis;

conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias;
capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevengao aos disturbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao-transmissiveis e desnutri¢ao;
elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doencgas relacionadas a alimentagao
e nutricdo, de acordo com protocolos de atencao basica;



capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa-
Familia. Desempenhar outras atividades correlatas.

3.6. do Fonoaudidlogo:

realizar atendimento individual. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacao
continuada. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacao continuada para os
profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo
independente de faixa etaria. Realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

desenvolver agdes de promogao e prote¢cao a saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagédo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;

desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para altera¢gdes no desenvolvimento;

realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF;

desenvolver acdes de reabilitac&o, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver
acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESF, Discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares.

desempenhar outras atividades correlatas.

3.7. do Farmacéutico:

realizar atendimento individual,

realizar atendimento em grupo;

realizar educacdo continuada;

identificar agcdes voltadas a AssisténciaFarmacéutica/Bioquimica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede basica,
incorporando-as anualmente ao Plano de AssisténciaFarmacéutica/Bioquimica;
definir, de forma sistematica, através de “Comissao de Farmacia”, a
selecao/padronizacado de medicamentos essenciais a assisténciafarmacéutica
municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;

garantir o adequado armazenamento de medicamentos e imunobioldgicos nas
Unidades Locais de Saude, em acordo com Normas Técnicas de Boas Praticas de
Armazenamento;

estabelecer e revisar periodicamente, junto a comissao de Planejamento, as
normas e critérios de distribuicdo de medicamentos e imunobiolégicos para as
Unidades de Saude;

avaliar o consumo de medicamentos da unidade de saude, observando a demanda
atendida e ndo atendida como um dos parametros para estimativas de
necessidades;

estabelecer, junto a Comissao de Planejamento, os mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes basicas de
AssisténciaFarmacéutica/Bioquimica no municipio, contribuindo nas avaliagbes
sistematizadas;



¢ estabelecer fluxo e responsabilidade de controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos e bioquimicos adquiridos quanto ao seu aspecto fisico, em todas as
etapas do ciclo da AssisténciaFarmacéutica, notificando a instancia competente
quando da observancia de alteragdes;

e promover, junto a SMS e/ou em parceria com Instituicdes formadoras e Geréncia
Regional de Saude — GRS Coronel Fabriciano, a capacitagdo de pessoal
necessaria a area de AssisténciaFarmacéutica (farmacéutico, médicos, cirurgides
dentistas, outros profissionais e auxiliares);

¢ incentivar e contribuir com implantagdo e manutengéo dos programas
informatizados de controle de estoque e de avaliagao das ag¢des da
AssisténciaFarmacéutica;

e promover campanhas educativas no ambito municipal, sobre o uso racional de
medicamentos, solicitando apoio da SMS, profissionais de Saude e do Controle
Social;

¢ definir e implantar Protocolos, com base em evidéncias cientificas de eficacia e de
custo-efetividade, que melhor orientem os profissionais de saude na tomada de
decisao sobre condutas diagnésticas e terapéuticas;

e planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas
especificas da profissao.

3.8. do Fisioterapeuta:

e executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencgéao, através da atencao
primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional
habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas,
mobilizagdo de secregbes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico,
analgesia através da manipulacao e do uso da eletroterapia;

e prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurologicas
com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagodes
congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias, deformidades posturais;
pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o numero de hospitalizagdes
pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

e orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar com a dedicacao e a colaboragéo da familia,
para que este seja completo e eficaz;

e realizar técnicas de relaxamento, prevencgao e analgesia para diminuigdo e/ou alivio
da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;

e no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a
gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente;

e na prevencao de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico
precoce: papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma detratamento;

e realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a
nao reprodutiva (climatério);

e desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada;

e orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado;



desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e
orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagao de
enfermidades relacionadas a obesidade;

em patologias especificas, como a Hipertens&o Arterial Sistémica, Diabetes melitus;
tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicagbes decorrentes, prescrever
exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de internagao hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades;

atuar de forma integral as familias, através de a¢des interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusao social das pessoas portadoras de
deficiéncias, incapacidades e desassistidas;

atender todas as demandas, que nao ferirem o codigo de ética da profissao,
provenientes da Secretaria Municipal de Saude;

realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados de
deslocamento ao ambulatério municipal encaminhando a servigos de maior
complexidade,quando julgar necessario.

3.9. do Médico Geriatra:

realizar consultas e atendimentos médicos;

cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado,
de forma integral e humanizada, assegurando comunicacgao efetiva com equipe
multidisciplinar;

implementar agbes de prevencao de doengas e promog¢ao da saude;

coordenar programas € servigos em saude;

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimentos da area médica, salude do idoso e atividades correlatos.
participar e colaborar com a implantagc&o dos processos de qualidade da Institui¢cdo.
cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo.

cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.
realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.



