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praTocoLo._1:344: It DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, APROVOU e, eu, Edson Sabino de Lima Prefeito Municipal em seu nome
sanciono e promulgo a seguinte LEL

CAPIiTULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos cargos de Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) do Municipio de Lagoa Grande,
que possuem vencimento basico fixado pela Emenda Constitucional n°® 120 de 5 de maio
de 2022.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

L cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei,
denominagao prépria, nimero certo, retribuicdo pecuniaria padronizada,
escolaridade e carga horaria;

. categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e
classes, nos casos dos cargos de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO|

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O presente quadro de cargos, é integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo numero de cargos:

671/



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 — centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande — MG
CNPJ N° 23.097.454/0001-28 — telefone 34- 3816-2900
Administragdo 2021/2024.

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA | CARGA HORARIA N° DE
FUNCIONAL L ~ SEMANAL | VAGAS
Agente Comunitario de Saide | 40 27
Agente de Combate a Endemias 40 o

SECAO I

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo as
diferenciacbes de cada uma, relativamente a natureza, grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuicbes dos cargos componentes de cada carreira.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

. denominacéo da categoria funcional,

ll. padrdao numérico de vencimento;

lll. descricdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV. carga horaria semanal de trabalho;

V. requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formagé&o e outros especiais
de acordo com as atribuicbes e natureza do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais do quadro de cargos de provimento
efetivo, constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il

TRABALHO INTEGRADO

Art. 7° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate a Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio
da Educacéo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacéo,
especialmente nas seguintes situagdes:

. na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo
individual e coletiva e de outras agbes de promogéo de saude, para a
prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
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il no planejamento, na programacgao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

il na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV. na realizagdo de campanhas ou de mutirdes organizados pelos 6rgaos
publicos municipais.

SEGAO IV

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° - O recrutamento para os cargos far-se-4 mediante Processo Seletivo de
Recrutamento Amplo, ou seja, Provas e/ou Provas e Titulos.

§1° - Os ACE e ACS, gozam de estabilidade, enquanto perdurar o Programa, conforme
disposto na Emenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro de 2006, vedada a
contratagéo temporaria ou terceirizada, excetuando os casos previstos em Lei.

SECAOV

DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo, quando executado por
6rgao ou entidade especializada.

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO

Art. 11 - O vencimento basico dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) sera de R$2.824,00 (dois mil e oitocentos
e vinte e quatro reais).
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§1° - O reajuste dos valores do vencimento basico se dara de acordo com o reajuste do
piso nacional das categorias.

Art. 12 - Os servidores mencionados nesta Lei, fardo jus ao recebimento de adicional
insalubridade, nos conformes da LTCAT.

CAPITULO IV

DAS METAS

Art. 13 — Os ACS e ACE, deverdo cumprir com todas as metas estabelecidas na
Constituicdo Federal e Leis Federais, bem como as diretrizes estabelecidas no art. 9° -G
e seus incisos da Lei Federal n® 11.350/2006, com suas respectivas alteragoes.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal
de vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 15 - O regime juridico dos profissionais citados no artigo 1° € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta Lei.

Art. 16 — Os ACS e ACE, contribuirdo para o Regime Geral da Previdéncia Social —
GRPS, teréo direito a 13° Salario e Férias Regulamentares acrescidas de 1/3 (um tergo)
constitucional.

Art. 17 - A coordenacéo, gerenciamento e execugado das atividades destes profissionais,
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18 — Os ACS e ACE, submetem-se ao Regime Juridico Estatutario, conforme dispde
a Legislacdo Municipal.

Art. 19 — O Poder Publico Municipal podera rescindir, unilateralmente, o contrato do ACS
e ACE, na ocorréncia das hip6teses estabelecidas no art. 10, e seus respectivos incisos,
da Lei Federal 11.350/2006.

Art. 20 - Fica assegurado aos atuais ACE e ACS, a dispensa de submeterem-se ao
Processo Seletivo Publico, uma vez que, foram contratados por recrutamento amplo.
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Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta das dotacdes
or¢gamentarias proprias.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG, aos dezesseis dias do més de abril do ano

de dois mil e vinte e trés.

EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

DESCR:QKE) DO CARGO

TITULO DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIME JURIDICO: ESTATUARIO PADRAO DE VENCIMENTO:
(PROCESSO SELETIVO DE PROVAS | CONFORME ART. 11.

E/OU TITULOS).

@™o ap

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver as atribuicbes determinadas na Portaria n° 648, de 28 de margo de
2006, na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteragoes;
desenvolver e executar atividades de prevencado de doengas e promogao da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as ag¢des e servigcos
de informacéo, saude, promogéao social e protegdo da cidadania;

exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencgas e
promog¢éo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

realizar mapeamento de sua area;

cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude disponiveis;
realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atengao Basicas;

realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promogao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com
planejamento de equipe;

desenvolver atividades de prevencao de doengas e de agravos, com énfase na
promogado da saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saude, de nascimentos, de dbitos, doencas e outros agravos a
saude;
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k. realizar agdes de controle do mosquito da Dengue e Febre Amarela;

l. orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar
doencas;

. realizar visitas domiciliares;
conhecer agdes técnicas para eliminagédo do mosquito;
conhecer o ciclo evolutivo do inseto;
manter sistema de informagbées alimentado, cumprindo prazos; notificar
qualquer situacdo de doenga a Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria
Municipal de Saude e executar tarefas afins.

R =23

CONDIGCOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS; O
EXERCICIO DO CARGO PODE EXIGIR A PRESTACAO DE SERVIGCO A NOITE,
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, BEM COMO O USO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL FORNECIDOS PELO MUNICIPIO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO.

RESIDENCIA: RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR, DESDE A
DATA DE PUBLICAGCAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E/OU
TiTULOS.
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DESCRIQAO DO CARGO

k TITULO DO CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REGIME JURIDICO: ESTATUARIO PADRAO DE VENCIMENTO:
(PROCESSO SELETIVO DE PROVAS | CONFORME ART. 11.
E/OU TITULOS).

ATRIBUICOES DO CARGO:

a. Executar atividades de vigilancia,

b. prevencao e controle de doencgas e promogao da saude, a serem desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, bem como

participar de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em

geral, sob supervisdo competente, nos termos do artigo 4° da Lei Federal n°

11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes.

Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencgas

contagiosas;

executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

registrar, para controle das agdes de saude, doengas e outros agravos a saude;

estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas de saude;

fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de

inseticidas e similares;

coletar materiais para exames laboratoriais;

participar ou promover agbées que fortalecam os elos entre o setor de saude e

outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,

j. orientar a populagéo, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doencas;

k. trabalhar no combate de doencas;

l. desenvolver agdes de educacgéao e vigilancia a saude;

m. informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de
colaboracgéo por parte dos municipes;

n. manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros;

o. desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo de Agente.

o
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CONDIGOES DE TRABALHO: CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS; O EXERCICIO
DO CARGO PODE EXIGIR A PRESTAGAO DE SERVIGO A NOITE, SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, BEM COMO O USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL FORNECIDOS PELO MUNICIPIO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2;;41 ), DE 16 DE ABRIL DE 2024.

Senhores vereadores;

Submeto a deliberacdo de V. Ex?®s. o texto do projeto de LeidQQ_ que “DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto tem como finalidade, a regulamentagéo do Plano de Carreira dos ACS
e ACE, pelos motivos que seguem:

1. A importancia dos ACS e AE

Os ACS e AE s3o profissionais indispensaveis para a saude publica. Eles atuam na linha
de frente do atendimento a populagdo, realizando agdes de promogdo da saude,
prevencao de doencgas e vigilancia epidemiolégica. S&o os olhos e ouvidos do sistema
de saude nas comunidades, identificando necessidades e problemas e encaminhando os
casos para os servigos adequados.

. A necessidade de um Plano de Cargos e Carreira

Apesar da importancia de seu trabalho, os ACS e AE ainda n&o possuem um Plano de
Cargos e Carreira em ambito municipal. Isso significa que ndo ha um plano de
desenvolvimento profissional claro e definido para esses profissionais, 0 que gera
insegurancga e desmotivacgao.

A aprovacgéao deste Projeto de Lei é fundamental para garantir os direitos dos ACS e AE
e valorizar seu trabalho. O plano de cargos e carreira permitira que esses profissionais
tenham acesso a progressao salarial, a promogéo por antiguidade e mérito, a capacitacao
profissional.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovacéo do
incluso Projeto de Lei, que solicito seja apreciado e votado em regime de URGENCIA,
nos termos do regimento interno da Camara e da Lei Organica Municipal.

No ensejo, renovo a V.Ex?. e a seus ilustres pares as expressbes do mais elevado apreco
e especial consideragao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande - MG, ao décimo sexto dia do més de abril
do ano de dois mil e vinte e quatro.

¢ %
; Qq»(/ EDSON SABINO DE LIMA
g Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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