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LEI COMPLEMENTAR N° _©0.) , 13 DE MARGO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003, DE 21 DE

¥ CAMIARS FEVEREIRO DE 2020, QUE DISPOE
RECEBEMUL  “SfOL. . SOBRE A ORGANIZACAO DA
M NCIPAL 1 2203 s b L4  ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
o . 5 PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
(et 40 CAPITOLIO, ESTADO DE MINAS

GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de €apitdlio, Sr. Cristiano Geraldo da Silva, no uso
de suas atribuigées que the sao conferidas:pelo art:<49, incisos | e lll, da Lei
Organica Municipal, propde.a seguinte Lei_Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 003 de 21 de fevereiro de 2020, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes e acresccmos

Art. 15. A Administragao/Municipal abrange hlerarqwcamente

| - No primeiro’grau;-o-Prefeito Municipal; N

Il - No segundo grau, as secretarias municipais, controladona geral, a
procuradaria geral e as assessorias de gabinete;

[l - No terceiro'grau, as diretorias e demais assessorias;

IV - No quarto grau, os departamentos.

Art. 16. A estrutura.da. Administragdo.Municipal’ para a consecugao dos
servigos pubhcos de natureza urbana e’ de interesse local, nos termos
das competéncias-Constitucionais e da Lel Organlca € a que consta
desta lei e que compreende:

| — ORGAOS DE' ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO:

I.1) GABINETE DO PREFEITO;

|.2) ASSESSORIA DE COMUNICACAO;
1.3) ASSESSORIA JURIDICA,

1.4) ASSESSORIA INSTITUCIONAL;

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:

I1.1) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

II.2) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL:

[1.3) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS; \
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I1.4) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,;

I1.5) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO ESPORTE E LAZER;
11.6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

[1.7) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
11.8) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA;

11.9) CONTROLADORIA DO MUNICIPIO;

[1.10) OUVIDORIA MUNICIPAL.

ll- FUNDOS MUNICIPAIS
IV- ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA:
IV.1) — SERVICO AUTONOMO DE'AGUA E ESGOTO (SAAE).

Paragrafo Unico: A estrutura dos 6rgéos internos de cada unidade dos
incisos | e |l serdo descritas de forma hlerarqmzada nos organogramas
previstos no Anexo =511l desta Lei.

(...)
TiTULO Il - DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO CHEFE
‘DO PODER EXECUTIVO"

| SECGAO |'=GABINETE DO PREFEITO
Art. 18. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — assessorar .o Prefeito em_assuntos afetos a administragéao
municipal,

Il — auxiliar o Prefeito.nas atlvsdades de promover a articulagao politica
interna entre os érgéos-do Mummpto

Ill — organizar a agenda para_atendimento ao publico, as entidades
constituidas e as autoridades e-a:sua participagdo em eventos de
natureza politica;

IV — promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar
as audiéncias e encaminhar as partes;

V —receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

VI — assistr o Chefe do Poder Executivo, preparando a
correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

VIl — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

VIl — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e \

orientagbes do Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu \

cumprimento; , ,
L
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IX — executar os servicos que envolvam a preparagéo, registro,
expedicéo de comunicagdes do Gabinete.

X — apoiar a continua e permanente integragdo com as unidades
centrais do Poder Executivo, com vistas ao efetivo cumprimento de
suas competéncias; _
X| — apoiar, em articulagdo com a Assessoria Institucional, Assessoria
Juridica, Assessoria de Comunicacgéo, e Secretarias, o Chefe do Poder
Executivo na sua representacéo politica;

Xll — coordenar o relacionamento institucional do Governo com os
6rgdos, entidades e instituicbes que desempenham as fungbes
essenciais a Justica e de Controle Externo;

XIll — elaborar direta e indiretamente estudos e analises acerca de
temas de interesse do Municipio;

XIV — apoiar as relagdes de governo.com a sociedade civil;

XV — apoiar a elaboragao e o cumprimento.da agenda do gabinete, em
articulagdo.com a Assessoria de Comumcagao Assessona Institucional
e as Secretarias;

XVI - premover a gestao do suporte adm|n|stratlvo do Chefe do
Executivo; :

XVII - controlar o fluxo de repasses nos convemos de saida firmados
pelo Mumclpto

XVIIlI —iexecutar tarefas. especificas, determlnadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICA(}AO

Art. 19. Compete a:Assessoria de‘Comunicacao:

| — coordenar a politica- de comunicacdo externa e interna da
Administragdo Publica do_Poder ‘Executivo, garantindo agilidade e
transparéncia;

Il — coordenar e controlar-a.comunicagao-social do Municipio;

IIl — articular funcionalmente com as demais unidades administrativas
objetivando acdo integrada” dos.:'servicos inerentes a area de
comunicagao social;

IV — organizar exposigdes, reunides sociais e outras atividades
dirigindo sua preparagéo e realizagdo para promover a Administragéo
Municipal, a fim de criar uma imagem favoravel da mesma;

V — monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos
cidaddos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores envolvidos
fazem da Administragao € dos servigos municipais € com base nas
demandas levantadas, propor a secretaria de Planejamento e Gestao
analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos publicos
municipais visando a sua melhoria;
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VI — coordenar agbes e campanhas que divulguem o Municipio e suas
potencialidades em ambito local e nacional; y
VIl — fomentar e apoiar a difusdo e a promogéo das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio;

VIIl — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e
comunicagao dirigida;

IX — coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em
que o Chefe do Poder Executivo se fizer presente;

X — coordenar a producéo de todo o material grafico e de audiovisual
dos 6rgaos da Administragao Publica;

XIl — divulgacdo e promogéo institucional de Capitdlio como destino
turistico da Regi&o, inclusive na midia especializada e nos principais
eventos do turismo no pais;'com o intuite de manter o mercado turistico
permanentemente’atualizado sobre-a-oferta turistica local;

XIlI — executar tarefas afms determmadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO/ i
- GABINETE DO VICE-PREREITO!

Art. 20. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - desempenhar missoes definidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos da Lei'Organica do Municipio de Capitdlio; 7

Il - exercer/outras funcdes definidas pelo Chefe do Poder Executivo, na
forma da leglslagao municipal.

\ CAPITULO I b ¢
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRE(}AO SUPERIOR

SEQAO |
DA PROCURADORIA—GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. Compete a ProcuradQnaGeral do Municipio:

| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

[l — exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administragéo Direta em geral;

Il — efetuar a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa do
Municipio;

IV — elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinagéao do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de oficio;

V - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja
interessado como autor, réu ou interveniente;

VI — atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos e atuar \ ¢
perante 6rgaos e instituicdes no interesse do Municipio; / \
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VIl — preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e
Servidores da Administracéo Direta, quando o objeto se refira a ato
praticado no exercicio da funcéo publica;

VIil — acompanhar processos de usucapido e retificagdo de registro
imobiliario para os quais o Municipio seja citado;

IX — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos
submetidos a seu exame,

X — organizar e acompanhar, apés a devida autorizagdo, os
processos de desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;
XI — elaborar minutas de contratos e convénios;

XIl — sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequagao das leis
e atos administrativos” - normativos.;as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual; bem como da Lei Orgénica do
Municipio de Capit6lio;-

Xill — promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio, vde -natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscaldo MunIClpIO

XIV - representar @ Fazenda Municipal em processos que versem
sobre matéria financeira e tributaria relacionada’ com a arrecadagao
municipal;. - /

XV — emitir parecer.em materia fiscal;

XVI —‘examinar ‘as_ ordens e sentencas Judlmals cujo cumprimento
dependa - de iniciativa’ do, Secretario/ Municipal de Fazenda,
Planejamento e Gestao, emitindo parecer, se solicitado;

XVIl — manifestar-se nas_execugdes fiscais sobre concessdo de
parcelamento de debitos tributarios,.nos.termos‘da lei;

XVIII =~ promover ' agbes regressivas contra .ex-agentes publicos
municipais de.qualquer ‘categoria, declarados culpados de causar
lesdo ao erario, em processo-em-que/caiba, o exercncno da ampla
defesa e do contraditorio; .

XIX - promover: a regularizacéo e 'defesa dos bens publicos
municipais, dominiais;-de.-uso-.comum-do-povo e destinados a uso
especial, notadamente a protegao ao Meio Ambiente;

XX — representar a Fazenda do:Municipio junto aos Tribunal de
Contas;

XXI - propor agao civil pablica;

XXII — opinar, quando provocada, sobre a elaboragéo, por parte da
Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padrédo no que
se refere a instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem
observadas por toda a Administragao e publicadas oficialmente;

XXl — examinar projetos de lei, decretos e portarias;

XXIV - executar outras tarefas afins, nos termos do seu regimento
interno. |

9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (37) 3373-0300 (? capitoliomg.gov.br
110 Centro Capitélio/ MG




Capitélio

PR EFEITURA

§ 1°. Incumbe ao titular da Procuradoria-Geral Adjunta substituir o
Procurador-Geral em suas faltas e impedimentos, licengas e férias,
podendo exercer atribuigdes especiais determinadas por ele ou pelo
Prefeito.

§ 2°. Os cargos de Procurador Geral e de Procurador Geral Adjunto,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sao
privativos de advogado, regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio, no cumprimento das
atribuicdes deste artigo podera substabelecer, sempre com reserva,
seus poderes a advagados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do ‘Brasil, -e-integrantes; temporariamente ou nao, por
concurso, contratagdo -ou ‘nomeacdo- em comissdo, lotados na
Procuradoria do Municipio. ;

SECAOQ Il
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO! ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

Art. 22, Compete a« Secretaria de Desenvolvnmento Econbémico e
Sustentavel:

| - Fomento aos investimentos diretos € geracao de-novos negocios e
apoio para manutencao ‘e crescimento dos' empreendimentos ja
existentes;

Il - Elaboragéo, coordenag;ao e operacuonahzagao de programas e
projetos que visem o0.desenvolvimento econémico;

Il - Articulaggo com entidades governamentais, ndo governamentais e
da iniciativa privada para acOes estratégicas ao desenvolvimento

econdémico;
IV - Coordenar-a--execugao--da—politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial, comercial e meio ambiente na esfera do
Municipio;

V - Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario, industrial, comercial e meio ambiente
do Municipio;

VI - Coordenar as atividades relativas a orientagdo da producgéao
primaria e ao abastecimento publico;

VIl - Promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as

politicas de desenvolvimento agropecuario, industrial, comercial e
meio ambiente;

VIl - Fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢do da mao-de-obra local; WO
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IX - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia,

X - Planejar, executar, controlar e avaliar as acdes na area da
agricultura, agropecudria, comércio, meio ambiente e acoes
congéneres,

XI - Desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

XIl - Promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a protegéo do solo;

XIll - Promover agées visando a preservagao do meio ambiente;

XIV - Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos
recursos hidricos, bem.como a consecugao de um indice minimo de
cobertura vegetal; :

XV - Alinhar a Palitica Municipal de Meto Amblente com as Politicas
Estaduais e Federais cofrelatas: :

XVI - Promovert a participagéo direta do'cidadao € das entidades da
sociedade civilna defesa do.meio ambiente;

XVII - Criar.condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Publico Municipal, a-fim de levar Educagcao Ambiental para todas as
comunidades como-processo de-desenvolvimento da cidadania;

XVIII -'Fiscalizar 0s poluidores no cumprimento das.exigéncias legais
de controle e preveng:ao ambientais - nos processos produtivos e
demais atividades' econémicas .que.interfiram no equuhbrlo ecolégico
do meio-ambiente;

XIX - Promover e apoiar agdes- voltadas ao desenvolvimento da
pecuaria no Municipio,

XX - \Organizar' e implantar <as feiras' livres e feiras para a
comercializagao-dos produtos diretamente do: produtor ao consumidor;
XXI - Participar' de ‘eventos e promocoes relacionadas com o setor
agropecuario e demais atividades de produgao primaria;

XXII - Desenvolver ag;oes objetivando o melhoramento genético dos
rebanhos;

XXIil - Promover medldas visando a educacgdo e a defesa sanitaria
animal e vegetal;

XXIV - Promover a execugdo de agudagem, irrigacdo e demais
praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

XXV - Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a
extensao rural, a integragdo agroindustrial e outras formas de
organizagao do produtor e da produgéo;

XXVI - Incentivar a industrializagdo, a conservacdo e a
comercializagao de produtos agropecuarios;

XXVIl - Orientar os produtores relativamente & abertura de crédito
rural junto aos 6érgéaos financeiros publicos e privado; \
XXVIII - Criar mecanismos de apoio @ mecanizacgéo e infraestrutura da
propriedade rural;

- =
—

{
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XXIX - Incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias

artesanais e rurais; .
XXX - Executar outras atividades de sua competéncia.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Financgas:

| - Formular o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei de Orcamento Anual; propondo.programas de sua competéncia e
colaborando para:a elaboragao de programas gerais, e acompanhar a
sua execugao;

Il - Cumprir politicas e diretrizes defmidas no Plano Plurianual e nos
programasrgerais e seccionais inerentes-a Secretaria;

Ill - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento
anual e plurianual de investimentos das Secretarias e propor os
ajustamentos necessarios;

IV - Responsabilizar-se-pela-gestao-financeira e contabil do Municipio,
e pelo registro de.todos os dados. contabeis conforme a legislagao
aplicavel, com o seu‘envio aos 6rgaos de controle e fiscalizagao da
administragao, publica em todos.os niveis de governo;

V - Fazer/a prestacao de contas especifica da Secretaria, bem como
orientar,”acompanhar e fornecer todos os dados. disponiveis para as
prestagdes de contas..de.todos os..demais ‘érgdos do Municipio,
inclusive fundos e.administracéo indireta.

VI - Promover. a-articulagéo da Secretaria com-6rgaos e entidades da
administrag¢ao publica e da:iniciativaprivada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VII - Cumprir e fazer;eumprir as_normas vigentes na administragao
municipal;

VIII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a-consecugao dos objetivos da Secretaria;
IX - Desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e da
Secretaria e do Municipio;

X - Desenvolver atividades de organizagdo e modernizacdo
administrativa;

Xl - Manter o sistema de informagbes socio-geo-econdmicas do

Municipio;
XIl - Articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;
Xl - Executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de

processamento de dados e tratamento de informagdes para a

administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus
arquivos; \ /
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XIV - Prestar informagdes e assessoramento ao Poder Executivo e as
demais Secretarias sobre assuntos de interesse dos diversos orgaos
da Administragdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XV - Coligir e organizar o conhecimento das atividades
administrativas, através de informacdes essenciais devidamente
interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;
XVI - Orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos

6rgaos;
XVII - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;
XVIIl - Analisar as solicitagbes de treinamento dos 6rgdos da

administracéo;

XIX - Calcular o custo estimado para realizagdo de programas de
treinamento;

XX - Assessorar e representar o-Poder Executivo, quando designado;
XXI - Elaborar os orgamentos anual e plano plurianual e projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

XXII — exercer-a_administracao tributaria:do Municipio, especialmente
o langcamento, a arrecadacioea flscallzagao de tributos municipais;
XXl » =" acompanhar -e  fiscalizar . ‘@s » transferéncias
intergovernamentais;

XXIV —'coordenar-as-atividades relativas-ao recebimento pagamento,
guarda e movimentagao de dinheiro.€ valores;

XXV = articular-se com a' Procuradoria-Geral do Mun|C|p|o com a
finalidadede promover a cobranca da divida inscrita;

XXVI - encarregar-se, em articulagdo com as demais Secretarias e
Assessorias, dos assuntos relativos ao desenvolvimento dos recursos
humanos da-Administragao.Publica.Municipal;

XXVII - coordenar: e _executar as politicas de pessoal, patriménio,
servicos gerais e-de‘remuneraciode pessoal; .+

XXVIII — centralizar ‘e supervisionar“as atividades. relativas a compra,
recebimento, guarda e distribuicao.de materiais e equipamentos;

XXIX — coordenar ‘e controlar as atividades relacionadas com pessoal,
desenvolvimentode--recursos.-humanos—e “concurso publico para
ingresso de servidores na Administragdo Municipal;

XXX — promover atualizagéo e-avaliagdo do Plano de Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico Municipal e do Magistério;

XXXI — promover a implantagdo e avaliagdo de Sistema de Avaliagcdo
de Desempenho e de Mérito do Servidor Publico Municipal;

XXXIl — promover, juntamente com a Procuradoria-Geral do
Municipio, o desenvolvimento perfeito de todo o processo de compra
e licitatério;

XXXIII - Executar outras atividades de sua competéncia.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Art. 24. Compete a Secretaria de Municipal de Infraestrutura:

| - Cumprir as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento,
uso e ocupacdo do solo, execucdo de edificagbes e instalagdes
urbanas e posturas na area de sua competéncia,

Il - Levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

Il - Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo do
plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

IV - Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagao e
atualizagéo permanente do Plano Diretor em conjunto com as demais
areas, em especial com relagéo ao plano de obras de infraestrutura e
do sistema viario;

V - Coordenar- a artlculagao com-/6rgaos e entidades federais,
estaduais e municipais, e com -municipios circunvizinhos para
compatibilizagéo das-atividades relacionadas com o plano de obras
de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

VI - Promover, estudes.e pesquisas para a elaboracéo de legislagao
urbanistica compativel com o Plano Diretor;

VIl - Executar a aphcagao das’ normas urbamstlcas pelos diversos
6érgéos 'do.Municipio:-

VIl - Executar desénhos de superposu;ao de plantas cartograficas;

IX - Elaborar, quando‘nécessario, plantas de urbanizacao;

X - Executar a ampliacao e .reducéo de p!antas ca{tograﬂcas copias
de desenhos em geral;

XI - Elaborar /gréficos, gohvengdes técnicas indicativas em plantas
cartograficas; conforme.as.normas especificadas.pela‘A.B.N.T;

Xl - Emitir despachos em processos de aprovagéao de parcelamento
desmembramento, desdobro e remembramentos do solo urbano, na
forma da legislagéo propria;

XIll - Emitir despachos .em _projetos concernentes a infraestrutura
urbana;

XIV - Vistoriar,~aprovar.-ou-embargar—a-execucdo de obras de
implantagao de loteamento e de sua infraestrutura urbana;

XV - Manter cadastro .€ -arquivo:de processo e documentos da
Secretaria;

XVI - Definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e
nivelamento dos logradouros publicos;

XVII - Aprovar projetos de engenharia e infraestrutura;

XVIII - Executar a aplicagdo das normas urbanisticas nos diversos

orgaos da Prefeitura;
XIX - Vistoriar loteamento aprovado;

XX - Coordenar, controlar, fiscalizar obras e servigos do Municipio;

XXl - Aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos
executados;
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XXII - Acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das
obras de pavimentagdo e recuperagéo de vias, mantendo o controle
de qualidade e obedecendo ao projeto especifico;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento da legislagéo pertinente ao uso e a
ocupagao do solo urbano;

XXIV - Fiscalizar a aplicacdo e utilizagdo das normas técnicas
urbanisticas do Municipio relativas a edificagao;

XXV - Fiscalizar a colocacdo de material de construgéo, entulhos e
outros em passeios e vias publicas;

XXVI - Planejar, desenvolver e executar os servicos de limpeza
publica;

XXVII - Acompanhar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos--ou sistemas, publicos ou particulares,
relativos aos residuos sélidos;

XXVIII - Coordenar, supervisionar e promover a execugado da coleta
regular, extraordindria;e o transporte do lixo, desde os pontos de
produgéa até os locais de destino final;

XXIX - Coordenar, controlar-e executar.a limpeza, rocada, capina e
varricao de vias e logradouros-publicos no perimetro urbano;

XXX - /Fornecer subsidios ~de sua. area  para elaboragédo de
lnstrumentos executivos e de controle;

XXXI| +Aplicar sangoes administrativas, previstas em-ei, no ambito de
sua competéncia;

XXXII -'Distribuir, 'coordenar e supervisionar atividades de triagem dos
residuos-solidos;

XXXIil - Distribuir, coordenar e _supervisionar prensagem e estocagem
de material reciclavel,

XXXIV'- Distribuir, coordenar e superwsnonar atlwdades no patio de
compostagem

XXXV - Distribuir, coordenar. e supervnsmnar atividades de limpeza,
organizagdo e manutencao geral de toda area interna e proximidades
da U.T.C, assim.como equipamentos de seguranca (EPIS-
Equamento de-Protegao. Individual),-materiais de limpeza, consumo
e ferramentas fornecidas pelo’Municipio;

XXXVI - Transferir a0 Departamento de Patriménio todos os
documentos referentes a imoéveis a serem transferidos ou adjudicados
ao Municipio;

XXXVII — Coordenar e executar as politicas publicas de mobilidade
urbana no Municipio;

XXXVIII - promover a construgdo, pavimentagido e conservacao de
estradas municipais e vias urbanas;

IXL — coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras
e/ou servigos de execugao direta do municipio;

XL - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao o cronograma fisico e financeiro das obras;
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XLI — coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os
esforcos das instituides publicas e da sociedade civil;

XLIl — Implantar, controlar e a manter o sistema de sinalizagao
urbana; :
XLIV — Promover a execucdo da politica de ordenamento e

disciplinamento dos transportes;

XLV — Coordenar os servigos relativos a guarda municipal; .
XLVl — Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no
planejamento municipal;

XLVII - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XLVIII — Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAOYV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
LAZER

Art. 25. Compete a Secretana Mummpal de Educagao Esporte e
Lazer:

| - Oferecer a educagao com base nos segumtes prln0|p|os

a) igualdade de ‘condigbes-para-acesso € permanéncia na escola;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar €.divulgar a cultura, o
pensamento, a arte 0 saber;

c) pluralismo de ideias e .cancepcgdes pedagodgicas;

d) coexisténcias de instituices publicas e privadas:de ensino;

e) gratwdade de ensino publico.em estabelecnmentos oficiais;

f) garantia de’padréo.de qualidade;

g) valorizagao: dos profissionais da educagao escolar garantidos, na
forma da lei,.planos. de ‘carreira;: com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas.e titulos; aos'das redes publicas;

h) promog¢ao da integracao escola‘e a comunidade;

i) gestao democratica; na forma. da lei do Slstema Municipal de
Ensino;

Il - Organizar, administrar,“supervisionar e executar a educagéo
infantil e basica de responsabilidade do municipio, controlando o
orgamento para aplicagéo correta dos percentuais previstos;

[l - Contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragéo de programas gerais;

IV - Cumeprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a secretaria;

V - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orcamento )
anual e plurianual de investimentos da secretaria e propor os
ajustamentos necessarios;
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VI - Promover a articulagdo da secretaria com 6rgaos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao
municipal;

VIII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugao dos objetivos da secretaria;
IX - Elaborar os planos municipais de educagdo de longo e curto
prazo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento
nacional da educacgéao e dos planos estaduais;

X - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas;

Xl - Manter a rede escolar que-atenda, preferencialmente, a zona
rural, sobretudoaquelas de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;

Xll - Propor a Jlocalizagao -das: escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

Xl - Desenvolver programas-de orientacao pedagogica, objetivando
aperfeigoar. 0s educadores da rede municipal ‘dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a.qualidade do ensino;

XIV - Combater-a-evaséo;-a repeténcia-e-toedas ‘as causas de baixo
rendimento dos allnos; através de- medidas de. apetfeicoamento do
ensino'e implementagao de programas de assisténcia ao aluno;

XV - Adotar'um calendario escolar, para as diferentes unidades que
compdem a‘rede escolar do_municipio, levando em’ conta os fatores
de ordem'elimatica e econémica;

XVI -/ desenvolver...programas .especiais de_capacitacdo para
professores: (municipais. ~sem formag¢ao/ prescrita’ na legislagdo
especifica, a-fim-de\que possam atingir gradualmente a qualificagéo
exigida; ‘

XVII - Fiscalizar e.acompanhar a. utilizagdo dos recursos federais e
estaduais recebidos para custeio da educagao;

XVIIlI - Desempenhar-as. atividades-relacionadas com a merenda
escolar;

XIX - Administrar os prédios‘escolares do Municipio;

XX - Promover a integragédo da escola com a familia e a comunidade;
XXI - Assessorar e representar o Poder Executivo, quando designado;
XXIlI - Propor ao Chefe do Poder Executivo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas, a
atualizagao do Estatuto do Magistério;

XXIII - promover, implantar e executar programas, bem como fixar
diretrizes relativas ao desenvolvimento das atividades desportivas e
recreativas no Municipio;

XXIV - promover, em colaboragdo com associacdes e clubes
esportivos, concursos e torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte e da educacéo fisica;

9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (37) 3373-0300 (’? capitoliomg.gov.br
110 Centro Capitdlio/ MG




Capitolio

PR EF E I T URA

XXV - programar, coordenar e controlar o sistema promocional de
eventos esportivos no Municipio;

XXVI - promover torneios, concursos e atividades desportivas afins
juntamente com clubes, associagdes e érgédos publicos e privados, em
sistema de cooperagdo mutua, visando o desenvolvimento do esporte
e da educacao fisica como elemento educativo da populagéo;

XXVII - apoiar outros orgdos e entidades nas promogdes e
realizacbes de campanhas educativas e de esclarecimentos,
objetivando a criagdo de habitos pertinentes a pratica de atividades
esportivas e lazer,

XXVIII - controlar as promogdes e recreagdes esportivas e de lazer
promovidas por instituicdes publicas e privadas no Municipio;

XXIX - organizar o calendario de eventos recreativos e desportivos do
Municipio;

XXX - auxiliar naprogramacao de competlgoes esportivas escolares,
oficiais promovidas pelo"Municipio;

XXXI - propor; medidas no seu campo: de'-atuagéo, visando criar
oportunidades /e atividades .nas. diversas modalidades desportivas e
recreativas, de modo-a-ampliar o nimero de participantes;

XXXII - Fiscalizar e acompanhar a utilizacado dos recursos federais e
estaduais recebidos-para-custeio-do-esporte-e lazer;

XXXIII - Assessorar @ implantagao” e utilizacdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica esportiva e de lazer;
XXXIV “=+/Promover' a’ integracao -com o0s' demais Orgdos da
Administracao | Municipal, na_utilizacao dos /equipamentos publicos
para as praticas esportivas e de lazer;

XXXV /- Planejar,...programar,..-organizar, amparar, incentivar e
supervisionar.:as", atividades ' esportivas, / esporte-educacionais, de
recreacgao e de lazerno Municipio;

XXXVI - Apoiar. e ‘supervisionar-o" desenvolvimento dos esportes
amadores e da Educagao Flslca no_Municipio, estimulando a pratica
dos esportes;

XXXVII - Administrar-os-equipamentos-municipais destinados a pratica
de esportes;

XXXVIII - Promover programas - desportivos e de recreacdo, de
interesse da populagao;

IXL - Buscar e desenvolver convénios com érgéaos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XL — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO VI , |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Saude: \ v
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| - Gerir e executar os servicos publicos de saude do Municipio de
acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

Il - Contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais;

[Il - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a Secretaria;

IV - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento
anual e plurianual da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios;

V - Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéaos e entidades da
administragao publica e da-iniciativa:privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas vrgentes na administragao
municipal; »

VIl - Propor 'convénios, contratos, acordos ajustes e outras medidas
que se recomendem-para a consecugaon.dos objetivos da Secretaria;
VIl - Avaliat. e controlar a execucdo de convenios e contratos,
celebrados pelo Mummplo com entidades pnvadas prestadoras de
servicos de saude;

IX - Planejar orgamzar gerir, controlar e avaliar as. acbdes e servigcos
de saude;

X - Participar.do planejamento programacao e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico'de-Saude - SUS, em
articulag&o.com a sua diregdo estadual e nacional;

Xl - Participar da execugdo,.controle.e. avaliacao.das acoes referentes
as condigdes‘e aos ambientes de trabalho;

Xl - Executar res ‘servigos de vigilancia epudem}ologlca vigilancia
sanitaria, vigilancia: ambiental, alimentacédo e “nutricdo, salde do
trabalhador e assisténcia farmacéutica;

Xl - Executar no ‘ambito municipal. a politica de insumos e
equipamentos para-a saude;

XIV - Colaborar na fiscalizagao<das agressées ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre asalde humana, e atuar junto a
Secretaria Municipal e demais 6rgaos competentes para controla-las;
XV - Autorizar a instalagao de servigos privados de salde e fiscalizar
Ihes o funcionamento;

XVI - Formar e integrar consoércios administrativos intermunicipais;
XVII - Planejar e executar a politica de saneamento basico em
articulagédo com o Estado e a Unido;

XVII - Implementar e fiscalizar o codigo de posturas municipal
relativas a higiene e a sadde publica;

XIX - Articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o desenvolvimento de * Q
programas conjuntos; ( N
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XX - Promover o desenvolvimento das condigdes necessarias para o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Regional em Saude,
atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XXI - Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel
de complexidade previsto no tipo de gestdo em que o Municipio
estiver inserido no Sistema Unico de Saude;

XXIl - Designar equipe técnica para formulagdo do Plano Plurianual
propondo programas;

XXIIl - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto a érgaos e
entidades federais, estaduais € municipais;

XXIV - Estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da area da
saude;

XXV - Controlar.efiscalizar qualquer atividade e servico que comporte
risco a saude, a’seguranca e:80 bem.estar fisico e psiquico do
individuo e da coletividade;

XXVI - Estimular_a~ formacdo da consciéncia< publica voltada a
preservagao da salde;

XXVII ~Operacionalizar, monitorar e avaltar (o} mstrumentos de gestao
do SUS e retroalimentar as informacdes necessarias as trés esferas
de governo;

XXVIIIr- Gerir o Fundo ‘Municipal de” Salde e executar 0 orgcamento
com obediéncia aos limites estabelecidos para aphcagao na saude;
XXIX - Integrar os.consércios regionais;

XXX - Participar dos 6rgaos colegiados da satide em todos os niveis;
XXXI - 'Assessorar e ‘representar o Poder Executivo, quando
designado;

XXXII = Executar, outras atividades de sua competéncia.

| ~.LSECAOWVII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. Compete a-Secretaria Municipal-de-Desenvolvimento Social:

| - Contribuir para a formulagao. do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragédo de programas gerais;

[I - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a secretaria;

lll - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orcamento

anual e plurianual da secretaria e propor os ajustamentos
necessarios;

IV - Promover a articulagéo da secretaria com 6rgédos e entidades da
administragdo publica e iniciativa privada, visando ao cumprimento \
das atividades seccionais; N
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V - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao

municipal;

VI - Executar os servigcos, programas e projetos sociais desenvolvidos

pelos governos federal, estadual e municipal;

VIl - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas

que se recomendem para a consecugao dos objetivos da secretaria;

VIII - Desenvolver agdes e servigos basicos continuados para familias

em situagdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza,

privacdo elou fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de

pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou

por deficiéncias, dentre outras) na unidade do centro de referéncia de

assisténcia social (CRAS);

IX - Desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

X - Desenvolver.  programas: € projetos; gerais e especificos

relacionados como-publico de baixa renda do municipio;

XI - Executar programas e projetos relacionados com a prestagéo de
servigos plblicos nos-bairros urbanos e rurais;-./

Xll - Executar programas, projetos € atmdades relacionados com

servngos sogiais de natureza comunitaria;

X - Desenvolver programas; pro;etos e atlwdades relativos a

habitagao popular-para-as-comunidades-de-baixa renda;

XIV -rDesenvolver ¢ programas, | projetos, e atividades relativos a

nutricao, abasteclmento educacdo, ‘saude e lazer das comunidades

de baixayrenda, ‘em estreita artlculagao com,/0s’ demals orgaos da

administracao publica municipal,

XV - Elaborar programas ‘e projetos de desenvolvirmento social, com a

colaboragao,”'sempre..que..conveniente,..de 6rgdo e entidades da

administragaaptiblica e da iniciativa privada; ' ¢

XVI - Promover: reunides . com associagbes comunitarias para

identificacao” 'de. prioridades, tipos* de/ melhoramentos urbanos e

habitacionais a serem implantados;

XVII - Estimular e promover a institui¢ao de creches;

XVIIl - Estimular-e--apoiar.os-conselhos de assisténcia social e

conselho tutelar;

XIX - Elaborar planos, programas.e-projetos de assisténcia social com

objetivo de proteger a familia, a maternidade, a infancia, a

adolescéncia e a terceira idade;

XX - Amparar as criangas e adolescentes carentes;

XXI - Promover a integragéo dos municipes ao mercado de trabalho;

XXII - Habilitar e reabilitar em conjunto com a Secretaria Municipal de

Educacgéo, Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de Saude, as

pessoas portadoras de necessidades especiais € a promogédo de sua

integracéo a vida comunitaria. \

XXIIl - Realizar avaliagado, cadastramento e a revisédo do programa

bolsa familia;
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XXIV - Articular, apoiar e participar das instancias deliberativas e de
controle social, como conselhos municipais e conferéncias;

XXV - Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessao
de auxilios e subvencdes a entidades sociais, e fiscalizar as suas
aplicacoes;

XXVI - Assessorar e representar o poder executivo, quando
designado;

XXVII - Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAO VIiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| - Proteger o patnmémo cultural hlstonco "arqueolégico, artistico e
natural do Municipio; -

Il - Elaboragéo, coordenacédo e operac1onallzagao de programas e
projetos que visem o-desenvolvimentoda cultura local;

lll - Apoio técnico para desenvolvimento e consolidacdo de atrativos
culturais; «

IV - Apoio. técnico-para-desenvolvimento-e-consolidacao de atrativos
turisticos“naturais” e para a formatagao de roteiros turisticos com
padrao de qualidade;

V - Fomento aos investimentos. diretos e‘geragéo de novos negocios
turisticos. e ' apoio para.__manutencao ' e~ ‘crescimento dos
empreendimentos ja existentes;

VI - Elaborac¢éo,.coordenacéo. e operacionalizagdo de programas e
projetos que visem o-desenvolvimento-do turismorlocal;

VIl - Apoio tecnica para desenvolvimento e-consolidagéo de atrativos
turisticos naturais e para-a. formatacao de roteiros turisticos com
padrao de qualidade.

VIII - Divulgagao e _promocao institucional de Capitélio como destino
turistico da Regiéo;-inclusive-na-midia-especializada e nos principais
eventos do turismo no pais, com o intuito de manter o mercado
turistico permanentemente atualizado sobre a oferta turistica local;

IX - Articulagdo com entidades governamentais, ndo governamentais
e da iniciativa privada para agdes estratégicas de fomento ao turismo;
X - Atendimento a ‘turistas, principalmente na prestacdo de
informagdes turisticas;

Xl - Sensibilizagdo e conscientizagdo da populacdo sobre a oferta
turistica Ipcal e potencialidades do turismo como atividade
socioecondmica; A
Xl - Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial na esfera do Municipio;
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XIll - Promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes a
cultura e ao turismo;

XIV - Planejar, executar, controlar e avaliar as agbes na area do
turismo e cultura e agdes congéneres;

XV - Desenvolver e apoiar a¢bes voltadas ao desenvolvimento da
cultura no Municipio;

XVI - Promover e implementar o plano municipal de cultura e turismo,
organizando as estratégias quanto ao desenvolvimento das
respectivas areas;

XVl — Programar, coordenar e controlar o sistema promocional de
eventos culturais e turisticos no Municipio;

XVIII — Coordenar_as:atividades de planejamento e organizagéo de
programas de formacao-cultural e artistica,

XIX — Administraras Bibliotecas Municipais;

XX - Planejar e ‘¢oordenar -a  implantacdo, a expansédo e a
administragéo-de unidades de prestacdo de-servigos culturais, tais
como bibliotecas, museus, centros culturals teatro escolas de artes e
assemelhados;

XXI — Promogéo e coordenag:ao de feiras de arte ou de artesanato
popular;

XXIlI —/Promaégao, coordenagéo € execugao de programas, projetos e
atividades relativas as promogdes culturais do Municipio;

XXIII — Executar outras atividades de suacompeténcia.

SECAO IX
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 29. Compete a Controladoria do Municipio:

| - Avaliar a execugao das acdes de governo que visa a comprovar o
nivel de execugéo das- metas, o alcance dos objetuvos e a adequacgao
do gerenciamento;

Il - Avaliar a execucdo do _orcamento que visa a comprovar a
conformidade da execucao com. os limites e as destinagbes
estabelecidas na legislagao pertinente;

Il - Avaliar a gestdo dos administradores publicos, que visa
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

IV - Verificar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do respectivo ente federado, que visa aferir a sua A
consisténcia e a adequacéo; ‘
V - Avaliar as renuncias de receitas que visa avaliar o resultado da
efetiva politica de anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido,
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concessao de isencdo em carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou
modificagéo de base de calculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado;

VI - Acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagéo de recursos publicos;

VIl - Acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos a entidades
publicas ou privadas;

VIl - Analisar os contratos firmados por gestores publicos com
entidades publicas ou privadas para prestagéo de servigos, execugao
de obras e fornecimento de materiais;

IX - Acompanhar os processos de licitagdo, sua dispensa ou
inexigibilidade;

X - Verificar os - sistemas de:guarda.e conservagao dos bens e do
patriménio sob responsabilidade:da administracédo publica;

Xl - Analisar os atos ‘administrativos que resultem direitos e
obrigagbes-para o poder publico, em especial,-0s relacionados com a
contratagdo /de empréstimoes internos. ou externos, assungdo de
dividas; securitizacoes € concessao de avais;

Xll - Acompanhar a-arrecadacgao, a restltwgao e as renuncias de
receitas de/tributos;

XIll - Verificar os/§istemas eletronicos de processamento de dados,
suas informagées de entrada e de saida, objetivando constatar:

a) Seguranca fisica do’ ambiente ‘e das/instalagées do centro de
processamento de dados;

b) Seguranca légica ‘e a.. 'confidencialidade' nos sistemas
desenvolvidos em.computadores.de.diversos portes;

c) Eficacia dos servicos prestados pelaarea de informatica;

d) Eficiéncia na- utmzagao dos dnversos computadores existentes na
entidade.

XIV - Verificar o cumprlmento da Ieglslag,ao pertlnente

XV - Verificar os processos de sindicancia, inquéritos administrativos
e outros atos administrativos.de carater-apurativo;

XVI - Verificar os processos de -admisszo e desligamento de pessoal e
os de concesséo de aposentadoria, reforma e pensao;

XVII - Observar as normas legais, instrucées normativas, estatutos e
regimentos;

XVII - Assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras,
administrativas e operacionais, sua exatiddo, confiabilidade,
integridade e oportunidade;

XIX - Evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconomicas e fraudes,

XX - Propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de
carater administrativo/operacional, sobre os resultados e efeitos
atingidos;
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XXI| - Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizagéo e assegurar a legitimidade do passivo;

XXIl - Permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades,
sistemas e operacgdes, visando a eficacia, eficiéncia e economicidade
na utilizacdo dos recursos;

XXIIl - Assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos,
normas e procedimentos das secretarias, departamentos e segoes;
XXIV — Planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de
Correicdo e Auditoria do Poder Executivo Municipal, exercendo a
supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos respectivos 6rgaos e
unidades setoriais;

XXV — Propor a normatizagéo, sistematizagdo e padronizagdo dos
procedimentos operacionais dos-6érgados e unidades integrantes da
Administracédo Direta do-Poder Executivo;

XXVI — Providenciar.para que a despesa total com pessoal se
enquadre_no limite da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2.000; :

XXVII \Coordenar-0 exame das prestagoes de contas dos
admlnlstradores e demais responsaveis por dinheiro; bens e valores
publicos ‘para comprovar a legalidade, Iegltlmldade e economicidade
dos atos e fatos administrativos-e-a-avaliagéo dos resultados quanto a
eficiéncia'e eficacia da aplicagdo dos recursos plblicos;

XXVIII' = Coordenar " as' auditorias - e inspecées de natureza
orgamentaria;. financeira, contabil, patrimonial e operamonal inclusive
dos fundes e programas especiais;

XXIX - Executar outras atividades de sua competéncia.

SEGAO X
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 30. Compete a.Ouvidoria Municipal:

| — Receberreclamagdes, .dentncias, ~elogios, solicitagdes e
sugestdes do cidaddo, sobre os servicos prestados pela
Administragdo Publica, ~respeitando os interesses individuais e
coletivos legalmente assegurados;

Il = Informar ao cidaddo, sobre o recebimento de sua reivindicagéo
e/ou mensagem:;

Ill — Colher os dados do solicitante e as informagdes pertinentes;

IV — Garantir ao cidaddo o acompanhamento das informacgées de seu

interesse, por meio do protocolo de informacées, para acesso a
tramitagao interna da sua reivindicagao e/ou mensagem;

V — Encaminhar a reivindicagéo via e-mail as Secretarias e Autarquias
da Administragéo Publica Municipal, obedecendo preferencialmente a
ordem de entrada;
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VI — Em caso de urgéncia, encaminhar ao Gabinete e/ou a Secretaria,
para suas devidas providencias e, extraordinariamente,
estabelecendo prazo para atender a solicitagdo ou justificar, sobre
suas dificuldades para o atendimento;

VIl — Acompanhar o atendimento, para assegurar que a manifestagao
do cidaddo, receba atendimento agil e prioritario da Secretaria
pertinente, que devera manifestar-se diretamente a Ouvidoria;

VIIl - Quando necessario, ouvir a outra parte envolvida, para ter
melhor conhecimento do fato ocorrido;

IX — Também quando necessario, visitar o local/servigo onde o fato
ocorreu,

X — Garantir que as reivindicagdes e/ou mensagens, com solicitages
de informages técnicas; sejam respondidas diretamente ao cidadao
pela Secretaria‘responsavel, que-enviara‘copia da resposta para
registro estatistico'da Quvidoria;

XI — Manter permanente dialogo com-o:cidaddo, por meio do sistema
de atendimente o e comunicagao;

Xl — Registrar, cadastrar .einformar;, por meio de relatérios, ao
Prefeito. & Secretario: de Governo, -as reclamagoes elogios e
sugestoes encaminhadas pelo-cidadao; ..

XUl - A Ouvidoria registrara, apenas, as retvmdncagoes elou
mensagens com a‘identificacdo de adtoria:

XIV — Executar tarefas afins, determmadas pelo Chefe do Executivo
Mun|C|pal :

CAPITULO Ill
.DA_.ADMINISTRACAO INDIRETA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

Art. 31. Autarquna Municipal;-denominada Servico Auténomo de Agua
e Esgoto (SAAE), gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica je. autonomia administrativa e financeira, se
destinando, “naconformidade .de-Lei-especifica, aos servic;os de
abastecimento de agua e de esgotos sanitarios.

(.)

TiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo integrantes da
Administragao Publica Municipal direta e indireta de que trata esta lei,

destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, de acordo com suas abrangéncias, hierarquias e \
competéncias, em conformidade com o art. 37, incisos Il e V da ,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e sdo estruturados de XY
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acordo com os o6rgaos regulados por esta Lei de estrutura
organizacional da Administragdo, em Diretorias, Chefias de
Departamento, Assessorias e Chefia de Gabinete.

Art. 74-A. E reservado percentual minimo de 30% (trinta por cento)
dos cargos de provimento em comissao aos servidores de carreira da
Administragdo Municipal, para o desempenho de atribuicbes de
Direcao, Chefia e Assessoramento.

Art. 74-B. A denominacdo dos cargos comissionados, suas
atribuicdes, quantidades e vencimentos, estdo descritos e articulados
no Anexo |, parte integrante da presente lei complementar.

Paragrafo Unico:A remuneragao é fixada emirelagao a complexidade,
dedicagdo e volume de servicos de cada unidade organizacional.

(..)

; TITULO Vll ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 79. Integram.a.presente.Lei.os.seguintes Anexos:

| - Anexo I Grupos.de Cargos de AgentesPoIiticos e de Cargos de
Provimento’ em Comissao;

Il - Anexo Il Descrlgao e Atribuicées dos. Cargos

lIl - Anexo Ill: Organograma da Admlmstragéo Mummpal de Capitdlio
— Poder Executivo:

IV - Anexo IV: Organograma da Admlnlstragao Municipal de Capitdlio
por Orgéos.

Art..79-A. Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal devem
funcionar perfeitamente articulados e em regime de mutua
colaboragéao.

Art. 79-B. A Administragdo Municipal dara atencéo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia
administrativa, frequentar cursos e estagios especiais de |
treinamento e aperfeicoamento. L

D
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Art. 79-C. Compete ao Chefe do Executivo, mediante Decreto, e aos
Secretarios Municipais, através de portaria, a definicdo de
atribuicbes e da carta de servigos oferecidos por seus respectivos
orgaos.

Paragrafo Unico: Os Decretos e portarias que definirao as
atribuicdes e cartas de servigos deverdo ser publicados no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entra em vigor da
presente lei complementar.

Art. 79-D. O Chefe do Executivo, mediante Decreto, e os Secretarios
Municipais, através de portaria, circulares e Ordens de Servigos,
estabelecerdo normas.-operacionais; dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos; formulanos gque assegurem sua
racionalizagéo e produtividade. - |

Art. 2°. A implantagdo dos 6rgaos da‘Adminjstragéo‘:Pl’Jinca Municipal
far-se-4 por meio da efetivacao-das seguintes medidas e providéncias:

| — Provimento das-respectivas diregdes superiores com a posse e
investidura dos-seus respectivos-titulares;

Il -~ rDotagéo dos orgaos de elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

[l — Instrugbes as chefias da estrutura complementar com relacao as
competencias deferidas de Organizacao;

IV — Qutras medidas ‘que.  forem aconselhaveis, devidamente
examinadas pela.Administragdo: Municipal e aprovadas por ato do
Chefe do Poder Executnvo

Art. 3°. Ficam ‘criados todos. 0s érgéos e /unidades administrativas
componentes da organizagao admlnlstratlva mencionada nesta Lei, os quais
serao instalados e implantados a partir da data de ‘sua pubhcagéo

§ 1° Serao automaticamente -extintos os 6rgaos da organizacao
administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo 6rgdo, os
recursos materiais, instalagées e equipamentos do 6rgéo extinto.

§ 2° A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias, nas posicdes de cada érgdo e no organograma geral da
Administragao Publica Municipal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei serao
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas |\
no orgamento vigente.
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Art. 5°. Ficam autorizadas as adequagdes orgamentarias necesséria_s a
consolidagdo da alteragdo da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigées em contrario, especialmente
os artigos 33 a 73 da Lei Complementar n® 003, de 21 de fevereiro de 2020.

Art. 7°. O Anexo | da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020 passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

| - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR ~ DS

a) Diretor de Politicas de Turismo"Ecoldgico, classe DS-05, um cargo
de livre nomeagio e exoneracdo,. remuneracdo no valor de R$
4.373,21 (quatro. msl trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavaos);

b) Diretor/de Supnmentos classe DS- 05;um c¢argo de livre nomeagao
e exoneragao, remuneragao:no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos € setenta-e-trés reais e vinte @ um centavos);

c) Diretor de Recursos Humanos, classe DS-05, um cargo de livre
nomeagao’e exoneragéo;-femuneragéo-no valor/de R$ 4.373,21
(quatro-miltrezentos e setenta e trés reais e vinte ‘e’um centavos);

d) Diretor de Patrimdnio, classe DS-05, um cargo de livre nomeagéo e
exoneragao, remuneracdo. no valor de' R$14:373,21 (quatro mil
trezentas e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

e) Diretor'em Politicas de'Saude Publica, classe DS-10, um cargo de
livre /nomeacao...e..exoneragao,..remuneracdo no valor de R$
2.750,22 (dois "mil-_setecentos "e cinquenta. reais ‘e vinte e dois
centaves); «

f) Diretor de Roliticas em-Atengéo-Bésica, classe'DS-07, um cargo de
livre nomeacgédo_.e .exoneragao, remuneragao no valor de R$
3.696,27 (trés mil setecentos e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos);

g) Diretor de Epidemiologia eZoonoses, classe DS-09, um cargo de
livre nomeagéo e exoneragdo,. remuneracdo no valor de R$
3.696,27 (trés mil setecentos e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos);

h) Diretor de Especialidades, classe DS-09, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao, remuneragdo no valor de R$ 3.069,38
(trés mil sessenta e nove reais e trinta e oito centavos);

i) Diretor de Politicas de Educacéo Integral, classe DS-08, um cargo
de livre nomeagao € exoneragao, remuneragao no valor de R$
3.701,07 (trés mil setecentos e um reais e sete centavos); .

j) Diretor de Politicas de Planejamento em Mobilidade Urbana, classe \
DS-04, um cargo de livre nomeagao e exoneragdo, remuneracao no k’l

/ \
F\“.l
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valor de R$ 5.452,93 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e noventa e trés centavos);

k) Diretor de Logistica em Obras Publicas e Maquinas Pesadas,
classe DS-04, um cargo de livre nomeagdo e exoneragao,
remuneracdo no valor de R$ 5.452,93 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos);

[) Diretor de Diretrizes em Projetos, classe DS-04, um cargo de livre
nomeacdo e exoneragéo, remuneragéo no valor de R$ 5.452,93
(cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés
centavos);

m) Diretor de Politicas Publicas para Melhorias ao Escoamento da
Producdo Rural, classe DS-04, um cargo de livre nomeagao e
exoneracdo, remuneragdo no’valor de R$ 5.452,93 (cinco mil
quatrocentos €'cinquenta € dois reais e noventa e trés centavos);

n) Diretor de Politicas Publicas’de Protegéo-Social, classe DS-06, um
cargo de livre nomeag:ao € exoneragdo, remuneracéo no valor de
R$ 4.223,79(quatro mil duzentos € vmte e trés reais e setenta e
nove centavos);

o) Diretor de Politicas-de Esporte e Lazer classe: DS 06, um cargo de
livre | nomeagao ‘e._exoneragao, remunera¢dd no valor de R$
4.223,79/(quatro-mil-duzentos-e-vinte e- tres reais e setenta e nove
centavos);

p) Diretor de Politicas‘de Regularizacdo Ambiental, classe DS-05, um
cargo-de livre nhomeagao e exoneracao, remuneracdo no valor de
R$ 4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés-reais e vinte e um
centavos);

q) Diretoria_de Politicas..de. Agricultura..e..Pesca, classe DS-05, um
cargo_declivie,homeagao e exoneragao; remuneragéo no valor de
R$ 4.373,24.(quatro mil trezentos e setenta.e tres reais e vinte e um
centavos);'e

r) Diretor de Finangas, classe DS:05, um.cargo de livre nomeacéo e
exoneragao, remuneracao no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos & setenta-e trés reais-e vinte-e um centavos).

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

a) Assessor Pedagogico, classe AS-04, um cargo de livre nomeacéo e
exoneragdo, remuneracdo no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

b) Assessor em Politicas de Gestdo Patrimonial, classe AS-04, um
cargo de livre nomeagédo e exoneragdo, remuneragéo no valor de
R$ 4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos);

c) Assessor de Diretrizes Contabeis, classe AS-02, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao, remuneragdo no valor de R$ 8.148,84
(oito mil cento e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos);
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d) Assessor de Politicas Econémicas e Financeiras, cla§se AS-03, um
cargo de livre nomeagéo e exoneragao, remuneragao no valor de
R$ 5.452,94 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e
noventa e quatro centavos);

e) Assessor de Politicas de Convénio e Captagéo de Recurso, classe
AS-06, um cargo de livre nomeagao e exoneragao, remuneragao no
valor de R$ 4.223,79 (quatro mil duzentos e vinte trés reais e
setenta e nove centavos);

f) Assessor para Politicas de Fomento, classe AS-11, um cargo de
livre nomeacdo e exoneragdo, remuneracdo no valor de R$
2.342,80 (dois mil trezentos e quarenta e dois reais e oitenta
centavos);

g) Assessor de Relag@es Institucionais, classe AS-01, um cargo de
livre nomeacgdo ‘e ‘exoneragao;  remuneracdo no valor de R$
4.373,21 (quatro-mil/trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos); T i ,

h) Assessoria em Gestdo de Suprimentos; classe AS-04, um cargo de
livie nomeagdo ewexoneragdo, remuneragdo no valor de R$
4.373,21 (quatro mil-trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos); ‘ {

i) Assessor de Politicas-Tributarias;-classe-AS-04; .um cargo de livre
nomeagédo’'e exoneragao, remuneracao, no valor‘de R$ 4.373,21
(quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte € um centavos);

J) Assessor.de Recuperacao- Fiscal). classe AS:09,'um cargo de livre
nomeagao, € exoneragao; .remuneragao no valor’de R$ 3.232,37
(trés mil duzentos e trinta e dois reais e trinta e sete centavos);

k) Assessor de Planejamento.Estratégico.das Atividades Econémicas,
classe ,AS-07, um_cargo ‘de livre nomeagdo /e exoneragao,
remuneragao -no walor _de R$ 3.849,17 (trés’ /mil oitocentos e
quarenta & nove reais e-.dezessete centavos);

) Assessor de Politicas de Fomento e Incentivo ao Empreendedor,
classe AS-10, ‘um-cargo de_ livre | nomeagéo e exoneragéo,
remuneracaono-valor.-de--R$-2.699,98 (dois mil seiscentos e
noventa e nove reais e noventa e oito centavos);

m) Assessor de Politicas-de” Transporte Escolar, classe AS-06, um
cargo de livre nomeagédo e exoneragdo, remuneragéo no valor de
R$ 4.223,79 (quatro mil duzentos e vinte e trés reais e setenta e
nove centavos);

n) Assessor para Politicas de Incentivo a Agropecuaria, classe AS-08,
um cargo de livre nomeagéao e exoneragdo, remuneracdo no valor

de R$ 3.449,68 (trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e
sessenta e oito centavos);

o) Chefe de Gabinete, classe AS-06, um cargo de livre nomeacao e

exoneracao, remuneragédo no valor de R$ 7.877,20 (sete mil
oitocentos e setenta e sete reais e vinte centavos); e \ 4
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p) Assessor de Comunicagdo, classe AS-08, um cargo de livre
nomeagdo e exoneragido, remuneragdo no valor de R$ 5.283,83
(cinco mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos);

IV - GRUPO DE CHEFIA - CH

a) Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagéo, classe CH-
04, um cargo de livre nomeagédo e exonerag&o, remuneragao no
valor de R$ 3.232,37 (trés mil duzentos e trinta e dois reais e trinta e
sete centavos);

b) Chefe do Departamento de Seguranga do Trabalho, classe CH-02,
um cargo de livre nomeagao e exoneragdo, remuneragao no valor
de R$ 3.748,48 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos);

c) Chefe do Departamento de- Contablhdade classe CH-03, um cargo
de livre nomeagéo e exoneracao, remuneracdo no valor de R$
3.449,68/(trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta
e oito centavos)

d) Chefe de: Departamento de Dlretrlzes em Saude da Familia, classe
CH-05, um cargo de livre'nomeacao.e exoneragao, remuneragéo no
valor de R$ 3. 175, 31-(trés-mil-cento € 'setenta ‘e cinco reais e trinta e
um centavos);

e) Chefe de Departamento de Politicas de Loglstlca em Saude, classe
CH-07,;:um/cargo de livre nomeacéao e exoneragao; remuneragao no
valorde R$ 2.742,80 (dois. mil'setecentos e quarenta e dois reais e
oitenta’ centavos);

f) Chefe de Departamento de Unidade Maternal, classe CH-07, um
cargo, delivre; homeagao e exoneragao; remuneracao no valor de
R$ 2.510,69 (dois.mil quinhentos e .dez reals ©e/sessenta e nove
centavos);'e

g) Chefe Departamento. de. Unidade Creche, classe CH-06, um cargo
de livre nomeagdo, € exoneracao, remuneragao no valor de R$
2.576,33 (dois-mil-quinhentos-e-setenta e seis reais e trinta e trés
centavos).

Art. 8°. Os Anexos da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020 passam a vigorar com a exclusao dos seguintes cargos em comissao:

| - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

a) Secretario Adjunto de Educacgao, Esporte e Lazer, classe DS — 02,
um cargo de livre nomeacgéao e exoneragao. (L‘
/

Il - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
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a) Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas, classe DS-04, um
cargo de livre nomeacao e exoneragao;,

b) Diretor do Departamento de Gestao de Obras e Urbanismo, classe
DS-04, um cargo de livre nomeagao e exoneragao,

c) Diretor do Departamento de Projetos, classe DS-04, um cargo de
livre nomeagao e exoneragao;

d) Diretor do Departamento de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente,
classe DS-05, um cargo de livre nomeacéao e exoneragao,

e) Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoa classe DS-05, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao |;

f) Diretor do Departamento de Gestdo Tributaria, classe DS-05, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

g) Diretor do Departamento'de Gestdo de Patriménio, classe DS-05,
um cargo de livre homeacéao e exonerac¢ao;

h) Diretor do Departamento de Gestéo de Suprimentos, classe DS-05,
um cargo de livre nomeag:éo € exoneracgéo;

i) Diretor/do Departamento de Gestao do-Almoxarifado, classe DS-03,
um cargo de/livre nomeacao e.exoneracao;

j) Diretor do’ Departamento de-Administragao, ciasse DS-05, um cargo
de hvre nomeacao.e exoneracao; e

k) Diretar.do. Departamento de Assisténcia SOCIaI «classe DS-05, um
cargo. de livire nomeagao e exoneragao

- GRUPO DE ASSESSORAMENTO ~AS

a) Assessor de'Gabinete = Contabil, classe AS.+ 02,'um cargo de livre
nomeacao € exoneragao;

b) Assessor.de Gabinete =~ Tesouraria; classe'AS ~ 03, um cargo de
livre nomeagio-e exoneracao; e

c) Chefe de Gabinete, classe AS —04, um cargo‘de livre nomeacao e
exoneragao.

IV - GRUPO DE-CHEFIA—-CH

a) Chefe de Diviséo de Licitagao; classe CH — 01, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragao;

b) Chefe de Diviséo de Transporte Escolar, classe CH — 01, um cargo
de livre nomeagao e exoneragao;

c) Chefe de Divisdo de Creche, classe CH — 02, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao;

d) Chefe de Divisdo de Arrecadagdo Tributaria, classe CH - 02, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

e) Chefe de Divisdo de Seguranca do Trabalho, classe CH - 03, um ,
cargo de livre nomeagéo e exoneragao; \

f) Chefe de Divisédo de Estradas, classe CH — 03, um cargo de livre fa
nomeagao e exoneragao; N
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g) Chefe de Divisdo de Meio Ambiente, classe CH - 03, um cargo de
livre nomeagao e exoneragao;

h) Chefe de Divisdo de Finangas, classe CH - 04, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao;

i) Chefe de Divisao de Agricultura e Pesca, classe CH - 04, um cargo
de livre nomeacao e exoneragao;

j) Chefe de Divisdao de Contabilidade, classe CH - 04, um cargo de
livre nomeagao e exoneragao;

k) Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo, classe CH - 05, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

l) Chefe da Divisdo de Ag¢des Escolares de Tempo Integral, classe CH
- 05, um cargo de livre nomeagao e exoneragao;

m) Chefe da Divisdo de:Cadastro/imobiliario, classe CH — 05, um cargo
de livre nomeagao e exoneragao;

n) Chefe de Divisdo de Especialidades, classe CH -06, um cargo de
livre nomeacgéao e exoneragéo;

o) Chefe da Divisdo-de Compras, classe CH =~ 07, um cargo de livre
nomeacao,e exoneragao;

p) Chefe da: Divisao de- Controle de Serwgos em Saude, classe CH -
07, um cargo de livre nomeacao e exoneragao; |

g) Chefe de Divisdo-de Administragao-Educacional;classe CH - 07,
um cargo de livre nomeagdo e exoneragdo; '\ .

r) Chefe da Divisao de Atengéo Basica; classe CH - 07, um cargo de
livre nomeacéao € exoneragao;

s) Chefe-da Divisdao de Sistemas, Convemos e Contas em Salde,
classe’CH - 08, um cargo de livie.nomeacéo.e exoneragao;

t) Chefe de Divisdo.de. Cultura, classe.CH — 08 um cargo de livre
nomeagao & exoneracao;,

u) Chefe de Divisao de Turismo, classe’CH — 08 um cargo de livre
nomeacao e exoneragao; ‘

v) Chefe de Divisdo.de Apoio.ao Empreendedor, ¢lasse CH - 08, um
cargo de livre nomeagéo e exoneracao;

w) Chefe da Divisdo-de Endemias e Zoonoses, classe CH - 09, um
cargo de livre nomeagao e exoneracao;

x) Chefe da Divisdo de Arquivo,-classe CH — 09, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragao;

y) Chefe da Divisao de Contratos, classe CH — 09, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao; e

z) Chefe da Divisdo do Maternal, classe CH — 10, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 9°. Fica alterada a Lei Complementar n° 001, de 05 de abril de

19935, extinguindo-se o emprego publico de provimento efetivo de Professor de |\
Educacéo Artistica. \
x
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Art. 10. Fica alterada a Lei Complementar n° 001, de 05 de abril de
1995, extinguindo-se 0 emprego publico de provimento efetivo de Almoxarife.

Art. 11. Os cargos comissionados de Diretor de Educacéo Infantil e
Diretor de Ensino Fundamental, previstos na Lei Complementar 003, de 21 de
fevereiro de 2020, passam a vigorar com a denominagéo de Diretor de Unidade
Escolar, permanecendo inalteradas as atribuicbes, numero de cargos e
remuneracao.

Art. 12. As atribuigcdes dos cargos de livre homeagéao e exoneragéo
criados por esta Lei Complementar sdo aquelas definidas pelo Anexo |, que
passam a integrar o Anexo |l da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020.

Art. 13. O Anexo ill da Lei Complementar 003 de 21 de fevereiro de
2020, passa a vigorar com as-alteragées introduzidas pelos Anexos Il e lll da
presente Lei Complementar.

Art. 14. EstaLéi entra em vigor na data delsuabubl/\iqagéo.

Prefeitura Municipal-de Capitblio; 13-DE-MARGO DE 2023,

Ctistiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRIGAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO ATRIBUICOES
Chefe de Gabinete Assessorar as rotinas do Gabinete do Prefeito no
desempenho das atividades politicas de governo;
coordenar a agenda de compromissos do
Prefeito; despachar diretamente com o Prefeito;
delegar atribuigbes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os
resultados; transmitir ordens e determinagdes do
Prefeito; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Prefeito Municipal; assistir o Prefeito no seu
planejamento_de viagens: e nos deslocamentos
dentro do Municipio; - exercer outras fungdes
correlatas-ou-'delegadas pelo Prefeito; manter
‘' permanente interagdo :icom. arAssessoria de
Comunicagao~do~Municipio; fornecendo a esta
todas as informagBes, a respeito das agles
institucionais - do  ~Prefeito; ~supervisionar o
recebimento e expedicdo de ‘documentos e
processos, organizando o servi¢o de protocolo do
Gabinete do. Prefeito:~Assistir .0 “Gabinete, nas
fases de’ geracdo; ‘articulagdo ‘€ ‘analise das
variaveis.que:integram 'os processos de tomada
de _decisdo da autoridade superior,.€ que, pela
importancia’ ‘das ‘mesmas, necessitam ser
confiaveis, ante a pertinéncia com © projeto do
governo,; representar o Prefeito.-€m ‘eventos e
solenidades “quando lhe .for, delegada essa
atribuicao; visitar, apedido do Prefeito, qualquer
setor....municipal, _.nspecionando’ o seu
funcionamento, suas, necessidades,
reivindicagdes e eventuais deficiéncias, relatando
e sugerindo @o. Prefeito’ as providéncias que
entender cabiveis;~ assessorar .o Chefe do
Executivo, de ‘forma coordenada e direta, nos
objetivos e« metas estratégicas do Governo;
Assessorar a-estratégia de politicas publicas.
Assessor de Relacdes | Assessorar o Prefeito Municipal nas relacdes
Institucionais politicas e estratégicas do governo municipal
perante outros entes e instituicdes. Articulagédo
das politicas de governo junto ao Secretariado

Municipal.
Assessor de Assessorar todas as tarefas de comunicacdo
Comunicacao social de confianga do Prefeito Municipal;

Assessorar o planejamento estratégico de
comunicagdo dos programas, projetos e agdes
governamentais, Assessorar o Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais e dirigentes de entidades
da Administragdo, no relacionamento com os 5
meios de comunicagéo; Assessorar a divulgac&o \ ]
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dos atos dos agentes da Administragéo
Municipal, visando facilitar o acesso da sociedade
3 informacgédo das praticas governamentais e aos
cidaddos para que possam formar uma viséo
completa dos atos e agdes da Administracéo
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Turismo Ecolégico

Diretor de Politicas de Dirigir, em carater de confianga do

Secretario, as agdes das politicas publicas
para incremento do turismo ecoloégico no
Municipio; propor estudos e levantamentos
de potenciais turisticos e insercdo da
cidade em circuitos de divulgagéo nacional
e “internacional 'do:; turismo;  Definir
diretrizes, « -plangjar, coordenar e
supervisionar. agoes, monitorando
resultados e fomentando. politicas de
mudancga...na. . area de’ planejamento
estratégico do' turismo ‘ecoldgico. Definir
rotinas de trabalho e atribuir'competéncia a
| seus subordmados YA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ‘GESTAO.E FINANCAS

DENOMINACAO

ATRIBUIGOES

Contéabeis

Assessor de Diretrizes Assessorar .o Prefeito e Secretario em

suas’ funcdes, esclarecendo: ‘duvidas e
orientando quantos aos termos técnicos
contabeis e procedimentos . ‘da area;
Assessorar o Prefeito na“construgdo e na
execucao-orgamentaria;’ ‘Sugerirmedidas e
procedimentos~ nos encaminhamento de
processos, . pleitos ‘e requisicées da area
contabil,-Assessorar _na_elaborar estudos,
relatorios, planos de trabalho para atender
a-necessidade do Prefeito no sentido de
esclarecer as _atividades--realizadas e a
serem- realizadas pela contabilidade do
Municipio; Assessorar na realizagdo de
estudos e pesquisas para o]
estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da municipalidade;
Assessorar na avaliagdo dos resultados
quanto a eficiéencia da gestdo contabil,
orcamentaria e patrimonial, repassando as
infformagées ao Prefeito e sugerindo
medidas de solugdo e eventuais

problemas; Prestar assessoria nos
procedimentos adotados pelo '
departamento contabil, e atuar \

conjuntamente com o assessor de
Econdémico e Financeiro, no sentido de
mitigar qualquer ilegalidade; Assessorar, _J/ N\
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diretamente o Prefeito e Secretario, na
elaboracéo da Proposta Orgamentaria, Lei
de Diretrizes Orcamentarias do Municipio;
Assessor de Politicas Assessorar o Prefeito e Secretario em
Econdmicas e Financeiras | suas fungdes, esclarecendo duvidas e
orientando quantos aos termos técnicos
financeiros e econdmicos; Assessorar O
Prefeito e Secretario Municipal no
cumprimento das decisdes administrativas
da area financeira e econdémica; Assessor
da implantagdo de processos ou
procedimentos da area financeira e
econdmica; Assessorar sobre a
implantagédo de novas politicas publicas
econdmicas-.e financeiras no Municipio;
{-8ugerir _medidas (e _procedimentos no
encaminhamento de- processos, pleitos e
requisicoes -da’ ~area financeira e
econdémica; Assessorar na elaboragcdo de
estudos, relatorios;.planes de.trabalho para
atender “a necessidade do Prefeito no
sentido de / esclarecer. as, atividades
realizadas - e a serem [realizadas pela
tesouraria  do -Municipio;, Assessorar na
realizagao-de-estudos-€ pesguisas para o
estabelecimento de. normas diretoras da
tesouraria da-municipalidade; Assessorar
na-avaliagdo dos. resultados’/ quanto a
eficiéncia; da _gestdo’ . ‘or¢amentaria,
financeira e patrimonial, repassando as
informacdes ao Prefeito e . Secretério,
sugerindo.medidas de sofug&o e eventuais
problemas; - Prestar -/ assessoria  nos
procedimentos adotados pelo Diretoria de
Fiangas e atuaf conjuntamente com o
assessor-contabil, no/ sentido de mitigar
qualquer ilegalidade; Assessorar,
diretamente o Prefeito e o Secretario, na
elaboracao da Proposta.Orgamentaria, Lei
de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
Assessor de Politicas de | Assessorar, em carater de confianca, o
Convénio e Captagdo de [<Chefe do-Poder Executivo e Secretario,
Recurso nas politicas de elaboragdo de projetos e
captacéo de recursos financeiros mediante
parcerias e convénios com outros entes da
administrac&o direta e indireta.
Diretor de Suprimentos Dirigir, em conjunto com as Comissées de
Licitagdes, o Pregoeiro, equipe de apoio e
Agente de Contragdo, todos os
expedientes de governo relativos as
contratacdes de bens, servicos e execucao M
de obras da Administragdo Direta; Dirigir
as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia. £
Diretor de Recursos Dirigir e planejar a formulag&o, a n? £V
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Humanos execucdo, a avaliagdo, e o controle de
politicas publicas voltadas para a gestéo
de recursos humanos; formular e gerir a
politica de gestdo de pessoas da
administrac&o direta e autarquica do Poder
Executivo; Planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades da Diretoria de
Recursos Humanos; Definir e implementar
os parametros para o atendimento das
necessidades de pessoal da
Administracéo; Implementar ag¢des do
plano de Governo para os servidores
municipais; Dirigir as atividades de todo o
pessoal sob sua competéncia;
Desempenhar outras atividades afins, no
ambito de-sua competéncia de direcéo e
aquelas - determinadas por  superior
hierarquico. ;
Diretor de Patriménio | Dirigir 0s processos de aquisi¢éo, cesséo e
‘ alienagdo de ~bens maveis/ e imoveis;
Direcionar os“trabalhos as comissbes de
inventarios, avahagées e reavaliagbes de
bens;  Dirigir as ‘atividades‘dé| todo o
pessoal/ sob.~ sua competéncia;
Implementar-as agdes. de Governo sobre
patriménio _pUblico. municipal,”, Efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e aquelas determlnadas por
superior hierarquico:
Assessor para Politicas de | Assessorar em carater de confianca, o
Fomento Secretario na coordenagdo das/politicas de
e fomento ‘e viabilizac&oda expanséo do
potencial - de investimentos " publicos
através- da-propositura’de ‘otimizagéo dos
gastos publicos;" assessorar o Secretario
nos estudos e proposituras.de projetos de
captac;ao de recursos tributarios e néo

.| tributarios. .
Assessoria em-Gestao de | Assessorar _ nos.....assuntos/atividades
Suprimentos relacionados aos processos de compras,
contratagdes, recebimento, armazenagem,
registro, distribuicao, controle,

movimentagc&o dos materiais permanentes
e de consumo.

Chefe do Departamento de | Chefiar, em carater de confianga, o
Tecnologia da Informacéao | departamento de tecnologia da
infformagéo; Gerenciar a gestdo de
recursos de Tecnologia da Informagé&o, no
ambito da administracéo direta do Poder
Executivo; Coordenar a aquisicido de
equipamentos de informatica, zelando pela p
sua qualidade e compatibilizagdo com as
necessidades de cada 6rgdo da |
municipalidade; designar atribuicbes a 0
seus subordinados; Gerenciar os trabalhos VY
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técnicos de sitios eletrénicos e a intranet,

respeitando 0s padrbes de

desenvolvimento de servigos eletronicos;
Assessor de Politicas Assessora, em carater de confianga, a
Tributarias administracdo, planejamento, e execugao

das atividades de fiscalizagdo e de
imposicéo tributaria; sugerir alteragdes
normativas para adequacéo de
procedimento tributarios; Assessorar na
preparacdo dos processos administrativo-
tributarios de contencioso fiscal, inclusive
nos casos de pedidos de reconhecimento
de imunidade, de nao-incidéncia e de
isencdo, ou, ainda, sobre pedidos de
moratéria: e-de parcelamento de créditos
tributarios e nao-tributarios,
Assessor de Recuperagdo | Assessorar & orientar as acbes para
Fiscal <« -timplementacéo e ~acompanhamento de
planos-e-programas voltados a busca e a
sustentabilidade:do equilibrio fiscal e
orcamentario; Assessorar na avaliagéo de
estudos e acdes para obteng&o de dados,
| propondo - " diagnosticos™, e/ outros
documentos necessarios. a adesdo do
Municipio~«a«-planos-e ‘programas de
recuperacéo fiscal.
Assessor de Planejamento | Assessorar, em carater de confianca, o
Estratégico das Atividades | planejamento, a implementagag, a gestéo,
Econémicas a' orientacdo; 0 .acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo de planos,
programas,- projetos, operagdes e acgdes
pertinentes _ao _controle ™ fiscal das
atividades~-econdémicas: . slUjeitas a
tributagéo; Assessarar no-desenvolvimento
€ gestdo. de ~programas; projetos,
operagbes” e acles,...com vistas a
implementacéo de.métodos, técnicas e
procedimentos para 0 acompanhamento e
0_controle fiscal de setores-ou atividades
econdémicas;
Chefe do Departamento de | Chefiar, .em carater de confianga, o
Seguranca do Trabalho departamento de seguranca do trabalho,
atribuindo tarefas a seus subordinados;
Coordenar e supervisionar os trabalhos e
definir competéncias a seus subordinados.
Chefe do Departamento de | Chefiar, em carater de confianga, a equipe
Contabilidade contabil do Municipio, designando tarefas
e fungbes a seus subordinados;
acompanhar o fechamento dos balangos
mensais ] anuais; gerenciar e
supervisionar todos os trabalhos de cunho
contabil relacionados a municipalidade,
acompanhar e supervisionar a elaboragéo
de relatérios por seus subordinados; definir
rotinas de trabalho.
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Assessor de Politicas de | Assessorar, em carater de confianga do
Fomento e Incentivo ao Secretario, a formulagéo e implementagdo

Empreendedor de politicas publicas municipais relativas
ao desenvolvimento do
empreendedorismo; assessorar na

formulacdo e implementagéo de politicas
de incentivo ao desenvolvimento do
empreendedorismo e novos negécios no
Municipio.
Diretor de Finangas Dirigir, em carater de confianga, o setor de
financas do Municipio, coordenando e
supervisionando o desenvolvimento das
atividades de administracdo financeira;
informar e orientar as  unidades
administrativas, os 6rgéos e as entidades
vinculadas—-a. Diretoria quanto ao
cumprimentordas_nofmas administrativas;
coordenar.e supervisionar os  6rgéos e
unidades administrativas no _controle do
processo de ' ‘execugdo  financeira;
Dirigir as atividades ‘de“todo o pessoal sob
| sua competenCIa Delegar fungées a seus
NS A | subordinados. \
Assessoria em Politicas - | Assessoria na ;mplantagao das melhores
de Gestdo Patrimonial|-praticaspara- a-«Gestdo \-Patrimonial;
YN .. | Assessorar pa. criacdo elou Teviséo da
Politica de. . "Gestéo Patrimonial;
Assessoramento. .do = mapeamento e
reviséo’ de Procedimentos .Operacionais
para..Gestdo Patrimonial; /Assessorar na
padronizacdo de aquisigdes; jatravés da
definicdo de catalogo. /

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGAQO ATRIBUICOES
Diretor de Politicas de |- Chefiar,-em-carater de confianca do Secretario,
Satde Publica a repartic@o /publica responsavel pela logistica

em 'saude; planejar.e coordenar a fiscalizagdo e
rotinas-de-trapatho; Dirigir as atividades de todo
0 pessoal sob sua competéncia; Desempenhar
outras.tarefas. de cunho governamental,
relacionadas as suas atribuicdes.
Diretor de Politicas em | Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar em
Atencao Basica carater de confianga do Secretario, o
desenvolvimento das agdes de atencdo basica
de saude, bem como o desenvolvimento de
programas especiais e acompanhamento de
desempenho das metas estabelecidas, de

acordo com as politicas governamentais
implantadas; supervisionar as atividades de

atencédo a saude e demais atividades que dizem \
respeito a esta area, no sentido de garantir a |
homogeneidade de procedimentos; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades K/ )
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inerentes as unidades de saude do Municipio;
Dirigir as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia; Estabelecer rotinas de trabalho a
seus subordinados.

Diretor de Chefiar.o setor de epidemiologia e zoonoses;
Epidemiologia e Acompanhar a coleta, processamento, analise e
Zoonoses interpretacéo de dados, para recomendagéo de

medidas de controle apropriadas, promogéo de
acdes de controle, baseadas em protocolos de
vigilancia epidemiolégica; Dirigir e coordenar a
avaliacéo da eficacia das medidas adotadas e
divulgacéo de informagdes pertinentes; Chefiar
seus subordinados na investigacdo e
acompanhamento da evolugdo dos casos de
doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
para‘diagnéstico. e;, controle; Definir a
periodicidade -da:atualizacdo das equipes de
saude em vigilancia-epidemiologica; Direcionar
‘a“equipe ~do-Municipio no cumprimento das
acdes programadas . de/  vigilancia
“epidemiclogica; elaborar-as normas e fluxos de
‘informagdes . do  Sistema‘. de Vigilancia
Epidemiologica; © -~ orientar - e direcionar
intervencdes para--prevengdo e controle dos
agravos-de«vigilancia--epidemiolégica junto a
vigilancia-sanitaria, desencadeande medidas de
|/intervengao pertinentes, ‘oportunas e eficazes;
direcionar- a execugcdo de. estratégias e
campanhas de intensificacéo’ para. prevencéo e
controle..de” determinadas doencas; Chefiar e
acompanhar ‘o-programa de'Controle da Raiva,
captura, avaliacdo clinica™ e cbservagcdo de
animais ‘agressores, coleta, e remessa de
material- biolégico, _postos “'de vacinagdo
antirrabica, —agdes.educativas, coordenar o
Programa -de~Controle /da: Lva: Chefiar o
inquerito_canino, cobertura de foco, avaliag&o
clinica, eliminagdo de reservatérios, borrifacio
em foco LVAH, “elaborar. estratégias para o
contrele~de Popula¢des Animais, acompanhar o
programa«de.castracéo de cées e gatos, captura
de<animais de-grande porte em vias publicas,
orientagdo a demanda geral relacionada a
animais, desenvolver estratégias de mobilizagéo
da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores; supervisionar outras atribuicées que
sejam atribuidas as equipes de endemias e
zoonoses por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou Estadual; definir \
rotinas de trabalho de seus subordinados. |
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Diretor de Dirigir, em carater de confianga, todas as
Especialidades atividades técnicas desenvolvidas no setor,
Dirigir as prestagdes dos servicos & populagéo
pelo setor de especialidades; Coordenador e
acompanhar a equipe da divisdo sob sua
competéncia, organizando escalas de servigcos
e definindo rotinas de trabalho; Dirigir e
acompanhar as agdes, os projetos e programas
de Especialidades no Municipio; Coordenar as
estatisticas, relatorios e prestagdo anual de
contas das atividades desenvolvidas; Chefiar a
execucdo do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria;
Executar competéncias correlatas, bem como
aquelas: determinadas por superior hierarquico;
Dirigir < as —atividades;.de todo o pessoal
.| subordinado; definido competéncias.

Chefe de Departamento. |-Chefiar, em ‘carater de-confianca do Secretario,
de Diretrizes em Saude | 2’ reparticdo “publica responsavel pela
da Familia implementagdo da-politica publica de saude da
' familia;_planejar-eimplementar junto a seus
subordinados a integragdo. \:das diversas
instancias intra e ‘intersetoriais; /visando a
consolidagédo das-.diretrizes. emanadas pela
secretaria da-saude; organizar.e planejar acdes
de formasistémica,~, contribuindo: com o
fortalecimento da rede de atenc@o e protecdo a
saude; Chefiar a implementagdo. das politicas
de saude,/ contribuindo com' a.<promogdo, o
planejamento estratégico ascendente, de forma
integrada__e' articulada; propor  diretrizes e
estabelecer .mecanismos “de  captacdo de
cooperacao teenica e-financeira junto as esferas
federal, estadual e outros; Definir as rotinas de
trabatho -de ".seus+ subordinados; Dirigir as
atividades de”" todo o/ pessoal sob sua
competéncia.
Chefe de Departamento _| Chefiar, em carater dé confianca do Secretario,
de Politicas de-Logistica | a  reparticdo publica...responsavel pela
em Satde implementagéo de politicas para a logistica de
materiais; equipamentos, mobiliarios e
alimentos, coordenando a adequag&o, no
ambito do Municipio, dos processos de
aquisicdo de materiais e servicos quanto aos
requisitos legais exigidos; chefiar os servigos de
controle de frota de veiculos e ambulancias,
definir competéncias e rotinas de trabalho,
atribuindo competéncias a seus subordinados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER ;

DENOMINAGCAO ATRIBUICOES
Diretor de Politicas de Dirigir, em carater de confianga do Secretario, |
Educacao Integral a reparticdo publica responsavel pela |
implementacéo de politicas para a educacéo , &)
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integral, apresentando estudos e projetos;
Dirigir as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia; Definir rotinas de trabalhos a
seus subordinados.
Assessor de Politicas de | Assessorar, em carater de confianga, a
Transporte Escolar periodicidade dos servigos de fiscalizagdo nos
veiculos do transporte escolar; quanto as
normas de seguranga, de conduta e condigcdes
dos veiculos; Assessorar na elaboracdo de
relatorios, enviando ao departamento juridico
para providéncias; Assessorar no controle e
fiscalizacdo exercida por servidor efetivo dos
contratos firmados entre o Municipio e
prestadores de servigos, visando o correto
cumprimento da avenga; Assessorar
periodicamente na utilizacéo dos
equipamentos :escolares, com a devida
capacitacéo ‘dos. condutores dos veiculos e
orientacdo - dos: -alunos que utilizam o
transporte; Assessora na elaboracdo de rotas
€ “mapas”de quilometragem  diarios;
‘Assessorar. as direcoes . das unidades
escolares para o correto direcionamento das
. politicas eficientes-de transporte escolar.
Diretor de Politicas-de|-Dirigir,-em-carater de-confianga do,Secretario,
Esporte.e Lazer as acdes-das politicas-publicas de Lazer e nas
“varias - modalidades . de esporte; propor
‘planejamentos para promog¢éo. de /programas
.de ' incentivo “aos..atletas ‘:amadores e
desenvolvimento de programas de intercambio
esportivo com-outras entidades € .na promogéo
de incentivo- ao_ensino/ de“educagéo fisica;
Definir ) rotinas. de . trabalho ~"de seus
subordinados;-Dirigir.@s atividades de todo o
pessoal:sob sua competéncia.
Chefe de Departamento | Chefiar; emcarater de confianga, a Unidade
de Unidade Maternal Maternal .. do . Municipio de Capitolio,
coordenando e supervisionando as atividades
exercidas na__unidade;.-definir rotinas de
trabalho“as seus subordinados; dirigir as
atividades.de todo o pessoal sob sua
competéncia:
Assessor Pedagégico Assessorar a Diregcdo da Escola; Assessorar a
elaboracédo, execugdo e avaliacdo do projeto
pedagégico; subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos; Assessorar
0 acompanhamento e controle do
desenvolvimento do projeto; Assessor na
implantagcdo das atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividade;
prestar assisténcia técnica, propondo técnicas
e procedimentos, sugerindo  materiais
didaticos e organizando as atividades;

assessorar a diregdo da  escola, /8
especialmente quanto a: a) agrupamento de J
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alunos; b) organizagéo de horario de aulas e
do calendario escolar; c) utlizacdo dos
recursos didaticos da escola.
Chefe Departamento de | Dirigir o planejamento escolar das creches
Unidade Creche municipais;  Direcionar a  programagao
curricular nos aspectos relativos a orientagéo
educacional, na forma da legislagcdo vigente;
Dirigir os empregados publicos que Ihe sao
subordinados, definindo tarefas, competéncias
e atividades; Executar atividades correlatas e
aquelas que forem determinadas por superior
hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DENOMINACAO ATRIBUICOES
Diretor de Politicas'de-. | Dirigir 0s . trabalhos de«planejamento e na
Planejamento em elaboracado da politica:de mobilidade urbana no
Mobilidade Urbana [ Municipio:e-na-elaboracdo das estratégias de

intervencéo —urbanfstica _com / vistas ao

desenvolvimento de.... programas em

conformidade com ©. Plano. Diretor; Dirigir a

promogao de acbes-de regularizacdo fundiaria;

Dirigir as -atividades de produgéo'de moradia

em autogesto e no.apoio ao. desenvolvimento

de tecnologias alternativas . para’ habitacéo;

Dirigir .o/ setor na/formalizagéo de” convénios

com instituicdes publicas e privadas envolvendo

questdes . de moradia; Dirigir e propor acdes de
parcelamento, uso“e~ocupagao-do _solo; Outras
tarefas correlatas as politicas de/ mobilidade
urbana;Definir’ rotinas de. trabalhos de seus

subordinados; - Dirigir-as-atividades. .de todo o

pessoal sob sua competéncia:

Diretor de Logistica.em".| Dirigir, .-em  carater-+de- confianca, o
Obras Publicas e estabelecimento«de metas e“diretrizes para
Maquinas Pesadas atender—a -execucgdo “de obras publicas e

manutencdo e conservacdo efetiva das

maquinas' pesadas 'do.-Municipio; estabelecer
diretrizes-de-acompanhamento de cronogramas

de execucgao, logistica e suprimentos; Chefiar a

implantacédo.. do. plano de Governo; Avaliar

informacgdes, levantamentos de dados e

subsidios com a finalidade de estabelecer

relacéo custo/beneficio no auxilio e tomadas de

decisdes do Secretario em obras publicas e

frota de maquinas pesadas do Municipio;

Chefiar e coordenar a organizagé&o do percurso

de viagens; implementar politicas de controle de

saida e entrada de veiculos no pago municipal;
Coordenar os servicos de manutengao

preventiva e corretiva e implementagdo do \
controle de abastecimento; Definir rotinas de \
trabalhos de seus subordinados; Dirigir as f
atividades de todo o pessoal sob sua
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competéncia.

Diretor de Diretrizes em
Projetos

Chefiar os servicos de projetos de obras civis,
em confianga do Secretario, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario e
determinando o cumprimento de ordens
emanadas do Secretario; Dirigir estudos,
propostas, fornecendo subsidios norteadores no
planejamento e implantagdo de servicos de
competéncia relacionada a sua area; articular a
utilizacdo e a generalizagdo das modernas
tecnologias de informagéo no servigo publico;
Gerenciar a implementagdo do Plano de
Governo; Definir rotinas de trabalhos de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
pessoal:sob:sua.competéncia.

Diretor de Politicas
Publicas para Melhorias
ao Escoamento da
Producgao Rural

Dirigir,; em carater:de confianga do Secretario,
as’. agdes .das , politicas publicas para
desenvolver  0s -acessos e vias visando o
“escoamento-da:produgéo rural; Dirigir e propor
planejamento  para’’ armazenamento da
producao, = visando: ‘melhor valorizagdo dos

| produtos;  Supefvisionar, articular e propor

plangs de incentivos a logistica'.do produtor
para levar-ao consumidor de forma direta seus
produtos, como~a-fealizagdo ‘e incentivos de
feiras; -Definir rotinas“de trabalhos’ de seus
subordinados; Dirigir ‘as' atividades de todo o

pessoalisob'sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

Diretor.de Politicas
Publicas de Protecao
Social” ..

Dirigir e supervisionar,“em regime.de:confianca
do. Secretario, as paliticas publicas de protecéo
social; . -Definir  competéngcias” de  seus

SUbordinados e rotinas’'de trabatho.

SECRETARIA MUNICIPAL: DE-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

— _SUSTENTAVEL
DENOMINACAO ‘ ATRIBUICOES
Assessor para Politicas | Assessorar, ~em carater de confianca do

de Incentivo a
Agropecuaria

Secretario, as acdes das politicas publicas para
incentivo a agropecuaria; Assessor na
elaboragéo de planos e programas junto aos
produtores rurais para facilitar a corregdo do
solo; Assessor na elaboragéo de programas de
melhoria genética dos rebanhos e
acompanhamento; Assessorar programas para
troca de experiéncias, dias de campo e
fornecimento de assisténcia técnica ao produtor;
Assessor na elaboragdo de projetos e medidas
de facilitagdo de acesso do produtor a
equipamentos agricolas.
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Diretor de Politicas de | Dirigir a Diretoria de Regularizagdo Ambiental;

Regularizacao Definir rotinas para andlise das atividades
Ambiental relativas ao licenciamento ambiental, a
autorizacdo para intervengdo ambiental e
respectivas compensagoes; Supervisao;

acompanhamento e definicédo de rotinas para o
cumprimento de condicionantes previstas nos
processos de licenciamento ambiental em fases
prévia, de instalagdo e de operagéo dos
empreendimentos; atribuir responsabilidades a
seus subordinados; definir competéncias para
seus subordinados, visando o acompanhamento
do fiel cumprimento as clausulas previstas nos
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs)
frmades com.. empresas oOu municipes;
Gerenciar o restabelecimento de diretrizes e
estudos de preservacdo-de plantas e espécies
nativas; -Definir rotinas..de trabalhos de seus
subordinados, Dirigiras atividades de todo o
, pessoal sob sua competéncia.
Diretoria de Politicas de | Dirigir 0 setor e delegar competéncias, no intuito
Agricultura e Pesca de desenvolver politica de desenvolvimento nas
’ dreas de  agricultura e\ pesca e de
comercializacdo de.seus produtos; Gerenciar,
atribuindo competencaas a seus-subordinados,
na execugéo-das-acoes.referentes‘as atividades
relacionadas: ‘com ~a  Secretaria, como
preservacao-ambiental;. Dirigir a implantacéo de
programas ‘e sistemas-de produgdo integrados
de piscicultura, pecuaria e agricola; Gerenciar a
implantacéo. ' *~do  plano' , de ' Governo;
Supervisionar seus subordinados na
implantagao de politicas publicas para garantir o
destinoda < producdo no“’ municipio, o
abastecimento alimentar da-populacéo, a renda
famitiar..e - .o-“desenvolvimento . autoctone da
merenda _escolar; Dirigir os ' servicos de
assisténcia ‘e apoio. técnico as atividades
_inerentes a Secretaria; Planejar-e supervisionar
a execugao de politicas de incentivo a pesca e
ao pequeno-produtor rural; Coordenar junto aos
seus-subordinados o cadastro atualizado das
propriedades rurais do municipio com indicacdo
do uso do solo, produgdo e cultura agricola;
Definir  rotinas de trabalhos de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
pessoal sob sua competéncia.
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE CAPITOLIO — PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Controladoria do Municipio

Secretaria Secretaria Secretaria
Municipal Municipal de Municipal
de Turismo Planejamento, de Saude

Secretaria Secretaria B Sccretaria

- Secretaria Quvidoria .
L Mo Municipal de Municipal de Municipal Pronrogoria
Educagdo, Infraestrutura i Desenvolvimento ‘ Geral do
- Desenvolvimento Municloi
Esporte e Lazer j Social - pIo
‘ » " Economico e
Finangas 1 — B

e Cultura Gestdo e

Sustentavel
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ANEXO Iil - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE CAPITOLIO POR ORGAOS.

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-

Prefeito

Assessoria de : (r—— ' Assessoria de

Comunicagio \ B9 N R S L 948 Gabinete — Juridico
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Ouvidoria Municipal
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Procuradoria Geral

do Municipio

Procuradoria
Adjunta do

PROCON MUNICIPAL

'Municipio
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Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura

Secretaria Adjunta

de Turismo e Cultura

Diretoria de Politicas |8 ] e ; Diretoria de Politicas

T — —— : de Patriménio
Ecolégico R SN N PR S  Cultural e Artistico

Centro de Centro de
Biblioteca Casa da Museu

Municipal Cultura Municipal

Apoio a Atendimento
Fiscalizacdo ao Turista
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Secretaria Municipal
de Planejamento,
Gestdo e Finangas

Secretaria Adjunta

de Planejamento,
Gestao e Finangas

Diretoria de Diretoria de

Suprimentos Recursos Humanos

do Trabatho
Departamento de Compras

Departamento de Contratos Departamento de Seauranca

Departamento de Licitacdes
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Secretaria Municipal
de Saude

Secretaria Adjunta
de Saude

Diretoria de Politicas Diretoria de Atencao ~ Diretoria de Diretoria de Departamento de

de Saude Publica a Satde Bésica il Especialidades [ Epidemiologia e Logistica em Satde
; Zoonoses

Departamento Departamento Departamen o e -
de Satide da o

de Controle, de Saude Bucal = [ c.occilidades , de Vigilancia
Regulacdo, Familia - Sanitaria

Departamento Departamento

de Politicas de

Logistica em -
Avaliacao e

Saude
Auditoria
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Secretaria Municipal
de Educacdo,
Esporte e Lazer

Diretoria de
Politicas de
Educacdo Integral
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Secretaria Municipal
de Infraestrutura

Diretoria de Logistica
em Obras Publicas e
Maquinas Pesadas

Diretoria de Diretoria de

Diretrizes em Politicas

Projetos Publicas para
melhorias ao
Escoamento
da produgao
Rural
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Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social

Diretoria de . . .
Diretoria de Politicas

Politicas de Gestao
de Protecédo Social

e Vigilancia do

Sistema Unico de
Assisténcia Social

Departamento de Departamento de
Politicas de Protec3o Politicas de Protecdo
Social Basica Social Especial

Centro de B Decpartamento

Referénciada |  de Politicas de
Assisténcia Protecdo a
Social Familia
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Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Econémico e
Sustentavel

Assessoria de . i - y Secretaria Adjunta

Politicas de L/ / STE - ] de Desenvolvimento
Incentivo a .’ 9 & W= Ctcondmicoe
Agropecudria oy, NG &S IR Sustentavel

Diretoria de Diretoria de

. Diretoria de - ;
Politicas de Bl Diretoria de

Regularizacdo Desenvolvimento
Ambiental Econdmico

Politicas de Politicas de
Sustentabilidade e Agricultura e Pesca
Preservacao

Ambiental

Servico de Inspecdo
Municipal
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Ao limo. Sr.

Gabriel Sansoni da Mata

9

Presidente da Camara Municipal de Capitdlio

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a apreciagao desta
Casa Legislativa Projeto de Lei Complementarque dispde sobre a alteragao da
Lei Complementar n° 003, de 21 de fevereiro, de 2020, que dispde sobre a
organizagao da estrutura administrativa do Poder  Executivo do Municipio de
Capitdlio, Estado de. Mlnas Gerals eda outras prowdenmas

Inicialmente,, lmportante sahentar quey, as alteragoes legislativas
apresentadas trveram dois. vieses, sendo o pnmelro de ‘cunho juridico,
possibilitando uma /melhor adequac;.ao aos preceltos constitucionais, e o
segundo de cunho “administrativo, .com-a finalidade de melhor adequar os
aspectos técnicos da prestacdo ‘dos _servicos publicos: e coordenar a
perspectiva de governanca. estabelecida. pelo atual Gestor Mun|C|paI em seu
plano de governo, »

No que tange aq_preceito_juridico” da presente alteragao legislativa,
impende esclarecer que, como é sabido; a'Lei Complementar n° 003 de 21 de
fevereiro de 2020, pende-. de - julgamento_~de~uma /Acdo Direta de
Inconstitucionalidade; " porquanto, “o-Ministéfio Pliblico.do Estado de Minas
Gerais alega que os cargos/comissionados previstona norma em espeque néo
se enquadram na definicdo estabelecida pelo texto'constitucional.

O Ministério Publico de Minas Gerais consignou em sua pecga
proeminal que determinados cargos comtemplados pela Lei Complementar n°
003/2020 nao se amoldam ao texto constitucional, pelo fato de suas atribuicdes
ndo se direcionarem aquelas fungdes de chefia, diregéo e assessoramento.

Assim, a alteracdo legislativa em espeque estabelece cargos
comissionados mais adequados a interpretacdo consentdnea do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Neste interim, o Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos do
Recurso Extraordinario n® 1.041.210/Sao Paulo de relatoria do Ministro Dias /
Toffoli, o qual teve reconhecida sua repercussdo geral, reafirmou sua )
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jurisprudéncia dominante no sentido de que a criagéo de cargos em comissao
somente se justifica para o exercicio de fungdes de diregcdo, chefia e
assessoramento, n&o se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais. ‘Z’

Segundo o Supremo Tribunal ﬁfederal, a verificagdo da
correspondéncia entre os cargos criados por le%cuja constitucionalidade é alvo
de acdo de controle concentrado e as suas atribuicdes € fungcao do 6rgao
julgador.

Prevaleceu o voto divergente do ministro Alexandre de Moraes,
segundo o qual a partir da indispensavel descricdo das atividades dos cargos
publicos na lei € que se podera afirmar:-sua: compatibilidade com a norma
constitucional (nacional ou-estadual) que ‘estabelece os casos e as hipoteses
de cargos em comissao. :

No julgamento” da. referida..Agao..Direta..de Inconstitucionalidade
proposta para questionar a validade de leis que criam cargos em comisséo, ao
fundamento de| ‘gue~ néo se destinam a ‘fungéﬁes de” direcdo, chefia e
assessoramento, ‘0 Tribunal. deve analisar_as- atrlbuu;ées previstas para os
cargos. A analise das atribuicées.dos cargos em comisséo nao apenas é parte
da acao abstrata de controle de constltuc:|onalldade COmMo precisa ser expressa
na fundamentagao do julgado

Desta sorte, por ocasido:.do referido Projeto de. lLei Complementar
foram realizadas modificagoes. legislativas. que alteram “as ‘atribuicées dos
cargos com|SS|onados possibilitando ‘uma compreensao’ adequada de suas
fungdes publicas na qualidade de chefes; assessores e diretores.

Em uma segunda perspectiva, crucial esclarec’ermos que o Projeto de
Lei Complementar também_se-sustenta' na necessidade de alteragées dos
cargos comissionados para-atingir-as-finalidades governamentais elaboradas

pelo atual Gestor Municipal, visando-“atingir suas propostas e metas de
governo.

Apbs o inicio da gestdo atual, entendeu-se por bem da prestacéo dos
servigos publicos a criagdo de uma nova pasta, com a finalidade de prestar um
adequado servigo publico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, que foi

criada por um projeto de lei anterior, mas que faz parte da atual estrutura da
administragdo, pasta que merece destaque pela vocagao turistica e cultura do
Municipio de Capitdlio.

Outro oOrgdo de grande importdncia é a criagdo do o6rgao de
assessoramento na area de comunicagdo, possibilitando que sejam
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implantadas estratégias de comunicagédo para que a populagéo conhega dos
servicos e politicas publicas disponibilidades pelo Municipio de Capitolio, bem
como a forma com que essas politicas sdo executadas e os meios para que a
populagédo tenha acesso, privilegiando o principio da transparéncia, inclusive, o
referido érgdo tinha sua existéncia consagrada por Lei Complementar
Municipal anterior,, que versava sobre a estrutura administrativa, ante sua
importancia a sociedade capitolina.

No que tange as politicas publicas e governanga, foram inseridas
atribuicbes ao Chefe de Gabinete, em linhas gerais com o préprio de assistir o
Prefeito nas fases de geragao, articulagéo e analise das variaveis que integram
os processos de tomada de decisdo'da autoridade superior, trazendo coeréncia
as Politicas Publicas e fazendo com que.o Poder Publlco atue em consonancia
com as boas praticas de govemanga :

No Brasil, a estruturagéo do Centro de Governo.partiu de uma iniciativa
do Tribunal de Contas da Unido —r0:.TCU; que desempenhou um papel
fundamental na melhoria da Governanca Publica brasileira: Em 2016, o TCU,
em parceria com @ OCDE, publicou o.Referencial de Avaliagédo de Centro de
Governo, com parémetros e-metricas para trazer evidéncias, concretas com
vistas a promogao e'a melhona continuardos centroside governo no pais.

O tema ainda & tratado de maneira embrionario/no solo brasileiro, pois
ha um longo camiinho a ser trilhado-pelos diversos entes federativos Brasil
afora para construir.a. exceléncia “em“matéria de; governanga almejando
posicionar o nosso pals em um mercado cada.vez mais competltlvo

Uma coordenagéo inter e mtragovernamen’tal tem sido almejada em
nosso pais desde 2014,a_qual,. inclusive, foi estimulada, pelo aumento dos
protestos populares e dos quéestionamentos sobre as politicas e diretrizes
adotadas na Administragédo Publica Brasileira.

A aplicacdo do Centro de Governo pode levar as metodologias de
administragcdo, as quais eram “voltadas “aos espacos muito formais e
burocraticos para o status de ambientes colaborativos e mais acessiveis com
possibilidades de resultados exponenciais.

Trata-se, portanto, de uma abordagem integradora de governo — o
whole of government, que estabelece uma estratégia comum, em vez de cada
ministério ou secretaria implementar sua agenda de forma isolada, que leva a
fragmentacao da gestéo publica e compromete a eficiéncia.

Ademais, foram criados importantes 6rgaos na estrutura administrativa,
podemos citar Departamento de Protegéo e Mapeamento de Areas de Riscode };
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Desastre, onde se alocara a defesa civil, o Departamento de Transito, onde se
alocara a guarda municipal, a ser devidamente criada por lei especifica, a
Criacao do Departamento de Saude Bucal, criando um departamento
especifico para o cuidado ortodéntico dos capitolinos.

Portanto, as alteracdes apresentadas, além de sua importancia juridica,
visando a adequacdo da legislagdo municipal aos preceitos constitucionais,
também se fazem necessarias para a adequada prestagdo dos servigos
publicos no Municipio de Capitdlio.

Outro 6rgéo de grande relevancia é a criagdo do PROCOM Municipal,
vinculado a Procuradoria Municipal, que terd como finalidade de implementar
agdes voltadas ao consumidor; - as: quais-destaca-se: a) orientagédo — € o
primeiro resultado do cumprimento do direito do.consumidor ser ouvido, o que
pode ser feito pessoalmente, por - telefone; midias sociais, por palestras,
publicagbes e até mesmo pela imprensa; b)-atendimento. — presencial, ou
através de reclamagao formal.protocolada.no orgao ocastao em que, atendidos
os requisitos por.ser-emitida uma Carta CIP eletronica paraa’empresa que for
cadastrada se manifestar em-prol de prontamente solucionar a demanda
trazida pelo consumidor; c) cenciliagdo — ocorre-quando, diante do registro da
reclamagdo do consumidor, © fornecedor & notificado ‘para prestar as
explicagbes necessarias e €onvocado para uma audiéncia para tentativa de
conciliagao; d) fiscalizagdo — €& expressao da“atuagéo coletiva do Procon
através de seu poder de policia, isto porque;,ao ser desencadeada, ela sempre
apura lesdo que estd se-repetindo-com-varios~consumidores; e) estudos,
pesquisas e projetos:+instrumento utilizado pelos Procons para acompanhar a
evolugdo do mercadg, 0 surgimento-de -novas tecnologias, o estimulo ao
acompanhamento, pelo consumidor; da oscilaggo de precos de produtos e a
realizagao de testes comparativos;-€ e) repressao — aplicacédo de penalidade
administrativa comoconclusdo -do- respectivo-processo; onde se configure
ofensa ao Codigo de Defesa do Consumidor e normas correlatas, bem como
insercao das empresas infratoras‘no Cadastro Nacional, Estadual e Municipal
de Reclamagdes Fundamentadas, e ainda, a oportunidade, conforme o caso,
de viabilizar com infratores da legislagdo consumerista, compromisso de
ajustamento de conduta.

N&o se pode olvidar que o Projeto de Lei Complementar também tem o
condao de adequar a nomenclatura dos cargos de Direcio de Unidade Escolar,
considerando que a lei Complementar n° 003/2020 fixou-lhes nomenclatura de \
Diretor de Educagéo Infantil e Diretor de Ensino Fundamental, acdo com o i
intento de prosseguir na instituicdo da Gestdao Democratica do Ensino ‘ .
Municipal, projeto de lei encaminhado a esta Casa Legislativa e aprovado. &
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Por fim, considerando os preceitos estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo Municipal encaminha juntamente
ao respectivo Projeto de Lei Complementar o estudo de impacto orgamentario
e financeiro, visando demonstrar aos respeitaveis Edis que os recursos
orcamentarios e financeiros vigentes e vindouros sao suficientes para a
realizagdo das alteragbes legislativas pleiteadas, conforme devidamente
certificado pelo setor técnico contabil desta municipalidade.

Desse modo, sendo esta a justificativa que anexamos ao presente
Projeto de Lei Complementar, solicitamos o apoio para apreciagcéo e posterior
aprovagao, em regime de urgéncia, reafirmando nesta oportunidade, protestos
de estima e apreco. o -

N

Prefeitura Municipal.de.Cap t?\‘)lio, 13_de margo de 2023.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 01/02
FIANCEIRO

01 - CARACTERIZACAO DE DEPESA

Especificagdo: Alteragdo na estrutura organizacional com criagdo de cargos, majoragdo de
salarios, e extingao de vagas e cargos para compensagao.

02 - PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

MES VALOR

EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2024 | EXERCICIO 2025

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

03 — FONTE DE RECURSO

(x) Tesouro Municipal

() Fundo Municipal

() Convénio: especificar érgio, entidade

( ) Operagéo de Crédito

() Superavit Financeiro do Exercicio anterior

() Outras Fonte: especificar (Extingdo permanente de cargo existente)

| 04 — TIPO DE DESPESA E OU OBRIGACAO

(x) Criagao, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental (Art. 16 LC. 101/2000)
() Despesa Obrigatéria de Carater continuado decorrente de Lei ou ato Administrativo
normativo (Art. 17 LC 101/2000).

() Despesa irrelevante, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 02/02
FIANCEIRO

05 — IMPACTO ORCAMENTARIO
Valor previsto Saldo Orgamentario — 02 2023

R$28.643.377,26

06 — IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a apds a analise e conforme fundamentos apresentados autorizamos a

=
MARLUCE ROD. MELO NUNES

Secretario de Plan. Gestdo e Finangas

GENEILSON LUIS SOARES
Assessor Gabinete - Contabil

07 - DECLARACAO DO ORDENADOR

Declaro que a despesa estd compativel com os instrumentos de planejamento
governamental: PPA, LDO E LOA ndo infringindo nenhuma das disposi¢es propostas nestes
planos e ndo afetara as metas de resultadps fiscais previstas na LDO.

Capitdlio, 14 de Margo de 2023.

ERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal




CARGO SALARIO SALARIO ENCARGOS FGTS 13¢ FERIAS +1/3 TOTAL

ASSESSOR GABINETE - CONTABIL RS 8.148,85 RS 8.148,85| RS 1.818,82 RS 651,91 RS 679,07 RS 452,71 RS 11.751,37
ASSESSOR GABINETE - JURIDICO RS 9.948,36 RS 9.948,36| RS 2.220,47 RS 795,87 RS 829,03 RS 552,69| RS 14.346,42
ASSESSOR GABINETE - TESOURARIA RS 5.452,95 RS 5.452,95| R$1.217,10 RS 436,24 RS 454,41 RS 302,94 RS 7.863,64
CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO RS 2.342,80 RS 2.342,80 RS 522,91 RS 187,42 RS 195,23 RS 130,16/ RS 3.378,53
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS RS 2.342,80 RS 2.342,80 RS 522,91 RS 187,42 RS 195,23 RS 130,16/ RS 3.378,53
CHEFE DA DIVISAO DO MATERNAL RS 2.510,70 RS 2.510,70 RS 560,39 RS 200,86 RS 209,23 RS 139,48 RS 3.620,65
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS RS 2.750,23 RS 2.750,23 RS 613,85 RS 220,02 RS 229,19 RS 152,79 RS 3.966,08
CHEFE DE DIVISAO DE CRECHE RS 4.486,39 RS 4.486,39 RS 1.001,36 RS 358,91 RS 373,87 RS 249,24 RS 6.469,77
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA RS 2.596,27 RS 2.596,27 RS 579,49 RS 207,70 RS 216,36 RS 144,24| RS 3.744,05
CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADAS RS 3.748,48 RS 3.748,48 RS 836,66 RS 299,88 RS 312,37 R$ 208,25 RS 5.405,64
CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS RS 3.449,68 RS 3.449,68 RS 769,97 RS 275,97 RS 287,47 RS 191,65/ RS 4.974,75
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACAO RS 4.223,80 RS 4.223,80 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66/ RS 6.091,10
CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO RS 2.594,07 RS 2.594,07 R$ 579,00 RS 207,53 RS 216,17 RS 144,12| RS 3.740,88
CHEFE DE GABINETE RS 4.223,80 RS 4.223,80 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66 RS 6.091,10
CHEFE DIV ACOES ESC TEMPOINT RS 3.701,08 RS 3.701,08 RS 826,08 RS 296,09 RS 308,42 R$ 205,62| RS 5.337,29
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRACAO EDUCACIONAL RS 2.596,27 RS 2.596,27 RS 579,49 RS 207,70 RS 216,36 RS 144,24| RS 3.744,05
CHEFE DIV AGRICULTURA E PESCA RS 3.449,68 RS 3.449,68 RS 769,97 RS 275,97 RS 287,47 RS 191,65| RS 4.974,75
CHEFE DIV APOIO EMPREENDEDOR RS 2.594,07 RS 2.594,07 RS 579,00 RS 207,53 RS 216,17 RS 144,12| RS 3.740,88
CHEFE DIV ARREC TRIBUTARIA RS 3.918,24 RS 3.918,24 RS 874,55 RS 313,46 RS 326,52 R$ 217,68| RS 5.650,45
CHEFE DIV CADASTRO IMOBILIARIO RS 3.232,38 RS 3.232,38 RS 721,47 RS 258,59 RS 269,37 RS 179,58| RS 4.661,38
CHEFE DIV CONTROLE SERV SAUDE RS 2.750,23 RS 2.750,23 RS 613,85 RS 220,02 R$ 229,19 RS 152,79| RS 3.966,08
CHEFE DIV ENDEMIAS E ZOONOSES RS 2.342,80 RS 2.342,80 RS 522,91 RS 187,42 RS 195,23 RS 130,16| RS 3.378,53
CHEFE DIV SEGURANCA TRABALHO RS 3.748,48 RS 3.748,48 RS 836,66 RS 299,88 RS 312,37 RS 208,25| RS 5.405,64
CHEFE DIV SIST CONV CONT SAUDE RS 2.594,07 RS 2.594,07 RS 579,00 RS 207,53 RS 216,17 R$ 144,12| RS 3.740,88
CHEFE DIV TEC DA INFORMACAO RS 3.232,38 RS 3.232,38 RS 721,47 RS 258,59 RS 269,37 RS 179,58| RS 4.661,38
CHEFE DIV TRANSPORTE ESCOLAR RS 4.223,80 RS 4.223,80 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66| RS 6.091,10
CHEFE DIVIS DE ESPECIALIDADES RS 3.069,39 RS 3.069,39 RS 685,09 RS 245,55 RS 255,78 RS 170,52| RS 4.426,33
CHEFE DE DIVISAO DE ATENGAO BASICA RS 2.596,27 RS 2.596,27 RS 579,49 RS 207,70 RS 216,36 RS 144,24| RS 3.744,05
CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE RS 3.449,68 RS 3.449,68 RS 769,97 RS 275,97 RS 287,47 R$ 191,65| RS 4.974,75
CHEFE DIVISAO MEIO AMBIENTE RS 3.748,48 RS 3.748,48 RS 836,66 RS 299,88 RS 312,37 R$ 208,25| RS 5.405,64
CONTROLADOR GERAL RS 7.877,20 RS 7.877,20] RS 1.758,19 RS 630,18 RS 656,43 RS 437,62 RS 11.359,62
DIRET DEP AGRIC, PESC E MEI0 A RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 R$ 242,96| RS 6.306,56
DIRETOR DE EDUCACAOQ INFANTIL RS 6.546,87 RS 6.546,87| RS 1.461,26 RS 523,75 RS 545,57 R$ 363,72| RS$9.441,17
DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL RS 6.546,87 RS 6.546,87| RS 1.461,26 RS 523,75 RS 545,57 R$ 363,72| R$9.441,17
DIRETOR DEP ADMINISTRACAO RS 4.223,80 RS 4.223,80 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66 RS 6.091,10
DIRETOR DEP ASSIST SOCIAL RS 4.223,80 RS 4.223,80 RS 942,75 RS 337,90 R$ 351,98 RS 234,66/ RS 6.091,10




DIRETOR DEP DE PROJETOS RS 5.452,95 RS 5.452,95 RS 1.217,10 RS 436,24 RS 454,41 RS 302,94 RS 7.863,64
DIRETOR DEP ESPORTE E LAZER RS 4.223,80 RS 4.223,80 R$942,75| R$337,90] R$351,98| R$234,66] RS6.091,10
DIRETOR DEP GEST ALMOXARIFADO RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
DIRETOR DEP GESTAO DE FROTAS RS 5.452,95 RS 5.452,95 RS 1.217,10 RS 436,24 RS 454,41 RS 302,94 RS 7.863,64
DIRETOR DEP GESTAO DE PESSOAL RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
DIRETOR DEP GESTAO OBRASE URB RS 5.452,95 RS 5.452,95 RS 1.217,10 RS 436,24 RS 454,41 RS 302,94 RS 7.863,64
DIRETOR DEP GESTAO PATRIMONIO RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
DIRETOR DEP GESTAO SUPRIMENTOS RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS$ 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
DIRETOR DEP GESTAO TRIBUTARIA RS 4.373,21 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
OUVIDOR MUNICIPAL RS 1.901,40 RS 1.901,40 RS 424,39 RS 152,11 RS 158,45 RS 105,63 RS 2.741,99
PROCURADOR GERAL RS 7.877,20 RS 7.877,20| RS 1.758,19 RS 630,18 RS 656,43 RS 437,62| RS$11.359,62
PROCURAR GERAL ADJUNTO RS 6.654,89 RS 6.654,89 RS 1.485,37 RS 532,39 RS 554,57 RS 369,72 RS 9.596,94
SECR ADJ DE INFRAESTRUTURA RS 5.283,83 RS 5.283,83 RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR ADJ DE SAUDE RS 5.283,83 RS 5.283,83| R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR ADJ DE TURISMO E CULTURA RS 5.283,83 RS 5.283,83 RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR ADJ DESEN ECO SUSTENTAVEL RS 5.283,83 RS 5.283,83 RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR ADJ EDUCAGAO ESPORTE E LAZER RS 5.283,83 RS 5.283,83 RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR ADJ PLAN, GESTAO E FINANC RS 5.283,83 RS 5.283,83 R$ 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
SECR DESENV ECO SUSTENTAVEL RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS$ 9.861,26
SECR DESENVOLVIMENTO SOCIAL RS 6.838,18 RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
SECR EDUCACAO, ESPORTE E LAZER RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
SECR MUN DE TURISMO E CULTURA RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
SECR PLANEJ, GESTAO E FINANCAS RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
SECRETARIO DE SAUDE RS 6.838,18 RS 6.838,18 RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS$ 9.861,26
VICE DIRETOR ESCOLAR RS 3.265,65 RS 3.265,65 RS 728,89 RS 261,25 RS 272,14 RS 181,43 RS 4.709,36
VICE DIRETOR ESCOLAR RS 3.265,65 RS 3.265,65 RS 728,89 RS 261,25 RS 272,14 RS 181,43 RS 4.709,36
conselheiros tutelares RS 1.557,00 RS 7.785,00 RS 1.737,61 RS 622,80 RS 648,75 RS 432,50| RS 11.226,66
TOTAL RS 296.626,96( RS 66.207,14| RS 23.730,16| RS 24.718,91 RS 16.479,28| RS 427.762,44
GASTO MENSAL RS 427.762,44

GASTO ANUAL RS 5.133.149,32

CARGO SALARIO ENCARGOS FGTS 132 FERIAS + 1/3 TOTAL
Assessor de Comunicagdo RS 5.283,83| R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55/ RS 7.619,75
Assessor de Diretrizes Contébeis RS 8.148,84| RS 1.818,82 RS 651,91 RS 679,07 RS 452,71| RS 11.751,35
Assessor de Politicas de Convenio Captacdo Recurso RS 4.323,79 RS 965,07 RS 345,90 RS 360,32 RS 240,211 R$6.235,29




Assessor de Politicas Economicas e Financeiras RS$ 5.452,94 RS 1.217,10 RS 436,24 RS 454,41 RS 302,94 RS 7.863,62
Assessor De Gabinete - Juridico R$9.191,45| RS 2.051,53 RS 735,32 RS 765,95 RS 510,64| RS 13.254,89
Assessor de Planejamento Estrategico das Atividades Economicas RS 3.849,17 RS 859,13 RS$ 307,93 RS 320,76 RS 213,84 RS$5.550,85
Assessor de Politicas de fomento e incentivo ao Empreendedor RS 2.699,98 RS 602,64 RS 216,00 RS 225,00 RS 150,00/ RS 3.893,61
Assessor de politicas de Transporte Escolar RS 4.223,79 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66/ R$6.091,08
Assessor de Politicas Tributarias RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96] RS 6.306,56
Assessor de Recuperacdo Fiscal RS 3.232,37 RS 721,46 RS 258,59 RS 269,36 RS 179,58| RS 4.661,36
Assessor Pedagogico RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96/ RS 6.306,56
Assessar de Relagdes Institucionais RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Assessor para Politicas de Fomento RS 2.342,80 RS 522,91 RS 187,42 RS 195,23 RS 130,16/ R$3.378,53
Assessor para politicas de incentivo a agropecuaria RS 3.449,68 RS 769,97 RS 275,97 RS 287,47 R$ 191,65 RS 4.974,75
Assessoria em Gestdo de Suprimentos RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Assessor em Politicas de Gestio Patrimonial RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Chefe de Departamento de Diretrizes em Saude da Familia RS 3.175,31 RS 708,73 RS 254,02 RS 264,61 RS 176,41 RS 4.579,08
Chefe de Departamento de Paliticas de Logistica em Salde RS 612,19 RS 219,42 RS 228,57 RS 152,38 RS 3.955,36
Chefe de Gabinete 4223,8 RS 7.877,20f RS 1.758,19 RS 630,18 RS 656,43 RS 437,62| RS 11.359,62
Chefe do Departamento de Contabilidade RS 3.449,68 RS 769,97 RS 275,97 RS 287,47 RS 191,65 RS 4.974,75
Chefe do Departamento de Seguranga do Trabalho RS 3.748,48 RS 836,66 RS 299,88 RS 312,37 RS 208,25 RS 5.405,64
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagio RS 3.232,37 RS 721,46 RS 258,59 RS 269,36 RS 179,58| RS 4.661,36
Controlador Geral RS 7.877,20 RS 1.758,19 RS 630,18 RS 656,43 RS 437,62| RS 11.359,62
Coordenador de unidade de Maternal RS 2.510,69 RS 560,39 RS 200,86 RS 209,22 RS 139,48 RS 3.620,64
Diretor Aministrativo de Saude publica RS 2.750,22 RS 613,85 RS 220,02 RS 229,19 RS 152,79 RS 3.966,06
Diretor de Departamento de Diretrizes e projetos RS 5.452,93| R$1.217,09 RS 436,23 RS 454,41 RS 302,94| RS 7.863,61
Diretor de Educacéo infantil Creche RS 4.486,39] RS 1.001,36 RS 358,91 RS 373,87 RS 249,24 RS 6.469,77
Diretor de Especialidades RS 3.069,38 RS 685,09 RS 245,55 RS 255,78 RS 170,52 RS 4.426,32
Diretor de Finangas RS 3.256,57 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Diretor Politicas de Esporte e lazer RS 4.223,79 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66/ R$6.091,08
Diretor de Logistica em Obras Publicas e maquinas Pesadas R$ 5.452,93| RS 1.217,09 RS 436,23 RS 454,41 RS 302,94| RS 7.863,61
Diretor de Patrimonio RS 4.373,21 RS$ 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Diretor de Politicas da EducagZo Integral RS 3.701,07 RS 826,08 RS 296,09 RS 308,42 RS 205,62| RS 5.337,27
Diretor de politicas de planejamento em Mobilidade Urbana RS 5.452,93| R$1.217,09 RS 436,23 RS 454,411  R$ 302,94 RS 7.863,61
Diretor de Politicas de Regularizagdo Ambiental 3538,64 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96] RS 6.306,56
Diretor de Politicas de Turismo Ecoldgico 2448,85 RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Diretor de Politicas em Atencdo Basica 2596,27 RS 3.696,27 RS 825,01 RS 295,70 RS 308,02 RS 205,35 R$5.330,35
Diretor de Politicas Publicas de Protecdo Social RS 4.223,79 RS 942,75 RS 337,90 RS 351,98 RS 234,66] RS 6.091,08
Diretor de politicas Publicas para melhorias ao escoamento da produgio rural RS 3.538,64 RS 5.452,93| RS$1.217,09 RS 436,23 RS 454,41 RS 302,94| RS 7.863,61
Diretor de Recursos Humanos RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96 RS 6.306,56
Diretor de Suprimentos RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96| RS 6.306,56




Diretor departamento de Epidemiologia e Zoonozes RS 2.211,65 RS 3.696,27 RS 825,01 RS 295,70 RS 308,02 RS 205,35/ R$5.330,35
Diretoria de Politicas de Agricultura e Pesca RS 4.373,21 RS 976,10 RS 349,86 RS 364,43 RS 242,96| RS 6.306,56
Ouvidor Municipal RS 1.901,40 RS 424,39 R$152,11] R$158,45] R$105,63] RS 2.741,99
Procurador Geral RS 7.877,20| R$ 1.758,19 RS 630,18 RS 656,43 RS 437,62| RS 11.359,62
Procurador Geral Adjunto 6.65 RS 1.485,37 RS 532,39 RS 554,57 RS 369,72 RS 9.596,94
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico Sustentével RS 5.283,83| R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55| R$7.619,75
Secretario Adjunto de Infraestrutura RS 5.283,83| R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 R$7.619,75
Secretdrio Adjunto de Planejimento, Gestdo e Finangas RS 5.283,83| R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 R$7.619,75
Secretario Adjunto de Satide RS 5.283,83} R$1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
Secretario Ajunto de Turismo e Cultura RS 5.283,83| RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 R$ 293,55| R$7.619,75
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 R$ 379,90 RS$9.861,26
Secretario de Desenvolvimento Social RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
Secretdrio de Educagéo RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 R$9.861,26
Secretario de Infraestrutura RS 6.838,18] RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 R$ 379,90 RS 9.861,26
Secretario de Planejamento, Gestdo eFinancas RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 R$ 379,90 R$9.861,26
Secretario de Satude RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
Secretario de Turismo e Cultura RS 6.838,18| RS 1.526,28 RS 547,05 RS 569,85 RS 379,90 RS 9.861,26
dir infantil RS 6.546,87| RS 1.461,26 RS 523,75 RS 545,57 RS 363,72 RS 9.441,17
dir fund RS 6.546,87| RS 1.461,26 RS 523,75 RS 545,57 RS 363,72 RS 9.441,17
vice dir 1 RS 3.265,65 RS 728,89 RS 261,25 RS 272,14 RS 181,43 RS 4.709,36
vice dir 2 RS 3.265,65 RS 728,89 RS 261,25 RS 272,14 RS 181,43 RS 4.709,36
conselheiro tutelar aumento 820 RS 1.957,00 RS 9.785,00] RS 2.184,01 RS 782,80 RS 815,42 RS 543,61| RS 14.110,84
TOTAL R$ 1.557,00 RS 311.079,73| RS 69.433,00| RS 24.886,38| RS 25.923,31| RS 17.282,21| RS 448.604,62
GASTO MENSAL RS 448.604,62

GASTO ANUAL RS 5.383.255,47

RS 20.842,18

SECR ADJ EDUCACAO ESPORTE E LAZER RS 5.283,83 RS 5.283,83 RS 1.179,35 RS 422,71 RS 440,32 RS 293,55 RS 7.619,75
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA RS 2.596,27 RS 2.596,27 RS 579,49 RS 207,70 RS 216,36 RS 144,24 RS 3.744,05
CHEFE DIV ADMINIST EDUCACIONAL RS 2.596,27 RS 2.596,27 RS 579,49 RS 207,70 RS 216,36 RS 144,24 RS 3.744,05
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA RS 3.095,04 RS 3.095,04 RS 690,81 RS 247,60 RS 257,92 RS 171,95 RS 4.463,32
ALMOXARIFE RS 1.789,28 RS 1.789,28 RS 399,37 RS 143,14 RS 149,11 RS 99,40 RS 2.580,30




I

GASTO MENSAL

RS 22.151,48

GASTO ANUAL

RS 265.817,76

GASTO MENSAL

R$ 0,00

GASTO ANUAL

RS 0,00




