PROJETO DE LEI N° 042, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da populacdo
LGBT+ e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, prop0e a presente lei:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+, érgéo
colegiado, paritario entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador das politicas publicas e a¢Ges voltadas para a populacdo LGBT+ (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transsexuais, transgéneros e demais existéncias em género e sexualidade)
vinculado a Assessoria Municipal de Promocao Social.

8 1° O Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+ tem por finalidade
auxiliar na elaboracdo, monitoramento e avaliacdo das diretrizes de acdo governamental, em
ambito municipal, voltadas para o combate a discriminacéo e para a promocao e defesa dos
direitos da populacdo LGBT+.

8 2° Para os efeitos desta Lei:

I- Consideram-se politicas publicas de protecdo a promocao e a defesa de direitos para
populacdo LGBT+, tanto as destinadas especificamente a populacdo LGBT+, quanto as que a
incluem esses/essas entre 0s seus/suas beneficiarios (as);

I1- A sigla LGBT+ refere-se a lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres e homens
transsexuais e demais vivéncias que tangenciam orientagcdes sexuais e identidades de género
dissidentes.

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da populagdo LGBT+ compete:

I- elaborar seu regimento interno;

I1- participar do desenvolvimento de agdes que contribuam para a igualdade de direitos
e garantia do exercicio da cidadania através da efetiva integracdo cultural, econdmica, social e

politica das pessoas LGBT+ e demais géneros, desenvolvidas pelos 6rgaos governamentais no
ambito municipal;



I11- desenvolver acBes que objetivem a promocéo e efetivacdo do acesso universal da
populacdo LGBT+ aos servicos do SUS e a satude de modo integral, garantindo atendimento
respeitoso que considere as diversidades e especificidades inerentes as pessoas LGBT+, dentre
outras;

IV- desenvolver agbes que objetivem o desenvolvimento e aprimoramento dos
programas, servicos, beneficios e projetos do SUAS que busquem a superacdo das situacoes de
risco, vulnerabilidade e violacéo dos direitos, assim como o alcance da equidade e a erradicacéo
das discriminacdes as pessoas LGBT+, dentre outras;

V- desenvolver agdes que objetivem a garantia da funcdo social educacional no
combate as violagGes de direitos de grupos sociais minoritarios, a prevencgdo a evasdo escolar
motivada por discriminacdo a orientacdo sexual e/ou identidade de género, dentre outras;

VI- desenvolver acGes que objetivem garantir a promocao de qualificacdo profissional,
0 acesso, a inclusdo, o desenvolvimento e permanéncia da populacdo LGBT+ no mercado
formal de trabalho, assim como a construcdo de um ambiente laboral mais respeitoso a
diversidade, dentre outras;

VII- propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo em
politicas publicas para a promocao dos direitos da populacdo LGBT+;

VIII- acompanhar a implementacdo das politicas publicas voltadas para a populacéo
LGBT+;

IX- elaborar e acompanhar as sugestdes das aplicacdes dos recursos publicos destinados
aos servicos de atendimento a populacdo em relacdo ao desenvolvimento de programas e acdes
governamentais e a execucgdo de recursos publicos para eles autorizados;

X- elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislacdo municipal vigente no que diz
respeito a diversidade sexual e ao combate de toda forma de preconceito;

XI- receber dendncias de violagdes de direitos LGBT+ e encaminha-las aos 6rgéos
competentes;

XII- promover e incentivar acdes de conscientizacdo, educacdo e combate a
discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género;

XI11- fomentar o estabelecimento de lagos de cooperacdo entre o proprio Conselho e
instituicOes académicas, autarquicas, organizacOGes profissionais, empresariais, culturais e
outras relacionadas as suas atividades, tendo como finalidade implementar discussdes
propostas acerca das politicas publicas voltadas ao atendimento da populacdo LGBT+;

XIV- manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o0s movimentos
LBGT+ alinhados a atuagdo do Conselho, sendo esses a serem definidos mediante deliberagdo
interna, apoiando suas atividades, sem interferir em seu conteudo e orientacdo propria;



XV- prestar colaboracdo técnica, em sua area de atuacdo, a Orgdos e entidades
publicas do municipio;

XVI- colaborar na defesa dos direitos da populacdo LGBT+ por todos os meios legais
que se fizerem necessarios;

XVII- fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor no que se referem aos
direitos assegurados a populacdo LGBT+, em a&mbito federal, estadual e municipal;

XVII1- apresentar sugestfes de politicas publicas e atividades, na sua area de atuacdo,
para a elaboracdo da proposta de orcamento do Municipio;

XIX- propor e adotar medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminac6es contra a populacdo LGBT+;

XX- propor e adotar providéncias legislativas que visem a eliminar a discriminagéo
por orientacdo sexual e identidade de género, encaminhando-a ao poder publico competente;

XXI- convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBT+, com suporte da
Assessoria de Promocdo Social ou outro setor que, porventura, seja definido pela Chefia do
Poder Executivo, como competente para politicas publicas LGBT+, com a peridiocidade

maxima de 02 (dois) anos, buscando a integracdo entre as etapas municipal, estadual e
nacional.

N CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, ESCOLHA E MANDATO DOS MEMBROS
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+ serad constituido por
integrantes titulares e suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao,

possuindo a seguinte composicao:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Chefe do
Executivo, dos seguintes 6rgéos:

a)  Secretaria Municipal de Saude;

b)  Secretaria Municipal de Educacéo;

c)  Assessoria Municipal de Promocéo Social,
d)  Assessoria Municipal de Cultura e Turismo;

e)  Assessoria Municipal de Promocéo de Esporte e Lazer.



Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil e organizacbes com atuagdo
devidamente comprovada, na defesa da populagdo LGBT+ nos seguimentos: lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transsexuais e demais vivéncias e organizacdes com atuacdo
devidamente comprovada, na defesa da populacdo LGBT+, a serem eleitos,
preferencialmente, em forum proprio.

Art. 4° Poderdo ainda participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto, 1 (um)
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;
b) Ordem dos Advogados do Brasil;
c) Conselho Tutelar.

Art. 5° A funcédo de Conselheiro € considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 6° O regulamento de sele¢do dos membros da sociedade civil devera ser elaborado
pelo Conselho e divulgado por meio de edital pablico em até 90 (noventa) dias antes do término
do mandato vigente a época, observadas as disposi¢cdes do regimento interno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a primeira composicao
do Conselho, cujos representantes da sociedade civil serdo eleitos em forum préprio, dentre
pessoas com atuacdo voltada a promocdo e defesa dos direitos da populacdo LGBT+.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+ convocara, com
antecedéncia minima de até 90 (noventa) dias do término dos mandatos, a eleicdo dos
representantes ndo governamentais, mediante edital, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial, nomeando uma Comisséo Eleitoral responsavel pelo processo.

81° Os representantes ndo governamentais do Conselhos serédo eleitos em Assembleia
Geral, por votagdo simples, com registro em ata.

82° O mandato dos Conselheiros € de 2 (dois) anos, admitindo-se 01 (uma) reeleigéo.
83° Para cada Conselheiro titular sera escolhido, simultaneamente, um suplente.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+ terd como sua
estrutura:

| - Presidente;
Il - Vice Presidente;

I11 - Secretéario (a) Geral.



81° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da populagéo
LGBT+ seréo eleitas anualmente.

82° As atribuicBGes e competéncias do presidente, vice-presidente e secretério (a) geral
serao definidas em regimento interno do Conselho.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Apos criacdo do Conselho dos Direitos da populacdo LGBT+ , devera ser
elaborado, pelos membros, o regimento interno, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O Conselho dos Direitos da populacdo LGBT+ aprovard seu
regimento interno, com voto de, no minimo, dois tercos da totalidade dos Conselheiros
votantes, em Reunido especialmente convocada para este fim, dispondo sobre as demais
materias necessarias ao seu funcionamento.

Art. 10. As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas surgidas no cumprimento desta Lei serdo
solucionados pelo Regimento Interno do Conselho, ou em qualquer de suas reunides, pela
maioria dos membros presentes.

Ar. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Claudio/MG, 08 de novembro de 2023.

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio



Claudio/MG, 08 de novembro de 2023.

Mensagem n° 036/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 042/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para aprecia¢do dos Senhores Vereadores,
0 incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a criacéo do Conselho Municipal dos Direitos da
populacdo LGBT+ e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em voga almeja atender aos anseios da populacdo LGBT+,
parcela vulneravel da populacgdo, a qual necessita da elaboragédo de ac¢bes publicas inclusivas e
isonbmicas relacionadas aos direitos civis, acesso a servicos de saude, educacdo, habitacao,
emprego e seguranga.

Frise-se que, a instituicdo de um Conselho Municipal dos Direitos da populacéo
LGBT+ possibilitara a criacdo de espaco formal para que esta parcela da comunidade seja
representada e participe ativamente das decisdes e politicas locais em claro respeito ao
principio constitucional da dignidade humana. Isso ajuda a evitar a marginalizacdo e a
garantir que as vozes de todas as orientacdes e identidades de género sejam ouvidas.

Como se pode notar, o projeto de lei em tela busca a adogdo de mecanismos e
instrumentos que, além de assegurar a participacao desses cidaddos no corpo social, combata
a discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género existente em nossa sociedade,
por meio de agdes de conscientizacdo e educacéo.

Ademais, a existéncia do Conselho Municipal dos Direitos da populacdo LGBT+
dard visibilidade as questdes enfrentadas POR ESSA comunidade, auxiliando na
conscientizagao sobre os desafios, anseios e contribui¢fes dessa populacéo.

Dentre os varios beneficios que podem ser gerados com a criacdo de um Conselho
especializado podemos citar o apoio a Saude Mental e Bem-Estar, onde sera reivindicada
melhoria do acesso a cuidados de salude mental adequados e o combate as altas taxas de
problemas de satde mental nessa comunidade.

Podemos, ainda, citar a criacdo de Campanhas de Conscientizacdo e Educacao, onde
0 Conselho pode liderar estas campanhas sobre questbes LGBT+, ajudando a desmitificar
preconceitos e disseminar informacdes corretas. E, ainda, a criacdo de redes de apoio e recursos
para pessoas LGBT+, incluindo jovens que possam estar enfrentando dificuldades de aceitacéo
ou bullying.



Como visto, demonstrado estdo os beneficios gerados com a criacdo do Conselho
em destaque.

Por derradeiro, cumpre resaltar que, o0 municipio de Claudio servira de exemplo
para a regido, no que diz respeito a diversidade sexual e ao combate de toda forma de
preconceito, diante da criacdo de canais de dialogo institucionais entre os varios 6rgdos e a
sociedade civil organizada, com o fito de receber denuncias de violacdes de direitos LGBT+,
assim como elaborar sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal vigente.

Assim ser4d criado um ambiente mais inclusivo, combatendo, destarte a
discriminacdo e reduzindo a estigmatizacao, contribuindo-se para a sensibilizacdo e educacgédo
da sociedade em geral.

Dessa forma, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia
Casa, na esperanca de que seja aprovado 0 mais breve possivel.

Qualquer davida suscitada podera ser esclarecida através da Advocacia Geral do
Municipio, que desde ja se coloca a disposicao dos Nobres Edis.

Na oportunidade solicita dos Nobres Vereadores que, na discussdao do presente
projeto, seja convidada a atual presidente do Conselho, Liz Maria Alves de Freitas, que se
colocou a disposicdo desta Casa para participar da reunido. Ressalto que ela esteve presente
no Poder Executivo, juntamente com mais quatro membros da comunidade LGBT+ para
ajudar na elaboracdo do Anti-projeto de Lei.

Renovamos a Vossa Exceléncia nossa distinta consideracao.
Atenciosamente,

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
KEDO TOLENTINO )
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG.



