PREFEITURA

TAQUARITINGA

DO NORTE

OFICIO GP n°364/2025

Taquaritinga do Norte/PE, 22 de maio de 2025

Exmo. Senhor.
GUILHERME HENRIQUE MENDES DE FARIAS

Presidente da Camara Municipal de Vereadores - Taquaritinga do Norte — PE

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a atualizacdo do piso salarial dos professores efetivos da rede

municipal de ensino de Taquaritinga do Norte em 6,27% e da outras providéncias

Prezado Senhor,

Cumprimentando cordialmente, encaminho, por meio deste, o Projeto de Lei que dispbe sobre a
atualizagao do piso salarial dos professores efetivos da rede publica municipal de ensino de Taquaritinga do
Norte, elaborado com base no paragrafo Unico do art. 5° da Lei Federal n°® 11.738/2008 e na Portaria
Interministerial MF/MEC n° 13/2024, a qual fixou reajuste de 6,27% no valor per capita do FUNDEB para o

exercicio de 2025.

Considerando a relevancia social e educacional da matéria, bem como a necessidade de garantir o
cumprimento tempestivo das obrigagdes legais e financeiras relativas a remuneragéo dos profissionais do
magistério, solicitamos a tramitagao do referido Projeto de Lei em regime de urgéncia urgentissima, nos

termos do art. 167-A do Regimento Interno desta Casa Legislativa.
Destacamos que eventual adiamento na apreciacdo podera comprometer os efeitos praticos da
medida no presente exercicio, razéo pela qual confiamos na habitual sensibilidade e celeridade dos nobres

vereadores.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente, resirndo T
ssinado de rorma digita
GEN IVALDO por GENIVALDO FERREIRA

FERREIRA LINS:79292461400

. Dados: 2025.05.22 10:59:53
LINS:79292461400 2io%
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°___, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores.

Com o devido respeito e em atencdo a dignidade desta nobre Casa
Legislativa, submetemos, anexo a presente correspondéncia, o Projeto de Lei
gue propde a atualizacdo do piso salarial dos professores da rede municipal de
ensino, em consonancia com o disposto no artigo 5°, paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 11.738/2008. Referida legislacdo estabelece a revisdo peridédica do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao

basica.

No dia 23 de dezembro de 2024, foi publicada, em edi¢do extraordinaria
do Diario Oficial da Unido, a Portaria Interministerial MF/MEC n° 13, que revisou
as estimativas de custos per capita do FUNDEB com projecdes para 2025, com
reajuste do valor unitario por aluno em percentual de 6,27% com relacao ao valor
considerado base do exercicio anterior. Tal atualizacéo acarreta reflexos diretos
e substanciais sobre o piso salarial dos educadores municipais, justificando, de

forma inequivoca, a necessidade de deliberacéo deste Projeto de Lei.

Acreditamos na sensibilidade e no elevado compromisso dos ilustres
membros desta Casa Legislativa em tratar de matérias de tamanha relevancia
social e educacional. Assim, confiamos na aprovacdo célere e unanime desta
proposta, que visa fortalecer a valorizacao dos profissionais da educacéo basica
estatutarios, reconhecendo o papel essencial que desempenham na construcéo

do futuro de nosso municipio.

Requeremos, ainda, com fundamento no art. 167-A e paragrafos do
Regimento Interno, que o presente Projeto de Lei TRAMITE EM REGIME DE

Prefeitura de Taquaritinga do Norte-PE | CNPJ: 10.091.593/0001-00
Rua Padre Berenguer, Centro | CEP 55790-000 | Fone/fax: (81) 3733-2173



PREFEITURA

TAQUARITINGA
DO NORTE

URGENCIA URGENTISSIMA, tendo em vista que eventual adiamento

comprometerd o cumprimento tempestivo das obriga¢gfes legais e podera
prejudicar os efeitos financeiros do reajuste ja neste exercicio. Por se tratar de
matéria de reconhecida relevancia e com impacto direto sobre a politica
educacional e orcamentaria do Municipio, sua deliberacdo imediata é essencial

para que alcance os objetivos propostos.

Reiteramos nossa disposicdo para fornecer quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios ao aprofundamento do debate e ao
aprimoramento desta iniciativa legislativa, no intuito de assegurar um resultado
gue reflita os anseios da sociedade e os valores que orientam a atuacéo dessa

Casa Legislativa.

Desde ja, agradecemos por toda atencdo dispensada e renovamos nossa

estima e consideragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquaritinga do Norte/PE, aos 22 de

maio de 2025.
GEN'VALDO Assinado de forma digital por

GENIVALDO FERREIRA

FERREIRA LINS:79292461400
Dados: 2025.05.22 10:41:10
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PROJETO DE LEI N°__ DE 22 DE MAIO DE 2025.

DispBe sobre a atualizacdo do piso
salarial dos professores efetivos da rede
municipal de ensino de Taquaritinga do
Norte em 6,27% e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhes séo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei
Organica Municipal, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores, 0

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O valor do vencimento base dos Professores Efetivos da rede
municipal de ensino da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte/PE sera
reajustado em 6,27% aplicado a Carreira de todos esses beneficiados, seja qual
for sua carga horéaria de atuagdo mensal, cumprindo o que fora estabelecido em
Lei Municipal 2.173/2024.

Paragrafo Unico: O percentual citado no caput sera aplicado sobre 0s
valores estabelecidos como vencimento base apresentados em legislacéo

especifica para mesma finalidade no exercicio de 2024.

Art. 2° Os valores retroativos relativos as diferencas de vencimentos
correspondentes aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril do exercicio de
2025 serdo pagos, em parcela Unica, no més de maio do mesmo exercicio,
observado o cronograma de desembolso estabelecido pelo Poder Executivo e a

disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 3° A criacdo das despesas de que tratam os artigos 1° e 2°, ficam
condicionados a elaboracao de estimativa de impacto orcamentério e financeiro

previsto no art. 16, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Prefeitura de Taquaritinga do Norte-PE | CNPJ: 10.091.593/0001-00
Rua Padre Berenguer, Centro | CEP 55790-000 | Fone/fax: (81) 3733-2173



PREFEITURA

TAQUARITINGA
DO NORTE

Art. 4° A despesa decorrente desta Lei correrd por conta das dotacdes

orcamentarias, existentes na Lei Orcamentaria vigente.

Art. 5° Passam a vigorar como valores anexos a Lei 2.173/2024 (Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério) os apresentados em tabela

exposta em anexo a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo

seus efeitos para 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquaritinga do Norte/PE, aos 22 de

maio de 2025.
GENIVALDO Assinado de forma digital por

GENIVALDO FERREIRA

FERREIRA LINS:79292461400
Dados: 2025.05.22 10:41:23
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSORES - ANO 2025
POR CARGA HORARIA FAIXA E NIVEL

150H
NIVEL O - NIVEL | - NIVEL Il - NIVEL Il - NIVEL IV -
FAIXA |MAGISTERIO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
R$ R$ R$ R$ R$
\Y; 4.449,38 5.339,25 5.873,18 6.460,49 |7.106,54
R$ R$ R$ R$ R$
\Y; 4.237,50 5.085,00 5.593,50 6.152,85 |6.768,14
R$ R$ R$ R$ R$
I 4.035,72 4.842,86 5.327,14 5.859,86 |6.445,84
R$ R$ R$ R$ R$
I 3.843,54 4.612,25 5.073,47 5.580,82 |6.138,90
R$ R$ R$ R$ R$
| 3.660,51 4.392,62 4.831,88 5.315,06 |5.846,57
187,5H
NIVEL O - NIVEL I - NIVEL Il - NIVEL Il - NIVEL IV -
FAIXA |MAGISTERIO| GRADUACAO | ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
R$ R$ R$ R$ R$
\Y; 5.561,73 6.674,07 7.341,48 8.075,63 |8.883,19
R$ R$ R$ R$ R$
\Y; 5.296,88 6.356,26 6.991,88 7.691,07 |8.460,18
R$ R$ R$ R$ R$
11 5.044,65 6.053,58 6.658,94 7.324,83 |8.057,31
R$ R$ R$ R$ R$
Il 4.804,43 5.765,31 6.341,85 6.976,03 |7.673,63
R$ R$ R$ R$ R$
4.575,65 5.490,78 6.039,85 6.643,84 |7.308,22

200H
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NIVEL I - NIVEL I - NIVEL Il - NIVEL Il - NIVEL IV -
FAIXA |MAGISTERIO|GRADUACAO | ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO

R$ R$ R$ R$ R$

Y, 5.932,50 7.119,00 7.830,90 8.613,99 9.475,39
R$ R$ R$ R$ R$

\Y, 5.650,00 6.780,00 7.458,00 8.203,80 9.024,18
R$ R$ R$ R$ R$

11 5.380,95 6.457,14 7.102,86 7.813,14 8.594,46
R$ R$ R$ R$ R$

Il 5.124,72 6.149,66 6.764,63 7.441,09 8.185,20
R$ R$ R$ R$ R$

| 4.880,68 5.856,82 6.442,50 7.086,75 7.795,43
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Reajuste do Piso Nacional do Magistério —
Exercicio de 2025 Municipio de Taquaritinga do
Norte/PE.

1. IDENTIFICACAO DA MEDIDA PROPOSTA

O presente parecer acompanha o estudo de impacto financeiro e or¢gamentario elaborado
nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
referente a proposta de reajuste de 6,27% no vencimento base dos profissionais efetivos do
magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025,

conforme definido pela Portaria Interministerial MEC/MF n° 61, de 17 de janeiro de 2024.

A andlise baseou-se nos demonstrativos de folha de pagamento encaminhados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, relativos ao més de abril de 2025,
contemplando os servidores efetivos e contratados da educagdo custeados com a parcela dos 70%
dos recursos do FUNDEB. Foram considerados os proventos e os encargos patronais vinculados

ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

As projegdes apresentadas abrangem o impacto mensal, anual, o décimo terceiro salario, o
terco constitucional de férias e os valores retroativos devidos. Também foram analisadas as
dotacdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual e a receita corrente liquida ajustada, com base
no ultimo Relatdrio de Gestao Fiscal. O estudo tem como finalidade subsidiar a decisdo do gestor

responsavel pela politica educacional quanto a viabilidade e adequagdo do reajuste proposto.

2. ABRANGENCIA

O reajuste proposto de 6,27% serd concedido exclusivamente aos servidores efetivos
(estatutarios) integrantes do quadro do magistério publico municipal da Educagdo, com jornadas
mensais de 150h, 200h e 220h, conforme a respectiva carga horaria contratual. Trata-se de
professores com vinculo permanente, sob regime estatutario, que integram a folha custeada com a

parcela dos 70% dos recursos do FUNDEB.
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Ficam excluidos da aplicagdo do reajuste os servidores contratados por tempo determinado,
mesmo que exercam funcdes equivalentes no ambito da rede municipal de ensino, em razdo da
inexisténcia de obrigatoriedade legal de extensao do piso nacional ao regime celetista, e do escopo
especifico da politica de valorizagdo do magistério prevista no art. 60 do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitérias, regulamentado pela Lei n® 11.738/2008.

3. BASE DE CALCULO

As informacgdes utilizadas como base de calculo para este estudo foram fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte. Os dados
referem-se as folhas de pagamento do més de abril de 2025 e abrangem, de forma segregada, os
servidores efetivos (regidos pelo regime estatutario) e os servidores contratados por tempo
determinado, ambos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao e custeados com recursos da

parcela dos 70% do FUNDEB.

As analises foram realizadas com base nas planilhas denominadas “Resumo Apenas
Efetivos” e “Resumo Efetivos e Contratados”, as quais consolidam os valores de proventos e
encargos patronais (INSS — RGPS), permitindo estimativas fidedignas do impacto financeiro

decorrente da proposta de reajuste.

Categoria | Proventos (R$) | Encargos Patronais (14%) (R$) | Total Mensal (RS)
Efetivos 1.447.571,83 209.261,08 1.656.832,91
Contratados 250.209,38 36.170,84 286.380,22

Total Geral 1.943.213,13

4. REAJUSTE PROPOSTO - MEMORIA DE CALCULO

Discriminacéo Valor (RS)
Reajuste mensal (efetivos) 96.868,51
Reajuste anual (12 meses) 1.162.422,12
13° salario (proporcional) 96.868,51
1/3 de férias 32.289,50
Total do reajuste anual 1.291.580,13

5. DIFERENCAS RETROATIVAS — JANEIRO A ABRIL

Como o reajuste aprovado possui efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2025, o
Municipio devera efetuar, no més de maio, o pagamento das diferencas relativas aos meses de
janeiro, fevereiro, margo e abril do exercicio corrente. O valor total estimado dessas diferengas ¢
de R$ 387.474,04, incluindo os encargos patronais vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS), com aliquota de 14%.
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Para garantir a correta execug¢ao orcamentaria e o adequado controle contabil, o pagamento
dessas diferencas devera ser realizado juntamente com a folha de pagamento do més em que
ocorrer a san¢do da lei, mediante empenho nas rubricas ordinarias de despesa com pessoal,
conforme segue:

a) Elemento de despesa 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
para os valores correspondentes aos salérios;

b) Elemento de despesa 3.1.90.13.00 — Obrigacées Patronais, para os encargos
previdencidrios incidentes.
Esse procedimento assegura a rastreabilidade da despesa dentro do exercicio financeiro e

mantém a regularidade perante os 6rgaos de controle e a legislacdo vigente.

Més Valor Mensal (R$) | Total Acumulado (RS)
Janeiro a Abril 96.868,51 387.474,04

6. CUSTO TOTAL DA FOLHA REAJUSTADA

Descricio Valor Mensal (RS)
Efetivos (com reajuste) 1.753.701,42
Contratados (sem reajuste) 286.380,22
Total mensal da folha 2.040.081,64

Com a aplicagao do reajuste de 6,27% exclusivamente sobre os vencimentos dos servidores
efetivos, e considerando o custo mensal da folha de contratados sem alteragdo, o custo total mensal
da folha de pagamento da educacdo, custeada com recursos vinculados aos 70% do FUNDEB,

passara a ser de R$ 2.040.081,64.

Levando-se em conta as 13 parcelas anuais (12 meses regulares + 13° salario), o custo anual

estimado da folha reajustada (efetivos e contratados) sera de:
RS 2.040.081,64 x 13 = RS 26.521.061,32

Esse montante representa o custo global da remuneragao da forca de trabalho da educacao
municipal para o exercicio de 2025, ja considerando os impactos financeiros decorrentes do
reajuste, inclusive o pagamento do décimo terceiro salario, de forma compativel com as diretrizes

da Lein® 11.738/2008 e da Lei n° 14.113/2020 (novo FUNDEB).

7. IMPACTO NAS DOTACOES ORCAMENTARIAS DA LOA 2025

Para afericdo da compatibilidade or¢amentaria da medida, foram analisadas as dotagdes

consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do exercicio de 2025, destinadas ao pagamento da folha
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de pessoal vinculada aos 70% do FUNDEB, no ambito da fun¢do “Ensino Fundamental”. As
seguintes classificagdes or¢amentdrias foram consideradas no presente estudo:

a) Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (3190.11.00): R$ 15.800.000,00
b) Obrigac¢des Patronais (3190.13.00): R$ 5.000.000,00
c) Contratacio por Tempo Determinado (3190.04.00): R$ 5.000.000,00
d) Indenizacées e Restitui¢coes (3390.93.00): R$ 400.000,00
Total Geral das Dotacdes Or¢camentarias Disponiveis: RS 26.200.000,00

Este montante representa o limite autorizado para a execucao da despesa com pessoal da
educacdo custeada com a parcela de 70% dos recursos do FUNDEB. O impacto do reajuste de
6,27% sobre os vencimentos dos servidores efetivos da educagao, somado ao custo da folha dos
contratados, projeta uma despesa anual de R$ 26.521.061,32, conforme detalhado em segdo

anterior.

Dessa forma, o custo projetado excede em R$ 321.061,32 o total das dotacdes
originalmente previstas para 2025, situacdo que requer ajuste orcamentirio mediante
remanejamento de créditos ou suplementacao, a fim de garantir a legalidade da execugao da
despesa. A adocdo da medida deve ser acompanhada de controle contabil rigoroso para assegurar
a conformidade com o disposto na Lei n® 4.320/1964 e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000).

Comparativo com o novo custo anual:

Item Valor (RS)
Custo total da folha reajustada R$ 26.521.061,32
Dotacdes disponiveis R$ 26.200.000,00
Diferenca (necessidade de reforco) RS 321.061,32

O valor extrapola em cerca de R$ 321 mil, o que exige reforco or¢amentario (crédito

adicional) para garantir a execuc¢ao total do reajuste no exercicio.

8. IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL - LRF

A Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece limites
rigorosos para as despesas com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) do ente
federativo. A presente medida de reajuste salarial foi analisada sob a Otica desses parametros,
utilizando como base os dados mais recentes do Relatorio de Gestdo Fiscal referentes ao ultimo

quadrimestre publicado.
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Abaixo, apresenta-se a memoria de célculo que demonstra o impacto direto do reajuste

proposto sobre o montante total da despesa com pessoal do Municipio:

Item Valor (RS)
Receita Corrente Liquida Ajustada R$ 102.097.646,22
Despesa Total com Pessoal Atual R$ 50.930.025,74
Reajuste Anual (incluindo 13° e 1/3 de férias) = RS 1.291.580,13
Nova Despesa com Pessoal R$ 52.221.605,87
% da Despesa sobre a RCL 51,14%

Conforme demonstrado, o impacto do reajuste de 6,27% sobre os vencimentos dos
servidores efetivos da educacg@o resultara em um acréscimo anual de R$ 1.291.580,13 na despesa
total com pessoal do Municipio. Com isso, a nova despesa projetada atingira R$ 52.221.605,87,

correspondendo a 51,14% da RCL ajustada.

Este percentual permanece abaixo do limite prudencial de 51,30% ¢ do limite maximo
de 54% previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrando que a medida proposta ¢é
financeiramente vidvel também sob a dtica da gestdo fiscal e dos controles de comprometimento

com pessoal.

9. IMPACTO FINANCEIRO NAS RECEITAS DO FUNDEB - EXERCICIO 2025

Para fins de avaliacdo da capacidade financeira do Municipio em suportar o reajuste
proposto no vencimento dos profissionais do magistério, foram consideradas as previsoes
atualizadas de receitas do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) para o exercicio de 2025, conforme os

dados oficiais e a Portaria Interministerial MEC/MF n° 3, de 28 de abril de 2025.

As receitas previstas estdo assim detalhadas:

Origem da Receita Valor Previsto (R$)
Quota Parte do Municipio (70%) 21.424.318,99
Complementac¢io da Unido — VAAF | 2.573.174,06
Complementacio da Unido — VAAT | 6.755.175,34

Total das Receitas do FUNDEB 2025 | 30.752.668,39

Deste total, no minimo 70% devem ser aplicados na remuneracdo dos profissionais da

educagdo, nos termos da Lei Federal n° 14.113/2020. Ressalte-se, ainda, que no caso da
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complementacdo da Unido na modalidade VAAT, pelo menos 15% do valor recebido deve ser

aplicado em despesas de capital, conforme exigéncia legal.

Esse cenario orienta a analise da viabilidade do reajuste proposto, a luz da capacidade de

pagamento da folha de pessoal da Educacao com os recursos vinculados do FUNDEB.

9.1. projecio do percentual de aplicacio do FUNDEB na remuneracio dos profissionais da
educacao

Considerando os dados utilizados neste estudo, estima-se que o Municipio aplicara, no
exercicio de 2025, aproximadamente 86,26% do total da receita do FUNDEB na remunerac¢io dos
profissionais da educagdo basica. Esse percentual abrange os custos com vencimentos dos
servidores efetivos e contratados, acrescidos dos encargos patronais incidentes (RGPS), ja com os

efeitos do reajuste de 6,27% aprovado para os servidores efetivos.

A apuragdo segue os seguintes parametros de calculo:

) Custo Total da Folha com Reajuste
Percentual Aplicado = (Receita Total Prevista do FUNDEB) 100

R$26.521.061, 32
R$30.752.668, 39

Percentual Aplicado = ( ) x 100 = 86,26%

Este resultado evidencia o cumprimento do minimo constitucional e legal exigido para a
aplica¢do dos recursos do FUNDEB na valorizagdo do magistério, estabelecido em 70%. Ao
mesmo tempo, o percentual reforca a necessidade de atengdo a destinacdo da complementagdo
VAAT, cujos normativos determinam a aplicagio minima de 15% em acdes de capital

(investimentos), o que reduz a margem de utilizacao dessa parcela para a folha.

Diante disso, embora o percentual aplicado demonstre forte compromisso com a politica
de valorizagdo docente, ¢ recomendavel que o Municipio promova o devido acompanhamento da
execucdo orcamentaria e das vinculagdes legais, de modo a assegurar o equilibrio entre despesas
com pessoal e demais obrigacdes da funcao educagdo, incluindo o custeio de infraestrutura e
melhorias pedagogicas. Ajustes orgamentarios ou complementacao com recursos proprios poderao
ser necessarios para recompor a margem prudencial da despesa com pessoal vinculada ao

FUNDEB.
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10. PARECER TECNICO

Com base na documenta¢do fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos,
especialmente os resumos de folha de pagamento de abril de 2025, foi realizado estudo técnico
detalhado dos impactos financeiro, or¢gamentario e fiscais decorrentes do reajuste de 6,27% sobre
o vencimento base dos professores efetivos do Municipio de Taquaritinga do Norte-PE. A medida
estd fundamentada na Portaria Interministerial MEC/MF n° 61, de 17 de janeiro de 2024, que fixou
0 novo piso nacional do magistério publico da educagdo basica, nos termos da Lei Federal n°

11.738/2008.

Sob a otica financeira, o reajuste proposto resultara em impacto anual de RS 1.291.580,13,
valor que contempla o incremento mensal de R$ 96.868,51, a projeg¢ao proporcional do décimo
terceiro saldrio e o ter¢o constitucional de férias dos efetivos. Além disso, considerando que os
efeitos financeiros da medida sao retroativos a janeiro de 2025, havera necessidade de pagamento
de diferencas salariais acumuladas no valor de RS 387.474,04, a serem quitadas na folha de maio
do mesmo exercicio, utilizando-se das mesmas rubricas or¢amentarias de vencimentos € encargos

(31901100 e 31901300).

Do ponto de vista orcamentario, a LOA 2025 prevé dotagdes da ordem de R$
26.200.000,00 para custear a folha de pagamento dos profissionais da educagdo com recursos do
FUNDEB (70%). Apo6s o reajuste, a nova projecdo anual do custo da folha da educagao (efetivos
+ contratados) atingira R$ 26.521.061,32, representando um acréscimo de R$ 321.061,32 em
relacdo as dotagdes aprovadas. Tal diferenga devera ser objeto de suplementacdo orcamentéria,

mediante crédito adicional ou reestrutura¢do de alocagdes existentes.

No tocante a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Municipio apresenta atualmente
uma Receita Corrente Liquida ajustada de RS 102.097.646,22, com despesa com pessoal da
ordem de R$ 50.930.025,74, o que corresponde a 49,88% da RCL. Com a inclusdo do reajuste
anual de R$ 1.291.580,13, a nova despesa projetada sera de R$ 52.221.605,87, equivalendo a
51,14% da RCL, indice que permanece abaixo do limite prudencial de 51,30% e do teto maximo

de 54% fixado pela LRF.

Em relagdo as receitas do FUNDEB, o montante previsto para 2025 ¢ de R$ 30.752.668,39,
considerando a quota municipal e as complementacdes da Unido (VAAF e VAAT). O minimo

obrigatorio de 70% para aplicagdo em remunera¢do equivale a R$ 21.526.867,87. Considerando o

Prefeitura de Taquaritinga do Norte-PE | CNPJ: 10.091.593/0001-00
Rua Padre Berenguer, Centro | CEP 55790-000 | Fone/fax: (81) 3733-2173



PREFEITURA

TAQUARITINGA
DO NORTE

impedimento de comprometer integralmente a VAAT com folha (devido a obrigatoriedade de
aplicacdo de pelo menos 15% em capital), o limite prudencial de uso do FUNDEB 70% para
pagamento de pessoal foi estimado em R$ 25.940.973,79. Com isso, o custo projetado da folha
reajustada ultrapassa este limite em R$ 580.087,53, sendo necessario, portanto, o uso

complementar de recursos proprios ou ajustes orgcamentarios internos.

Diante do exposto, o reajuste proposto é tecnicamente viavel, orcamentiria e
legalmente compativel com os parametros da LRF e da legislacio do FUNDEB, desde que
observadas medidas de compensacdo financeira e acompanhamento rigoroso da execugao das
despesas da fun¢do educacdo. Ressalta-se, por fim, que a decisdo de efetivar e encaminhar o
Projeto de Lei de reajuste 2 Camara Municipal é competéncia exclusiva do gestor municipal,
no ambito de sua autonomia administrativa e financeira, devendo ser pautada pela
responsabilidade fiscal, pela sustentabilidade do gasto e pela valorizagao dos profissionais da

educacao.

Taquaritinga do Norte-PE, 21 de Maio de 2024.
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