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PROJETO DE LEI Nº 044, DE 21 DE MARÇO DE 2023.
CRIA VAGA PARA CARGO PÚBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ENFERMEIRO 40H.
Art. 1.º Fica criado no Quadro de Provimento Efetivo estabelecido no artigo 8.º da Lei nº 3.760 de 20 de junho de 1997 e alterações posteriores, mais 01 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro, com carga horário de 40 horas semanais, em regime estatutário, que passa a ser no total de 3 (três) vagas.
Art. 2.º As atribuições e os requisitos para o cargo são as constantes no Anexo Único da presente Lei.
Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei, serão suportadas por dotações orçamentárias próprias.
 Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
JUSTIFICATIVA:

Remete-se a esta Colenda Casa Legislativa, projeto de lei que amplia o número de vagas do cargo público de enfermeiro, carga horária de 40 horas semanais, visando estruturar a equipe de profissionais da Secretaria de Saúde, tendo em vista o encerramento do contrato temporário existente em data de 19/04/2023. 
 Assim, uma vez prestados tais esclarecimentos, solicitamos a aprovação do presente projeto, na oportunidade em que nos colocamos à disposição para o que julgarem necessário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 21 de março de 2023.

Alcione Grazziotin
Prefeito Municipal 

ANEXO ÚNICO

CARGO: ENFERMEIRO-40 HORAS.

Síntese dos deveres: prestar assistência nos trabalhos de enfermagem relativos à observação, ao cuidado e à educação sanitária dos doentes, bem como a participação de programas voltados para a saúde pública.

Exemplos de atribuições: planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; prestar serviços de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias e ambulatórios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas; auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública; colher material para exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nível superior em Enfermagem;
b) Habilitação Profissional: habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro, registro válido no conselho da categoria;
c) Idade: mínima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: através de concurso público. 
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