MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.307, de 15 de outubro de 2019

Procede a alteracbes na legislacdo que dispde sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para 0s servidores
publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°—Esta Lei procede a alteracbes na legislacdo que dispbe
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo.

Art. 2° — Ficam efetuadas as seguintes alteracGes em Anexos da Lei
n°1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificacbes posteriormente procedidas:

| — 0 Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de
acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes, Escolaridade/Habilitacdo e
Numero de Cargos passa a vigorar com as modificagdes constantes do que
acompanha esta Lei;

Il — o Anexo Il — Cargos de acordo com o Padrao de Vencimentos
passa a vigorar com 0s acrescimos especificados no que integra esta Lei;

I11 —a Tabela Geral de Vencimentos dos servidores municipais fica
acrescida das Tabelas “A-9, Padroes 39 a 41, ¢ “A-10”, Padroes 42 a 44;

IV —a Tabela “D” — FungOes Gratificadas passa a vigorar com as
alteracOes constantes da que acompanha este diploma legal;

V — as descri¢des das classes de Técnico em Vigilancia Sanitéaria (I,
Il e Ill), de Enfermeiro (I, 1l e Ill), de Assistente Social (I, 1l e Ill) e de
Psicdlogo (I, Il e I11) passam a ser as que constam dos respectivos anexos desta
Lei.

8 1°— As alteracOes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| —a extin¢do dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de 6 (seis) de Auxiliar em
Administracéo (I, 11 e 11);

b) no Grupo Ocupacional B-3:

1. de 4 (quatro) de Técnico em Artes e Instrumentos (I, I1 e 111);

2. de 2 (dois) de Orientador Educacional (I, 11 e I11).

¢) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 3 (trés) cargos de Auxiliar em Consultorio Dentéario (1, 11 e 11);
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2. de 24 (vinte e quatro) de Auxiliar de Enfermagem (I, 1l e I11);

3. de 16 (dezesseis) de Técnico em Enfermagem (1, Il e 111);

4. de 7 (sete) de Técnico em Higiene Dental (I, Il e 111);

5. de 20 (vinte) de Enfermeiro (1, 1l e 111);

6. de 17 (dezessete) de Médico — Clinico Geral (1, Il e 111);

7. de 10 (dez) de Odontdlogo (I, Il e 111);

8. de 1 (um) de Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas (I, Il e

9. de 3 (trés) de Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas (I, Il e

Il —a criacao dos seguintes cargos de provimento efetivo:
a) no Grupo Ocupacional B-2, de mais 2 (dois) de Psicélogo (I, Il e

b) no Grupo Ocupacional B-3:
1. de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il e H11);
2. de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 (I, Il e

3. de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 (I, |1
4. de 2 (dois) de Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I, 1l e

5. de 1 (um) de Técnico em Artes — Teatro (I, 11 e 11);

6. de 1 (um) de Técnico em Artes — Danca (1, 1l e I11);

7. de 5 (cinco) de Pedagogo (I, Il e I11).

¢) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 2 (dois) de Nutricionista (I, Il e I11);

2. de mais 2 (dois) de Fisioterapeuta (I, 11 e 111);

3. de mais 1 (um) de Fonoaudidlogo (1, Il e 111);

4. de mais 3 (trés) de Médico T6 — Clinico Geral (I, 11 e H1);

5. de mais 2 (dois) de Médico T4 — Clinico Geral (I, 1l e I11);

6. de mais 3 (trés) de Médico T4 — Psiquiatra (1, I1 e I11);

7. de mais 1 (um) de Médico T4 — Ultrassonografista (I, 1 e 111);

8. de mais 4 (quatro) de Médico T8-ESF (I, Il e HI);

9. de mais 5 (cinco) de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e 11);

10. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, 1l e 111);
11. de mais 5 (cinco) de Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (l,

12. de 20 (vinte) de Técnico em Farmécia (1, Il e 111);
13. de 2 (dois) de Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular

14. de 10 (dez) de Farmacéutico (I, Il e I11);
15. de 1 (um) de Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, 11 e 11);
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16. de 1 (um) de Médico T4 — Infectologista (I, 11 e 111);
17. de 5 (cinco) de Odontdlogo T4 (1, 1 e H1).
Il — a alteracdo de denominacdo dos seguintes cargos de provimento

efetivo:

a) de 7 (sete) de Tecnico em Artes e Instrumentos (1, 1l e 111), para:

1.1 (um) de Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e 111);

2. 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Sopro (1, 1 e 111);

3. 3 (trés) de Técnico em Instrumentos — Violdo (1, Il e 11);

4.1 (um) de Tecnico em Instrumentos — Violino (1, 11 e 111);

5.1 (um) de Técnico em Artes — Coral (1, Il e I11).

b) de 5 (cinco) de Instrutor de Artes (I, Il e 1), para:

1. 4 (quatro) de Instrutor de Artes Circenses (I, 11 e I11);

2. 1 (um) de Instrutor de Artes Plasticas (1, Il e 111).

IV — a criacéo das seguintes Funcdes Gratificadas:

a) de 5 (cinco) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) de Coordenador de Acompanhamento e Execucéo do
Plano Diretor, Simbolo FG 04;

c) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle
Epidemioldgico, Simbolo FG 05, para o Setor de Epidemiologia.

V — a reclassificacdo da Funcdo Gratificada FG 08 — Diretor do
Sistema Municipal de Ensino para Funcdo Gratificada FG 06, em nimero de 2
(duas), para turno de 4 horas diarias e 20 horas semanais;

VI — a definicdo de jornada minima de trabalho especifica para o
exercicio de algumas funcdes gratificadas.

8 2° — As descricOes/atribuicdes das novas carreiras criadas por esta
Lei, referidas no inciso Il do paragrafo anterior, e das que tiveram alterada a sua
denominacdo, mencionadas em seu inciso Ill, sdo as que constam dos
respectivos Anexos que acompanham este diploma legal.

8 3° — Os servidores titulares dos cargos de Técnico em Artes e
Instrumentos (I, Il e 111) e de Instrutor de Artes (I, Il e I1I) terdo a denominacgéo
de seus cargos adequada de acordo com a sua area de atuacdo especifica,
observada a nomenclatura definida nos itens das alineas “a” e “b” do inciso III
do 8§ 1° deste artigo.

§ 4° — As atribuicBes especificas para os exercentes das funcdes
gratificadas referidas nas alineas do inciso IV do 8 1° deste artigo serdo
estabelecidas em decreto pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 3° — A Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a
vigorar com as seguintes alteracoes:
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“Art. 4°-A — ...

§ 3° — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva
jornada normal de trabalho diaria e semanal podera ser flexibilizada para mais ou
para menos, em razdo da natureza e das atribuicbes do cargo, conforme
regulamento préprio, desde que respeitada a jornada mensal.

Art. 20 - ...

§ 5° - A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio
de fung&o gratificada € de, no minimo, oito horas diérias e quarenta horas semanais,
ressalvadas as fungdes para as quais conste jornada minima especifica na Tabela
‘D", podendo o servidor com gratificagdo ser convocado ou a sua jornada ser
estendida sempre que houver interesse da administracdo e de acordo com a
necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-
extra.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 15 de outubro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.429, de 16/10/2019
Republicacdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.430, de 17/10/2019
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ANEXOQO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E

NUMERO DE CARGOS

GRUPO
OCUP.

CLASSE

ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO

N° DE
CARGOS

A1

Auxiliar em Administragéo (1, Il e Ill)

07

B-2

Psicologo (I, Il e 1Il)

39

B-3

Técnico em Instrumentos — Teclado (1, Il e 11)

Superior Completo - Bacharelado em
Acordedo ou licenciatura em Masica com
habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica
— Teclado

Técnico em Instrumentos — Sopro (1, 1 e IlI)

Superior Completo - Bacharelado em
Instrumentos de Sopro ou licenciatura em
Musica com habilitagdo em Instrumentos de
Sopro, ou Licenciatura em Educagao Artistica
com habilitagdo em musica — Instrumentos de
Sopro

Técnico em Instrumentos — Violao (1, Il e Il)

Superior Completo — Bacharelado em Violdo
ou licenciatura em Musica com habilitagédo em
Violdo, ou Licenciatura em Educacéo Artistica
com habilitagdo em musica — Violdo

Técnico em Instrumentos — Violino (I, Il e 1Il)

Superior Completo — Bacharelado em Violino
ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Violino, ou Licenciatura em Educacao Artistica
com habilitagdo em musica — Violino

Técnico em Artes — Coral (I, Il e IlI)

Superior Completo - Licenciatura em Musica,
com habilitagdo em Educagédo Musical

Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il e IlI)

Superior Completo — Bacharelado em Piano
ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Piano, ou Licenciatura em Educagéo Artistica
com habilitagdo em musica — Piano

Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 (I, Il e
1))

Superior Completo - Bacharelado em
Acordedo ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Acordeéo, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica
— Acordedo

Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 (|,
e lll)

Superior Completo — Bacharelado em Viola
Caipira ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Viola Caipira, ou Licenciatura
em Educacdo Artistica com habilitagdo em
musica - Viola Caipira
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Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I, Il e | Superior Completo — Licenciatura em Artes 2
1)) Plésticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em
Artes com habilitagdo em Artes Plasticas ou
Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas ou
Artes Visuais
Técnico em Artes — Teatro (I, Il e IIl) Superior Completo - Bacharelado ou 1
licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas
Técnico em Artes — Danca (1, [ e IIl) Superior Completo - Bacharelado e 1
Licenciatura em Danca
Instrutor de Artes Circenses (1, Il e Ill) Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico 4
na &rea de artes circenses, com carga horéria
minima de 80 horas, com registro na Delegacia
Regional do Trabalho (DRT)
Instrutor de Artes Plasticas (I, Il e Ill) Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico 1
na area de artes plasticas, com carga horéria
minima de 80 horas
Pedagogo (I, Il e Ill) Superior completo em Pedagogia 5
B-5 Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e II) 22
Auxiliar de Enfermagem (1, Il e Ill) 51
Técnico em Enfermagem (1, Il e Ill) 144
Técnico em Higiene Dental (I, Il e IIl) 06
Técnico em Vigilancia Sanitéria (I, Il e I1l) Ensino médio completo com especializagao
em vigildncia ou curso de Técnico em
Enfermagem ou Técnico em Quimica ou
Técnico em Agropecuaria ou Técnico em
Alimentos
Enfermeiro (I, I e Ill) 65
Médico — Clinico Geral (I, I, Il) 5
Odontologo (1, Il e IIl) 25
Nutricionista (I, Il e IIl) 13
Fisioterapeuta (1, Il e Ill) 10
Fonoaudidlogo (1, Il e 1l) 11
Técnico de Laboratorio de Anélises Clinicas (I, Il 03
e lll)
Médico T6 — Clinico Geral (1, I, I) 18
Médico T4 — Clinico Geral (1, 11, II) 37
Médico T4 — Psiquiatra (I, II, Ill) 7
Médico T4 — Ultrassonografista (1, Il I1l) 2
Médico T8-ESF (I, Il e Ill) 3N
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill) 30
Técnico em Enfermagem T8-ESF (1, Il e Ill) 55

Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e
1)

07
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Técnico em Farmacia (1, Il e IlI)

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo, mais Curso Técnico em

Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino 20
reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo no
respectivo Conselho de Classe

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular | Superior completo em Medicina, com

(I, 1re M) especializagdo na area de atuagéo, e inscri¢éo 2
no C.R.M. ativo, na especialidade

Farmacéutico (1, I e Ill) Superior completo em Farmécia e Registro 10
Ativo no respectivo Conselho de Classe

Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, 1 e lll) | Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo, e inscri¢éo 1
no C.R.M. ativo, na especialidade

Médico T4 — Infectologista (1, Il e Ill) Superior completo em  Medicina, com
especializagdo na area de atuacéo, e inscri¢éo 1
no C.R.M. ativo, na especialidade

Odontoélogo T4 (I, 1l e 11I) Superior completo em Odontologia e registro 5
ativo no respectivo Conselho de Classe

TOTAL 2.568
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ANEXO 11l

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5”, “A-6”,“A-7, “A-8”, “A-9” e “A-10”

PADRAO CLASSE

TABELA “A-1” — QUADRO GERAL

06
Instrutor de Artes Circenses |
Instrutor de Artes Plasticas |
Técnico em Farmacia |

07
Instrutor de Artes Circenses Il
Instrutor de Artes Plasticas Il
Técnico em Farmacia Il

08
Instrutor de Artes Circenses Il
Instrutor de Artes Plasticas Il
Técnico em Farmacia lll

09
Técnico em Instrumentos — Teclado |
Técnico em Instrumentos — Sopro |
Técnico em Instrumentos — Violao |
Técnico em Instrumentos — Violino |
Técnico em Artes — Coral |

Técnico em Artes — Teatro |

Técnico em Artes — Danca |
Pedagogo |

Farmacéutico |

10
Técnico em Instrumentos — Teclado |l
Técnico em Instrumentos — Sopro I
Técnico em Instrumentos — Violino Il
Técnico em Instrumentos — Violao Il
Técnico em Artes — Coral Il

Técnico em Artes — Teatro Il

Técnico em Artes — Danca Il
Pedagogo Il

Farmacéutico Il

11
Técnico em Instrumentos — Teclado I
Técnico em Instrumentos — Sopro Il
Técnico em Instrumentos — Violao llI
Técnico em Instrumentos — Violino 1l
Técnico em Artes — Coral lll

Técnico em Artes — Teatro Il

Técnico em Artes — Danca lll
Pedagogo llI

Farmacéutico Il

TABELA “A-4” — MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)

18
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular |
Médico T4 — Neurologista Pediatrico |

Médico T4 — Infectologista |

19
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Il
Médico T4 — Neurologista Pediatrico I

Médico T4 — Infectologista Il

20
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Ill
Médico T4 — Neurologista Pediatrico Ill

Médico T4 — Infectologista lll
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TABELA “A-9” — ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)

39 Odontdlogo T4 |

40 Odontélogo T4 II

41 Odontdlogo T4 111

TABELA “A-10” — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 (4 HORAS DIARIAS)

42 Técnico em Instrumentos — Piano T20 |
Técnico em Instrumentos — Acordeédo T20 |
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 |
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 |

43 Técnico em Instrumentos — Piano T20 Il
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 I
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 I
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 I

44 Técnico em Instrumentos — Piano T20 Il

Técnico em Instrumentos — Acordeédo T20 Il
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 IlI
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 lll
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“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO

FUNGOES

VAGAS

VALOR (RS)

FG 03

Coordenador Pedagdgico (Escola) — (turno de 20h semanais)

Agente do EstaR — (6h diarias e 36h semanais)

FG 04

Diretor de Escola (Portes I e Il) - (turno de 20h semanais)

Supervisor de Seguranga (SMST) — (6h diarias e 36h semanais)

Agente da Patrulha Maria da Penha — (6h diarias e 36h semanais)

Coordenador Pedagdgico (SMED) — (turno de 20h semanais)

Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagéo

18

Coordenador de Acompanhamento e Execugao do Plano Diretor

Agente da Defesa Civil

FG 05

Diretor de Escola (Portes IIl, IV e V) - (turno de 20h semanais)

Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) — (6h diarias e 30h
semanais)

FG 06

Supervisor Técnico

12

Diretor do Sistema Municipal de Ensino — (turno de 4h diarias e 20h semanais)

FG10

Advogado-Chefe — (4h diarias e 20h semanais)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO (1, Il e Il1)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacédo, orientacdo e ensino de instrumento musical piano,
buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os
grupos organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de
atuacéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o
desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que néo
possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Piano ou licenciatura em Muasica com habilitacdo em
Piano, ou Licenciatura em Educacgéo Artistica com habilitagdo em musica — Piano.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, Il e III)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacéo e ensino de instrumento musical acordedo, buscando
o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acorde&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordedo ou licenciatura em Mdasica com habilitagdo em
Acordedo, ou Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica - Acordedo
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (I, Il e IlI)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacédo, orientacdo e ensino de instrumento musical violdo caipira,
buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigBes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que n&o possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o caipira.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violdo Caipira ou licenciatura em Musica com habilitacdo em
Violdo Caipira, ou Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica - Violdo Caipira
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (I, ll e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violdo.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — TEATRO (I, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES —TEATRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de artes- teatro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizag@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violdo.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado ou licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — DANCA (I, Il e I1)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — DANCA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de dancas, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado e Licenciatura em Dancga.
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DESCRICAO DA CLASSE: PEDAGOGO (I, Il e Ill)

CARREIRA: PEDAGOGO B NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execucéo,
coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas nao-escolares.
Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e nao formais com
énfase nas familias e grupos comunitarios na participacédo de programas e projetos socioeducativos.

Tarefas Tipicas:

- Planejamento, execucao e avaliacdo de atividades educativas;

- Aplicacdo ao campo da educacdo, de contribuicdes, entre outras, de conhecimentos como o
filoséfico, o histérico, o antropoldgico, 0 ambiental-ecolégico, o psicoldgico, o linguistico, o sociolégico,
o politico, o econdémico, o cultural.

- Conhecimento pedagdégico de organizacdo complexa que tem a funcdo de promover a educacao
para e na cidadania,

- Pesquisa, analise e aplicacdo dos resultados de investigacdes de interesse da area educacional e
politicas correlatas;

- Participacdo na gestao de processos educativos e na organizacdo e funcionamento de sistemas e
instituicdes de ensino formal e ndo formal.

- Planejamento, execuc¢do, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas proprias do setor
da Educacao e outras politicas;

- Planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias
educativas ndo-escolares;

- Producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos
escolares e ndo-escolares;

- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino
Médio assim como daqueles que néo tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

- Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promog¢do da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo
educativo;

- Reconhecer e respeitar as manifestagfes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas
dos sujeitos nas suas rela¢@es individuais e coletivas;

- Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educag¢do, nos processos didatico-
pedagoégicos, demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

- Promover e facilitar relag8es de cooperacao entre a instituicao educativa, a familia e a comunidade;

- lIdentificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica,
étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religifes, necessidades especiais,
escolhas sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais areas
do conhecimento;

- Participar da gestdo das instituices contribuindo para elaboracdo, implementacdo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagoégico;

- Participar da gestédo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e
programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade
sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias néo-escolares; sobre processos de
ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-ecolégicos; sobre propostas curriculares; e
sobre organizacéo do trabalho educativo e praticas pedagogicas;
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- Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos pedagogicos e
cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais que Ihe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliacdo as instancias competentes;

- Aplicagdo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da
sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades
educacionais, assim como por meio de reflexdo e ag8es criticas, articulara: a) aplicacdo de principios,
concepcdes e critérios oriundos de diferentes areas do conhecimento, com pertinéncia ao campo da
Pedagogia, que contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das organizacdes e da sociedade;
b) aplicacdo de principios da gestdo democratica em espacos escolares e nao-escolares; c)
observagdo, analise, planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos educativos e de
experiéncias educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares; d) utilizacdo de conhecimento
multidimensional sobre o ser humano, em situagbes de aprendizagem; e) aplicacdo, em praticas
educativas, de conhecimentos de processos de desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e
adultos, nas dimens0es fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;

- Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagogicas para a
sua insercdo e permanéncia no sistema educacional,

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunifes socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e
profissionais envolvidos nas reunifes socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagdgicos nas politicas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude e corretalas.
- Coordenar reunibes sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagoégico, detectando possiveis inadequagdes;
- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e ndo formais com
énfase nas familias e grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagdgico e efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avalia¢cdes dos
trabalhos desenvolvidos;

- Auxiliar na elaboragéo e na execuc¢édo do projeto politico-pedagégico da unidade;

- Conscientizar as familias em relacéo a vida escolar;

- Viabilizar a inserc&o e/ou retorno dos usuarios a educacao formal;

- Promover a interagdo Escola — Familia — Servigco, através de visitas, entrevistas e reunides entre
outros;

- Contatar as instituicbes educacionais, mediante solicitacdo da mesma ou por necessidade
diante de situacfes especificas relacionadas aos usuarios atendidos;

- Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuarios;

- Acompanhamento escolar dos usuérios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou
solicitacao de relatorios;

- Participar de reunibes, eventos intra e extra Servigo, estudo de caso;

- Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psicologo, concernente as familias
atendidas nas politicas setoriais;

- Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciario,
Ministério Pablico, Conselho Tutelar e outros;

- Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreacdo, entre outras, em 8 diferentes
contextos e em espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o
processo de acao/reflexéo/agéo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Pedagogia
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (1, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientacdo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicées e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizac@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.

FORMAGCAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordedo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Teclado, ou Licenciatura em Educacao Artistica com habilitacdo em musica - Teclado
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO (I, Il e lIl)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino de instrumento musical de sopro, buscando
o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Instrumentos de Sopro ou licenciatura em Musica com
habilitacdo em Instrumentos de Sopro, ou Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitacdo em
musica — Instrumentos de Sopro
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO (I, Il e lIl)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de instrumento musical violao, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que n&o possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas,inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violdo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo, ou
Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica — Violdo
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO (I, Il e 1I)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos
organizados da comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacgéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violino ou licenciatura em Musica com habilitacdo em Violino,
ou Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagdo em musica — Violino
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — CORAL (I, ll e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — CORAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino da arte de coral, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposi¢des e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos
organizados da comunidade e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violdo.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdsica, com habilitagdo em Educacdo Musical
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES (I, Il e Ill)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NIiVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino da arte circense, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

- Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepcéo e
execucdo de maquiagem, concep¢do e execucdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha),
equipamentos a serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contor¢éo,
palhago, equilibrios, malabares, dentre outras;

- Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresenta¢cfes circenses em horéarios alternativos
(finais de semana e periodo noturno);

- Providenciar os recursos necessarios para a elaboracdo e execugcdo de programas no plano de
cursos, oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

- Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na &rea de artes circenses, com carga horaria minima de 80
horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
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DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS (I, Il e Ill)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de artes plasticas, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- Ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- Manter a organizacao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes plasticas, com carga horaria minima de 80
horas.
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T4

CARREIRA: MEDICO T4 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T4 — Cardiologista (I - Il - 111)

Médico T4 — Cirurgido Geral (I - Il - 1)
Médico T4 — Clinico Geral (I - 1l - 1)

Médico T4 — Dermatologista (I - 11 - III)
Médico T4 — Endocrinologista (I - 1l - )
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - 1l - 1)
Médico T4 — Médico do Trabalho (I - II - 111)
Médico T4 — Neurologista (I - Il - 111

Médico T4 — Oftalmologista (I - 11 - 1lI)
Médico T4 — Ortopedista (I - 11 - 1II)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Pediatra (I - Il - III)

Médico T4 — Pneumologista (I - 11 - 1)
Médico T4 — Psiquiatra (I - Il - 1)

Médico T4 — Radiologista (I - 11 - 1)

Médico T4 — Reumatologista (I - Il - 111)
Médico T4 — Ultrassonografista (I - Il - 11I)
Médico T4 — Urologista (I - 11 - 11I)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular
Médico T4 — Neurologista Pediatrico
Médico T4 — Infectolologista

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacbes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Tarefas Tipicas:
- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e

interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo,
registrar a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrbnico, e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacéo, desenvolver acbes que visem a promocao, prevencao e recuperacao da saude da
populacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de saude da &rea, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acfes desenvolvidas, participar do estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéao
e a melhoria da qualidade das acdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacéo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de
salide em que tal servico seja disponibilizado;
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- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
- Participar de programas e eventos de prevencdo e promocdo da saulde, realizando palestras,
orientacdes e demais atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagado continuada junto as equipes de atencao primaria;

- Realizar o acompanhamento a gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T6

CARREIRA: MEDICO T6 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T6 — Clinico Geral (I - Il - 1)

Médico T6 — Pediatra (I - Il - 1)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - 11 - III)
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - Il - IIl)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - Il - 11I)

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisédo, programas de satde publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo,
registrar a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacéo, desenvolver agbes que visem a promocao, prevencao e recuperacao da saude da
populacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de saude da &rea, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acfes desenvolvidas, participar do estudo
de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo
e a melhoria da qualidade das acdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de
salde em que tal servico seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
- Participar de programas e eventos de prevencdo e promocdo da saulde, realizando palestras,
orientacdes e demais atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educacéo continuada junto as equipes de atencéo primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
respectiva especialidade.
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM FARMACIA (1,11,111)

CARREIRA: TECNICO EM FARMACIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulagéo farmacéutica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar assisténcia farmacéutica a populacdo sob a supervisdo do farmacéutico;

- Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos
medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos
correlatos na farmacia;

- Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescricdo ou receita médica,
ambulatorialmente ou em carater de internacéo;

- Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do
medicamento;

- Verificar visualmente se hé alguma alteracéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada;
- Ler e entender a receita médica e nao dispensar medicamentos em caso de duvida;

- Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao
estabelecimento de saude;

- Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;

- Organizar e arquivar requisicées e receitas médicas ou de enfermagem;

- Registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de
medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados;

- Realizar inventarios periddicos do estoque;

- Colaborar na organizacao e limpeza da farmacia;

- Informar usuérios e equipes de salde quanto as formas de acesso a medicamentos;

- Cumprir o regulamento, o regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigco do estabelecimento de
saude;

- Auxiliar no preparo de produtos e no controle e manutencdo de equipamentos e materiais;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: FARMACEUTICO (1,I1,11T)

CARREIRA: FARMACEUTICO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboracao, coordenacao e
implementacéo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse
a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de
interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento.

Tarefas Tipicas:

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profissdo;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulacéo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmécia do Municipio, de
acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaborac¢éo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescricdo farmacéutica;

- Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario;

- Participar da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acBes de salde e a programas
municipais;

- Planejar acbes e desenvolver educagdo permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de agdes de salde intersetoriais e reuniées com a comunidade;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos
financeiros disponiveis;

- Promover, no seu &mbito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educacédo permanente dos profissionais da salde;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagédo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizacdo de eventos, simpdésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuacao;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas acbes de
educacdo em saude e nas de investigagfes epidemioldgica e sanitéria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos
competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. - Participar de comissao
municipal de controle de infeccdo em servigos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informacdes aos usudrios e a outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, tais como: selecdo, programacdo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo, manipulagéo e dispensacao de insumos farmacéuticos;
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- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢ées de nutricdo enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solucfes quimioterapicas;

- Participar da Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das acbes nas areas de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitéria;

- Desenvolver acbes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a dendncias, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos érgaos de classe, dos
Conselhos de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
Necessario;

- Participar das acdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracéo da informacao para tomada de deciséo;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacfes que estejam associadas
com aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetbnicos de estabelecimentos de interesse na salde,
cooperando com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e
toxicolégicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises
clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico,
quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica
e farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na é4rea de hemoterapia (exames soroldgicos, imunoldgicos,
imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes;

- Realizar analises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na
realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico-quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de a¢8es de investigacao epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsével por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescricdo médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmécia, promovendo o0s ajustes necessarios a adequacao de
instalacdes, equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislacéo vigente;

- Desempenhar outras func¢des correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Farmécia

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO T4 (1,11,11)

CARREIRA: ODONTOLOGO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividade de programacao e execugao relativas a assisténcia integral a populacéo na area
de saude bucal, envolvendo a promocéo, a prevencao e a recuperacao da salde.

Tarefas Tipicas:

- Realizar exames estomatol6gicos para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro
dos principios de odontologia integral visando a promogéo, protecéo, recuperacao ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social;

- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e
participando de a¢bes comunitérias, visando elevar os niveis de salde bucal da populacéo;

- Propor normas, padrbes e técnicas aplicdveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e
colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitéria e epidemiolégica em odontologia;

- Realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas
sobre assuntos de sua competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na
rede a outros niveis de especializagéo;

- Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposi¢céo para
continuidade dos servicos;

- Elaborar relatérios de atividades de servicos prestados, indicando em instrumentos apropriados
informacdes necessérias para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontol6gicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (1,11,111)

CARREIRA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo, educacdo e vigilancia

sanitaria no Municipio, através da orientacdo e instrucdo a comunidade sobre questdes de
saneamento basico.

Tarefas Tipicas:

- Participar no planejamento, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo das acfes nas areas de
Vigilancia em Salde;

- Desenvolver agbes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerente as atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislac@o sanitéria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitacbes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
necessario;

- Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracéo da informacao para tomada de deciséao;

- ldentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operac¢des que estejam associadas
com aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetbnicos de estabelecimentos de interesse na saulde,
cooperando com engenheiro ou arquiteto.

Na funcdo de Vigilancia Sanitaria:

- Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educagdo em salde comunitéria,
procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condicdes de saneamento basico e
vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a salde e o meio ambiente;

- Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestacédo de
servigos, através da verificagdo da documentacéo, de vistorias de rotina e de orientagdo direta aos
proprietarios, gerentes e empregados;

- Identificar problemas na &rea sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicagao
e integrac@o com érgaos responséaveis pelas acdes subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucao de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de &gua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagédo dos recursos
disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagéo;

- Orientar a observacéo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios
apropriados, orientando e encaminhando pessoas para tratamento;

- Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de 4gua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a
andlise laboratorial;

- Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a salde publica,
comunicando-as aos superiores para as providéncias necessérias, de acordo com as normas
preestabelecidas;

- Auxiliar na execucdao de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas,
visando a promogédo da salide na comunidade;

- Executar e orientar servicos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos,
cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcdo de Técnico de Saneamento na drea de meio ambiente:
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- Programar os servicos de limpeza urbana em ruas, pracas, avenidas e outros logradouros publicos,
compreendendo varricdo, capinacao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e
demais bens publicos;

- Controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como: lixo hospitalar,
normal, residuos, vegetais, entulhos, reciclagem, etc;

- Acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario, verificando o sistema de nascentes, drenagem e
conducdo de liquidos percolados, drenagem para gases, compactacdo e cobertura do lixo com
material argiloso;

- Verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineracdo e operacao de
vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa
ambiental;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcdo de Técnico de Saneamento na area de engenharia, obras e projetos:

- Coordenar os servicos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos,
fazer a limpeza e desobstrucéo de valas e drenagem de aguas pluviais;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de
nascentes, drenagem e conducao das aguas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE:
Ensino médio completo com especializacdo em vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem ou
Técnico em Quimica ou Técnico em Agropecuaria ou Técnico em Alimentos

REQUISITO ADICIONAL: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B
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DESCRICAO DA CLASSE: ENFERMEIRO (1,11,111)

CARREIRA: ENFERMEIRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de saldde no planejamento, execucao, avaliagédo e supervisdo das
acOes de saude; efetuar pesquisas na area de saulde; assistir ao individuo, familia e comunidade;
executar as atividades de enfermagem do trabalho.

Tarefas Tipicas:

- Executar as ac¢des de maior complexidade e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem nos servicos de salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizacéo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes,
organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as a¢Bes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acbBes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita
domiciliar, programas e acdes de saude intersetoriais, reunides com a comunidade, acdes de
vigilancia epidemiologica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de ac¢des de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaborac¢éo de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliacdo dos servigos de salde e na capacitacéo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na &rea da saude;

- Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar
tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

- Participar na elaboracdo e execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacao da equipe de salde;

- Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saude, realizar
consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam com a promogé&o, protecdo, recuperagdo ou
reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituic&o;

- Organizar e dirigir 0os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar
sistematicamente as atividades desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situac6es de emergéncia ou
calamidade publica;

- Participar de debates junto & populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre
temas de salde;

- Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Participar no planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo das acbes nas areas de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria,;

- Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentesas atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e
saneamento;

- Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informacao para tomada de deciséo;

- ldentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operac¢des que estejam associadas
com aspectos do meio ambiente;
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- Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de saude todos imunobiolégicos
(vacinas), utilizados pelo Municipio;

- Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar
dados e enviar ao Ministério da Saude;

- Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucédo e avaliacdo das a¢fes de prevencao,
controle e tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

- Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas;

- Observar tendéncias de doencas, identificar condi¢cdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

- Realizar a codificagdo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se
necessario, para realizar esta acao;

- Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislac@o sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, dos
orgéos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia
em saude, sempre que necessario;

- Participar de comisses diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacéo;

- Participar da discusséo de projetos de construgéo ou reformas de unidades de saude;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetbnicos de estabelecimentos de interesse na saulde,
cooperando com engenheiro ou arquiteto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1,11,111)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

Descricdo Sumaria:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e
executar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar acfes profissionais,
comunitarias e governamentais.

Tarefas Tipicas:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracéo publica,
entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social, com participacdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre
as politicas sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orienta¢é@o social a individuos, grupos e a popula¢éo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar a¢des profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto
aos orgdos da administracéo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social, para subsidiar a atuacdo e qualificacdo profissional do
assistente social, em ambito municipal;

- Realizar a superviséo direta de estagiarios de Servigo Social,

- Assessorar 0rgdos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de
Servigo Social e politicas publicas;

- Ministrar capacita¢cdes em assuntos de Servi¢co Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Servigco Social e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (1,11,11)

CARREIRA: PSICOLOGO A NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo, execuc¢do, avaliacédo, diagnostico
e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque
preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicbes formais ou
informais.

Tarefas Tipicas:

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionérios e populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da salde mental; orientar pais e responséveis sobre processos de integracdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes;

- Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencéo
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental,

- Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico;

- Realizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo
de trabalho, educacao, saude e social;

- Participar de programas de ag¢do comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execucéo e avaliagdo, no ambito da saude, educacéo, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o
aprimoramento dos métodos de intervencao psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolucdes de
problemas referentes ao convivio socio-cultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saiude mental do grupo ao
qual pertencem;

- Realizar psicodiagnostico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de
instrumentos pedagdégicos e técnicos préprios, visando a fornecer perfis psicoldgicos, envolvendo
condi¢gdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e prognésticos
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as
condi¢des psicoldgicas;

- Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de
servidores e da comunidade em geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores &s instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, para fins de readapta¢des produtivas;

- Elaborar diagnoésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com o0s
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacdo funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientacdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia,

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informac6es a respeito
dos problemas apresentados, doencas, etc;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criancas das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliacao;

- Avaliar criancas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, projetivos, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisigdo da linguagem escrita e provas
académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientagfes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;
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- Promover a prevencao da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins
de repasse de informacdes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas, etc;

- Participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissGes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional da excepcionalidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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