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RESOLUCAO N° 02/2025

Chapada da Natividade- TO, 24 DE junho de 2025,

“Fixa o vencimento dos cargos comissionados da Camara Municipal de
Chapada da Natividade/TO, e adota outras providéncias.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA

NATIVIDADE - TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, submete ao Plenario o
seguinte Projeto de Resolucio:

Art. 1° O vencimento dos cargos comissionados da Cémara Municipal da Chapada de Natividade/TO ¢
composto de Remuneragiio (R) e Adicional por Produtividade (AP), conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 2°. O adicional por produtividade, a ser concedido aos servidores piiblicos ocupantes de cargos em
comissdo, é de natureza indenizatéria.

Art. 3° O adicional por produtividade sers concedido aos servidores piblicos ocupantes de cargos em
comissio, quando atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio dos critérios estabelecidos no Anexo
IT desta Lei.

§1° Os critérios deveriio considerar fatores como o cumprimento de metas estabelecidas pelo Presidente da
Casa e a contribuigdo para o alcance dos objetivos institucionais.

§2° Enquanto os critérios objetivos ndo forem regulamentados na forma do caput deste artigo, sera aplicado o
percentual minimo fixado pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 3° O valor do adicional por produtividade sera definido no regulamento especifico mencionado no artigo
2% desta Lei, em patamar ndo inferior a 50% da remuneragdo atribuida a cada cargo em comissdo, e
observando-se a disponibilidade orcamentaria e financeira do Orgdo para eventuais majoragdes.

Art. 4° O adicional por produtividade sera pago mensalmente, junto com a remuneragéo do servidor ocupante
de cargo em comissdo, e nfio serd incorporado 4 remuneragdo nem integrara o calculo de aposentadoria, pensio
ou qualquer outro beneficio.

§1° O adicional por produtividade nfio serd considerado como parte integrante da base de calculo do 13°
salario (gratificagdo natalina) e do adicional de férias, no entanto, serd creditado ao servidor quando da
concessdo dessas verbas, respeitando o percentual habitual aplicado a cada uma delas.

§2° Fica mantido o pagamento do adicional de produtividade durante o afastamento legal do servidor ocupante
de cargo em comisséo, tendo por base o pagamento anterior ao afastamento.
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Art. 5% O servidor que desejar contestar a sua ndo conformidade com os critérios objetivos estipulados no
regulamento, terd o direito de apresentar recurso administrativo, o qual sera submetido & andlise da Comissido

a ser constituida pela Presidéncia. para este fim.
Art. 6°. Fica vedada a acumulacio do adicional

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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TABELA 1 - SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DF

Camara Municipal de Chapada da Natividade
02.971.019/0001-00

ANEXO I AO PROJETO DE RESOLUCAO N"02/2025

CHAPADA DA NATIVIDADE
" Simbolo Nivel | Remuneracio (R) |  Adicional por Valor Total
i , Produtividade (AP) | (R+AP)
. DAS | | RS 2.000.00 50% R+AP
~ ca 02 RS 1.900.00 50% RAP

ESCALA DE PONTUACAO DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENTIO DE

ANEXO 11 AO PROJETO DE RESOLUCAO N°02/2025

ATIVIDADE DO CARGO COMISSIONADO

| Natureza do trabalho Poniuacéio
Atribuigdes do cargo de Diretor 8 pontos
Administrativo (art.2°%, 1. do Projeto de
Resolugio n°l, de 24 de junho de 2025
Atribui¢des do cargo de Diretor 8 pontos
Legislativo (art.2°, 11, do Projeto de
Resolugdo n°l. de 24 de junho de 2025
Atribui¢des do cargo de Diretor de 8§ pontos
‘Recursos Humanos (art.2°, 111, do Projeto
| de Resolugiio n°1, de 24 de junho de 2025 _
Atribuigdes do cargo de Chefe do 8 pontos

Controle Interno (art.3° da Resolugéio
{0902, de 219 de marco de 2024

FATORES DE CALCULO DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE

ANEXO [T AO PROJETO DE RESOLUCAO N°02/2025

ATIVIDADE DO CARGO COMISSIONADO

Pontuago obtida Fator de produtividade

- Entre 100 e 150 pontos 20%
| Lintre 151 e 160 pontos 25%
Entre 161 e 170 pontos_ 30%

Entre 171 e 180 pontos 35%

Entre 181 e 190 pontos 40%

Entre 191 e 200 pontos 45%

Acima de 200 pontos 50%
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI QUE FIXA OS VENCIMENTOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE/TO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade fixar os vencimentos dos cargos comissionados criados
no ambito da Camara Municipal de Chapada da Natividade/T O, conforme previsdo contida em Resolugiic
propria da Mesa Diretora, que dispée sobre a estrutura organizacional da Casa Legislativa.

A fixagdo dos vencimentos por meio de lei especifica decorre do principio da legalidade, previsto no
artigo 37, caput, da Constituigiio Federal, segundo o qual e pode haver pagamento de remuneracio ou
subsidio aos agentes piiblicos sem prévia previsdo legal, sendo esta uma exigéneia de observincia
obrigatéria para todos os entes federativos.

Embora a criagio da estrutura administrativa da Cémara — com defini¢do de cargos, fungdes e
atribui¢des — seja matéria interna corporis, podendo ser regulamentada por Resolucdio, nos termos do
entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal, a definicdo dos valores de remuneracio e das
parcelas correspondentes deve ser objeto de lei formal, em respeito a distingdio entre os instrumentos
normativos € & competéncia do Plenario para deliberar sobre matéria de impacto orcamentirio.

Essa separagdo ¢ fundamental para garantir:
* Aautonomia do Poder Legislative na organizacdo de sua estrutura de pessoal;
* Atransparéncia e o controle legislativo sobre os gastos publicos;

* A regularidade das despesas com pessoal, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

* FEaobservincia ao regime juridico dos servidores piiblicos.

Portanto, este Projeto de Lei busca viabilizar a legalidade da estrutura funcional ja criada, garantindo
que 0s cargos comissionados de Diretor Administrativo, Diretor Legislativo e Diretor de Recursos
Humanos possam ser regularmente providos com s devida fixaglo de seus vencimentos, nos limites
compativeis com o orcamento da Cimara Municipal ¢ com os percentuais constitucionais de despesa com
pessoal.

Por lodo o exposto, submetemos & consideracio desis Colenda Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, por entendé-lo necessirio, oportuno e estritamente compativel com os preceitos constitucionais e
administrativos,



