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PROJETO DE LEI N°. 12022

“DISPOE  SOBRE A ADEQUACAO DA
REMUNERACAO MINIMA DOS PROFESSORES
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DE BONFINOPOLIS DE MINAS/MG.”

O Prefeito Municipal de Bonfindpolis de Minas - Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicao legal que lhe confere o artigo 88, inciso IV, da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal decreta, e ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado em 18% (dezoito por cento) os vencimentos dos Professores
do quadro do magistério da Educagao Basica do Municipio de Bonfinépolis de Minas/MG.

Art. 2°. O reajuste acima fixado estende-se aos proventos de aposentadoria e
pensdes que couberem.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal emitira folha de pagamento complementar, caso
necessario, referente a competéncia de julho de 2022, em virtude do periodo de aprovagao
desta Lei, tendo em vista que o novo valor retroagira a data de 1° de julho de 2022.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

1° de julho de 2022.

Bonfindpolis de Minas, 01 de agosto de 2022.

MANOEL DA COSTA LIMA
Prefeito Municipal

Av. Argemiro Barbosa da Silva, 870 — Centro — Fone: 38-3675-1121 — CEP: 38.650-000
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12022.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal,
Nobres Vereadores,

No uso de minhas atribuigdes, tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo dessa
Casa Legislativa, o incluso Projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a readequar a
remuneracao dos professores da rede municipal de ensino.

O projeto propde reajuste de 18% (dezoito por cento), a partir de 1° de julho de 2022, em
virtude dos atuais valores do Piso Salarial Nacional da Categoria, definidos pelo MEC.

Vale ressaltar que, em 4 de fevereiro de 2022, por meio da Portaria n® 67 do Ministério da
Educacao, foi oficializado o reajuste do piso salarial profissional nacional do magistério, no
percentual de 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro centésimos por cento), elevando-o
para o importe de R$3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
trés centavos), para 40 (quarenta) horas semanais ou 200 (duzentas) mensais.

Os nossos colaboradores do Quadro do Magistério de Bonfindpolis de Minas/MG ja foram
contemplados com reajuste de 10,16% (dez, virgula dezesseis por cento), conforme Lei
n°1.373, de 25/02/2022. Porém, a respectiva quantia, mesmo reajustada, nao alcangou os
percentuais definidos pelo Ministério da Educacéo.

Por este motivo, em decorréncia da afronta ao direito dos docentes, propomos o presente
projeto para todos os fins legais.

Destaca-se, por derradeiro, que as medidas previstas nesta proposta estdo em
conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e, Lei Orgamentaria Anual. Logo, ha disponibilidade
orcamentaria e financeira do impacto estimado.

Assim, pela relevancia da matéria, solicito que a apreciagao de Vossas Senhorias seja feita
em regime de urgéncia, consoante artigos 189 e 239, ambos da Resolugao n°® 156/2021.

Atenciosamente,

MANOEL DA COSTA LIMA
Prefeito Municipal

Av. Argemiro Barbosa da Silva, 870 — Centro — Fone: 38-3675-1121 — CEP: 38.650-000
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EVENTO | DESCRICAO DO EVENTO: ;
Projeto de Lei Municipal n® ___/2022 que “Dispée sobre a adequag¢do da remuneragdo minima
dos professores do quadro do magistério da educagéo Bésica de Bonfindpolis de Minas.”

VIGENCIA: | INICIO: julho/2022 e FIM: Indeterminado
. ESTIMAT]VA AUMENTO DAS DESPEaAS RS
NATUREZA e A | 2023 N 2024
PESSOALE = 280.000,00 528 8.000, 00 580.800,00
 ENCARGOS i
 TOTAL-RS &3 _280.000,00 528.000,00 | 580.800,00

IMPACTO ORQAMENTARIO FINANCEIRO

EXERCICIO A INDICE
vmwmm : PESSOAL -
R i PREVISTO
2022 280.000,00 41.700.000,00 0,67 47,80 % RCL
2023 528.000,00 43.785.000,00 1,20 48,50 % RCL
2024 580.800,00 45.900.000,00 1,27 48,67 % RCL
ESTIMATIVA
DESPESA 5 - ey b e
RS 3.1.90.11.00/ 3.1.90.04.00/ 0,00 RECURSOS FUNDEB - Fonte 1.18.00

280.000,00 | 3.1.90.13.00/3.1.90.16.00/3.3.90.34.00

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DO INICIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORGAMENTO APROVADO DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

BONFINOPOLIS DE MINAS, 01 DE AGOSTO DE 2022. . s
Contador
( z i a i; oA, . CRCIMG 075384/06

Assm@'_.epo RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE |
DECLARAGAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE

AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
PROPRIAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO,
HAVENDO ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGCAME 'E COMPATIBILIDADE COM O
PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRET IZES ORCAMENTARIAS

\ da Costa LM2

BONFINOPOLIS DE MINAS, 01 DE AGOSTO DE 2022.

() s

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

Av. Argemiro Barbosa da Silva, 870 - Jardim Cinelandia - Fone: 38-3675-1121 — CEP: 38.650-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS ||"°-H4

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.373, 25 DE FEVEREIRO 2022.

PRECEITLURA MUMKCIAEL OF
BONFINBPELIS SE MINAS-MG
| Publicado no Quad ds Aviess da |

B ratoitirs ;,‘;rg:' i £ =
Peefertars HoRieHe “Concede revisao geral e anual sobre a

£ - AU ety I -‘-') = :!;t . - -
£ ""'"..-_-)\,'“J_“"'f_ sl remunera¢io dos servidores publicos
R A -m%f;mué -------- ' Muncipais, conforme dispée o art. 37,
- e et e inciso X, da Constituicao Federal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado
de Minas Gerais, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciona a seguinte

Lei

Art. 1°. Fica revisada em 10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos
por cento) a remuneragao dos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Bonfinépolis de Minas, em conformidade com o disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O percentual de que trata o caput deste artigo
corresponde a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE do
periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Art. 2°. Aplicado a revisdo geral a que se refere o art. 1° caso
permanegam cargos com vencimentos iniciais com valores abaixo do salario-minimo
nacional, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a rever tais vencimentos ao valor
de R$1.212.00 (Um mil duzentos e doze reais), a titulo de vencimento inicial, para os

respectivos cargos.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lel aos proventos das aposentadorias
e as pensdes custeadas diretamente pelo orgamento municipal

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de /2022,

Bonfindpolis de Minas, 25 de fevereiro de 2022.
; f -

] -/,":' ™

L~ 4
MANOEL DA COSTA LIMA
Prefeito Mupicipal
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ANEXO | - PROJETO DE LEI ___/2022

ANEXO Il --LEIN° 1.065/2012
ESTRUTURA DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ESTRUTURA DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB

ESCOLARIDADE/ NIVEL GRAU
CLASSE A B C D E F G H I J L M N P
Nivel Superior /
Classe "G" | 2.310,20| 2.425,71| 2.547,00| 2.674,35| 2.808,06| 2.948,47| 3.095,89| 3.250,68| 3.413,22| 3.583,88| 3.763,07| 3.951.23| 4.148,79| 4.356,23
Pés Graduacgao /
Classe "E" Il 2.656,72| 2.789,56| 2.929,04| 3.075,49| 3.229,26| 3.390,73| 3.560,26| 3.738,28| 3.925,19| 4.121,45| 4.327,52| 4.543,90| 4.771,09| 5.009,65
Mesirado / Classe
"M 1] 3.055,24| 3.208,01| 3.368,41| 3.536,83| 3.713,67| 3.899,35| 4.094,32| 4.299,03| 4.513,99| 4.739,69| 4.976,67| 5.225,50| 5.486,78| 5.761,12
Doutorado / Classe
‘D" v 3.513,52| 3.689,20| 3.873,65| 4.067,34| 4.270,70| 4.484,24| 4.708,45| 4.943,87| 5.191,07| 5.450,62| 5.723,15| 6.009,31| 6.309,78| 6.625,26

ESTRUTURA DE CARREIRA DO CARGO DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - EEB

ESCOLARIDADE/ NIVEL GRAU
CLASSE A B C D E F G H | J L M N P
Nivel Superior /
Classe "G" | 2.541,22| 2.668,28| 2.801,69| 2.941,78| 3.088,86| 3.243,31| 3.405,47| 3.575,75| 3.754,53| 3.942,26| 4.139,37| 4.346,34| 4.563.66| 4.791,84
Pé6s Graduagao /
Classe "E" Il 2.922.41| 3.068,53| 3.221,96| 3.383,05| 3.552,21| 3.729,82| 3.916,31| 4.112,12| 4.317,73| 4.533,61| 4.760,30| 4.998,31| 5.248,23| 5.510,64
Mestrado / Classe
™" 1} 3.360,77| 3.528,81| 3.705,25| 3.890,51| 4.085,04| 4.289,29| 4.503,75| 4.728,94| 4.965,39] 5.213,66( 5.474,34| 5.748,06 6.035,46| 6.337,23
Doutorado / Classe \
D" v 3.864,88| 4.058,12| 4.261,03| 4.474,08| 4.697,78| 4.932,67| 5.179,31| 5.438,27| 5.71¢,19 5.995,70| 6.295,48| 6.610,25| 6.940,77| 7.287 81




