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Portaria nº. 098/2019

Com base no Art. 9º da Lei Municipal nº 824/2011 ao Reenquadramento de Carreira dos servidores, calculou-se as diferenças salariais entre a Lei nº 1.214/2018 e Lei nº 1275/2019, de maio a dezembro, incluindo o 13º para o exercício de 2019.

O Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei.

Considerando os requerimentos protocolados pelos servidores, onde requer o Reenquadramento de Carreira com base no Art. 9º da Lei Municipal nº 824/2011;

Considerando a resposta do Ofício Nº 069/2019/GP de 08 de julho de 2019.
Considerando o levantamento realizado no Setor de Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1º - Dar-se o reconhecimento com base no Art. 9º da Lei Municipal nº 824/2011 ao Reenquadramento de Carreira, onde calculou-se as diferenças salariais entre a Lei nº 1.214/2018 e Lei nº 1275/2019, de maio a dezembro, incluindo o 13º para o exercício de 2019. Os valores estão disponível no Setor de Recursos Humanos, com previsão de processamento em folha de pagamento nos exercícios de 2019 e 2020, dos servidores abaixo relacionado:

	
	Classe/Nível

	Eder Wilson da Costa Soares
	D-4

	Katia Aparecida do Prado Konrad
	D-4

	Lucimara Costa Barros
	D-4

	Luiz Carlos Rodrigues de Almeida
	D-4

	Marli Dias Duartes Coimbra
	E-11

	Paulo Cezar da Cruz Fonseca
	D-4

	Pedro Xavier Pires
	D-4

	Sonia Juliana Jesus da Silva
	D-4


Art. 2º O servidor Joelson Jonas da Silva, está na Classe C Nível 4 e nos cálculos levantados a sua base salarial está acima da Lei nº 1.214/2018, não tendo direito as diferenças salariais.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino 02 de dezembro de 2019

Edson da Silva

Presidente
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