LEI N° 2.165/97

CRIA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO URBANO - DEMSUR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Muriae, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Departamento Municipal de Saneamento
Urbano — DEMSUR, entidade da Administracdo Indireta (Art. 36, item 1. e Art.
24 paragrafo anico da Lei Organica do Municipio), autarquia vinculada a
Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR, com sede na cidade de Muriaé — MG éarea de atuacdo no perimetro
urbano, distritos e povoados, tem as seqguintes finalidades:

| — Os servicos de captagdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de
agua potavel esgotamento sanitario e saneamento basico;

Il — A coleta, transporte e destinacéo final do lixo residencial e ndo
residencial;

I1l1 — Disciplinar e fiscalizar depdsitos de entulhos da construgédo
civil;

IV — A varricdo, limpeza e conservacao dos logradouros publicos;

V — A limpeza, ampliacdo e conservacdo das galerias de aguas
pluviais;

VI — Desenvolver politicas, projetos e planos para cumprimento e
desenvolvimentos dos servigos de sua competéncia;

VIl — Participar dos esforcos de formulacéo de politicas municipais
que visem a preservacdo do meio ambiente, promocéo do equilibrio ecoldgico e
a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Art. 3° - O Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR, tera a seguinte constituicéo:

a) Unidade de direcéo superior
- Conselho Municipal de Saneamento Urbano — COMSUR
- Diretoria Geral — D.G.
b) Unidade de direcdo intermediéria
- Divisdo de Aguas e Esgotos — DAE, com as seguintes unidades
subalternas:



1 - Servico de Aguas
2 - Servico de Esgotamento Sanitario e Drenagem Pluvial

- Divisdo de Limpeza Urbana — DLU, com as seguintes unidades
subalternas:

1 - Servico de Varricdo e Coleta

2 - Servico de Gestdo de Residuos Sélidos

- Divisdo de Administragio — DA, com as seguintes unidades
subalternas:

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo

2 - Coordenadoria de Contabilidade e Financas

3 - Coordenadoria de Recursos Humanos

4 - Coordenadoria de Informatica

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saneamento Urbano -
COMSUR é unidade de natureza opinativa, consultiva, deliberativa e
fiscalizadora.

Art. 5° - Conselho Municipal de Saneamento Urbano — COMSUR
sera constituido, na forma seguinte:

- 2 (dois) representantes do Poder Executivo

- Diretor Geral do DEMSUR — membro nato

- 2 (dois) representantes do Poder Legislativo

- 1 (um) representante da Sociedade Médica de Muriaé

- 1 (um) representante do Conselho de Defesa do Meio Ambiente
(CODEMA)

- 1 (um) representante das associacfes de moradores de bairros

- 1 (um) representante da 362 Subsecdo da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

- 1 (um) representante das entidades patronais

- 1 (um) representante dos sindicatos de trabalhadores

- 1 (um) representante do Conselho Regional dos Contabilistas

8 1° - o exercicio da funcdo de membro do Conselho é considerado
de caréater relevante, ndo sendo portanto remunerado.

8 2° - os conselheiros serdo nomeados por decreto do Prefeito
Municipal, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

8 3° - 0s representantes do Poder Legislativo serdo o presidente da
Camara Municipal em exercicio e o segundo colocado na elei¢do para presidente
da Mesa da Camara.

Na hipotese de chapa Unica para elei¢cdo de Presidente da Camara o
segundo representante sera o vereador mais idoso, em exercicio.



8 4° - o Conselho sera presidido por representante do poder
executivo, sendo que, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por um
conselho, mediante escolha dos demais membros.

8 5° - 0 Conselho Municipal de Saneamento Urbano Reunir-se-a
sempre gue necessario, mas, obrigatoriamente, uma vez por més, com a
presenca de, no minimo, 05 (cinco) membros e deliberard por maioria simples,
cabendo ao presidente em caso de empate, 0 voto de qualidade.

8 6° - 0 Conselho reunir-se-a extraordinariamente, por solicitagdo
do Diretor Geral do DEMSUR, presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, ou, ainda, por convocacéo de seu presidente. Ndo havendo nimero na
primeira convocagdo o presidente convocara nova reunido que se realizara no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas e maximo de 05 (cinco) dias.

8 7° - é vedado ao Diretor Geral do DEMSUR, no exercicio da
funcdo de membro do Conselho, o diretor de voto, nas deliberacdes do
Conselho.

8 8° - a convite do Presidente do Conselho Municipal de
Saneamento Urbano — COMSUR, por indicacdo de qualquer membro, poderédo
tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas ndo de voto, representantes de
orgdos federais, estaduais e municipais, bem como pessoas cuja audiéncia for
considerada util a esclarecimento e informacéo do Conselho.

Art. 6° - Ao Conselho Municipal de Saneamento Urbano
competente:

| — Elaborar o Regulamento Geral do DEMSUR em reuniéo especialmente

convocada para este fim;

Il — Sugerir a edi¢do de normas sobre:

a) a instalacdo e prestacdo de servicos pelo DEMSUR, bem como as
penalidades a que estdo sujeitos os seus infratores;

b) os balancetes mensais, o balanco anual e o relatorio de gestéo
financeira e patrimonial;

c) a constituicdo de fundos de reserva e especiais bem como sobre sua
aplicacéo;

d) arealizacdo de operacdes de crédito;

e) as tarifas e taxas de remuneracao de servicos;

f) aalienacdo e oneracéo de bens;

g) o regimento interno do DEMSUR,;

h) modificacbes no quadro de pessoal com as respectivas tabelas de
salarios;

1) a celebracdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os de valor
inferior a 500 (quinhentas) vezes o salério base vigente na Prefeitura
Municipal de Muriaé;

j) a contratacdo de empresa ou entidade especializada para realizar,
sempre que necessaria auditoria contabil;

I) acobranca das tarifas e taxas de remuneragao dos servicos;



m) orgamento plurianual de investimento;

n) o programa anual de trabalho;

0) 0 orcamento sintético anual;

p) os pedidos de créditos adicionais;

q) qualquer outra matéria que for submetida pelo Diretor Geral.

IV — Sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servigcos do DEMSUR;

b) ao aperfeicoamento das relagbes do DEMSUR com 6rgédos publicos,
entidades e empresas particulares;

C) a preservacdo da imagem do DEMSUR;

V — Remeter, apos deliberacéo, o balanco anual e seus anexos a Secretaria
Municipal de Viacdo e Obras Publicas para fins de incorporacao.

VI — Elaborar e votar seu proprio regimento interno, que sera baixado pelo
presidente.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Saneamento Urbano

COMSUR tera até 30 (trinta) dias para aprovar ou rejeitar as proposi¢cdes do
diretor geral, sendo considerada aprovada a proposicéo sobre a qual ndo houver
deliberacdo no prazo previsto neste paragrafo.

Art. 7° - A Diretoria Geral é a unidade executiva do DEMSUR,
com a finalidade de gerir todos os servi¢os do Departamento, tendo como titular
01 (um) diretor-geral, nomeado pelo Prefeito Municipal.

8 1° - o Diretor Geral, no seu impedimento e nas suas eventuais
auséncias, sera substituido por um dos Diretores de Divisao por ele indicado e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

8 2° - a Diretoria Geral contara com um Assessor de Engenharia e
Planejamento e com um Assessor Juridico.

Art. 8° - Compete ao Diretor Geral do DEMSUR:

| — Exercer a direcdo da autarquia, praticando atos, expedindo instrucdes e
ordens para tanto necessarias, com vista a consecucao de seus objetivos;

Il — Representar o DEMSUR em juizo ou fora dele inclusive constituir
procurador;

Il — Submeter a aprovacdo do Secretario Municipal de Viacdo e Obras
Publicas, nos prazos proprios, com parecer do Conselho Municipal de
Saneamento Urbano COMSUR, o orcamento plurianual de investimentos, o
programa de trabalho e o orcamento sintético anual e, se necessario, os pedidos
de créditos adicionais;

IV — Submeter a aprovacdo do Poder Executivo Municipal, o
Regulamento Geral, o projeto do regulamento que estruturard a forma e critério
para lancamento, arrecadacdo e a fiscalizacdo de tarifas e taxas, observada a
legislacdo tributaria do Municipio;



V — Submeter ao Conselho Municipal de Saneamento Urbano —
COMSUR as matérias para aprovacao ou exame, da sua competéncia;

VI — Submeter ao Conselho Municipal de Saneamento Urbano COMSUR,
trimestralmente, até o primeiro dia 15 (quinze) do trimestre subseqiente, o
balancete anterior e, até 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, o balanco do
exercicio findo, relatério da gestdo financeira patrimonial para aprovacdo e
publicacdo em érgdo da imprensa local;

VII — Designar o Assessor de Engenharia e Planejamento com as
seguintes atribuigdes:

a) elaborar projetos;

b) proceder estudos e emitir pareceres técnicos de matérias de sua

competéncia;

c) desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas

pelo Diretor Geral.

VIl — Designar o Assessor Juridico que tera as seguintes atribuicoes:

a) assessorar o Diretor Geral do DEMSUR nas questdes de ordem
juridica;

b) representar o DEMSUR, por procuracdes do Diretor Geral;

c) desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas
pelo Diretor Geral.

IX — Admitir, movimentar, elogiar, promover, punir, dispensar, demitir,
nomear e exonerar servidores e praticar quaisquer outros atos relativos a
administracdo do pessoal do DEMSUR, obedecidas as disposi¢des desta Lei, as
normas constitucionais e a legislacéo pertinente;

X — Movimentar, juntamente com o diretor da Divisdo de Administracao,
as contas bancérias;

XI — Autorizar despesas, de acordo com as dotacdes orcamentarias e
ordenar pagamentos em consonancia com a programacéo de caixa;

XII — Autorizar licitagbes para compra de equipamentos e matérias e para
contratacdo de servicos e de obras;

X1l — Celebrar acordos, contratos e convénios, do DEMSUR e realizar
operacdes de crédito sempre que autorizado pelo Conselho Municipal de
Saneamento Urbano — COMSUR, na forma prevista no regimento interno e
demais legislacdes aplicaveis a espécie.

X1V — Determinar a abertura de sindicancia e inquérito para apuracao de
faltas ou irregularidades;

Art. 9° - S3o unidades de direcdo intermediéria a Divisdo de Aguas
e Esgotos — DAE, a Divisdo de Limpeza Urbana — DLU e a Divisdo de
Administracdo — DA, que serdo geridas por Diretor, subordinadas a Diretoria
Geral do DEMSUR.

Art. 10 — Compete & Divisdo de Aguas e Esgotos — DAE:



1 — Operar, manter, conservar e ampliar, quando necessario, 0s servicos
de captacdo, aducdo, tratamento, andlise laboratorial, reservacdo e distribuicéo
de agua potavel na cidade e sedes de distritos e povoados;

2 — Conservar, melhorar e ampliar quando necessario, a rede de esgotos
sanitarios de todos os nucleos urbanos do municipio;

3 — Operar, manter e conservar as estacdes de tratamento de efluentes na
cidade, distritos e povoados;

4 — Garantir, através de tratamento e analise laboratorial, a qualidade da
agua servida a populacao;

5 — Ampliar, manter e conservar os servi¢os de hidrometragem em todos
0s nucleos urbanos do municipio;

6 — Manter e ampliar as galerias de aguas pluviais da cidade e sedes de
distritos e povoados;

7 — Exercer quaisquer outras atividades inerentes aos servicos de agua
potavel, esgotamento sanitario e drenagens pluviais do municipio.

Art. 11 — Compete a Divisao de Limpeza Urbana — DLU

1 — Realizar os servigos de varricdo de todas as vias publicas do
municipio;

2 — Realizar a coleta de lixo domiciliar e ndo domiciliar da cidade e sedes
de distritos e povoados;

3 — Gerir o destino final dos residuos sélidos derivados da varri¢éo e
coleta de lixo;

4 — Gerir os servicos de reciclagem de entulhos provenientes da
construcao civil.

Art. 12 — Compete a Divisdo de Administracdo — DA

1 — Realizar os servigcos administrativos, contabeis, de recursos humanos,
financeiros e de processamento de dados do Departamento;

2 — Lancar e fiscalizar as tarifas e taxas decorrentes dos servicos de
competéncia do Departamento;

3 — Organizar, administrar os servicos de almoxarifado, patrimonio,
compras, cadastro e comunicacdo do Departamento;

4 — Comercializar os materiais provenientes da reciclagem de lixo e
entulhos;

5 — Realizar operaces financeiras para obtencao de recursos necessarios a
execucao dos servicos do Departamento;

6 — Exercer quaisquer outras atividades inerentes a gestdo administrativa.

Art. 13 — Compete aos Diretores da Divisdo de Aguas e Esgotos e
da Divisdo de Limpeza Urbana:
| — Responder pelas atividades dos servidores que lhes sdo subordinados;



Il — Autorizar os servidores que lhe sdo subordinados a prestacdo de
servigcos em regime de horas extraordinarias;

I11 — Coordenar e Fiscalizar a execucdo de projetos relativos as atividades
desenvolvidas nas suas areas de competéncia,

IV — Solicitar a compra de materiais e equipamentos utilizados na
prestacéo de servigos;

V — Decidir sobre medidas a serem tomadas pelos coordenadores de
servico com respeito a pessoal,

VI — Apreciar sobre matérias a serem publicadas ou divulgadas que dizem
respeito a sua Divisao;

VIl — Responder pelos equipamentos e materiais utilizados pelos seus
subordinados;

VIIl — Promover a distribuicdo do pessoal nas diversas coordenadorias
visando a prestacao racional dos servicos;

IX — Verificar o bom andamento, a precisao e a honestidade dos servigos
prestados;

X — Distribuir tarefas de acordo com as Coordenadorias;

XI — Verificar as condi¢6es de seguranca nas diversas areas;

XIl — Fornecer aos Coordenadores informacgdes e roteiros a serem
seguidos;

X111 — Opinar sobre a compra de veiculos e equipamentos;

XIV — Propor ao Diretor Geral as alteragdes necessarias no quadro de
servidores subordinados as suas Divisdes.

Art. 14 — Compete ao Diretor da Divisdo de Administracao:

| — Determinar a realizacdo de concursos e provas de selecdo, desde que
previamente autorizado pelo Diretor Geral;

Il — Propor ao Diretor Geral as alteracdes necessarias no quadro de
servidores;

I11 — Aprovar, anualmente, a escala de férias do pessoal do DEMSUR,;

IV — Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, as folhas de pagamento
do pessoal do DEMSUR,;

V — Autorizar a realizacdo de despesas até o limite de 5 (cinco) salarios
base vigentes na Prefeitura Municipal de Muriaé;

VI — Autorizar os servidores que lhe sdo subordinados a prestacdo de
servigos em regime de horas extraordinérias;

VIl — Autorizar pagamento até o valor de 50 (cinquenta) salarios base
vigentes na Prefeitura Municipal de Muriaé;

VIl — Movimentar, juntamente com o Diretor Geral, as contas bancérias;

IX — Responder pelas atividades dos servidores que Ihe sdo subordinados;

X — Desempenhar outras fungdes que lIhe forem determinadas pelo Diretor
Geral.

Art. 15 — Os Servicos de Aguas, de Esgotamento Sanitario e
Drenagem Pluvial, de Varricdo e Coleta, de Gestdo de Residuos Solidos e as



Coordenadorias de Apoio Administrativo, de Contabilidade e Finangas, de
Recursos Humanos e de Informética serdo geridos por Coordenador,
subordinado ao Diretor de Divisao.

Paragrafo Unico: Os cargos acima relacionados serdo ocupados
preferencialmente por servidores do quadro de pessoal permanente do
DEMSUR, indicados pelos Diretores de Divisdo e nomeados pelo Diretor Geral

Art. 16 — Compete ao Servico de Aguas:
1 — Executar os servicos de captacdo, aducdo, tratamento, analise
laboratorial, reservacéo e distribuicdo de agua potavel;
2 — Executar os servicgos de instalagdo e conservacao de hidrémetros.

Art. 17 — Compete ao Servico de Esgotamento Sanitario e

Drenagem Pluvial:

1 — Executar os servicos de manutencdo e ampliacdo das redes de
esgotamento sanitario;

2 — Executar os servicos de manutencdo e ampliacdo das galerias de
drenagem de aguas pluvialis;

3 — Executar a manutencdo das estacbes de tratamento de efluentes
liquidos.

Art. 18 — Compete ao Servico de Varricdo e Coleta:
1 — Executar os servigos de varricdo, coleta de lixo domiciliar e ndo
domiciliar de todas as vias publicas da cidade e sedes de distritos e povoados;
2 — Executar o recolhimento de residuos sélidos provenientes da limpeza
de galerias pluviais e decorrentes de chuvas;
3 — Executar a capina de vias publicas;
4 — Executar servigos de limpeza das margens de rios, corregos e canais.

Art. 19 — Compete ao Servico de Gestdo de Residuos Solidos:
1 — Executar os servicos de reciclagem de lixo e entulhos;
2 — Fabricar adubo e material inerte proveniente desta reciclagem.

Art. 20 — Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo:

1 — Administrar a execugdo dos servicos d almoxarifado, patriménio,
compras, cadastro e comunicacdo e demais Servicos necessarios ao
funcionamento do Departamento;

2 — Fiscalizar a cobranca das tarifas e taxas decorrentes dos servigos da
competéncia do Departamento;

3 — Comercializar os materiais provenientes da reciclagem de lixo e
entulhos.

Art. 21 — Compete a Coordenadoria de Contabilidade e Financas:
1 — Executar os servicos contabeis relacionados ao orcamento do
Departamento;



2 — Acompanhar a execucdo orcamentaria, elaborando os balancetes
orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

3 — Efetuar a fiscalizacdo e arrecadacao das tarifas e taxas decorrentes dos
servicos do Departamento;

4 — Controlar a movimentacao das contas bancarias;

5 — Efetuar os pagamentos previamente empenhados e liquidados.

Art. 22 — Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:
1 — Capacitar o pessoal aprovado em concurso publico através de cursos e
treinamentos especificos;
2 — Selecionar o pessoal para contratacdo de carater temporario;
3 — Controlar a frequiéncia e elaborar a folha de pagamento de pessoal;
4 — Manter atualizado o cadastro de pessoal.

Art. 23 — Compete a Coordenadoria de Informaética:
1 — Executar os servigos de processamento de dados do Departamento;
2 — Manter em banco de dados os registros de todas as operacdes
financeiras, de pessoal, contabeis e administrativas do Departamento.

Art. 24 — Ficam criados 0s seguintes cargos no quadro de pessoal
do DEMSUR:

1 - De Direcdo Superior
1 (um) Diretor-Geral — CC-1

2 - De Direcéo Intermediaria

1 (um) Diretor de Divisdo de Aguas e Esgotos — CC-2
1 (um) Diretor de Diviséo de Limpeza Urbana — CC-2
1 (um) Diretor de Diviséo de Administracdo — CC-2

3 - De Coordenacéo

1 (um) Coordenador do Servico de Aguas — FG-1

1 (um) Coordenador do Servico Esgotamento Sanitario e Drenagem
Pluvial — FG-1

1 (um) Coordenador do Servigo de Varrigdo e Coleta — FG-1

1 (um) Coordenador do Servico de Gestdo de Residuos Sdélidos — FG-1

1 (um) Coordenador de Apoio Administrativo — FG-1

1 (um) Coordenador de Contabilidade e Finangas — FG-1

1 (um) Coordenador de Recursos Humanos — FG-1

1 (um) Coordenador de Informética — FG-1

4 - De Assessoramento

1 (um) Assessor de Engenharia e Planejamento — CC-3
1 (um) Assessor Juridico — CC-3

1 (um) Secretario Sénior — CC-4



3 (trés) Secretérios Junior — CC-5

§ 1° - 0 cargo de Direcdo Superior € considerado de confianca, de
provimento em Comissdo, sendo de livre escolha, nomeacédo e exoneracdo do
Prefeito Municipal.

§ 2° - os cargos de Direcdo Intermediaria sdo considerados de
confianca, de provimento em Comissdo, sendo indicados pelo Diretor Geral do
DEMSUR e nomeados pelo Prefeito Municipal.

8§ 3° - os cargos constantes do Anexo Il serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores do Quadro Permanente, e serdo de livre
designacao, nomeagao e exoneracédo do Diretor Geral do DEMSUR.

§ 4° - os cargos de Diretor de Divisdo de Aguas e Esgotos e de
Diretor de Divisdo de Limpeza Urbana deverdo ser ocupados,
preferencialmente, por técnicos de nivel superior de formacdo compativel com a
funcdo a ser exercida.

8 5° - 0s vencimentos dos ocupantes dos cargos criados neste artigo
sdo equivalentes aos respectivos simbolos constantes dos anexos Il e 111,

8 6° - 0s vencimentos do pessoal do DEMSUR sdo os estabelecidos
por classe nos anexos I, 11 e 11l da presente Lei.

§ 7° - os servidores do DEMSUR quando no exercicio de cargo ou
funcdo de confianga previstos nos anexos Il e Ill perceberdo, a titulo de
gratificacdo a diferencga entre o vencimento do cargo comissionado ou funcéo
gratificada e 0 seu vencimento.

Art. 25 — As autarquias criadas pelas Leis Municipais n° 1782/93
de 29/09/1993 e n/ 1972/95, de 29/11/1995, ficam extintas em 01 de janeiro de
1998.

Art. 26 — Passam a integrar o patrimonio do DEMSUR o
patriménio das autarquias Departamento Municipal de Agua e Esgotos —
DEMAE e Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB.

Art. 27 — O quadro de pessoal do DEMSUR é o conjunto de
carreiras, cargos em comissao e fungOes gratificadas constantes dos anexos I, Il
e 111, desta Lei.

Art. 28 — Passam a integrar o quadro de pessoal do DEMSUR, se
prejuizo das garantias e dos direitos adquiridos, os servidores, estatutarios e 0s
servidores submetidos ao regime da CLT nomeados em carater efetivo.

Paragrafo Unico: Os livros, fichas e arquivos de registro dos
servidores das autarquias DEMAE e DEMLURB, referidos neste artigo, serdo
entregues a Divisdo de Administracdo do DEMSUR.

Art. 29 — A receita do DEMSUR seré constituida por:



| — Renda propria proveniente de taxas e precos publicos da competéncia
do DEMSUR,;

Il — DotacOes especificas que forem consignadas no orcamento do
municipio ou através da abertura de crédito adicional, para manutencdo e ou
expansao de suas atividades;

11 — DotacGes especificas que forem consignadas nos orcamentos do
Estado e ou da Uni&o, para obras e servigos de sua competéncia;

IV — Incorporagdes de saldos financeiros existentes em 31 de dezembro de
1997 nas autarquias DEMAE e DEMLURB;

V — ContribuicGes, doagdes, subvencdes e legados;

VI — Rendas provenientes de acordos, contratos, convénios e ajustes na
area de sua competéncia;

VIl — Recursos provenientes de receitas diversas, inclusive indenizagcoes
de qualquer natureza;

VIl — Transferéncia de recursos de outros 6rgaos e fundos, na forma que
a legislacéo estabelecer;

IX — Produto de juros sobre depoésitos bancarios e aplicagdes financeiras;

X — Multas e quaisquer rendas eventuais, permitidas pela legislacao.

Art. 30 — Toda arrecadacdo proveniente das cobrancas da area de
competéncia do DEMSUR, assim como todos 0s demais recursos a ele
destinados, deverao ser depositados em conta corrente bancaria especifica, para
aplicacdo exclusiva nas finalidades do préprio Departamento.

Paragrafo Unico: Fica determinado que 30% (trinta por cento) da
arrecadacdo proveniente das cobrancas da area de competéncia do DEMSUR
serdo destinados a investimentos em infra-estrutura dos servicos do
Departamento.

Art. 31 — E vedado ao DEMSUR conceder isen¢io ou reducdo de
tarifas e taxas de seus servicos, inclusive a entidades publicas federais ou
estaduais, sejam da administracao direta ou indireta.

Art. 32 — Ficam revogadas a partir de 01 de janeiro de 1998 as Leis
n° 1906/95, de 24/03/1995, n°® 1985/95, de 28/12/1995 e 2060/97 de 07/01/1997,
e demais disposicdes em contrario.

Art. 33 — O Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR iniciara suas atividades em 01 de janeiro de 1998.

Paragrafo Unico: O orcamento do DEMSUR para o exercicio de
1998 sera elaborado, em conjunto, pelos Diretores Gerais do DEMAE e
DEMLURB.

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.



Mando portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo
somente como nela se contém.

Muriaé, 08 de dezembro de 1997

CARLOS FERNANDO COSTA
Prefeito Municipal de Muriaé



Nivel Vencimento Nivel Vencimento
I VIl 2sh+5%
] 1sb+5% VIlI 2 sb +10%
i 1sb+10% IX 2 sb + 15%
\Y 1sb +20% X 2 sb +20%
\Y 1sb +30% XI 3sb
VI Xl 6 sb
Sb = 1 salario basico do municipio de Muriaé
ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES EFETIVAS
: Nivel de Carga .
FUNCOES Quantidad | \/onciment | horaria | £Scolaridad
€ 0 semanal ©
Auxiliar de Servico 240 I 40 1° grau inc.
Vigia 10 I 40 1° grau inc.
Auxiliar de Operacdo de Estagdo 8 I 40 1° grau inc.
Continuo 2 I 40 1° grau inc.
Auxiliar de Administracéo | 3 I 40 1° grau inc.
Auxiliar de Administracéo 11 2 ] 40 1° grau inc.
Auxiliar de Administracéo IlI 2 11 40 1° grau inc.
Calceteiro 14 i 40 1° grau inc.
Apontador 2 v 40 1° grau inc.
Bombeiro | 8 \Y 40 1° grau inc.
Bombeiro |1 4 Vi 40 1° grau inc.
Fiscal de Limpeza Urbana 2 Vi 40 1° grau
Leiturista de Hidrémetros 10 VI 40 1° grau
Eletricista 2 Vi 40 1° grau inc.
Mecanico de Bombas 1 VIl 40 1° grau
Desenhista 1 VIl 40 2° grau
Pedreiro | 7 VIl 40 1° grau inc.
Digitador 3 VIl 30 2° grau
Pedreiro Il 6 IX 40 1° grau inc.
Agente de Administracéo | 3 X 40 2° grau
Motorista 15 X 40 1° grau
Operador de Maquinas 4 XI 40 1° grau inc.
Agente de Administracéo Il 3 XI 40 2° grau
Técnico em Contabilidade 3 Xl 40 2° grau
Programador de Informatica 1 XI 30 2° grau
Operador de Estacao de 8 XI 40 1° grau
Tratamento
Engenheiro 3 XII 30 3° grau
Analista de Sistema 1 XII 30 3° grau
Farmacéutico-Bioquimico 1 XII 30 3° grau




ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO

CARGO Quantidade Nivel de Vencimento
Diretor Geral 1 CC-1
Diretor de Divisao 3 CC-2
Assessor de Engenharia e Planejamento 1 CC-3
Assessor Juridico 1 CC-3
Secretaria Sénior 1 CC-4
Secretaria Junior 3 CC-5
NIVEIS DE VENCIMENTO

CC-1 16 sb

CC-2 12 sb

CC-3 10 sb

CC-4 5sb

CC-5 3sb

ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES Quantidade Nivel de
Vencimento

Coordenador de Servigo 8 FG-1
Encarregado de Usina de Reciclagem de Lixo 1 FG-2
Encarregado de Usina de Reciclagem de 1 FG-2
Entulho
Educador Ambiental 1 FG-3
Encarregado de Esgoto 2 FG-4
Encarregado de Agua 2 FG-4
Encarregado de Eletricista 1 FG-4
Encarregado de Leiturista 1 FG-4
Encarregado de Varri¢ao 4 FG-5
Encarregado de Coleta de Lixo 2 FG-5
Encarregado de Manutencéo 2 FG-5
Encarregado de Calcamento 1 FG-5
Encarregado de Cadastramento 1 FG-5




NIVEIS DE VENCIMENTO

FG-1 8 sb
FG-2 6 sb
FG-3 5sb
FG-4 4 sb
FG-5 3 sb




