Prefeltura Municipal de Pires do Rio
Praca Francisco Felipe Machado, n° 37 - Centro 24
CEP: 75200-000 - Pires do Rio/GO

© Fone: (62) 3461-4000 / 64 3461-4005  ©n{~

Oficio n® 468/2022 - GP i Bt K7
Pires do Rio/GO, 28 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor,
Denilson Eymard de Castro.
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A par da grata satisfagdo em cumprimenta-lo, servimos do presente para
encaminhar o seguinte Projeto de Lei abaixo relacionado para apreciagao e aprovagao

por esta inclita Camara Municipal:

. Projeto de Lei que: “Autoriza a contratagdo tempordria e formacdo de
cadastro reserva de excepcional interesse publico de 07 (sete) cargos, sendo: Assistente
Social, Psicologo(a) (Cadastro Reserva), Educador Fisico, Educador Social,
Facilitador(a) de Oficinas, Cuidador(a) e Agente Administrativo, para -atuarem na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo prazo de 01 (um) ano”.

Ao ensejo, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

—

arasco Tomazini
feita

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goias.”
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PROJETO DE LEI N2 () i\‘ /2022, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Autoriza a contratacdo tempordria e formagdo de
cadastro reserva de excepcional interesse publico de 07
(sete) cargos, sendo: Assistente Social, Psicélogo(a)
(Cadastro Reserva), Educador Fisico, Educador Social,

Facilitador(a) de Oficinas, Cuidador(a) e

Agente

Administrativo, para atuarem na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social pelo prazo de 01 (um) ano”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratar, para atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Organica

do Municipio e Regime Juridico dos Servidores Publicos de Pires do Rio/GO, conforme

descritos abaixo:

Cargo: Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h (trinta horas)

Vagas: 04 (quatro)

Vagas (Cadastro Reserva): 04 (quatro)

Vencimento Mensal: R$ 3.233,45 (Trés mil, duzentos e trinta e trés reais e
quarenta e cinco centavos).

Descricao Sumaria/Atribuicoes:

Formagéo superior comprovada em Servigo Social;

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a area de Servico
Social, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o
desenvolvimento de servicos, programas, projetos e beneficios
sécioassistenciais, voltados ao éxito dos objetivos das politicas de
Assisténcia Social do Municipio;

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e ofertar
atendimento as demandas e necessidades sociais de seus usuarios,
bem como mediar o encaminhamento a outros servigos, conforme
necessidades;

Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e demais acgoes.

—-
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“Conheca e divulgu%r%/ a gultura de Goids.”
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Cargo: Psicodlogo(a)

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas (Cadastro Reserva): 04 (quatro)

Vencimento Mensal: R$ 3.233,45 (Trés mil, duzentos e trinta e trés reais e
qguarenta e cinco centavos).

Descricdo Sumaria/Atribuicoes:

e Formagao Superior comprovada em Psicologia;

e Planejar, analisar e executar atividades inerentes a area da Psicologia,
utilizando métodos e técnicas especificas, visando o desenvolvimento
de servigos, programas, projetos e beneficios psicossociais, voltados
ao éxito dos objetivos das politicas de Assisténcia Social do Municipio;

e |dentificar situacbes de vulnerabilidade e risco social e ofertar
atendimento as demandas e necessidades psicossociais de seus
usuarios, bem como mediar o encaminhamento a outros servigos,
conforme necessidades; -

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagao em eventos, seminarios e demais agoes.

Cargo: Profissional de Educacéo Fisica (Educador Fisico)

Carga Horaria Semanal: 20h (vinte horas)

Vagas: 02 (duas)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimento Mensal: R$ 1.425,29 (Hum mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e vinte e nove centavos).

Descricdo Sumaria/Atribuicoes:

e Formagao superior comprovada em Educagao Fisica;

e Planejar, analisar e executar atividades inerentes a area de Educagéo
Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o
desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, voltados ao éxito dos objetivos das politicas de
Assisténcia Social do Municipio;

e Auxiliar na identificagao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servigcos competentes, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagao em eventos, semindrios e demais agdes.
Obs: Tera prioridade a vaga, o(a) candidato(a) que apresentar
experiéncia comprovada em Artes Marciais.
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Cargo: Educador(a) Social (Orientador(a) Social)

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 02 (duas)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimento Mensal: R$ 1.425,29 (Hum mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e vinte e nove centavos).

Descri¢gao Sumaria/Atribuicoes:

e Escolaridade minima: Ensino médio completo;

Obs: Tera prioridade a vaga, o(a) candidato(a) que possua
formacéo (Ensino Superior) em Pedagogia.

e Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre a
legislagao referente as politicas de Assisténcia Social, direito
socioassistencial e conhecimentos especificos com o publico usuario
dos servigos (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
etc);

e Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social ou na area de Educador(a) Social, nos ultimos 02
(dois) anos, devidamente comprovada;

e Participacdo em Congressos, seminarios, simpdsios ou outros eventos
nas areas afins da Assisténcia Social;

e Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais.

Cargo: Educador(a) Social (Orientador(a) Social)

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 02 (duas)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimento Mensal: R$ 1.425,29 (Hum mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e vinte e nove centavos).

Descricao Sumaria/Atribuicdes:

* Escolaridade minima: Ensino médio completo;

Obs: Terd prioridade & vaga, o(a) candidato(a) que possua
formagao (Ensino Superior) em Pedagogia.

e Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacoes sobre a
legislagao referente as politicas de Assisténcia Social, direito
socioassistencial e conhecimentos especificos com o publico usuério
dos servigos (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
etc);

“Conhega e divulgue a arte e de Goias.”
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e Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social ou na area de Educador(a) Social, nos ultimos 02
(dois) anos, devidamente comprovada;

e Participagao em Congressos, seminarios, simposios ou outros eventos
nas areas afins da Assisténcia Social;

e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

e Experiéncia na area administrativa;

e Curso de informatica basica / conhecimentos em internet.

Atribuicoes:

e O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistencias;

e Atuar constantemente junto ao(s) Grupo(s) e se responsabilizar pela
execucao dos servicos e pela criacao de ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

e Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias
usuarias da Unidade;

e Mediar dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

e Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
usuarias da Unidade;

e Assessorar na elaboragdo do planejamento pedagdgico das agdes
executadas na Unidade; ‘

e Apoiar os facilitadores de oficinas na realizagdo de suas atividades;

e Apoiar a coordenagao no planejamento das acdes.

Cargo: Facilitador(a) de Oficinas

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 01 (uma) para cada modalidade

Vagas (Cadastro Reserva): 01 (uma) para cada modalidade

Vencimento Mensal: R$ 1.363,14 (Hum mil, trezentos e sessenta e trés reais
e quatorze reais).

Descricdo Sumaria/Atribuicdes:
e Escolaridade minima: Ensino fundamental completo.

ARTESANATOS DIVERSOS
e Comprovagdo de cursos na area de artesanato e comprovacéo de
ministracdo de aulas de artesanato;
Obs: Tera prioridade a vaga, o(a) candidato(a) que possua: *
Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como

“Conheca e divulgue a
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Atribuicoes:

MUSICA
Atribuigoes:

facilitador; * Participacdo em curso de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento em artesanato, devidamente comprovada.

Organizar, planejar e coordenar as atividades sistematicas com
materiais de artesanato e reciclados, estimulando a criatividade de
criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV';

Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos;

Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado,
bordado em chinelo, bijuterias, croché, decoupagem, reciclagem e
outras inumeras formas de artesanato;

Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS? e SCFV, para
planejamento e avaliagao dos resultados da oficina;

Aucxiliar na identificagao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servicos competentes, conforme necessidades;
Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais acdes.

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacao
instrumental, orquestra, orquestra sertaneja e coral, estimulando
criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver mtegralmente 0s
conteudos e atividades registrados no planejamento;

Planejar e organizar apresentacées culturais;

Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu
desempenho;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo ou outro instrumento de
cordas;

Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, para
planejamento e avaliagao dos resultados da oficina:

Auxiliar na identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servigos competentes, conforme necessidades;

! SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

2 CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

“Conheca e divulgue a arte
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e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagao em eventos, seminarios e demais agoes.

CANTO
Atribuicoes:

¢ Coordenar e executar oficinas especificas de canto nas modalidades de
coral, estimulando as potencialidades com foco cultural e interagéao
social com criangas, adolescentes e idosos do SCFV;

¢ Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;

¢ Planejar e organizar apresentagdes culturais;

e Fomentar a participagao democratica dos aprendizes, avaliando seu
desempenho;

e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservacao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

e Ministrar aulas teéricas e praticas de violdo ou outro instrumento de
cordas;

e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, para
planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina;

e Auxiliar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servigos competentes, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagao em eventos, seminarios e demais agoes.

RECREACAO E JOGOS
Atribuicoes:
e O instrutor devera desenvolver a interagao dos membros dos grupos de
sua responsabilidade com aplicagéo de dinamicas ludicas e interativas:
e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;
e Planejar e organizar apresentagoes culturais;
e Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu
desempenho;
e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
e Dominar o conhecimento de préaticas esportivas, devendo prezar pela
integridade fisica do usuéario do SCFV;
e Dominar o conhecimento de gincanas e brincadeiras tipicas de cada
faixa etaria;

“Conheca e divulguw
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e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, para
planejamento e avaliagao dos resultados da oficina;

e Auxiliar na identificacao de situacdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servigcos competentes, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais acoes.

LAZER E INCLUSAO SOCIAL
Atribuicoes:

e Participar do planejamento e orientagdo do grupo, estimulando
criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;

» Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registrados no planejamento;

» Planejar e organizar apresentagdes culturais;

e Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, avaliando seu
desempenho;

e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

e Executar atividades ludicas e de entretenimento aos grupos,
acompanha-los em eventos, passeios, entre outros;

* Planejar e organizar apresentagées culturais;

* Participar de reunibes periédicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

 Auxiliar na identificagao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servicos competentes, conforme necessidades:

* Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participacdo em eventos, seminarios e demais agoes.

EXPRESSAO CORPORAL - TEATRO E ARTE

e Escolaridade minima: Ensino médio completo;

e Experiéncia de atuagdo em oficinas de teatro ou a qualificagao
comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragoes;

e Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com
documentos comprobatdrios:

e Ter boa comunicagao.
Obs:Terd prioridade & vaga, o(a) candidato(a) que possua:
*Experiéncia comprovada na &drea de projetos sociais como
facilitador; * Participacdo em curso de atualizacdo e/ou

“Conheca e divulgue a arte
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aperfeicoamento em expressdao corporal - teatro e arte,
devidamente comprovada.

Atribuicoes:

e Organizar e coordenar as atividades sistematicas, estimulando
criancas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;

e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

e Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;

e Viabilizar experiéncias artisticas, culturais e recreativas para promover
a ampliagdo do universo de informagao cultural do grupo trabalhado,
estimulando suas potencialidades, habilidades e talentos, em vista de
formacéao integral e da cidadania;

e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento;

e Planejar e organizar apresentagdes culturais;

e Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu
desempenho;

e Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis
para as atividades de teatro;

e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, para
planejamento e avaliagédo dos resultados da oficina:

e Auxiliar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e
encaminhar aos servicos competentes, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais acoes.

Cargo: Cuidador(a)

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 05 (cinco)

Vagas (Cadastro Reserva): 05 (cinco)

Vencimento Mensal: R$ R$ 1.363,14 (Hum mil, trezentos e sessenta e trés
reais e quatorze reais) i

Descricao Sumaria/Atribuicées:
¢ Escolaridade minima: Ensino médio completo;
e Preferenialmente com capacitagdo especifica e experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes:

“Conheca e divulgue a aﬂwﬁ/‘ﬁ "



*PIRES DO Ri
1922 . 202

Atribuicoes:

Experiéncia comprovada sobre a legislagdo referente as politicas de
Assisténcia Social, direito socioassistencial e conhecimentos
especificos com o publico abrigado em Casa Lar (criangas, e
adolescentes);

Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social ou na area de cuidador e/ou pedagogia, nos ultimos
02 (dois) anos, devidamente comprovada;

Participagdo em Congressos, seminarios, sSimpdsios ou outros eventos
nas areas afins da Assisténcia Social;

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais.

Cuidados basicos com alimentagéo, vestudrio, higiene e protecéo das
criancas e adolescentes;

Acompanhar os(as) abrigados(as) aos eventos, sempre com
autorizagao da Coordenacéo;

Organizagéo do ambiente, espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

Em conjunto com a coordenagdo, equipe técnica e abrigados(as),
formular a rotina diaria da Casa Lar, buscando sempre fortalecer o
senso de responsabilidade e de respeito mutuo, guiando os(as)
abrigados(as) no cumprimento de seus deveres;

Organizagdo do ambiente, espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente:

Aucxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes nas suas atividades
rotineiras, extraclasse e/ou eventuais, dentro e fora das dependéncias
da Casa Lar;

Observar o comportamento dos(as) abrigados(as), para que possa
auxiliar em situacbes conflitantes que possam vir a existir,
encaminhando para equipe, quando necessario;

Zelar pela conservagéo do patriménio, garantido a preservacao de
todos os equipamentos e materiais da unidade;

Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia

]
2

Social, tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais agoes.

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goids.”
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Cargo: Agente administrativo
Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 05 (cinco)
Vagas (Cadastro Reserva): 05 (cinco)

Vencimento Mensal: R$ R$ 1.363,14 (Hum mil, trezentos e sessenta e trés
reais e quatorze reais)

Descricao Sumaria/Atribuicoes:

Escolaridade minima: Ensino médio completo;

¢ Conhecimento sobre rotinas administrativas;

e Dominio de informética e internet;

Desejavel conhecimento sobre gestdo documental.

Atribuicoes:

* Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes
administrativas da Unidade (CRAS, CREAS?, SCFV, Cadastro Unico
e/ou SEMASH);

e Recepcao inicial e fornecimento de informacgdes aos usuarios;

e Agendamentos, contatos telefénicos:

e Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento
e relagdo com o 6rgéo gestor e com a rede:

¢ Recebimento e envio de documentos, controle de contas, elaboragao
de relatérios, emisséo de notas fiscais e atualizacao de arquivos e
cadastros;

e Participagao das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliac@o de processos, fluxos de trabalho e resultados;

* Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

Paragrafo Unico — A necessidade temporaria justifica-se pela insuficiéncia des
servidores aprovados no Ultimo concurso publico para os cargos de Assisténte Social e
Psicologo(a) (cadastro reserva), bem como a inexisténcia de concurso pblico valido
para o preenchimento das demais vagas e demanda permanente de disponibilidade dos
profissionais, afim de evitar a descontinuidade dos servicos em atuagéo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

3 CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social*
* SEMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

“Conhega e divulgue a arte e a cultura de Goids.”
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Art. 2°. Acontratagdo de que trata a presente Lei, sera de natureza administrativa
pelo prazo de 01 (um) ano, devendo a selegdo ser precedida através do Processo

Seletivo Simplificado.
Art. 32 Aremuneracgao dos servidores contratados tera reajuste, no caso de haver
aumento de vencimento dos servidores municipais, no periodo da contratacdo, sendo-

Ihes atribuido 0 mesmo percentual.

Art. 4% O custeio das despesas advindas desta Lei, correra por dotacédo

orgcamentaria propria a ser informada no Edital de Processo Seletivo Simplificado.
Art. 52, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pires do Rio/GO, aos 28 dias do més de
novembro de 2022.

rasco Tomazini
refeita

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goids.”



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores e Vereadoras,

O Projeto de Lei incluso, que ora se faz encaminhar a essa Colenda Casa de Leis,
para apreciacao e deliberagéo, o qual “Autoriza a contratagdo tempordria e formagao de
cadastro reserva de excepcional interesse publico de 07 (sete) cargos, sendo: Assistente
Social, Psicdlogo(a) (Cadastro Reserva), Educador Fisico, Educador Social,
Facilitador(a) de Oficinas, Cuidador(a) e Agente Administrativo, para atuarem na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo prazo de 01 (um) ano”.

O referido Projeto de Lei, visa a contragdo de servidores em carater temporario,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, dando continuidade aos
servicos essenciais ao Municipio de Pires do Rio/GO, indispensaveis para o
funcionamento dos servigos e atendimentos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo necesséria a contratagao temporaria para suprir a atual deficiéncia nos
quadros funcionais, principalmente pelo fato de que mesmo apos ser dada posse a todos
Os aprovados e cadastro reserva do Ultimo concurso publico, ndo sera suficiente para
preencher as vagas necessarias.

Ademais a administracao municipal ja esta planejando a realizacdo de novo
concurso publico para suprir a demanda de servidores para o préximo ano de 2023.

Assim, para evitar a auséncia de profissionais até a realizacao de um novo
concurso publico, é de extrema relevancia a aprovagao do presente projeto para dar
continuidade aos atendimentos no proximo ano. Anexo a presente justificativa, segue a
Declaragao do saldo orgamentario para manuteng¢ao dos recursos destinados a estes
profissionais.

Certo da aprovagdo da matéria como apresentada, pela sua necessidade,
constitucionalidade e legalidade, valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa

“Conhega e divulgue a arte e a ¢
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Exceléncia, bem assim a todos os Vossos llustrissimos pares, que compdem esse

Augusto Poder Legislativo, 0s meus mais sinceros votos de real estima e particular
apreco.

Atenciosamente,

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goias.”
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DECLARAGCAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n ° 101
de 04 de maio de 2000, a estimativa de impacto orgamentério/financeiro na contratagdo por
processo seletivo para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico,
Educador Social, Facilitador de Oficina, Cuidador e Agente Administrativo, no valor de R$
642.380,44, sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio de 2023, constante no projeto de
Lei da LOA 2023 em tramitag&o no Poder Legislativo, conforme calculo abaixo:

IC - Indice de comprometimento orgamentario-financeiro da Despesa;
VEC - Valor Estimado da Contratacdo p/ este exercicio:

ROF — Previsdo de Repasse Orgamentario-financeiro Anual relativo a despesa.

VEC R$ 642.380,44
ROF= R$ 149.316.148,00
IC = 0,430215%

Pires do Rio, (GO), 28 de novembro de 2022.
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