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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 102/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 30 de novembro de 2023.

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 102/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xl da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 102/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Cria Empregos Publicos, dispoe sobre o Estratégia Saude da Familia (ESF),
sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (Pacs), Sobre o Agente de
Combate As Endemias, e da Outras Providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar Nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Processo n”: 1337/2023  Hora: 11:07
Data de Protocolo: 05/12/2023 ;
Interessado: Poder Executivo :

Assunto: Mensagem n° 102/2023 - (}Alﬁ:

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : Qrefeitura@ggn;glgogarana.pr,gov,gr
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

T

1

o}
=
e of
Q
=
e}
x
<
>
0
=
L
0]
o4
o
=
u
©
Q
172}
W
@
a
o
5
(=8
(=]
=]
@
£
y

o

GIMENES FILHO

SINEIA DE ARAUJO e RUDISNEY

-3246

“1doc.com.briverificacao/3716-C584-0111-3246 e informe 0 codigo 3716-C584-0111

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana




-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

N

(¥

¢ N
2

MENSAGEM N° 102/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de
lei que “Cria Empregos Publicos, dispoe sobre o Estratégia Saude da Familia
(ESF), sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (Pacs), Sobre o
Agente de Combate as Endemias, e da Outras Providéncias.”

A presente proposigao visa a criagdo de cargos especificos para 0s
Programas do Estratégia Saude da Familia, Agentes Comunitarios € Agentes de
Combate as Endemias.

De acordo com a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Saude — Memorando 16.267/2023; “ (...) O Municipio tem papel fundamental na efetivagao

da rede de atencdo bdsica a satide e o compromisso de garantir assisténcia integral, para este fim
recebendo recursos financeiros do Programa de Assisténcia Bésica (PAB) do Governo Federal
Atualmente as equipes da Unidades Bédsicas de Salde encontram-se com caréncia de profissionais para
atendimento da Estratégia de Satde da Familia, face a ocorréncia de pedidos de demissao,
aposentadorias, readaptagoes os quais nao foram repostos, ainda, a proximidade do encerramento do
processo seletivo. A criagdo do emprego publico € fundamental para garantirmos 0O atendimento de
qualidade e eficaz a populagao. FUNDAMENTO LEGAL: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017,
estabelece a revisdo de direfrizes para a organizacdo da Afengao Basica, no ambito do SUS, Portaria n°.
2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude e Lei N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018.(...)"

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito
que seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa conforme prevé
o Artigo 67 inciso XllI da Lei Organica do Municipio, &, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragdo e apreco aos dignos componentes dessa Céamara
Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI

samula: Cria Empregos Publicos, dispoe sobre 0
Estratégia Saude da Familia (ESF), sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(Pacs), Sobre o Agente de Combate as

,

Endemias, e da Outras Providéncias.

Art.1° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal nro.11.350/06, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugao das
atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre 0s

referidos Agentes e o¢rgao ou entidade da administragéo direta, autarquica ou
fundacional.

Art.2° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua

area de atuagao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promogé&o de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

n - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

\Y - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

V- a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e

VI - a participagdo em agoes que fortalecam os elos entre 0 setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art.3° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de
cada ente federado.

Art.4° - O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevengao de doengas, de
promogao da saude, de controle e de vigilancia a que se refere esta Lei e estabelecera
os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art.5° e | do art. 7°, observadas as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Art.5° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher 0s seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:
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I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada; e

1] - haver concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico - Compete ao ente federativo responsavel pela execucgao dos programas
a definicdo da area geografica a que se refere o inciso |, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art.6° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e
continuada com no minimo 40 horas; e

Il - haver concluido o ensino médio.

Art.7° - Os agentes publicos detentores dos empregos criados por esta Lei, se submetem
ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.8° - A contratacdo dos empregos publicos de que trata esta Lei devera ser precedida
de processo seletivo publico e/ou de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 9° - A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do

Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com O

regime juridico de trabalho ora adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na Consolidagéo das Leis doTrabalho -
CLT;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

i - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, Nos
termos da Leino 9.801, de 14 de junho de 1999;

v - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a
continuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; ou

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratagoes.
§1° - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato tambem podera ser

rescindido unilateralmente na hipétese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do
art.5°, ou em funcdo de apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.
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§2° - Nos demais casos a Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos de
trabalhos por todas as formas previstas na CLT, na Constituicdo da Republica e demais
legislagbes esparsas.

Art. 10 - Fica vedada a contratag@o temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a
surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 11 - Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragao
indireta, ndo investidos em cargo ou emprego plblico, e nao alcangados pelo disposto no
paragrafo Unico do art. 8°, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que
seja concluida a realizagao de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art.12 - Pela presente Lei ficam criados, os empregos publicos adiante relacionados,
conforme estabelecido no quadro abaixo:

T QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA
8 Médico - ESF 40H
8 Enfermeiro — ESF 40H
21 Técnico Enfermagem — ESF 40H
5 Cirurgido Dentista — ESF 40H
40 Agente Comunitario de Salde 40H
20 Agente de Combate a Endemias 40H
4 Técnico em Saude Bucal 40h

Art.13 - Exigir-se-a, para exercicio das atribuigdes inerentes aos empregos publicos
acima mencionados, as seguintes habilitagoes:

CARGO REQUISITO

Médico - ESF Diploma de Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Enfermeiro — ESF Diploma nivel superior & registro no érgéao competente
Técnico Enfermagem — | Certificado de concluséo de ensino médio e diplomagao na
ESF area, com registro no érgdo competente

Cirurgido Dentista — ESF Diploma de Nivel Superior com registro Conselho Regional de
P b Odontologia - CRO

h

Assinado por 3 pessoas: JOR
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Agente Comunitario de |Curso de Formagéo Inicial - minimo: 40 horas e Ensino Méda
Saude e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagéo do edital do processo seletivo publico.

Agente de Combate a Curso de Formagao Inicial - minimo: 40 horas e Ensino
Endemias Medio.

Técnico em Saude Bucal Certificado de concluséo de ensino médio e diplomagao na
Area, com registro no 6rgao competente

Paragrafo Unico - A habilitagao de que trata o quadro acima sera comprovada por
Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso exigido, devidamente registrado ou em
fase de registro.

Art.14 - Os empregos a que s€ referem esta Lei, destinam-se exclusivamente a atender
as necessidades estabelecidas para a execugdo do Estratégia Saude da Familia — ESF,
de Agentes Comunitarios de Saude PACS e Agente de Combate a Endemias - ACE,
criados pelo Ministério da Satide, objetivando o atendimento preventivo na comunidade.

Art.15. Aos empregados publicos de que trata a presente Lei, sera garantido o piso
nacional fixado pelo Ministério da Saude, sendo que o pagamento do pessoal a ser
contratado, sera complementado pelo Municipio, cabendo 3 Unido a transferéncia de
recursos para a manutengao, execucao e suporte as atividades dos Estratégia Saude da
Familia, de Agentes Comunitarios de Saude — PACS e Agentes de Combate a Endemias
- ACE, resguardando-se 0 Municipio do direito de pleitear as diferencas havidas em
funcdo da complementagao salarial.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do Emprego Publico criado por esta Lei ndo terao direito
ao reajuste/revisdo anual concedido aos servidores municipais da administragao direta e
indireta, pois os vencimentos pagos aqueles se devem a recursos oriundos dos
programas dos Governos Federal e Estadual, ressalvada a hipotese de previsao
constante na respectiva lei que conceder o reajuste e/ou revisao.

Art.16. - As contratagdes poderdo ocorrer com jornada de trabalho e remuneragao
proporcionais.

Art.17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a designar servidores que ja fazem
parte do quadro de efetivos do Municipio, para comporem as equipes do Estratégia
Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias,
sem que haja qualquer alteragdo quanto ao regime juridico destes, situacdo na qual seu
vencimento sera complementado até o montante previsto para O respectivo emprego
publico, devendo cumprir a jornada de trabalho semanal prevista para o referido emprego
publico.

§1°. Sobre o valor da complementagao € vedada a cumulagdo de outras vantagens, na
forma como dispde o art.37, XIV da Constituigao da Republica.
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§2°. - Os profissionais contratados ou designados para atuarem no Estratégia Saude da
Familia ja pertencentes ao quadro de servidores do municipio, deverao seguir o
cronograma de trabalho definido pelo Programa Saude da Familia e as diretrizes do

Ministério da Saude.

Art.18 - Os profissionais detentores de cargo ou emprego de carater efetivo, que atuarem
nas equipes do Estratégia Salde da Familia, ao encerramento das atividades, retornarao
automaticamente a situagao funcional anterior.

Art.19 - De acordo com O disposto no art.8° da Lei Federal n°11.350/06, as
insalubridades e periculosidades, caso devidas, serdo pagas de acordo com o estatuido
pela CLT.

Art.20 - De acordo com o disposto no art.8° da Lei Federal n°.11.350/08, sdo inaplicaveis
as relacoes juridicas decorrentes desta Lei, o disposto no artigo 467 e art.477, §8°
ambos da CLT, bem como da multa de que trata o artigo 18, §1o0 da Lei Federal
n°.8.036/90.

Art.21 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos dessa Lei
serdo apuradas mediante processo administrativo, concluido no prazo de maximo de 60
(sessenta) dias, que podera ser prorrogado uma Unica vez por mais um periodo de
60(sessenta) dias, assegurada a ampla defesa.

Art.22 - Para manutengéo do servi¢o publico e visando impedir qualquer interferéncia na
condugdo do processo administrativo, o Chefe do Poder Executivo podera aplicar, como
medida cautelar, o afastamento preventivo do empregado publico, por um periodo
maximo de 60(sessenta dias), prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico - Durante 0 afastamento preventivo sera mantido o vencimento do
empregado, com todas as vantagens incorporadas a sua remuneracgao.

Art.23 - Quanto as atribuigoes, ressalvado o ja disposto nesta lei e em outras legislagoes
especificas, cabe aos empregados:

E1A DE ARAUJO e RUDISNEY GIMENES FILHO

CARGO ATRIBUICOES
—=—
Médico - ESF | - Realizar a atengdo a saude as pessoas € familias sob su@
responsabilidade; 5
Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cwurglcoé,

-

atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, n§
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas &
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federalg
observadas as disposicoes legais da profissao; 3

3 pe

lll - Realizar estratificagé@o de risco elaborar plano de cuidados par

~1

Assinadg
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demais membros da equipe;

atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob

mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;

area de atuagao.

as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto a

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de

responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
\ - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,

V| - Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua

os|

sua

Enfermeiro — ESF |1 - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outras), em

todos os ciclos de vida;

Federal, observadas as disposigoes legais da profissao;

classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

demais membros da equipe;

usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
local;

V| - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito

lll - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e

IV - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados parg
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto acd
wn

V - Realizar atividades em grupo € encaminhar, quando necessari

técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com

CH84-UTT1T-3246

—3746 & informe o codigo 3710

GRMENE

re

NEY

com.br/veriicacao/3/ 1 B-Cogd-0TTT

pel

8e8UDIS

Tdoc

S
outros membros da equipe; g %

i ~ = s L < &

VIl - Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem ACS g 5

ACE; < 1c

o

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxag 2

relacionados a sua area de competéncia na UBS; e - E

O |a

IX - Exercer outras atribuigoes conforme legislagao profissional, e qug 3

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao. < g

55

Técnico | - Participar das atividades de atencdo a saude realizan e
Enfermagem — ESF | procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS [,
. . P . g h 1]

e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demaig

espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros); § 5

: . . Q {m

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, COmMO curativos, |s

38 ¢
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de atuac@o e regulamentagao; e

area de atuagao.

administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material par?
exames, lavagem, preparagao e esterilizagao de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area

Il - Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua

ESF

Cirurgido Dentista —|1 - Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,

reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo

com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como out

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais
profissao;

no territorio;

ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas

(elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas & promogao
saude e a prevencao de doengas bucais;

e integrar agoes de forma multidisciplinar;
em saude bucal (ASB);

ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
VIII - Realizar estratificagéo de risco € elaborar plano de cuidados p

demais membros da equipe; €

area de atuacao.

UBS e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade

normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,

I - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento € a programagao em saude bucal

Ill - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias

moldagem, adaptagao e acompanhamento de préteses dentari

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saud
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude buc

V| - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxili

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS

as pessoas que possuem condigbes crénicas no territorio, junto ao‘§

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na s

as
na

ras

da

3746 e informe 0 codigo 3716-Co84-0T11-3248
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Agente Comunitario|l - Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em bas% z
de Saude geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, marg [z
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tendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengao
Basica vigente, utilizando-0s de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas €
epidemiologicas do territério, e priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem Nno
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acdes de saude, 0s dados de nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de
satde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades,

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados;

V| - Participar dos processos de regulacéo a partir da Atencéo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas pcﬁ'
legislagédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pel
w

gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. z

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitéri%
de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas p@'
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, ap&s
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequadog,
em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando 0 paciente paraé
unidade de saude de referéncia.

RAU

A
Taldoparana.Tdoc.com

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com 0 objetivo de
promover saude e prevenir doengas e agravos, <

Il - realizar a medigéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para @
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus ¢
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam n3
Atencao Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas co
material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estert
com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

FORBE NOVAKO

V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domicilia
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;
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ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; e

area de atuagao.

escala de percentil Bolsa Familia.

VI - Planejar, gerenciar & avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS ;‘
VIl - Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua

VIl = Acompanhar 100% da familias e realizar 8 (oito) visitas diarias.
IX — Realizar a pesagem, altura, condicao nutricional infantil, conforme

Agente de Combate | - Executar agdes de campo para pesquisa entomoloégica,
a Endemias malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estrategias de prevengao, intervengao e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, 0 recenseamento de

animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

manejo integrado de vetores;

reconhecimento geografico de seu territorio; e

lll - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras agoes de

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croguis € O
V - Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas

metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas; e
VI - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacé§

3746 e informe 0 codigo 37 T6-Ch84-0T11-3245

-C584-0711

e}
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gesiq &
federal, municipal ou do Distrito Federal. uZEJ &

48]

. . s — iE o 2

VIl — Acompanhar 100% da familias e realizar 8 (oito) visitas diarias. o

w >

b

r . . . - ¥ . - " [~

Técnico em Saude || - realizar a atengao em satde bucal individual e coletiva a todas a8 [
s ; « o I =

Bucal familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagao S

de acordo com suas competéncias técnicas e legais; 9F
~ ~ . :} I
| - coordenar a manutengao € a conservagao dos eqmpamento?%
- . a
odontologicos; u F
©
. i 2 =

[Il - acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a saudg

integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

bucal;

adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS;

bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
IV - apoiar as atividades e acoes de prevencgao e promogao da sau
V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
V| - participar do treinamento € capacitagdo de Auxiliar em Saud

Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogao a saude
VIl - participar das agoes educativas atuando na promogao da saude

(%ICH, Jasl!

¥

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 FonelFAX (041) 3455-9600 EMail : prgfeitgrg@ponta!dopgrana,pr,ggv,br

Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

Assinado ppr & pessoasd JORGE-NOVAK
Dara uarificar 3 validade das assinaiuras, acesse hitps:7pon

k|



i

“' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA 1§ 2
—

. K

GABINETE DO PREFEITO

na prevengao das doencas bucais; VIII - participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

IX - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
X| - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagd@o técnica
definida pelo cirurgido-dentista;

X|l - realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;

XIll - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e
apos atos cirlirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; €

XV - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos.

Art.24 - A contratagéo para os empregos publicos de que trata esta Lei ndo gerara direito
3 estabilidade para o seu detentor.

Art.25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

111-3246 e nforme o codigo 3716-C584-U1 T1-3246

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 30 de novembro de 2023

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
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ESTADO DO PARANA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA )b\

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ CK
LEI N° 2.505, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023 '

Sdmula: Cria Empregos Publicos, dispde sobre o Estratégia Satide da Familia (ESF), sobre o Programa de Agentes Comunitirios de Saide
(Pacs), Sobre o Agente de Combate as Endemias, e da Qutras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art.1"-0 exer(ficio das atividades de Agente Comunitrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal nro.11.350/06,
df\r-se-a e.xcluswamente no _%imblto do Sistema Unico de Saide - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante
vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autirquica ou fundacional.

Art.2° - O Agente Comunitirio de Satde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogio da satide, mediante

a(;c'!e.s domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

Pardgrafo tinico - S3o consideradas atividades do Agente Comunitério de Satide, na sua 4rea de atuagao:

- a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

.

- a promogdo de agdes de educagio para a satde individual e coletiva;

- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saide;

- 0 estimulo 4 participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para 4 drea da saide;

- a realizagido de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

- a participagio em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que premovam a qualidade de vida.

Art.3° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigildncia, prevengio e controle de doengas e promogio
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Art.4° - O Ministério da Satde disciplinara as atividades de prevengio de doengas, de promogéo da saude, de controle e de vigilincia a que se refere
esta Lei e estabelecerd os parimetros dos cursos previstos nos incisos 11 do art.5° e [ do art. 7°, observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacio.

Art.5° - O Agente Comunitario de Saide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

- residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo plblico;

- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagio inicial e continuada; e

- haver concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico - Compete ao ente federativo responsvel pela execugio dos programas a definigdo da drea geografica a que se refere o inciso I,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saide.

Art.6° - O Agente de Combate 4s Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio inicial e continuada com no minimo 40 horas; e
II - haver concluido o ensino médio.

Art.7° - Os agentes publicos detentores dos empregos criados por esta Lei, se submetem ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.

Art.8° - A contratagdo dos empregos piblicos de que trata esta Lei deveréd ser precedida de processo seletivo piblico e/ou de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e cficiéncia.



o : T , R
Art. 9° - A administragdo publica somente poder4 rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saide ou do A

. R ente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho ora adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: # S

- pratica de falta grave, dentre as enumeradas na Consolidagio das Leis doTrabalho - CLT;

\8

- acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

.

- necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Leino 9.801, de 14 de junho de 1999;

- m'suﬁmepma de des.:empe_nho, apuradE} em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreglado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas; ou

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas
contratagdes.

§.I‘ - No ca.soldo Agente Comunitario de Salde, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao
disposto no inciso I do art.5° ou em fungdo de apresentagéo de declaragio falsa de residéncia.

§2° - .N(.}s demais casos a Administragio poderd rescindir unilateralmente os contratos de trabalhos por todas as formas previstas na CLT, na
Constitui¢do da Repiblica e demais legislagdes esparsas.

Art 10 - Fica vedada a contratagdo temporéria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saiude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicdvel.

Art. 11 - Os profissionais que, na data de publicagfo desta Lei, exergam atividades proprias de Agente Comunitario de Satde ¢ Agente de Combate
as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragdo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego
piiblico, e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do art. 8°, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a
realizagio de processo seletivo pablico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Arl.12 - Pela presente Lei ficam criados, os empregos publicos adiante relacionados, conforme estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA
8 Médico - ESF 40H
8 Enfermeiro - ESF 40H
2] Téenico Enfermagem — ESF 40H
5 Cirurgido Dentista - ESF 40H
40 Agente Comunitario de Salde 40H
20 Agente de Combate a Endemias 40H
4 Teéenico em Salde Bucal 40h

Art.13 - Exigir-se-4, para exercicio das atribuigdes inerentes aos empregos piiblicos acima mencionados, as seguintes habilitagoes:

—lcarco REQUISITO
Médico - ESF Diploma de Medicina com registro no Consetho Regional de Medicina - CRM
Enfermeiro — ESF Diploma nivel superior ¢ registro no drgdo compelente
Téenico Enfermagem — ESF Certificado de conclusdo de ensino médio ¢ diplomagia na drea, com registro no érgio competente
Cirurgido Dentista — ESF Diploma de Nivel Superior com registro Conselho Regional de Odontologia - CRO
Agente Comunitirio de Satide Curso de Formagdo Inicial - minima: 40 horas ¢ Ensino Médio eresidir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do
processo seletivo piblico.
Agente de Combate o Endemias Curso de Formagiio Inicial - minimo: 40 horas e Ensino Medio.
Técnico em Saide Bucal Certificado de conclusio de ensino médio e diplomago na drea, com registro no orgio competente

Paragrafo Unico - A habilitagio de que trata o quadro acima sera comprovada por Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso exigido,
devidamente registrado ou em fase de registro.

Art.14 - Os empregos a que se referem esta Lei, destinam-se exclusivamente a atender as necessidades estabelecidas para a execugdo do Estratégia
Saide da Familia — ESF, de Agentes Comunitérios de Saide PACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, criados pelo Ministério da Salde,
objetivando o atendimento preventivo na comunidade.

Art.15. Aos empregados publicos de que trata a presente Lei, serd garantido o piso nacional fixado pelo Ministério da Saiide, sendo que o pagamento
do pessoal a ser contratado, serd complementado pelo Municipio, cabendo a Unido a transferéncia de recursos para a manutengio, execugdo €
suporte as atividades dos Estratégia Satde da Familia, de Agentes Comunitarios de Satide — PACS e Agentes de Combate a Endemias - ACE,
resguardando-se o Municipio do direito de pleitear as diferengas havidas em fungdo da complementagdo salarial.

Paragrafo tinico - Os ocupantes do Emprego Piblico criado por esta Lei nio terdo direito ao reajuste/revisdo anual concedido aos servidores
municipais da administragdo direta e indireta, pois os vencimentos pagos aqueles se devem a recursos oriundos dos programas dos Governos Federal
¢ Estadual, ressalvada a hipétese de previsdo constante na respectiva lei que conceder o reajuste e/ou revisdo.



Art.16. - As contratagdes poderdo ocorrer com jornada de trabalho e remuneragio proporcionais. d. ‘ (J

Art..l 7 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a designar servidores que ja fazem parte do quadro de efetivos do Municipio, para comporem as
equipes do’Estr_atégia Saide da Familia, Agentes Comunitdrios de Sande e Agente de Combate a Endemias, sem que haja quaqu;er alteragdo quanto
ao regime juridico destes, situagdo na qual seu vencimento serd complementado até o montante previsto para o respectivo emprego publico, devendo
cumprir a jornada de trabalho semanal prevista para o referido emprego publico. |

§1°. Sobre o valor da complementagio é vedada a cumulaggo de outras vantagens, na forma como dispde o art.37, XIV da Constituigdo da Republica.

§2°. - Os profissionais contratados ou designados para atuarem no Estratégia Saide da Familia j& pertencentes ao quadro de servidores do municipio
~ s . » . . . ?
deverdo seguir o cronograma de trabalho definido pelo Programa Saide da Familia € as diretrizes do Ministério da Saude.

Art.18 - Os proﬂss.u?nais detentores de cargo ou emprego de carater efetivo, que atuarem nas equipes do Estratégia Saude da Familia, ao
encerramento das atividades, retornardo automaticamente a situagdo funcional anterior.

Art.19 - De acordo com o disposto no art.8° da Lei Federal n”11.350/06, as insalubridades e periculosidades, caso devidas, serdo pagas de acordo
com o estatuido pela CLT.

Ar:c.20 - De acordo com o disposto no art.8° da Lei Federal n°.11.350/06, sdo inaplicaveis as relagdes juridicas decorrentes desta Lei, o disposto no
artigo 467 ¢ art,477, §8°, ambos da CLT, bem como da multa de que trata o artigo 18, §10 da Lei Federal n®.8.036/90.

Art.21 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos dessa Lei serdo apuradas mediante processo administrativo, concluido

no prazo de maximo de 60 (sessenta) dias, que poderd ser prorrogado uma Gnica vez por mais um periodo de 60(sessenta) dias, assegurada a ampla
defesa.

Art.227 Para manutengdo do servigo publico e visando impedir qualquer interferéncia na condugdo do processo administrativo, o Chefe do Poder
Executivo podera aplicar, como medida cautelar, o afastamento preventivo do empregado piiblico, por um periodo méximo de 60(sessenta dias),
prorrogével por igual periodo.

Paragrafo Umico - Durante o afastamento preventivo seri mantido o vencimento do empregado, com todas as vantagens incorporadas 4 sua
remuneragao.

Art.23 - Quanto as atribuicdes, ressalvado o ja disposto nesta lei e em outras legislagdes especificas, cabe aos empregados:

CARGO ATRIBUICOES

Médico - ESF | - Realizar a atengdo & saide as pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade:

1l - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS . quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espagos,
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, bem como outras normativas téenicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissio;

111 - Realizar estratificagio de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoss que possuem condiges cronicas no lerritorio, junto aos demais membros da equipe;

1V - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
lerapEulico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoa;

V1 - Exercer outras atribuigdes que scjam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Enfermeiro — ESF | - Realizar atengio a sade aos individuos e familiss vinculadas ds equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

11 - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e lerapéuticas, ou
outras normativas téenicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissio:

111 - Realizar ¢/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagio de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigiies cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar wtividades em grupe ¢ encaminhar, quando necessario, usurios a oulros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos téenicos/auxiliares de enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem ACS ¢ ACE;

V111 - Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados 4 sui drea de competéncia na URS; e

IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagio profissional. ¢ que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio,

Técnico Enfermagem — ESF | - Participar das atividades de atengo 4 saude realizando procedimentos regulamentades no exercicio de sua profissio na UBS ¢, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes, entre Outros),

11 - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de¢ medicamentos, vacinas, coleta de material pura exames, luvagem, preparagio e esterilizagdo
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo ¢ regulamentagdo; e

11 - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Cirurgido Dentista — ESF | - Realizar a atengio em satde bucal (promogio ¢ prote¢do da saide, prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengdo da salde)
individual ¢ colctiva a todas as familias, o individuos ¢ a grupes especificos, atividades em grupo na UBS e. quando indicado ou necessirio, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade ¢ em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas|
¢ terapéuticas, bem como outras normativas i¢enicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo;

11 - Realizar diagnéstico com & finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a programagio em satide bucal no territorio;

1Ml - Realizar os procedimentos clinicos ¢ cirtrgicos da AB em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncins, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagio e acompanhamento de proteses dentirias (¢lementar, total e parcial removivel),

IV - Coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas i promogao da salde e 4 prevengio de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes & saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal ¢ integrar agdes de forma
multidisciplinar;

VI - Realizar supervisio do téenico em saiide bucal (TSB) ¢ auxiliar em saude bucal (ASB);

VII - Plancjar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe:

VIII - Realizar estratificagiio de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condiges cronicas no termitorio, junto aos demais membros da equipe; e




IX - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio. @\

Agente Comunitério de Sadde I - Trabalhar com adscrigio de individuos ¢ familias em base geografica definida ¢ cadastrar lodas as pessoas de sua drca, man-tendo os dados atualizados no sistema de;
informagiio da Atengio Basica vigente, utilizando-os de forma sistemdlica, com apoio da equipe. parn a andlise da siluagdo de satide. considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, € priorizando as situagdes o serem ucompanhadas no planejamento local; \ q

11 - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demogrifico ¢ sociocultural da comunidade;

111 - Registrar, para [ins de plancj 1o ¢ acompanh das acoes de satde, os dados de nascimentos, Gbitos, doengas ¢ outros agravos 3 saude, garantido o sigilo tico;
IV - Desenvolver agbes que busquem a integracio entre a equipe de satide e a populagio adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informer os usudrios sobre as datas ¢ hordrios de consultas ¢ exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagio & partir da Atenglo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas ¢ exames solicitados:

V11 - Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou oulra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Poderdio ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde, a serem realizadas em cardter excepeional, assistidas por profissional de saide de nivel
superior, membro da equipe, apés treinamento especifico ¢ fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com a objetivo de promover saiide e prevenir doengas ¢ agravos;

11 - realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus ¢ segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Alengio Bisica;

111 - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiologico ¢ cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; ¢

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoat

V1 - Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; ¢

V11 - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio.

VIl - Acompanhar 100% da familias ¢ realizar 8 (oito) visitas didrias.

1X - Realizar  pesagem, altura, condigio nutricional infantil, conforme escala de percentil Bolsa Familia.

Agente de Combate o Endemias I- Exceular agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatorios de doengas:

11 - Realizar cadastramento e atualizagio da base de imoveis para planejamento ¢ definigiio de estratégias de prevengiio, intervengio e controle de doengas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais ¢ levantamento de indice amostral tecnicamente indicado:

111 - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ¢ outras agdes de mancjo integrado de vetores;

IV - Realizar ¢ manter atualizados os mapas, croquis ¢ o reconhecimento geogrifica de seu territdrio; ¢

V - Exccutar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengiio para prevengio e controle de doengas: ¢

V1 - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagio especifica da categoria, ou oulra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

VII - Acompanhar 100% da familias ¢ realizar 8 (oito) visitas diérias.

Técnico em Satde Bucal | - realizar a aten¢do em satde bucal individual e coletiva a lodas as familias, 4 individuos e a grupos especificos, segundo programagiio ¢ de acordo com suas competéncias
téenicas ¢ legais;

11 - coordenar & manutengdo e a conservagio dos equipamentos odontologicos;

111 - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar ¢ integrar agoes de saude de forma
multidisciplinar:

IV - apoiar as atividades ¢ agdes de prevengio ¢ promogio da salde bucal;

V - participar do gerenciamento dos insumos n arios para o ad do funci vento da Unidade Basica de Saide - UBS;

V1 - participar do treinamento ¢ capacitagio de Auxiliar em Satde Bucal ¢ de agentes multiplicadores das agdes de promogdo 4 saide;

VI - participar das agdes educativis atuando na promogiio da saide e na prevenydo das doengas bucais; VT - participar nu reulizagio de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na eategoria de examinador;

1X - realizar atividades programadas ¢ de atengdo 4 demanda espontanca;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

X1 - fazer a remogiio do biofilme, de acordo com a indicaglo téenica definida pelo cirurgido-dentista;

XI1 - realizar fotografias ¢ lomadas de uso odontologicos exclusi te em consultorios ou clinicas odontoldgicas;
X111 - inserir ¢ distribuir no preparo cavitirio materiuis odontologicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista;

XIV - proceder & limpeza ¢ & anti-sepsia do campo operatdrio, antes-¢ apds atos cirlirgicos, inclusive em ambicntes hospilalares; e

XV - aplicar medidas de biosseguranga no annazenamenio, manuseio & desearte de produtos e residuos odontologicos.

Art.24 - A contratagio para os empregos publicos de que trata esta Lei ndo gerara direito a estabilidade para o seu detentor.
Art.25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palicio Prefeito Rudisney Gimenes, 13 de dezembro de 2023
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