Sazer reslizar PORTARIA N° 150 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

“Regulamenta o banco de horas, dispée
sobre a jornada de trabalho, a tolerancia
de atraso, a entrega de atestados e dia

outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal em exercicio, no uso legal de suas
atribuicGes, notadamente o que dispde os artigos: 85, VI e 86 do Regimento Interno, e,

CONSIDERANDO:

I - Os principios que regem a Administragdo Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

Il - Previsdo de compensagdo de horarios, duragdo de trabalho normal nao
superior a oito horas diarias, e, quarenta e quatro semanais (inciso XIII, art. 7°, e §2° do
art. 39, ambos da Constituicao Federal);

Il - A Lei Complementar n° 05 de 1997, que “dispée sobre o Estatuto do Servidor
Puablico Civel do Municipio de Sarzedo”.

IV - O estabelecimento das jornadas respectivas aos cargos na Lei
Complementar 186/2025 que “Dispde sobre a reorganizagéo da estrutura organica e os
procedimentos da administragdo publica do municipio de Sarzedo e da outras
providéncias”;

V - AlLei 571, de 05 de outubro de 2012, que “autoriza o Executivo e Legislativo a
conceder um dia de folga ao servidor publico municipal no dia do seu aniversario”; e,

VI- A Portaria n° 88, de 25 de julho de 2025 que dispde sobre normas e
procedimentos para a concessao e gozo de férias dos servidores da Camara Municipal
de Sarzedo/MG.

RESOLVE:
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fazer realizar” CAPITU Lo I

DA JORNADA DE TRABALHO E DA TOLERANCIA DE ATRASO

Art. 1° A jornada maxima de trabalho no Poder Legislativo para os servidores
Efetivos, Comissionados e Contratados sera de 40 (quarenta) Horas semanais, de
acordo com a Lei Complementar Municipal 186/2025.

Paragrafo Unico: Excluindo-se desta jornada de trabalho, feriados, recesso,

sabados e domingos, salvo convocagao expressa.

Art. 2° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as
variagbes de horarios no registro de ponto ndo excedente ao limite Maximo de 05
(cinco) minutos diarios.

Paragrafo unico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serao

somados e descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.

Art. 3° O horario de funcionamento do Poder Legislativo Municipal, no periodo da
manha sera das 08h as 12h e no periodo da tarde das 13h as 17h.

§1° O servidor detentor de cargo cuja jornada semanal seja de 40 (quarenta)
horas, ao ser convocado, ou ainda devido a necessidade do trabalho para execugao de
atividades além da jornada semanal, contara as horas a mais trabalhadas no banco de
horas, sendo-lhe computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu
cargo, ou seja, as executadas acima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° As horas realizadas fora do horario de funcionamento da Camara Municipal,
em atendimento a solicitagdo do setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, séao
computadas normalmente ao servidor.

§ 3° Os Servidores que, por determinagdo da Mesa Diretora, trabalharem além do
horario de expediente, compensarao as horas através de um banco de horas.

§ 4° O setor de Recursos Humanos designara quais os servidores que irdo
trabalhar nas Reunides, Sessdes Solenes ou eventos da Camara fora do expediente,

através de um comunicado interno.
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“Dever de cumprlr e

eereaizar  § 5° Até o dia 15 (quinze) de cada més, o gabinete do vereador devera enviar

declaragdo mensal, visitado pelo (a) vereador (a) responsavel, declarando que seus

assessores cumpriram as atividades no gabinete no més anterior.

CAPITULO Il
DO BANCO DE HORAS

Art. 4° Fica regulamentado, no ambito da Camara Municipal de Sarzedo, o

regime de banco de horas.

§1° as horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas
créditos, sendo compensadas em horas folgas, nas seguintes proporgées:

I — As horas executadas além do horario normal de expediente, entendidas como
extensdo da jornada, serdao compensadas como horas folga na mesma proporgéo,
observada a jornada semanal do cargo e o descrito no paragrafo primeiro do Art. 3°.

Il — A compensagdo do banco de horas, prevista neste regulamento, devera
obrigatoriamente ocorrer dentro do ano que foram prestadas as horas extras, sob pena
de responsabilizagao do servidor, o qual devera controlar seu banco de horas para ficar
zerado no final de cada ano.

Il - E vedado faltar ao trabalho sem previa comunicagdo e autorizagéo, para
posterior compensacao das faltas do banco de horas.

§ 2° Excepcionalmente, mediante autorizagao expressa do Presidente da Camara
Municipal, podera ser autorizada a transferéncia do saldo do banco de horas para o
exercicio seguinte, desde que devidamente justificada a impossibilidade de
compensacao dentro do ano de referéncia e observada a conveniéncia do servico
publico.

Art. 5° Somente serdo computadas como horas créditos, com direito a
compensacao, aquelas previamente autorizadas e registradas manualmente através do

registro eletrénico biométrico, observada a jornada semanal de trabalho.

Art. 6° As horas crédito referidas neste regulamento, somente serdo concedidas

mediante solicitagao prévia por meio de formulario de autorizagao, disponibilizado pelo
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“Dever de cumprir e = . 3 —
Hetor de Recursos Humanos, para registros e controle, afim de evitar prejuizos ao

desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo unico. O formulario referido no caput deste artigo constara dos
seguintes itens:

| — Nome do servidor;

Il = Matricula;

[l - Setor de trabalho;

IV — Justificativa para a efetivagdo das horas crédito;

V — Assinatura do servidor solicitante e do responsavel do setor de Recursos

Humanos.

CAPITULO Il
DO GOZO DE FERIAS

Art. 7° O gozo de férias dos servidores da Camara Municipal de Sarzedo

observara integralmente o disposto na Portaria n° 88, de 25 de julho de 2025.

CAPITULO IV
DA FOLGA PELO ANIVERSARIO

Art. 8° O Servidor para ter direito a folga, comunicara a seu chefe imediato da
data de seu aniversario, com intervalo minimo de 01 (uma) semana.

Paragrafo Unico. O Coordenador do setor devera comunicar ao setor de
Recursos Humanos a data que o servidor gozara do beneficio, conforme disposto na Lei
Municipal 571/2012.

CAPITULO V
DO ATESTADO MEDICO

Art. 9° Os atestados médicos ou odontoldgicos deverao ser entregues ao Setor

de Recursos Humanos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do

primeiro dia de afastamento.
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mereaizar  §1° A entrega do atestado podera ser efetuada pelo préprio servidor ou por
qualquer pessoa, em via fisica original, no Setor de Recursos Humanos;
§2° A nao apresentagdo do atestado no prazo e nas condigdes estabelecidas
nesta Portaria acarretara o langamento da auséncia como falta injustificada, com o
consequente desconto na remuneragdo, exceto nas hipéteses de forgca maior
devidamente comprovadas e acolhidas pela Administragéo.
§ 3° O atestado devera conter identificagédo do profissional emissor, data, periodo

de afastamento e demais requisitos legais.
Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11 Revoga-se as disposi¢cdes em contrario especialmente a Portaria 25, de
22 de margo de 2017.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sarzedo, 23 de dezembro de 2025.

A
PAULO QEOVANI BARBOSA PEREIRA

Presidente da Camara — 2025/2026
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