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PROJETO DE LEIN® {() ,de 02 de janeiro de 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Servigo Autdénomo de Saneamento
Basico de Itabirito - SAAE - PCV do SAAE e da outras
providéncias.

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Servigo Auténomo de Saneamento Basico de Itabirito - SAAE, que regulamenta a situagao
funcional dos servidores investidos em cargos plblicos na autarquia do Servigo Autdnomo de
Saneamento Basico deste Municipio.

§1° - Este Plano de Cargos e Vencimentos baseia-se nas atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, de acordo com a
legislagao municipal

§2° - Os cargos publicos de provimento em comissdo encontram-se descritos na Lei que
dispde sobre a organizagdo da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Itabirito.

Art.2° - Este Plano de Cargos e Vencimentos baseia-se nas atribuiges e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do SAAE, de acordo com a legislagao
municipal vigente.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover o SAAE, com estrutura de
cargos organizados em classes, mediante:

| - a adogdo de um sistema de capacitagdo, desenvolvimento e crescimento profissional
dos servidores através das progressdes vertical e horizontal, associados ao desempenho do
servidor, visando a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados pelo SAAE;

Il - o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa qualidade da
politica de saneamento publico,

Il - o fornecimento de instrumento consistente de avaliagdo e valorizagdo dos cargos
efetivos, em comissao e fungdes gratificadas da Autarquia;

IV - o estabelecimento de padrdes de remuneragdo para todos os servidores do SAAE,
compativeis com as atribuicdes de seus cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes
gratificadas;

V - a discriminacdo das atribuicdes e especificagbes dos cargos efetivos, cargos em
comissao e fungdes gratificadas e os requisitos basicos dos ocupantes, a fim de subsidiar as
acdes de recrutamento, selegdo e desenvolvimento de recursos humanos;
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VI - a manutencgdo das despesas com pessoal dentro de parametros legais e coerentes
com o mercado de trabalho, a politica de recursos humanos e a disponibilidade financeira da
Autarquia.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos servidores da
Administracdo Indireta do Municipio a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuigdes legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista @ melhoria
da qualidade dos servigos publicos municipais, em especial:

| - igualdade;

Il - impessoalidade;

Il - legalidade;

IV - eficiéncia;

V - moralidade.

§1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais integrantes de
cargos idénticos, quanto aos direitos, deveres e obrigagoes.

§2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serdo publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

Art. 5° - A atividade administrativa do SAAE distribui-se por cargos publicos, aos quais
cabera o exercicio das atividades basicas previstas nas Especificagdes de Classes, Anexos V
e VI desta Lei, segundo a natureza geral do trabalho e das respectivas atribuigbes, bem como
da complexidade e responsabilidade a elas inerente, considerando, ainda, a escolaridade
exigida ou desejavel, se for o caso, a experiéncia requerida para seu regular desempenho.

§1° - As Fungdes de Confianga referem-se aos cargos ocupados por servidores efetivos
e se destinam exclusivamente a atribuigdes de chefia, diregéo e assessoramento.

§2° - As Fungbes Gratificadas serdo instituidas por Lei especifica, respeitando-se o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito/MG.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, os conceitos referentes aos servidores publicos da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta so definidos como:

| - Tarefa: refere-se a uma acao simples individualizada e executada por um ocupante de
cargo;,

Il - Atribuigdo: refere-se a selegdo e agrupamento de algumas tarefas especificas,
dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverao ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;
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Il - Classe: é o conjunto de atribuigdes descritas e reunidas numa mesma especificagdo
e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos requisitos basicos,

IV - Cargo: representa o conjunto de atribuigdes que a um servidor cabera exercer na
classe em que se enquadrar,

V - Quadro: representa um conjunto de informacdes indicativo dos aspectos
quantitativos e/ou qualitativos da forga de trabalho necessaria ao desempenho das suas
atividades normais e especificas do todo da Organizagao ou de suas unidades;

VI - Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo e minimo
de cada classe.

Art. 7° - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos referentes a
estrutura do trabalho séo definidos como:

| - Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais fungdes relativas ao
atendimento sistematico de uma parte da estrutura organizacional da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta;

Il - Vinculagao Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade de
trabalho se encontrar, assim como suas intersegdes diretivas (relativas as unidades
deliberativas), intersegdes cooperativas (com unidades parceiras) e as intersegées executivas
(com unidades que coordena);

Ill - Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas atribuidas a
uma unidade de trabalho;

IV - Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuigbes simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 8° - O Quadro de Especificagdo de Classes do SAAE, Anexos V e VI, indica as
principais tarefas e atribuigdes a serem desempenhadas pelo ocupante de cargo pertencente a
essa classe, bem como sobre os requisitos minimos necessarios para sua admisséo, relativos
a escolaridade, as habilidades e a capacitagdo necessaria.

Art. 9° - O Quadro de Servidores do SAAE, Anexos | e Il, € o demonstrativo que,
resumidamente, apresenta a composigao total dos servidores efetivos e comissionados lotados
no SAAE, relacionando todos os grupos existentes, suas classes e o nimero total de cargos.

CAPITULO V — DAS CLASSES

Art. 10 - Na Especificacdo de Classe correspondente ao exercicio de determinado cargo
devera constar

| - a Denominacdo da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a uma
série de classes;

Il - a Descrigdo Sumaria indicando o campo de atuagao e uma sintese das atribuicGes a
serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe em questao;
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Il - a Descricdo Detalhada especificando a natureza das atividades que compbem o
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em questao;

IV - os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de
escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execucdo das atividades
previstas;

V - as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes;

VI - a Capacitagdo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

CAPITULO VI — DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CLASSES E CARGOS

Art. 11 - Cabera ao Diretor Presidente apresentar proposta de criagdo e extingdo de
cargos efetivos ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - A lotagdo dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal da
Administragdo Publica Municipal Indireta sera definida em Decreto e fica condicionada ao
interesse publico.

CAPITULO VIl - DA POLITICA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 13 - O Diretor Presidente é responsavel, apés andlise e delegagdo de competéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal, pela aprovagéo e aplicagdo da politica de cargos,
carreiras e vencimentos, de acordo com as normas previstas neste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, competindo-lhe especialmente:

| - aprovar a admissao e dispensa de servidores, observadas as determinagdes legais e
estatutarias;

Il - conceder a progressdo e promogdo, mediante observancia do cumprimento dos
requisitos previstos nesta Lei;

Ill - apresentar, ao chefe do executivo municipal, proposta de criagdo e extingdo de
cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas, em decorréncia de alteragdes no
processo de trabalho, mediante requisicdo fundamentada da unidade de trabalho competente
pelos recursos humanos, para ser submetida a aprovagéo da Camara Municipal, através de
lei;

IV - determinar o horario de cumprimento da jornada de trabalho, observando, quando

houver, as limitagdes legais;

V - nomear e exonerar servidores para provimento de cargos efetivos e cargos
comissionados, bem como designar servidores efetivos para exercerem funcdes gratificadas,
no ambito do SAAE.

Art. 14 - O Diretor Presidente, em articulagao com as Geréncias e com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, tém a responsabilidade de assegurar a adog@o de um programa efetivo
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de administragdo de cargos e vencimentos, propondo as politicas, diretrizes e normas
pertinentes, competindo-lhe especialmente:

1 - examinar e aprovar as proposigdes da unidade administrativa competente pela gestao
de recursos humanos do SAAE;

Il - autorizar a abertura de selegdo de pessoal, fixando sua respectiva regulamentagao;
Il - autorizar a realizagdo de pesquisas salariais;

IV - julgar os recursos eventualmente interpostos nos processos de recrutamento e
selecao;

V - fazer cumprir as disposigdes desta Lei e da legislagéo aplicavel.

Art. 15 - O Diretor Presidente, periodicamente, estudara juntamente como Chefe do
Poder Executivo Municipal e com as unidades administrativas do SAAE, o direcionamento do
quadro de pessoal de todas as unidades, em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, os Gerentes, juntamente
com o Setor de Recursos Humanos, apresentardo ao Diretor Presidente do SAAE a proposta
de lotagéo geral, da qual deveréao constar:

| - a lotagéo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional,

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o
caso.

Art. 16 - As conclusées do estudo previsto no artigo anterior serdo efetuadas com a
devida antecedéncia para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagoes
sugeridas.

Art. 17 - Atendido sempre o interesse da Autarquia Municipal, o Diretor Presidente do
SAAE podera autorizar a transferéncia de servidor, de oficio ou a pedido para outra area da
esfera da Administragdo Publica Direta ou Indireta, desde que ndo caracterize desvio de
fungdo ou redugdo de vencimento do servidor.

Art. 18 - Cabe a unidade administrativa competente pela gestdo de recursos humanos a
administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e o assessoramento técnico as
Geréncias, competindo-lhe especialmente:

| - analisar a necessidade de criagdo ou reclassificacdo e descrever, em articulagdo com
as Assessorias, os cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes gratificadas, novos ou que
apresentem alteragdes na complexidade e responsabilidade;
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Il - observar a descrigdo e especificagdes dos cargos efetivos, cargos em comissao e
funcdes gratificadas e os dispositivos desta Lei nos processos de recrutamento, selegao e
desenvolvimento de pessoal;

IIl - promover os processos de recrutamento e selegdo de recursos humanos, em
conformidade com as disposigdes desta Lei;

IV - promover a realizagio de pesquisas salariais;

V - propor a abertura de concurso piblico para admisséo de servidores e auxiliar na sua
realizagdo; e propor, ouvida a respectiva chefia imediata, a dispensa de servidor em estagio
probatério ou, em caso de servidor efetivo, a abertura de processo administrativo, para
aplicagdo de demiss&o ou outra penalidade, em articulagdo com a Assessoria Juridica.

TiTULO Il - DA CARREIRA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 19 - O provimento de cargos efetivos, mediante atos administrativos aplicaveis a
respectiva lotagdo, dar-se-a, obrigatoriamente, por concurso publico, o qual podera conter as
etapas de provas ou de provas e titulos, e em casos especificos, avaliagio psicologica e teste
de aptidao fisica, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvado o cargo de
provimento em comissao, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§1° - O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera obrigatoriamente
remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe correspondente ao cargo a que se
candidatou, bem como devera exercer obrigatoriamente as fungdes para as quais for
nomeado.

§2° - Aos contratados temporariamente em decorréncia da aprovagdo em Processo
Seletivo Simplificado nao se aplicam as disposi¢des desta lei.

Art. 20 - O SAAE estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo
ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou
limitagdo sensorial.

CAPITULO Il - DOS VENCIMENTOS

Art. 21 - O vencimento & o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, no qual estiver lotado, de acordo com as Tabelas de Vencimentos
previstas nos Anexos Vil e VIII.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos outros,
apenas pela posigdo de vencimentos que alcangarem em decorréncia das progressoes e
promogoes obtidas pelo seu ocupante, ou em fungdo do enquadramento dos efetivos
nomeados até a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Gnico. Qualquer que seja a posi¢cdo do vencimento, alcancada em relacao a
um cargo de provimento efetivo ocupado, retornara, ocorrida a sua vacancia, a posigao inicial
na respectiva faixa de vencimentos da classe a que pertencer.
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Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posicdes de vencimento basico
correspondentes ao vencimento inicial das suas respectivas tabelas de vencimentos, previstas
nos Anexos Vi e VIIL.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

| - jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas;

Il - jornada diferente da fixada no inciso anterior, desde que:

a) fixada em Lei que regulamente a profissdo ou ocupagao respectiva;

b) previamente definida na Especificagio de Classe respectiva como sendo de interesse
do servigo a que a atividade estiver vinculada;

c) se realizada em regime de plantdo.
CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25 - A carreira dos servidores do SAAE é integrada pelos cargos de provimento
efetivo presentes no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 26 - O desenvolvimento do titular de cargo efetivo na carreira dos servidores do
SAAE ocorre mediante progressao € promogao.

Secdo | — Da Avaliagdo de Desempenho
Art. 27 - O servidor publico efetivo submeter-se-a a Avaliagdo de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
do contraditorio e da ampla defesa.
Art. 28 - A avaliagdo de desempenho & um processo sistematico e continuo de
acompanhamento e aferigdo do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrdes definidos em decreto, com o objetivo de:

| - acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estégio probatorio;

Il — apurar a aptiddo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo para
fins de aquisigdo de estabilidade;

1l — estimular o comprometimento do servidor com o érgao em que atua;

IV — valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor publico;

V - alinhar a atuagéo individual com os objetivos institucionais;

VI — promover a comunicagdo e interagdo entre os gestores e suas respectivas equipes

com relagdo aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento frequente e o
desenvolvimento da cultura do feedback.
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Art. 29 - Para acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho sera instituida pela
Administragédo Publica Municipal direta e indireta, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD, composta por no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior
ao do servidor a ser avaliado.

§1° - O processo de Avaliagdo de Desempenho, assim como as atribuicdes da Comissao
de Avaliacdo de Desempenho serdo definidos em decreto.

§2° - A Administragdo Publica Municipal direta e indireta dara conhecimento prévio a
seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagéo
de desempenho de que trata esta Lei.

§3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos
resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na avaliagdo, serao
arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor.

Secdo Il - Da Progressao

Art. 30 - A Progressao é a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor esteja
posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto nos Anexos Vi e
VIIl.

Art. 31 - Para adquirir o direito & Progressdo devera o servidor efetivo atender aos
seguintes requisitos:

| - ter adquirido a estabilidade no cargo;
Il - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado;

Il - ter realizado, no minimo, 2 (duas) avaliagbes de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos nos
incisos |, Il e lll.

§1° - O servidor publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em virtude de
progressao.

§2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a partir
da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o intersticio
necessario para a referida progressao.

§3° - Aprovado no estagio probatdrio, o servidor publico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitagdo de progressao.

Art. 32 - O servidor fara jus a Progressdo na hipotese de a Administragéo Publica
Municipal Indireta ndo promover a avaliagido de desempenho em até 12 (doze) meses apés o
cumprimento do intersticio necessario para a referida progressao.

Art. 33 - Perdera o direito a progressdo o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:
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| - sofrer punigéo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:
a) suspenso, nos termos do Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito;
b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungéo gratificada.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito.

lll - afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao e disponibilidade;

IV - ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel.

§1°. Na hipétese prevista no inciso Il alinea "a" e Il deste artigo, o afastamento ensejara
a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progresséo.

§2°. A pena de suspensao interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 34 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-a 1 (um) ano como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Segao lll - Da Promogdo
Art. 35 - A Promogdo é a ascensado do nivel de vencimento atual do servidor para os 2
(dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em fun¢ado da obtengdo e comprovagao
de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso na classe em que
estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, previstos em regulamento proprio.

§1° - A titulagdo obtida devera ser analisada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que o servidor estiver vinculado.

§2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera emitir parecer sobre o pedido
formal de Promogdo de qualquer servidor que solicita-la, se atendidas todas as exigéncias da
regulamentacado pertinente, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

§3° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promogéo, cursos que ja foram
utilizados para obter promogao.

Art. 36 - A Promocao fica condicionada aos seguintes requisitos:
| - ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo,
Il - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do seu cargo ptblico;

Il - apresentar documentagdo comprobatéria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.
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§1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promogdo, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicagdo oficial favoravel da Comissao de Avaliagdo de Desempenho, fazendo
jus ao pagamento pertinente ao intervalo.

§2° - O servidor fara jus ao pagamento compreendido entre a data do requerimento de
promocao, via protocolo pelo servidor, e a comunicagdo oficial favoravel da Comissao de
Avaliagcdo de Desempenho.

§3° - Para efeito de nova solicitagdo de Promogdo, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a dltima concessao de
promogao, que conste no parecer favoravel da Comissao de Avaliagédo de Desempenho.

§4° - Aprovado no estagio probatério, o servidor plblico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a
solicitagdo de promogao.

Segdo IV — Do Plano de Capacitagao e Aperfeicoamento (PCA)

Art. 37 - O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor publico municipal nas melhores praticas
profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico e melhorar sua
adequacdo, como para a manutengio de uma boa qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo tnico. Caberd & Superintendéncia Administrativa, através da Geréncia de
Recursos Humanos ou outro que vier a substitui-lo, a organizagdo, o planejamento, a
promogdo e o controle de cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias e
realizando convénios necessarios, vinculados a constante busca das qualificagbes que
conduzam ao melhor funcionamento da Administragdo Publica Municipal Indireta e
assegurando igualmente, a todos os servidores, a oportunidade de participacao.

TiTULO Il - DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - Enquadramento & a passagem do servidor da condicdo em que se encontra,
para as da presente Lei, nos termos e condicdes nela exigidas, que se rege por suas
disposicées e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como anexos, para
todos os efeitos de direito.

Art. 39 - As primeiras lotagées dos cargos de provimento efetivo aplicar-se-do ao
enquadramento dos servidores efetivos que j& estiverem em exercicio na entrada em vigor
desta lei.

Art. 40 - O enquadramento dos servidores na condi¢do de estaveis nos termos da
Constituicio da Repliblica ou dos servidores ingressos através de Concurso Publico, estaveis
ou ndo, deve obrigatoriamente observar, dentre outros os seguintes requisitos:

| - cargos correlatos;

Il - tempo no cargo;

lll - irredutibilidade de vencimento;
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IV - garantia dos direitos adquiridos.

Paragrafo unico - Independente dos pré-requisitos, o servidor efetivo, na data da
entrada em vigor desta Lei serd enquadrado na classe correlata e em nivel de vencimento
correspondente ao seu tempo no cargo ou em outro cargo correlato.

Art. 41 - Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados os
direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem como, no que couber, aos beneficios e
vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 42 - Os casos omissos porventura existentes e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo Diretor Presidente,
conforme interpretagdo e integragdo das normas vigentes e das Constituices da Republica e
do Estado de Minas Gerais, bem como, das Leis do Municipio de Itabirito MG.

Art. 43 - O enquadramento dos servidores efetivos sera elaborado a partir de uma
Tabela de Enquadramento em que a situagdo atual sera analisada, com base nas alternativas
previstas nesta Lei, prevalecendo a que for mais vantajosa ao servidor.

§1° - S&o alternativas de enquadramento:

| - enquadramento por correspondéncia de classe,

Il - enquadramento por correspondéncia de vencimento;
Ill - enquadramento por tempo de trabalho.

§2° - A Geréncia de Recursos Humanos do SAAE devera divulgar a lista de
enquadramento a ser aplicada aos servidores piiblicos municipais vinculados a esta Lei.

Art. 44 - O enquadramento por correspondéncia de classe observara a nova
denominagéo correspondente de classe e de nivel de vencimento inicial do servidor estavel.

§1° - Caso ndo ocorra a denominagdo de classe correspondente, o servidor estavel sera
incluido no Quadro de Classes de Enquadramento Especial, previsto no Anexo Ill desta Lei,
preservado todos os seus direitos.

§2° - Os cargos contidos na Tabela de Enquadramento Especial serdo considerados
extintos na sua vacancia.

Art. 45 - O enquadramento do servidor por correspondéncia de vencimento observara o
respectivo vencimento base percebido pelo servidor piblico no momento da entrada em vigor
desta Lei, enquadrando-o no nivel de vencimento idéntico ou imediatamente superior deste e
na mesma classe a qual pertenca.

Art. 46 - O enquadramento por tempo de trabalho observara a data de ingresso do
servidor na Autarquia, e a faixa de vencimento da classe em que ele for enquadrado.

§1° - Ao servidor estavel sera acrescido um nivel de vencimento para cada trés anos de
efetivo exercicio no cargo, iniciada a contagem no nivel inicial da classe em que ele for
enguadrado.
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§2° - Também podera ser avaliada a situagdo de escolaridade do servidor, considerando
as titulagdes ja apresentadas e aprovadas até a entrada em vigor desta Lei, conforme as
regras de promogao estabelecidas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 47 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.

§1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de 30
(trinta) dias corridos para protocolar recurso junto a Geréncia de Recursos Humanos do SAAE.

§2° - Compete ao Diretor Presidente do SAAE a anélise deciséria do recurso previsto no
§1° deste artigo.

§3° - O Diretor Presidente do SAAE tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para tomada de deciséo.

§4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Geréncia de Recursos Humanos do
SAAE tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para promover o enquadramento do servidor na nova
classificagdo, retroagindo seus efeitos & data do protocolo.

TiTULO IV — DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 48 - Ficam automaticamente extintos todos os demais cargos nao contemplados na
nova nomenclatura deste Plano de Cargos e Vencimentos — PCV.

TiITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 - Os valores constantes da Tabela de Vencimentos serdao periodicamente
atualizados, observando a legislagdo vigente, as disponibilidades orgamentarias e financeiras
do Erario Municipal e as condigdes econdmicas reinantes.

Art. 50 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe correspondente a
respectiva categoria profissional, e que de acordo com as normas deste Plano, tenha o valor
do seu vencimento fixado em nivel inferior ao respectivo salario minimo profissional
estabelecido em lei, sera assegurada a percepgdo da diferenca entre os referidos valores, a
titulo de complementagdo do vencimento minimo legal.

Art. 51 - Segundo o critério da administragdo municipal direta e indireta podera ser
revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forga de trabalho, para
vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlagdo quantitativa e qualitativa com a
natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada unidade de trabalho da
estrutura organica.

Art. 52 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos plblicos da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta dos membros de qualquer dos poderes do
municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - Nos casos omissos o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Itabirito — PCV sera fonte subsidiaria desta Lei, exceto naquilo em que for
incompativel.
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Art. 54 - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta das dotagGes vigentes do
Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 55 - S30 partes integrantes da presente Lei:
I - Anexo | — Quadro das Classes de Provimento Efetivo do PCV do SAAE;
Il - Anexo Il — Quadro de Correlagdo de Classes do PCV do SAAE;

1l - Anexo |l - Quadro das Classes de Enquadramento Especial dos Servidores do PCV
do SAAE;

IV - Anexo IV - Quadro de Classes Extintas do PCV do SAAE;

V - Anexo V — Quadro de Especificagdo das Classes de Provimento Efetivo dos
Servidores do PCV do SAAE;

VI - Anexo VI - Quadro de Especificagido das Classes de Enquadramento Especial do
PCV do SAAE;

VIl - Anexo VIl — Tabela de Vencimentos de Classe de Servidores de Provimento Efetivo
do PCV do SAAE;

VIl - Anexo VIl - Tabela de Vencimentos das Classes de Servidores de Enquadramento
Especial do PCV do SAAE.

Art. 56 - A presente Lei entra em vigor no dia 1° de margo de 2023.

Art. 57 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a integralidade das
seguintes leis

| - Lei 2.848/2011,
Il - Lei 2.894/2012;

Il - Lei 2.911/2013.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 02 de janeiro de 2023.
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