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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Civivnrd E’Vaumcapdl ae Pirai
2y amccio n°_QLesSo
05 SET 23%/
PREFEITURA MUNICIPAL DEPIRAI 1
Secretaria Municipal de Governo Livro : Fls
Oficio n° 114/2017 Pirai, 04 de setembro de 2017.

limo. 8r. Presidente,

Em atencéio ao expediente dessa Casa
Legislativa contendo a Indicagéo n° 435/2017, de autoria do Vereador Paulo
César Leandro Simplicio, solicitando a criag@o de uma central de empregos
para pessoas portadoras de deficiéncia, informamos que o SINE de Pirai em
parceria com as empresas ja adotam as medidas cabiveis, priorizando as
pessoas portadoras de necessidades especiais, atendendo assim a lLei n°
8.213/1991, conforme cdpia em anexo.
Diante o exposto, o projeto de criagao de
uma central de empregos para o CEPPDE, ja vem sendo realizada pelo
Municipio de Pirai.

Aproveito a oportunidade para renovar
protestos de consideracao € apreco.

Atenciosamente,

t

CHARLES{{S&—S—EEBRIGUES

Secretario Municipal de Governo

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador MARIO HERMINIO DA SILVA CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Pirai




LEIN°® 8213, DE 24 DE JULHO DE 1991, lei de contratagdo de Deficientes nas E ) Zas. el \5
8213/91, Iei cotas para Deficientes € Pessoas com Deficiéncia dispde sobre os Planos’ de Beneficios

da Previdéncia e da outras providéncias a contratagiio de portadores de necessidades especiais.

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esté obrigada a preencher de dois a cinco por
cento dos seus cargos com beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na
seguinte proporgdo:

—  até 200 funcionarios. .. cceweeerees 2%
- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionarios........ 4%
- de 1001 em diante funcionérios... 5%

— Fonte: internet

A Constituicsio Federal de 1988 apresenta certos dispositivos que visam a protegéio dos portadores
de necessidades especiais para a vida em sociedade, com a garantia de liberdade, igualdade. E fica
evidente que ¢ determinado a igualdade entre homens € mulheres, independentemente, de cor ou
defeitos fisicos, com isso merecendo as mesmas igualdades de oportunidades, néo podendo ocorrer
fatores discriminatorios de trabalho. O Estado deve agir de forma ativa e passiva em suas condutas
de legitima defesa a esses direitos, para que sejam cumpridos.

Fonte : Internet.

A Lei de Cotas, define que todas as empresas privadas com mais de 100 funcionarios devem
preencher entre 2 e 5% de suas vagas com trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As
empresas que possuem de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas
vagas para pessoas com deficiéncia; entre 201 e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000
funcionarios, 4%; empresas com mais de 1001 funcionérios, 3% das suas vagas.

A baixa escolaridade e a falta de qualificagdo profissional s&o apontadas como as principais causas
da niio contratacfo de pessoas com deficiéncia, além da adaptacgéo necesséria na estrutura fisica das
organizagdes, para que 08 €spagos possam Set adequados ao trabalho ¢ a0 deslocamento dos
profissionais.

De acordo com o art. 2° da Lei 10.098/2000, acessibilidade é a possibilidade e condigfo de alcance
para utilizagdo, com seguranga e autonomia, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos transportes ¢ dos sistemas e meios de comunicagio, por pessod portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. ‘

Fonte: Internet




