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PROJETO DE LEI N° EM, 11 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a alteragdo na Lei
2027, de 31 de margo de 2021, que
versa sobre o “Programa de
Aprendizagem Profissional
Juventude Ativa” e da outras
providéncias. :

A Prefeita Municipal de Quissama, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que,
com a aprovacgédo da Camara Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 2°, 4°, 5° e 82 da Lei Municipal n° 2.027, de 31 de margo de
2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O Programa de Aprendizagem devera atender, prioritariamente,
jovens em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, residentes no
Municipio de Quissam3, oriundos de familias com renda per capita de
até 1/2 salario minimo nacional vigente, que estejam cursando ou tenha
concluido o ensino fundamental, ensino médio ou ensino superior na
rede publica ou privada de ensino, nesse caso, desde que seja
beneficiario do programa de bolsas de estudos.

Art. 4° O Programa Municipal de Aprendizagem, denominado
Juventude Ativa, devera assegurar ao aprendiz:

I avaliacdo e acompanhamento psicoldgico e de assisténcia social,

. acompanhamento vocacional para o direcionamento profissional;

1 curso de qualificagdo para sua insergdo no mercado de trabalho;

IV. contrato de trabalho com duragdo maxima de até 2 (dois)
anos regido pela Lei Federal n° 10.097/2000, podendo seguir
este a metodologia da entidade formadora da aprendizagem;

V. remuneracgdo, conforme determinado na Lei Federal n°
10.097/2000;

Art. 5° O Programa Municipal de Aprendizagem atendera jovens de 18
a 23 anos, 11 meses e 29 dias, formados no ensino fundamental, médio
e superior desde que matriculados e com frequéncia regular instituicao
publica ou privada de ensino, desde que seja beneficiario de programa
de bolsa de estudo se aluno do ensino privado.
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Paragrafo unico. Para fins de efetividade conforme o objetivo precipuo
do Programa na data da assinatura do contrato de aprendizagem
municipal o jovem devera ter no maximo 22 anos, 11 meses e 29 dias
de idade.

Art. 8° A administragdo Publica Municipal ofertara 125 (cento e vinte
cinco) vagas iniciais, podendo atingir o numero maximo equivalente a
10% (dez por cento) do numero total de servidores publicos municipais,
neste nimero compreendidos os integrantes da administragéo direta e
indireta. .

Paragrafo Gnico. Eventual aumento no nimero de vagas podera
ser realizado mediante decreto, conforme disponibilidade
orcamentaria, devendo ser cumpridas as determinagbes de
responsabilidade fiscais, respeitando-se em consoante o
disposto no caput deste artigo no que se refere aos percentuais
relativos ao total de servidores.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Quissama, 11 de julho de 2022.
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