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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

LEI N° 377/2013 DE 14 DE MAIO DE 2013.

ESTADO DO AMAZA INSTITUI o) ORCAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTO GRANDE PARTICIPATIVO NO Muu?ciplo DE
— Publicado no mural - PORTO GRANDE E DA OUTRAS
da PMPG/CAMARA.. dosi: g g8
: K015
Em: ' ,_b_ELe_f_ejto nicipal de Porto Grande, Estado do Amapa, no uso

5&’ - das suas ribuicdes legais, FAZ SABER, QUE A CAMARA
54 Felella_MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

1°- Fica instituido o Orgamento Participativo — OP, em @mbito do Municipal, com a
inalidade de promover a gestdo compartilhada e o exercicio da cidadania com vistas a
concepcao, ao planejamento e a implantagéo das politicas publicas orcamentarias.

Paragrafo dnico: O Orgamento Participativo de que cuida o caput & um processo no
qual a comunidade atua através da andlise, proposigao, debate e deliberagédo sobre
matérias referentes as despesas publicas municipais, visando ao resgate da cidadania e
a melhoria da qualidade do planejamento publico, sendo um mecanismo governamental
de democracia participativa que permite aos cidaddos influenciar e contribuir na
elaboragdo do Orgamento Municipal.

Art. 2°- Sao propositos do Orgamento Participativo:

| — Incentivar as pessoas a tornarem-se cidaddos ativos pensantes € a se envolverem
nas politicas municipais;

Il — Aumentar o interesse da sociedade em relagdo & gestao publica, para que haja o
efetivo exercicio da cidadania;

Il - Criar uma sinergia de ajuda politica e movimentagédo de massas para resolver
questdes principais e urgentes, estabelecendo uma escala de prioridades;

IV — Instituir mecanismos de controle e acompanhamento dos gastos publicos;

V — Promover centros de discussdo, palestras e similares, envolvendo todos os
participantes de forma a levantar demandas pontuais e a prever suas solugdes;

VI - Gerir, de forma compartilhada entre governo e populagéo, os recursos publicos;

VIl — Estimular a participagdo popular de forma inclusiva, propiciando que a
Administracdo Publica trabalhe de forma integrada para a satisfagdo dos interesses da
populagéo.

Art. 3°- A Administracdo Publica Municipal devera convocar toda a populagdo para
participar do processo de elaboragao do OP, dando ampla divulgagéo as reunides.

Art. 4°- A metodologia a ser seguida devera ser elaborada com a participagdo popular,
recomendando-se o seguinte:
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| — Divisao do Municipio em Setores Administrativos - base geografica, devendo cada
setor abranger os bairros ja determinados na divisdo politico-administrativa do Municipio
de Porto Grande, levando em conta os critérios de afinidade politica e cultural entre as
populagdes locais;
Il - Definicéo dos eixos tematicos;
a) Saude e assisténcia social;
b) Desenvolvimento econdmico, tributacéo e turismo;
c) Educacgéo, cultura e lazer;
d) Esporte;
e) Mobilidade urbana e transporte;
f) Organizacéo da cidade e desenvolvimento urbano;
g) Habitacao;
h) Saneamento e iluminagéo publica.
lll - Estabelecimento de prioridades tematicas por regiéo;
IV — Cronograma das atividades;
V — Regimento interno;
VI - Construgado de um modelo a ser adotado

Paragrafo dnico: As necessidades serdo diagnosticadas nas bases geogréaficas, cuja
populagao selecionara suas prioridades tematicas, hierarquizando as obras e servigos
em cada tema.

Art. 5°- A elaboragédo do Orgamento Participativo serd sempre presencial, podendo-se
gradativamente implantar também o Orgamento Participativo Digital como forma de
ampliar a participa¢éo dos moradores e agregar os diferentes seguimentos sociais.

Art. 6°- Fica criado o Conselho do Orgamento Participativo no Municipio — COP,
instituindo a participagdo popular nos processos de elaboragdo das pegas
orcamentarias e a fiscalizagéo de sua execugao.

Paragrafo unico: O COP tem, entre outras, a incumbéncia especifica de coordenar o
Orgamento Participativo, zelando para que prevalega o interesse coletivo.

Art. 7°- “O COP, tera em sua composicdo representantes do Poder Executivo, do
Legislativo e da sociedade civil organizada”.

Art. 8° - O COP, na medida do possivel, devera capacitar os participantes, explicando-
lhes de forma clara, didatica e sucinta sobre receitas, despesas, investimentos e
especialmente sobre:

I — A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO a ser encaminhada a Camara Legislativa
até 30 de abril de cada ano;

Il - A Lei Orgamentaria Anual — LOA a ser encaminhada, anualmente, até o dia 30 de
setembro;

lil — O Plano Plurianual — PPA, que é um plano de médio prazo, elaborado no primeiro
ano de mandato para execugéo nos quatro anos seguintes, atingindo, pois, o primeiro do
sucessor e contendo um anexo com metas plurianuais e riscos da politica fiscal, levando
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em conta as despesas, receitas, resultados primarios e montantes das dividas, a ser
encaminhada até o dia 31 de agosto do primeiro ano de mandato do prefeito;
IV — O Plano Diretor do Municipio — PDM, atualizado no maximo a cada dez anos,
elaborado com ampla participagao popular.

Art. 9° - Séo atribuigdes dos Conselheiros que integram o COP:

| - Socializar o conhecimento sobre o processo orgamentario em seus aspectos técnicos
e politicos;

Il - Discutir a compatibilidade entre o plano de governo e a participagéo popular;

lIl - Discutir textos sobre Orgamento Participativo, a fim de conhecer o que é, para que
serve e como se faz;

IV — Explicitar os motivos da adogdo da metodologia a partir de discussdes em que
participe toda a equipe de governo, delineando as linhas de sua aplicagéo;

V — Avaliar a conjuntura nacional, estadual e local sob a qual o processo transcorrera;

VI - Discutir a metodologia adequada a participagdo popular na elaboragdo do
orcamento e no acompanhamento da execu¢ao or¢camentaria;

VIl - Socializar e explicitar a metodologia entre a equipe de governo e os servidores
publicos envolvidos;

VIl - Preparar as equipes para as inovagdes necessarias;

IX — Definir estratégias para relacionamentos com os setores politicos da cidade;

X — Assegurar qualidade na coordenagéao e articulagédo do processo, constituindo equipe
com disponibilidade e capacidade para a agao necessaria;

Xl — Estabelecer critérios para composi¢ao do grupo;

XIl - Elaborar regimento interno do grupo;

Xl - Definir dindmica de trabalho;

XIV - Assegurar reunides e atividade regulares;

XV - Definir local apropriado como central de trabalho do grupo;

XVI - Solicitar se necessario, a contratacdo de assessoria experiente para dar apoio
conceitual e metodologico ao grupo;

XVII - Verificar e pressionar pelo cumprimento das decisdes populares;

XVIII — Monitorar o comportamento das receitas;

XIX — Acompanhar as despesas decididas em assembleia;

XX — Observar o processo de alteragdo do orcamento através de suplementacéo e
remanejamentos;

XXI - Garantir a continuidade do processo;

XXII - Definir uma forma de acompanhamento e prazo para avaliagao.

Art. 10 — Sairdo das reunides nos Setores Administrativos Delegados que representardo
suas comunidades nas atuagdes e decisdes do COP.

Art. 11 — Sao atribui¢gdes dos Delegados:
| — Participar das reunides periddicas organizadas pelos Conselheiros nas regides e das

reunides tematicas;
Il - Apoiar na divulgacéo dos assuntos tratados em ambito do Conselho;
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Il - Participar das comissdes tematicas, colaborando na construgdo das diretrizes
politicas, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo das agdes definidas nas
reunides do COP;
IV — Sugerir, quando for o caso, como membro do Conselho, sobre qualquer impasse ou
duvida que acaso surja no processo de elaboragéo do Orgcamento:
V — Propor e discutir os critérios para selegado de demandas e/ou de temas:
VI - Representar sua comunidade (Setor Administrativo) junto ao Conselho.

Art. 12 - O COP encaminhara os projetos aprovados a cada 6rgdo da Administracgéo,
que os incluirda em suas respectivas propostas orgcamentarias, que serdo remetidas a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas para que sejam contempladas no
Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Legislativa.

Art. 13 - O Chefe do Executivo Municipal publicara o Regimento Interno e o cronograma
das atividades, elaborados pelo COP, bem como regulamentara por Decreto, no que
couber, o disposto nesta Lei. :

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ELIAS DE FREITAS TRAJANO, SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 14 DE
MAIO DE 2013.

Prefeito Mu jal de Porto Grande

;
Antofiio de Sousa Pereira
Prdfsito de Porto Grande AP




