Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Santa Maria de Jetiba-ES, 08 de Abril de 2020

MENSAGEM N° 014/2020
ENCAMINHA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
014/2020, QUE CONSOLIDA A LEGISLACAO
MUNICIPAL QUE CRIA, AMPLIA, QUANTIFICA E
EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador ELMAR FRANCISCO THOM

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

E demais Vereadores e Vereadora.

O Projeto de Lei Complementar ora submetido a apreciacéo desta Casa Legislativa tem como objetivo
efetuar a consolidacdo da legislagdo municipal que cria, amplia, quantifica e extingue cargos de
provimentos efetivo, ajustando os quantitativos dos cargos e regulamentando as atribuicbes, carga
horaria e as exigéncias minimas de formacdo profissional para os cargos publicos municipais de

provimento efetivo.

Senhores vereadores, além de consolidar a legislagdo municipal, o presente projeto ainda faz
alteracdes no quantitativos de cargos, criando alguns cargos e extinguido outros, tudo para melhor
desenvolver as atividades administrativas do municipio, dando maior fluidez ao desenvolvimento dos

trabalhos por parte do Executivo Municipal.

Trata-se de mais uma etapa do processo que a administragdo vem tracando para organizar seus
guadros funcionais, onde j tivemos aprovada a reforma da estrutura administrativa e a adequacao do
plano de cargos e salarios, tudo com o objetivo de otimizar a prestagdo dos servigos publicos no

municipio de Santa Maria de Jetiba, sendo, na pratica, um importante legado ao futuro do municipio.

Ressalta-se que o executivo teve o cuidado de elaborar o presente projeto de lei de forma que, mesmo
com as mudancas propostas, ndo houvesse aumento de gastos, ou seja, a medida que foram criados
cargos hoje necessarios, outros foram extintos, isto é, houve ajustes na estrutura sem aumento de
despesas aos cofres publicos, mas sim, uma reducdo de R$ 167.131,67 (centos e sessenta e sete mil,
cento e trinta e um reais e sessenta e sete centavos) mensais, caso todos 0s cargos estejam

ocupados.
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Em outras palavras, os novos cargos criados pelo presente projeto de lei geram um impacto mensal de
R$ 93.276,62 (noventa e trés mil, duzentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos), e 0s
cargos extintos representam uma redugcdo mensal de R$ 260.408,29 (duzentos e sessenta mil,
guatrocentos e oito reais e vinte e nove centavos), com um saldo positivo, ou seja, de reducéo de
R$ 167.131,67 (centos e sessenta e sete mil, cento e trinta e um reais e sessenta e sete centavos)

mensais, caso todos os cargos estejam ocupados.

Certamente Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, o projeto de lei aqui apresentado tem como
objetivo melhor adequar a quantidade de cargos de provimento efetivo para atender os desafios
impostos a administracdo municipal, tudo com a finalidade de prestar aos municipes um servico

publico responsavel e de qualidade, com melhor aplica¢@o dos recursos financeiros do municipio.

Solicitamos, por fim, seja o incluso Projeto de Lei tramitado em regime de urgéncia, como autoriza o §
12 do Art. 48 da Lei Orgéanica do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Nossas cordiais saudacdes aos nobres vereadores e nossa nobre vereadora.

Atenciosamente

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Processo n° 6165/2019
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2020

CONSOLIDA A LEGISLAGAO MUNICIPAL
QUE CRIA, AMPLIA, QUANTIFICA E
EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam criados, ampliados e quantificados os cargos de provimento

efetivo, que passam a integrar o Anexo | de que trata o Art. 2°da Lei Municipal n°® 346/1997, que
estabelece o Plano de Carreira e define o sistema de vencimentos dos servidores publicos municipais:

GRUPO
OCUPACIONAL QUANTIDADE CARGO CARREIRA

02 Administrador IX

06 Advogado IX

02 Analista de Sistemas VI

02 Arquiteto Urbanista IX

01 Arquivista VI

14 Assistente Social VI

02 Auditor Publico Interno IX

01 Bibliotecério IX

05 Bidlogo VIl

06 Bioquimico VIlI

05 Contador IX

02 Desenhista VIl

01 Economista Doméstico IX

09 Enfermeiro VIl

04 Engenheiro Agrbnomo IX

03 Engenheiro Ambiental IX

04 Engenheiro Civil IX

i 01 Engenheiro Segur.Trabalho IX
| = NIVEL SUPERIOR 02 Engenheiro Florestal IX
07 Farmacéutico VI

08 Fisioterapeuta VIl

05 Fonoaudiologo IX

01 Médico Angiologista IX

01 Médico Auditor IX

01 Médico Autorizador IX

01 Médico Cardiologista IX

15 Médico Clinico Geral IX

02 Médico Dermatologista IX

01 Médico do Trabalho IX

01 Médico Endocrinologista IX

01 Médico Geriatra IX

05 Médico Ginecologista IX

01 Médico Infectologista IX

02 Médico Neurologista IX

01 Médico Oftalmologista IX

02 Médico Ortopedista IX

01 Médico Otorrinolaringologista IX



http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#A2
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_NIVEL_SUPERIOR
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06 Médico Pediatra IX
01 Médico Psiquiatra IX
01 Médico Radiologista IX
01 Médico Regulador IX
03 Médico Urologista IX
04 Médico Veterinario VIl
10 Nutricionista VI
23 Odontélogo IX
16 Psicologo IX
01 Terapeuta Ocupacional IX
02 Tecnélogo em Saneamento Vil
Ambiental
01 Turismologo VIl
10 Agente de Arrecadacao VI
03 Agente de Defesa Civil VI
Il - FISCO 10 Agente Fiscal VI
03 Fiscal Ambiental VI
10 Vigilante Sanitario VI
02 Agente Municipal de Crédito \Y
02 Almoxarife [\
07 Assistente Rural V
23 Atendente de Ambulatério v
40 Auxiliar de Educagéao Especial v
— 25 horas
Auxiliar de Educagédo Especial
15 V
— 40 horas
18 Auxiliar de Salde Bucal v
03 Atendente de Farmécia v
02 Atendente de Laboratério v
05 AuxiJia1_r de Agricultura VI
Organica
25 Auxiliar de Biblioteca \%
30 Auxiliar de Creche \
40 Auxiliar de Enfermagem \
70 Auxiliar de Escritorio v
01 Coordenador de Creche VIl
Il - APOIO TECNICO E 10 Cu!dador de Criancas \%
ADMINISTRATIVO 10 Cmdad_or de Idosqs \%
06 Entrevistador Social \%
65 Escriturario \Y
20 Orientador Social \%
10 Recepcionista Il
28 Secretario Escolar \
05 Técnico Agricola VIl
05 Técnico em Administracdo Vi
02 Técnico em Agrimensura Vil
10 Técnico em Contabilidade VIl
05 Técnico em Edificacdes Vil
05 Técnico em Enfermagem Vil
05 Técnico em Informéatica VIl
05 Técnico em Laborat6rio VIl
05 Técnico em Meio Ambiente VIl
03 Técnico em Radiologia Vil
Técnico em Seguranca do
02 Trabalho Vil
06 Telefonista Il
30 Vigia I



http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_FISCO
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_APOIO_ADMIN_III
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_APOIO_ADMIN_III
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03 Apontador \%
06 Auxiliar de Mecanico 1]
02 Mecanico VII
05 Mecanico - Maquinas VI
Pesadas
05 hpﬂsgjlg(i)(:so - Veic. Leves e VI
IV - TRANSPORTES .
10 Monitor de Transportes |
Escolar
150 Motorista 1]
05 Opqrador de Maquina Y,
Agricola
40 Operador de Maquinas \Y%
02 Soldador \%
15 Calceteiro 1]
03 Coveiro |
07 Eletricista 1]
V-OBRAS 10 Jardineiro |
28 Pedreiro 1]
04 Bombeiro Hidraulico 1]
93 Agente Comunitario de Salde Il
Agente de Combate as
11 . 1
Endemias
VI - SERVICOS DE 04 Auxiliar de Cuidador I
MANUTENCAO 250 Auxiliar Geral |
25 Servente |
160 Trabalhador Bragal I
130 Merendeira |

Art. 2°. Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento efetivo e respectivos
guantitativos, que integram o Anexo | referido pelo Art. 2° da Lei Municipal n°® 346/1997:

GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE CARGO CARREIRA
03 Assistente de Gestao V
01 Coordenador Geral VIl
Coordenador do
01 CRAS VI
03 Coordenador de VI
Il - APOIO TECNICO E Ndcleo
ADMINISTRATIVO 12 Médico IX
Operador de
10 Computador v
08 Técnico em VIl
Associativismo

Art. 3°. As atribuigbes, carga horaria e as exigéncias minimas de formacéo
profissional para o cargo de provimento efetivo criado pelo Art. 1°. desta Lei, estdo discriminadas no
anexo | e Il desta Lei.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
realizacdo de Concurso Publico, para o provimento dos cargos efetivos, necessarios a prestacédo dos
servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. Justificada a necessidade e o excepcional interesse publico,
podera o Chefe do Poder Executivo Municipal contratar temporariamente servidores, mediante
processo seletivo simplificado, nos termos da legislacdo municipal especifica.


http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_OBRAS
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_OBRAS
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_SERVI%C3%87OS_MANUT
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_SERVI%C3%87OS_MANUT
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_APOIO_ADMIN_III
http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#ANEXO_I_APOIO_ADMIN_III
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Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias previstas na Lei Orcamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
399/1998, 441/1999, 515/2000, 601/2001, 623/2001, 785/2005, 815/2005, 851/2006, 900/2006,
956/2007, 957/2007, 960/2007, 1101/2009, 1215/2010, 1239/2010, 1240/2010, 1346/2011, 1384/2011,
1445/2012, 1465/2012, 1603/2013, 1611/2013, 1599/2013, 1823/2015, 1962/2017, 2048/2017,
2050/2017, 2075/2018, 2136/2018, 2226/2019 e 2296/2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 08 de Abril de 2020.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO ESCOLAR C.HORARIA REQUISITOS

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

Administrador Superior 40 graQUagao.dle Nivel Supe_nor em Admwpst}re_tgao, forneC|do~por Instltl_ugao de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino

Advogado Superior 20 Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no Conselho da
Classe, 3 anos de experiencia juridica contados a partir da data de inscricdo
nos quadros da OAB.

Agente de Arrecadacéo Médio 40 Ensino médio completo.

Agente Comunitario de Saude Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo

Agente de Combate as Endemias Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo

Agente de Defesa Civil Médio 40 Ensino médio completo.

Agente Fiscal Médio 40 Ensino médio completo.

Agente Municipal de Crédito Médio 40 Ensino médio completo.

Almoxarife Médio 40 Ensino médio completo e curso especifico na area
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacd@o de Nivel Superior em Ciéncias da Computagdo ou Sistema de

Analista de Sistemas Superior 40 Informacdo ou bacharel em Informatica, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho da
Classe .

Apontador Médio 40 Ensino médio completo.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
. . . graduacdo de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
Arquiteto e Urbanista Superior 40 Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Arquivista Superior 40 graduacd@o de Nivel Superior em Arquivologia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Assistente de Gestao Médio 40 Ensino médio completo.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Assistente Social Superior 20 graduagao.dle Nivel Supe_rlor em Ser\(lgo §QC|aI, forneC|do~por Instltt_uc;ao de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe .
Assistente Rural Médio 40 Ensino médio completo.
Atendente de Ambulatério Médio 40 Ensino médio completo.
Atendente de Farmécia Médio 40 Ensino médio completo.
Atendente de laboratério Médio 40 Ensino médio completo.
Ensino médio completo. Curso em auxiliar de enfermagem, fornecido por,
Auxiliar de Enfermagem Médio 40 instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro em 6rgdo competente.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Auditor Pablico Interno Superior 40 graduaggo de vael_ S_uperlor em _Admlnlstra(;a_o ou Ciéncias _Contab_e!s,
Economia e ou Direito , fornecido por Instituicho de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da Classe.
Auxiliar de Agricultura Orgéanica Médio 40 Ensino médio completo do Curso de Técnico em Agropecudria.
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Aucxiliar de Biblioteca Médio 40 Ensino médio completo.
Aucxiliar de Creche Médio 40 Ensino médio completo.
Auxiliar de Cuidador Fundamental |Escala 12 x 36 Forme_lgao_M|n|ma: leel fundgmental completo. Capacitacédo especifica:
Experiéncia em atendimento a
Auxiliar de Educacgéo Especial - 25 horas Médio 25 Ensino médio completo.
Auxiliar de Educacéo Especial - 40 horas Médio 40 Ensino médio completo.
Aucxiliar de Escritério Médio 40 Ensino médio completo
Auxiliar de Mecénico Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo, Curso basico de mecanica e CNH categoria C.
Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saude Bucal ou Técnico em Saude
Auxiliar de Saude Bucal Médio 40 Bucal, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho da classe.
i ; o : 2 cin .
Auxiliar Geral Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental)
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Bibliotecario Superior 40 graduacgdo de Nivel Superior em Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de
P Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Bi6lodo Superior 40 graduacédo de Nivel Superior em Biologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
9 b Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no Conselho da
Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
L . graduacdo de Nivel Superior em Farméacia/Bioguimica ou Farmécia
Bioguimico Superior 20

Generalista ou Bioquimica, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da Classe.
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Bombeiro Hidraulico Fundamental 40 Nivel Fundamental Completo
. Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Calceteiro Fundamental 40 Fundamental)
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Contador Superior 40 graduacéo de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicao
P de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no
Conselho da Classe.
, Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Coveiro Fundamental 40
Fundamental)
Cuidador de Criangas Médio Escala 12 x 36 |[Ensino médio completo.
Cuidador de Idosos Médio 40 Ensino médio completo.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Desenhista Superior 40 graduacgdo de Nivel Superior em Educacgéo Artistica - Desenho, fornecido por
P Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgédo e
registro no Conselho da Classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Economista Doméstica Superior 40 graduagcdo de Nivel Superior em Economia, fornecido por Instituicdo de
P Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.
Eletricista Fundamental 40 Ensino Fundamental Completo, curso basico de eletricista.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Enfermeiro Superior 20 graduacdo de Nivel Superior em Enfermagem, fornecido por Instituicdo de
b Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe .
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Engenheiro Agronomo Superior 40 graduacdo de Nivel Superior em Engenharia de Agronomia ou Agronomia,

fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho da Classe .
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Engenheiro Ambiental

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Civil

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Engenheiro Florestal

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Engenharia Florestal, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
registro no Conselho da Classe.

Engenheiro Segur.Trabalho

Superior

40

Ensino Superior Completo de Engenharia ou Arquitetura; Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pés-graduacao e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Entrevistador Social

Médio

40

Ensino médio completo.

Escriturario

Médio

40

Ensino médio completo.

Farmacéutico

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduac@o de Nivel Superior em Farmécia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Fiscal Ambiental

Médio

40

Ensino médio completo

Fisioterapeuta

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe.
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Fonoaudidlogo

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Fonoaudiologia, fornecido por Instituicao de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.

Jardineiro

Fundamental

40

Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4% série do Ensino
Fundamental)

Mecénico

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso de mecénica e CNH categoria D.

Mecanico - Maquinas Pesadas

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso de mecéanica e CNH categoria D.

Mecanico - Veic. Leves e Pesados

Fundamental

40

Nivel Fundamental Completo, Curso de mecénica e CNH categoria D.

Médico Angiologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM .

Médico Auditor

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Autorizador

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializagdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Cardiologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializagcdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.
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Médico Clinico Geral

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de Nivel Superior em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no CRM.

Médico Dermatologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializacao na &rea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.

Médico do Trabalho

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.

Médico Endocrinologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e registro no CRM.

Médico Geriatra

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializacao na &rea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Ginecologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.

Médico Infectologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.
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Médico Neurologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e registro no CRM.

Médico Oftalmologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializagdo na &rea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Ortopedista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializacao na &rea afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.

Médico Otorrinolaringologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.

Médico Pediatra

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Psiquiatra

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, com especializagcao na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.

Médico Radiologista

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo na area afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no CRM.
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Médico Regulador Superior 20 gradua}géo de Nivgl Superior em I_\/Iedicirja}, com espegializagéo na a{trea'aﬁm,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e registro no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Médico Urologista Superior 20 gradu&_u;éo de Nivgl superior em I_\/Iedicina, com espec_ializac;éo na érea_afim,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no CRM.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Médico Veterinario Superior 20 gra(_ju:_:xgéo de Niyel qu_erior em Medicina Ve_teriné_ria, fornecido por|
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
registro no Conselho da Classe.
Merendeira Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental)
40 horas
semanais em
trés turnos
diarios: 1° -
turno: 5h30min|Formacdo Minima: Nivel fundamental completo.Capacitacdo especifica:
Monitor de Transporte Escolar Fundamental 125 07h30min 2°Experiéncia em atendimento a crianga e adolescente. Requisito Especifico:
- turno: Termo de Autorizacdo expedido pelo DETRAN/ES, conforme a Instrucéo de
10h00min as [Servigos n° 11/2014, de 13/02/2014.
13h30min 3° -
turno:
16h30min as
19h00min
Motorista Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental) e CNH categoria D.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Nutricionista Superior 20 graduacao de Nivel Superior em Nutri¢cdo, fornecido por Instituicdo de Ensino
Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da
Classe .
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Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Odontélogo Superior 20 grao_luagao.d.e Nivel Sup_erlor em Od.onto,lo_gla, fornecido por Instltgl(;ao de
Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe.
. . o . a chr .
Operador de Méaquinas Agricola Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4% série do Ensino
Fundamental) e CNH categoria D
. . o . a can .
Operador de Méaquinas Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental) e CNH categoria D
Orientador Social Médio 40 Ensino médio completo.
. . o . a chr .
Pedreiro Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental)
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Psic6lodo Superior 20 graduacdo de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por Instituicdo de
9 P Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe .
Recepcionista Fundamental 40 Ensino Fundamental Completo.
Secretario Escolar Médio 40 Ensino médio completo
. . o . a chv .
Servente Fundamental 40 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Fundamental)
Soldador Fundamental 40 Ensino Fundamental Completo, curso de soldador.
Técnico Agricola Médio 40 Curso Te_cnlco em _A_grgpecuana forn<3C|d0 por mstltuu,;ao~ de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.
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Técnico em Administracéo

Médio

40

Curso Técnico em Administracdo fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Técnico em Agrimensura

Médio

40

Curso Técnico em Agrimensura fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Técnico em Contabilidade

Médio

40

Curso Técnico em Contabilidade fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da Classe.

Técnico em Edificacbes

Médio

40

Curso Técnico em Edificacdes fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.

Técnico em Enfermagem

Medio

40

Curso Técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.

Técnico em Informatica

Medio

40

Curso Técnico em Informética fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Técnico em Laboratorio

Médio

40

Curso Técnico em Laboratorio fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.

Técnico em Meio Ambiente

Médio

40

Curso Técnico em Meio Ambiente fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro em 6rgdo competente.

Técnico em Radiologia

Médio

25

Curso Técnico em Radiologia fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacgédo e registro em 6rgdo competente.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Médio

40

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro em o6rgao
competente.

Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Superior

40

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Tecnologia em Saneamento Ambiental ,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no Conselho da Classe .

Telefonista

Fundamental

40

Ensino Fundamental Completo.

Terapeuta Ocupacional

Superior

20

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no Conselho da Classe .
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Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino
Trabalhador Bracal Fundamental 40 Fundamental)

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Turismélodo Superior 40 graduacé@o de Nivel Superior com bacharelado em Turismo, fornecido por

9 P Instituicio de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no Conselho da Classe .
. . o . a chr .

Vigia Fundamental |Escala 12 x 36 Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 série do Ensino

Fundamental)
Vigilante Sanitario Médio 40 Ensino médio completo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0S Servigos
técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos
mesmos; Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducédo, acompanhamento, avaliacdo e
reformulacdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; Participar da
definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacéo,
de acordo com as politicas pré-fixadas; Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de
atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades
atinentes a sua area de atuacao; Representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos
relacionados a sua area de atuacéo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ADVOGADO: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios,
peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de
sua especialidade. Prestar informacéo juridica aos Secretarios, a Administracdo da Prefeitura Municipal e
aos servidores, quando solicitado; Executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade do Sistema Unico de Salide e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Santa Maria de Jetiba.

AGENTE DE ARRECADACAO: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo tributaria
municipal; Fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes,
examinando a documentacéo fiscal e parafiscal pertinentes a tributos municipais; Examinar contabilidade de
firmas contribuintes de imposto de servigos; Carimbar, dar baixa e conferir tales; Lavrar autos de infracédo e
apreensdo, quando for o caso; Apreender mercadorias, quando se fizer necessario; Visar guias de
recolhimento, livros, talfes e documentacdo fiscal das entidades sujeitas a fiscalizagdo municipal; Dar
plantdo na reparticdo e nos postos fiscais; Informar processos; Tomar as devidas providéncias no sentido de
gue os contribuintes tenham exato cumprimento as leis, regulamentos e instrugdes; Elaborar relatdrios sobre
suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saulde e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo, registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido, dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade
expressa desta, operar radios portateis e/ou esta¢des fixas e moéveis, recebendo e transmitindo mensagens
de interesse da Defesa Civil, participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais
gue poderao colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada
sinistro, identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagéo
emergencial, notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés
vistoria, quando se fizer necessério, executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes
em instala¢des industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos,
nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao
havendo comunicacdo formal, recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de
acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades
afins, ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as a¢bes da Defesa
Civil e medidas de protecao civil, zelar pela manutencao de maquinas, equipamentos e seus implementos,
limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrucfes de manutencdo do fabricante, comunicando ao
chefe qualquer irregularidade ou avaria.
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AGENTE FISCA™H/istoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Cddigo de Obras e Edificacdes do Municipio; Lavrar autos de notificacdo, infracao,
embargos e apreensdao; Providenciar e/ou expandir memorandos de comunicacéo e/ou intimacéo; Coletar
dados, informar e encaminhar processos sobre certidfes, embargos, infragfes, intimacdes, demolicdes e
outros; Confrontar a construgdo com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar as condig@es legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos
mercados e feiras; Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio,
industria e domicilios particulares; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagéo referente
ao Cadigo de Obras e Posturas do Municipal; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

AGENTE MUNICIPAL DE CREDITO: Captar, informar e orientar o pablico alvo do Programa sobre os
critérios de financiamento do NOSSOCREDITO; “Busca ativa” do cliente, em interacdo com os demais
programas de geracéo de trabalho e renda do Municipio; Checagem do cadastro do cliente e avalista; Visita
técnica para elaboracdo do cadastro soécio-econdmico do cliente; Emissdo de parecer técnico e
apresentacao do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal; Arquivamento das solicitacdes de crédito,
documentos cadastrais dos clientes e autorizacbes de liberagdo dos financiamentos; Supervisdo na
aplicacdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestacfes e da quitagdo dos
empréstimos concedidos, realizacdo da cobrangca amigavel; Opera¢éo do Sistema de controle, com digitacao
dos dados, emiss&o e envio dos relatérios a Equipe de Gestio do Programa NOSSOCREDITO; Coordenar e
controlar as atividades da unidade; Ser o elemento de contato entre a Unidade Municipal de Microcrédito ou
o Banco Comunitario e o agente financeiro BANESTES S/A no Municipio; Ser o intermediador entre as
entidades parceiras a fim de assegurar as condi¢cdes adequadas de seu funcionamento; Participar do Comité
de Crédito representando a Prefeitura Municipal ou o Banco Comunitario; Articular as acdes de divulgagdo
no NOSSOCREDITO no Municipio; Atender as solicitagbes de informacdes que forem formuladas pela
Equipe de Gest&o do Programa NOSSOCREDITO; Dominio com Microsoft Excel.

ALMOXARIFE: Recepcionar, empacotar e/ou desempacotar conferir e armazenar produtos e materiais em
Almoxarifado, armazéns, silos e depdésitos; Fazer os langamentos da movimentacéo de entradas, saidas e
controle de estoques; Distribuir produtos e materiais a serem expedidos aos diversos setores da estrutura do
poder executivo municipal, contribuindo para uma eficiente logistica de distribuicdo de materiais; Organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e zelar por sua manutencgdo,
preservacgéo, limpeza e organizagdo e de todos os itens nele armazenados.

ANALISTA DE SISTEMAS: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacg®es, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Prefeitura; Pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o 6rgdo, analisando a relacdo custo/beneficio de sua
aquisicdo; Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessérios para
implantagdo de sistemas e/ou alteracéo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes; Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de
realizacdo do trabalho ou sua automacéo, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; Elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar
o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuéarios dos sistemas; Pesquisar, levantar
custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; Elaborar manuais dos sistemas ou
projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; Treinar e acompanhar 0s
usudrios na utilizacao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos.

APONTADOR: Acompanhamento ou desenvolvimento das tarefas dos motoristas; Controlar a utilizagdo de
veiculos/maquinas; Controlar horas extras e mapear as saidas de veiculos/maquinas; Acompanhar a
validade dos equipamentos de seguranga dos veiculos/maquinas; Controlar a documentagdo dos
veiculos/maquinas quanto a validade das taxas e impostos a que se submetem; Controlar e acompanhar a
revisdo mecanica da frota de veiculos/maquinas; Controlar diariamente a quilometragem dos veiculos e
horas/magquina trabalhadas; Controle diario de combustiveis.

ARQUITETO URBANISTA: Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo,
construcdo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental; Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos

feitos para &reas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos & execugdo de obras,
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compreendendo fificacdo de projetos e especificacdes quanto as normas e padronizacdes; Participar da

elaboracéo e execucao de convénios que incluam projetos de construcao, ampliacdo ou remocéao de obras e
instalag6es; Fazer avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Emitir pareceres e
laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatorios periédicos;. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na
legislacdo especificamente regulamentadora da atividade.
Resolucdo n° 51, 12 de julho de 2013 - | - DA ARQUITETURA E URBANISMO: a) projeto arquitetbnico de
edificacdo ou de reforma de edificacdo; b) projeto arquitetbnico de monumento; c¢) coordenagdo e
compatibilizacdo de projeto arquitetdnico com projetos complementares; d) relatério técnico de arquitetura
referente a memorial descritivo, caderno de especificacdes e de encargos e avaliacdo pds-ocupacao; e)
desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto arquitetbnico; f)
ensino de teoria, historia e projeto de arquitetura em cursos de graduacédo; g) coordenacdo de curso de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; h) projeto urbanistico; i) projeto urbanistico para fins de
regularizacao fundiaria; j) projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; k) projeto de sistema viario
urbano; 1) coordenagdo e compatibilizacdo de projeto de urbanismo com projetos complementares; m)
relatorio técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especifica¢cdes e de encargos; n)
desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracdo ou andlise de projeto urbanistico; e o)
ensino de teoria, historia e projeto de urbanismo em cursos de graduacdo; Il - DA ARQUITETURA DE
INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; 4/11 b) coordenacédo e compatibilizacdo de projeto de
arquitetura de interiores com projetos complementares; c) relatério técnico de arquitetura de interiores
referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliacdo pos-ocupacgéo; d)
desempenho de cargo ou funcao técnica concernente a elaboracéo ou andlise de projeto de arquitetura de
interiores; e) ensino de projeto de arquitetura de interiores; Ill - DA ARQUITETURA PAISAGISTICA: a)
projeto de arquitetura paisagistica; b) projeto de recuperagdo paisagistica; c¢) coordenagdo e
compatibilizagdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacdo paisagistica com projetos
complementares; d) cadastro do como construido (as built) de obra ou servico técnico resultante de projeto
de arquitetura paisagistica; €) desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboracdo ou analise
de projeto de arquitetura paisagistica; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura paisagistica; IV - DO
PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO: a) projeto e execugdo de intervencéo no patriménio
histérico cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e
solucdes tecnoldgicas para reutilizagdo, reabilitagdo, reconstrugcdo, preservagdo, conservagdo, restauro e
valorizacdo de edificacbes, conjuntos e cidades; b) coordenacdo da compatibilizacdo de projeto de
preservagdo do patriménio histdrico cultural e artistico com projetos complementares; c) dire¢do, conducéo,
gerenciamento, supervisao e fiscalizagdo de obra ou servigo técnico referente a preservacao do patrimonio
historico cultural e artistico; d) inventario, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico,
auditoria e arbitragem em obra ou servi¢o técnico referente a preservacao do patrimdnio historico cultural e
artistico; 5/11 e) desempenho de cargo ou fungéo técnica referente a preservacdo do patriménio histérico
cultural e artistico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de preservacdo do patrimdnio histérico cultural e
artistico; V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: a) coordenacao de equipe multidisciplinar de
planejamento concernente a plano ou tracado de cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano
setorial urbano, plano de intervencao local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizacéo
fundiaria e de elaboragéo de estudo de impacto de vizinhanca; VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto
de arquitetura da iluminacao do edificio e do espaco urbano; b) projeto de acessibilidade e ergonomia da
edificagdo; c) projeto de acessibilidade e ergonomia do espaco urbano. Art. 3° As demais areas de atuacgao
dos arquitetos e urbanistas constantes do art. 2° da Lei n° 12.378, de 2010, que nao lhes sejam privativas
nos termos do art. 2° desta Resolugéo, constituem areas de atuacao compartilhadas entre os profissionais da
Arquitetura e Urbanismo e os de outras profissées regulamentadas.

ARQUIVISTA: Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; Planejamento, orientacdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientacdo e direcéo das atividades
de identificacdo das espécies documentais e participacao no planejamento de novos documentos e controle
de multicopias; Planejamento, organizagéo e direcdo de servigos ou centro de documentacao e informacgéao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos
arquivos; Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; Orientacdo da avaliacéo e
selecdo de documentos, para fins de preservacao; Promocdo de medidas necesséarias a conservacao de
documentos; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Entre
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

ASSISTENTE RURAL: Acompanhar e auxiliar os profissionais habilitados no atendimento &s familias rurais
nas areas de alimentagéo (preparo e aproveitamento), higiene, saneamento, associativismo/sindicalismo,
saude, indUstria caseira, vestuario e outros interesses; preparar e apoiar os profissionais habilitados na
organizacao de cursos, encontros e palestras, sobre assuntos domeésticos de interesse e necessidade, bem
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como que possamt*proporcionar renda e/ou qualidade de vida, para as familias rurais; orientar e auxiliar os
profissionais habitados da area para o controle basico domiciliar e/ou comunitario as donas de casa e jovens
rurais, nas areas especificas.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar e coordenar estudos ou pesquisa sobre as causas de desajustamento;
Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Organizar meios de recreacdo ou espraiamento e outros servicos sociais; Prestar ou ajudar a prestar
servigos de consultas; Promover a prestacao de assisténcia financeira e médica a necessitados; Pesquisar a
origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos ou grupos; Providenciar os estimulos necessarios, ao bom desenvolvimento
do espirito social e dos reajustes sociais; Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira
médica ou de outro tipo e promover sua concesséao; Observar a evolucdo dos casos apés os resultados dos
problemas mais imediatos; Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social dos escolares e de suas
familias; Fazer os levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; Apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o servi¢co social de casos
especificos; Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas
correlatadas. E as atribuicdes previstas no Art. 4° e o Art. 5° da Lei Federal n°® 8.662/93.

ATENDENTE DE AMBULATORIO: Recepcionar e colher as pessoas nos servicos de saude, procurando
identificar e averiguar suas necessidades para prestar e receber informa¢des e dar os encaminhamentos
necessarios, efetuar o controle da agenda de consultas, exames e outros, verificando os horarios disponiveis
e registrando as marcacdes realizadas, controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos aos
histéricos do paciente e outros, organizando-os e mantendo-os atualizados, preparar e preencher formulérios
e desempenhar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencdo de estoque. Registrar
entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos,
materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacéo
da chefia. Executar servi¢os de digitacdo em geral e elaboragéo de relatérios. Colher informagbes sobre as
caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento
por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicées afins.

AUDITOR PUBLICO INTERNO: Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizagido dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios
sobre a gestdo dos administradores publicos, verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da
remuneracdo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da
Administracdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal, apurar 0os
atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis, realizar auditorias ordinarias e especiais
nos Orgéos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo Relatdrio de Auditoria, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo
dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que néo derivados de obrigacao constitucional, e
a pessoas fisicas ou a entidades ou organiza¢des em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito
publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orcamento do Municipio a qualquer titulo, avaliar
o controle interno dos Orgéos e das Entidades auditadas, realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de
acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais, verificar o controle e utilizagdo dos bens e
valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu
nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, avaliar os resultados alcangados pelos administradores,
em face da finalidade e dos objetivos dos érgéos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles
a que porventura estejam submetidos, fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas tributarias e
nao-tributérias bem como a regularidade na realizacdo da despesa publica, emitir Relatorio e Certificado de
Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas, fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos
extra-orcamentarios, recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario, realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgédos ou Entidades da Administracdo Direta ou
Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficidrios, inclusive as exigidas pelas instituicbes
financiadoras, executar a programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de Auditoria
Geral ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, na Administracédo Direta e Indireta,
realizar auditoria e fiscalizar obras executadas e as que resultem de convénio com outro ente da federacao,
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realizar auditoria €™fscalizar servicos, procedimentos e aquisicdes referentes aos departamentos médicos
existentes nos diversos 6rgdos e entidades do Municipio, desenvolver auditoria, realizar fiscalizacfes e
sugerir a edicdo de normas segundo cada area de atuagdo constante da Habilitagédo Profissional, avaliar a
eficiéncia, a eficdcia e a economicidade dos equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras
executadas, avaliar previamente a lista dos equipamentos e medicamentos a serem adquiridos,
manifestando-se acerca da existéncia de produtos similares, pronunciar-se acerca da qualidade e
qguantidade dos materiais empregados nas obras contratadas pelo Municipio, manifestar-se previamente
acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto
conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa ndo for a mais econémica,
realizar pericias judiciais e extrajudiciais, propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que
visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacao de retrabalhos
e de outras tarefas que ndo contribuem para a seguranca das informacdes.

AUXILIAR DE AGRICULTURA ORGANICA: Auxiliar Produtores Rurais na producdo agricola,
especificamente no sistema organico de producao, e/ou na conversao da producdo convencional para
orgéanica, atuando em diversas atividades, proprias de cultivos agricolas, como preparo da terra, plantio,
tratos culturais, colheita, limpeza, classificacdo, processamento priméario e outros, empregando técnicas e
equipamentos e meétodos especificos, para obter qualidade na producéo agricola. Orientar e fomentar a
producdo de caldas, extratos e adubos naturais, sementes e mudas orgénicas. Orientar e coordenar
trabalhos de adequacédo das propriedades para inicializacdo da producdo orgéanica, preparando-as para
serem auditadas e certificadas por orgdos competentes, além auxiliar em atividades administrativas
relacionadas a agricultura.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacbes
existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter
atualizados ficharios simples da classificagcao dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e
fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacbes, tendo por
modelo fichas matrizes, conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o
siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE: Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo das atividades propostas as criang¢as; Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientacdo técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendagfes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a observacgéo de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador
das reunibes com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar
as alteragfes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestédo de liquidos e alimentos
variados; Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bercarios; Cuidar da higiene e do
asseio das criangas sob sua responsabilidade; Dominar nog8es primarias de saude; Ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar a clientela
em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a fungéo.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL - 40 E 25 HORAS: Receber os alunos, nos horarios de entrada,
ajudando o professor da turma; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;
Aguardar, ap6s o horério de saida, 0s pais e/ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo bem estar dos
alunos; Acompanhar a professora da turma em todas as atividades diérias; Zelar pelo uso racional e
econdmico e pela conservacdo dos equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao
trabalho; Acompanhar e zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive no horario de recreio
e recreacao, incentivando sua interacdo com os demais alunos da unidade escolar; Auxiliar o professor
regente, supervisionando a classe no momento em que estiver atendendo individualmente, o aluno com
deficiéncia; Colaborar com o docente na observacédo de regras de seguranca quanto ao atendimento aos
alunos e da ultilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos ndurante o desenvolvimento das rotinas
diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidades essenciais referentes & alimentagéo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer dos alunos; Participar de programas de capacitacdo
corresponsével; Colaborar com o professor da classe na construcao de relatdrios sobre os alunos; Participar
de reuniBes periédicas e extraordinarias; Auxiliar, de acordo com as orientagbes da equipe
técnico-pedagdgica e do professor, o aluno em sua locomocao, quando este ndo puder se movimentar
s6zinho; Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacdo Fisica, Xadrez, Pomerano e Mdusica
seguindo as orienta¢des dos professores e da equipe técnico-pedagdgica, quando este ndo puder realizar as
aulas com autonomia nos movimentos e mobilidade; Desenvolver atividades, como confeccdo de materiais e
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jogos a serem ultiliz&#6S co o aluno com deficiéncia, de acordo com o planejamento do professor e com as orientacdes
do supervisor escolar e Equipe Multidisciplinar do CREI/SMJ; Receber e acatar, criteriosamente, a orientacéo e as
recomendac¢fes do Professor no trato e atendimento ao aluno; Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade de ensino; E vedado ao auxiliar de educacéo especial planejar atividades para a turma e
ministrar aulas em substituicdo ao professor.

AUXILIAR DE CUIDADOR: Apoiar as fun¢des do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos abrigados;
Cumprir com os cronogramas de rotina elaborados pela Equipe Técnica e Coordenag¢do do Abrigo; Realizar os
servigos de preparagédo de alimentos, conforme orientagao nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal
dos acolhidos; Realizar os servicos de limpeza e arrumacao de todas as dependéncias do Abrigo; Realizar servigos
de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios, vasilhames, mobiliarios do abrigo, e zelar
pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas, bem como do mobiliario; Acompanhar
criangas e adolescentes ao servigo de salde e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou
solicitado pela coordenagéo e/ou Equipe Técnica; Orientar os abrigados nas atividades de autocuidado e protegéo,
nas agbes de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; Realizacdo de servigcos
internos e externos do Abrigo;Informar a coordenacdo quanto aos produtos de consumo existentes e 0s
necessarios em estoque; Executar outras atividades inerentes a funcéo, conforme solicitado pela Equipe Técnica e
/ ou Coordenacéo do Abrigo; Trajar-se de maneira compativel com a fungéo; Evitar comentarios que comprometam
o sigilo dos casos; Cumprir horario de trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a
solicitacdo da Coordenacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacédo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde; integrar a equipe de
salde; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigcdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucdo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes e participar dos procedimentos pos-morte.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: Executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitacdo, registros, guarda.
Arquivamento e conservacao de documentos em geral; Recepcionar pessoas; Prestar informagdes ao publico; Receber,
efetuar e controlar ligagdes telefonicos; Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada; Executar servigos de
digitagdo segundo padrdes estabelecidos; Executar servicos de reproducdo de documentos; Executar servicos de
entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da Prefeitura; Redigir oficios, ordens de servicos e/ou
outros, segundo orientacdo de superiores hierarquicos; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisi¢cées,
tabelas e/ou outros; Fornecer dados para elaboracdo de certiddes e outros; Auxiliar no recebimento, guarda e
conservacao de valores referentes a tributos a Prefeitura, convénios e outros; Auxiliar na escritura¢é@o do livro caixa, no
preparo do boletim do movimento financeiro diario, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos e
no lancamento da despesa; Auxiliar no controle dos bens mdveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inventario,
tombamento, registro e sua conservacgdo; Auxiliar na execucdo de coleta de precos e no acompanhamento dos
processos de compras; Executar os servicos de recebimento, guarda, distribuicdo e controle dos produtos para a
merenda escolar; Auxiliar na elaboracédo de relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgédo; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO: Auxiliar na montagem, manutencao e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao, freios,
hidraulicos, motores e outras partes mecénicas de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutengdo de motores
térmicos de exploséo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na
montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos
mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar
materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragao
dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, aps o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagéo
do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato
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AUXILIAR GERAE™Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos
prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; Manter a
higiene das instalacfes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e
vasilhames; Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; Executar os servicos de copa e
cozinha; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos e adorno; Solicitar material de limpeza e de cozinha;
Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes; Coletar o lixo nos depdsitos (recipientes); Encaminhar visitantes aos diversos setores
da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO: Organizar e manter a biblioteca, nos termos das regras que regem o exercicio da
biblioteconomia; carimbar todos os livros e papéis pertencentes a biblioteca; organizar e manter em ordem
inventario completo da biblioteca; organizar catalogos que, de acordo com a classificacdo estabelecida,
facilitem a busca de livros; requerer, quando necessario e com a devida fundamentagcdo, ao Municipio de
Santa Maria de Jetiba/ES, a encadernacdo de livros, revistas e jornais; propor as medidas que sejam
necessdrias ao bom funcionamento e organizacédo da biblioteca e que dependam da Administracdo Publica
Municipal e respectiva Secretaria; assinar recibos e protocolos das publicacdes que forem integrados ao
acervo da biblioteca; apresentar anualmente relatério das ocorréncias da biblioteca, no que tange aos seus
servigos; abrir e fechar a biblioteca para seu regular funcionamento, conforme horario estabelecido; zelar
pela conservagéo de todo o acervo de livros, papéis, moveis e utensilios existentes na biblioteca; atender aos
pedidos de livros e outros componentes do acervo da biblioteca, efetuado pelos consulentes, desde que
observado o horério de funcionamento da mesma; imprimir, na biblioteca, boletins de consultas com os
seguintes dados: nome do autor da obra consultada, titulo da obra consultada, data e assinatura do
consulente (esses boletins serdo arquivados na biblioteca para fins estatisticos).

BIOLOGO: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores
da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento
do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar,
dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito de sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente realizado; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes ao cargo.

BIOQUIMICO: Executar através de medicdo, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e
férmulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos; Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a
fim de recuperar estado de saude dos doentes; Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de
elaboracéo os seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade dos elementos; Pesquisar e
analisar soros e outras substancias, através de meio biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes e outros; Realizar estudos, pesquisas e
testes com plantas medicinais; Emitir laudo técnico-periciais; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos;
Auxiliar outros profissionais de sadde na realizacdo de suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Efetuar servicos relacionados a manutencéo e instalagéo hidraulicas, como
fazer ligacdes, desligamentos e religacdes de agua; fazer ligagbes de dgua em redes mestras e extensédo de
redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulagbes de 4gua em novas redes usando tubos de PVC e
outros; fazer a manutencdo das redes de &gua ja existentes; verificar defeitos, fazer o conserto e a
manutencdo de hidrbmetros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; instalar
manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a
tubulagéo; executar outras atribuicdes afins.

CALCETEIRO: Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para
niveld-lo e permitir o assentamento das pedras; Assentar blocos, blokrets, paralelepipedos e outros; Dar
acabamento a obra preenchendo as juncfes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; Executar
trabalhos em pisos de calgcadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou
orientar escrituragcdes de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Fazer revisdo de
balancgo; Efetuar pericias contabeis; Fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros;
Participar de trabalhos de tomada de conta dos responsaveis por bens ou valores do municipio; Assinar
balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes; Orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

COORDENADOR DE CRECHE: Coordena, organiza e supervisiona as creches municipais; Controla,
distribui tarefas, materiais e recursos humanos necessarios ao funcionamento das creches municipais.
Organiza atividades de acompanhamentos e registros de tarefas executadas, dos recursos materiais e
humanos despendidos; Registra o ponto e frequéncia dos servidores; Registra e controla a quantidade e os
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tipos de materiais™empregados, zelando pela sua boa aplicacdo, conservacdo e guarda; Elabora e
supervisiona a escala de trabalho, inclusive de plantdes e horas extras quando necessario; Executa outras
atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagéo superior.

COVEIRO: Abrir sepulturas, cavando, medindo a terra, deixando-as em condi¢cdes para o0 sepultamento;
Fazer sepultamentos; Providenciar a vedacdo das sepulturas; Executar a exumacao dos restos mortais,
quando vencido o periodo de manutencdo na sepultura ou em cumprimento a determinacéo legal e judicial;
Receber e arquivar as guias de sepultamento; Abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de
pessoas; Fazer o controle diario de sepultamento; Zelar pela ordem, limpeza e conservagdo do cemitério;
Fazer o controle diario de sepultamentos; Fazer, mensalmente, o controle de timulos construidos; Executar
outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE CRIANCAS: Acolher o abrigado, zelando pelo bem-estar, sadde, alimentagéo, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da crianca e/ou adolescente assistido; Orientar o abrigado
guanto as normas internas; Realizar procedimentos de acolhida, identificacdo e registros dos pertences dos
abrigados, bem como orientar e fazer cumprir as regras de convivéncia nos espagos sociais e Abrigo
Institucional; Auxiliar nos cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos
alimentos, dentre outros); Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Acompanhar o desenvolvimento escolar de criancas e
adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de reforgo escolar; e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia; Estar atento e ser solidario com os abrigados
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Monitorar os acolhidos em tempo integral e
manter em ordem as dependéncias do Abrigo; Verificar, diariamente o registro no livro de intercorréncias
para inteirar-se da rotina dos acolhidos e situagBes ocorridas. Devendo, se necessario, adotar o0s
procedimentos devidos pertinentes a cada situa¢do, sempre com a orientagdo da Equipe Técnica e /ou
coordenacéo; Manter boas relacdes interpessoais com os profissionais do Abrigo; Usar racionalmente os
materiais, evitando desperdicios; Solicitar a Coordenacgdo reposicdo dos materiais, quando necessario;
Participar de reunides, cursos e palestras, quando solicitado; Estimular atividades educativas, ludicas, de
lazer e ocupacionais junto as criangas e adolescentes acolhidos; Administrar as medicac¢des, conforme a
prescricao e orientacdo da equipe de saude ou técnica; Acompanhar criangas e adolescentes ao servico de
salde e outros servigos requeridos no cotidiano, sempre que necessario ou solicitado pela coordenacgéo e/
ou Equipe Técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer situacdo anormal que
ocorra com cada usuério, dentro ou fora do espaco fisico do Abrigo; Repassar a Equipe Técnica,
informacdes pertinentes que forem confidenciadas pelos abrigados; Organizar acdes e atividades internas;
Respeitar e atender as exigéncias da Coordenacdo; Tratar as criancas e adolescentes abrigadas com
presteza e cordialidade resguardando seus direitos e orientando-as quanto aos seus deveres; Orientar 0s
abrigados nas atividades de autocuidado e protecéo, nas acdes de conservacdo, manutencéo e limpeza dos
espacos e materiais utilizados; Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao e determinadas
pela coordenacéo e/ou Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social; Apoio na preparagéo
da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisdo da Equipe Técnica;
Complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; Trajar-se de maneira
compativel com a funcdo; Evitar comentarios que comprometam o sigilo dos casos; Cumprir horario de
trabalho, podendo este ser alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitagdo da Coordenacéo.

CUIDADOR DE IDOSO: Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam
limitagbes para as atividades béasicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam: higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da
boca e também do vestuario que os idosos usam no dia-a-dia; higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo
espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir; alimentos — seguir as dietas e
recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo e, se necessario,
preparar os alimentos; medica¢fes — dar as medicacdes que sdo administradas pela boca e as que devem
ser aplicadas a pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes, atividades fisicas
— dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por
profissionais; compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta
tarefa tiver sido combinada com a familia; lazer, trabalho e atividades fora de casa, fazer companhia ao
idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanhé-lo
a festas, ceriménias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc; estimulacdo — fazer com que
0 idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes, que coopere em algum trabalho, que
mantenha a préatica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a que
permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e incentivar a
comunicacdao, a socializacdo através do convivio, a recreacao e o lazer; executar outras tarefas correlatas.
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DESENHISTA: Coif@€tionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; Planejar e projetar sistemas, produtos, ou
mensagens visuais ligadas a Administracdo Publica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade ergondmica,
qualidade técnica e estética e racionalizacdo estrutural; Projetar, aperfeicoar, formular, reformular e elaborar modelos
sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-finais, protétipos e outras formas de representacéo;
Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagfes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo de carater técnico-cientifico
ou cultural no &mbito de sua formacéo; Realizar ensaios, pesquisas, experimentacdes em seu campo de atividade, e, em
campos correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ECONOMISTA DOMESTICO: Colaborar no desenvolvimento de planos, programas, pesquisas e experimentacdo das
atividades que visam modificar habitos de carater econdmico, social, educativo e de salude; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Orientar as atividades relativas ao economato quanto & aquisi¢céo dos géneros alimenticios;
Elaborar cardapios adequados as necessidades dietéticas; Administrar dependéncias do economato; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA: Executar servicos de instalaces de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar e reparar linhas de alimentacéo, chaves, reostatos, motores
de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar servigos de instalagdo elétrica
nas ruas em épocas de festas; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservacao
dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Prestar servicos em postos de salde e ambulatérios; Prestar assisténcia a pacientes, fazer curativos,
aplicar vacinas e inje¢es; Ministrar remédios e responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos
pacientes; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; Prestar socorros de urgéncia; Orientar o isolamento de pacientes; Supervisionar 0s servicos de
higienizacdo de pacientes; Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; Supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; Participar de programas de educacdo sanitaria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessaria a execucgao das atividades proprias do cargo; Executar
outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Utilizar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Efetuar
estudos, experiéncias, analisando os resultados obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacdo dos
cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas; Estudar os efeitos da adubagem e condig¢des climaticas sobre
a cultura agricola; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracédo
agricola, fornecendo indicacdes, época, sistema de plantio e custo dos cultivos; Orientar os agricultores sobre o melhor
aproveitamento das terras a tecnologia adequada; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura de pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e
silvicultura para um melhor aperfeicoamento; Projetar e dirigir constru¢des rurais; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida; Prezar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e quantitativamente as
modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio e o grau de adaptabilidade biolégica ou
tecnologica da populacdo nesta evolucdo; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes
de saneamento, analisando 0s riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégico da comunidade; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagéo de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas
projetados em &reas que incidam limitaces ambientacdes; Realizar levantamento floristico; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes e
outros afins; Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construcao de obras publicas e particulares;
Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para
irrigacbes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; Dirigir e fiscalizar
construcéo de edificios, com todas as suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo de obras de
calgamento de ruas e logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e
rural; Elaborar projetos hidro-sanitarios; Efetuar célculos dos projetos elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento,
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Coordenar o planejamento, execucao e revisdo de planos de manejo florestal; Planejar e
executar planos de implantagéo florestal e recuperagéo de areas degradadas; Coordenar o planejamento e execugao de
atividades de conservagéo de ecossistemas florestais visando a manutencao da biodiversidade; Administrar, operar e
manter sistemas de producdo florestal em florestas naturais e plantadas; Orientar o desenvolvimento de politicas
publicas sobre a conservacdo e uso de ecossistemas florestais; Cooperar na elaboracdo e execucao de projetos de
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desenvolvimento rur@®sustentavel; Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por
populacg@es tradicionais; Coordenar o planejamento e execugéo de projetos de extensdo florestal e educacéo ambiental;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolver e executar técnicas de seguranca do trabalho, do projeto a
execucgdo, referentes aos ambientes do trabalho e a todos os seus componentes, preservando a integridade fisica,
mental e social do servidor e do patrimdnio municipal; Planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Zelar pela
conservacdo, guarda, higiene e economia dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; Prezar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; Exercer outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unico; Atender e entrevistar pessoas; Realizar visita domiciliar para inclusdo ou atualizagdo cadastral no
domicilio da familia; Consultar sistemas informatizados do Governo Federal; Digitar formulario especifico para incluséo,
alteracdo, atualizacdo, e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; Realizar funcdes correlatas as demais atribuidas aos cargos.

ESCRITURARIO: Redigir oficios, ordens de servicos e/ou outros; Executar trabalhos de digitacéo; Preencher fichas,
formulérios, tal6es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; Efetuar registro de leis, decretos,
portarias e contratos municipais em livro préprio; Preparar documentagdo para admissdo e rescisdo de contratos de
trabalho, procedendo as anota¢des em carteira profissional e a distribuicdo da identidade funcional; Elaborar folha de
pagamento de pessoal, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas as obriga¢des sociais; Controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; Efetuar o
recebimento, a distribuicdo e a guarda de materiais, conferindo as especificagdes constantes da documentagéo; Efetuar
registro de entradas e saidas de material em fichas ou livros préprios, elaborando a previsédo de estoque de material
permanente e de consumo, bem como relatérios, balancetes e inventarios; Executar o controle dos bens moveis e
iméveis da Prefeitura, efetuando o inventario, tombamento, registro e sua conservacgéo; Efetuar compras, obedecida a
legislacdo especifica; Organizar calculo de taxas e impostos municipais; Organizar e controlar em arquivo proprio, toda
documentacao de licitagdo; Efetuar calculo de taxas e impostos municipais; Preencher titulos de concessao, habite-se,
certiddes, atas, contratos e outros, efetuando a entrega, a parte interessada, dos documentos requeridos; Controlar a
distribuicdo de notificacdes de impostos prediais e territoriais urbanos, efetuando o langamento de divida ativa dos
contribuintes em atraso com os pagamentos devidos a municipalidade; Manter atualizado o cadastro imobilirio fiscal e o
cadastro econdmico; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas as atividades, além de
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessorar na fiscalizacédo sanitaria e
técnica de o6rgaos publicos e laboratoriais , setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extracao,
purificagdo, controle de qualidade, inspe¢éo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal de
insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos biolégicos,
imuniterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos para uso humano ou veterinario, bem como derivados de
sangue; Executar processos e exames de andlises clinicas ou de saude; Fabricar ou armazenar insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagéo
terapéutica; Fabricar ou armazenar produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;
Produzir ou armazenar radiois6topos ou radiofdrmacos para uso em diagnéstico ou terapéutica; Produzir ou
armazenar conjuntos de reativos destinados a diferentes analises do diagndstico médico; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

FISCAL AMBIENTAL: Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio e
fazer cumprir as normas vigentes na area do Meio Ambiente, através de rondas e vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas, fiscalizar e controlar a exploracdo mineral, principalmente as de emprego direto na
construcao civil, fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressao e a conservacgdo da vegetacao
das vias, pragas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares, fiscalizar e
controlar a implantacdo de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal, fiscalizar a exposi¢cdo de
espécimes da flora e fauna silvestres, fiscalizar e controlar a execugdo de atividades extrativas de recursos
naturais em area de dominio publico e particular, fiscalizar e controlar a disposicdo de residuos soélidos,
movimento de terra, aterros e desaterros e similares, fiscalizar a protecdo, conservacdo e melhoria das
reservas biol6gicas e reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente as poluicbes atmosféricas,
sonoras, visuais, hidricas e do solo, fiscalizar e controlar obras de construgdo civil, relativamente as
guestdes ambientais, coibir o comércio ilegal, a manutencdo e a criacdo ndo permitida de espécimes da
flora e fauna silvestres, procedendo a apreensdo devida, efetuar a suspensdo das atividades de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigcos que estejam em desacordo com as normas
de protecdo ambiental e outras fontes de poluicdo em geral, emitir e lavrar auto de fiscalizagéo, auto de infracao,
notificacdo, auto de apreensao, termo de suspensdo de atividades e qualquer outro documento de natureza
convocatéria, realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagdes relacionados com a atividade fiscal
na area de Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos, realizar
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vistoria fiscal para tf&antamentos e avaliagBes sobre situa¢des ambientais, elaborar croqui, detalhando o espacgo
fisico e equipamentos utilizados, bem como o entorno dos estabelecimentos vistoriados, realizar diligéncia para
verificag@o de atendimento a notificag&o e autos, realizar diligéncia para execucao de atividades fiscais na area de
Meio Ambiente, autuar os infratores das normas de prote¢éo, conservagdo e melhoria do Meio Ambiente, efetuar
levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos empreendimentos publicos e privados relativamente ao
Meio Ambiente, realizar levantamentos estatisticos de documentos emitidos e agdes fiscais por tipo de polui¢do ou
natureza do licenciamento, realizar medigbes de niveis de poluicdo, zelar pelo cumprimento das normas de
controle ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica e permanente, orientando 0 municipe no
cumprimento das mesmas, participar de programas de educagéo ambiental, avaliar projetos e sistemas de controle
de poluicéo, emitir parecer em processos e outros expedientes, participar de audiéncia de julgamento de recursos
de natureza fiscal, participar e ministrar cursos, semindrios e treinamentos de aperfeicoamento, emitir parecer e
responder consultas sobre matéria fiscal de controle ambiental, preparar subsidios para atendimento as
solicitagbes do Poder Judiciério, preparar subsidios & Controladoria Geral do Municipio, participar de elaboracéo
de manuais de procedimentos fiscais e instru¢des de servigcos, coordenar, executar, analisar e acompanhar os
programas de acao fiscal, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de
policia do Municipio, colaborar no planejamento de metas coletivas e individuais, executar outras tarefas correlatas
previstas na Legislacdo Ambiental do Municipio.

FISIOTERAPEUTA: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengcas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o
maéaximo de recuperacao funcional dos érgéos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes
e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumdticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar
exercicios fisicos de preparagcdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragbes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagBes das aplicagbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos
mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢céo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao;

JARDINEIRO: Preparar a terra, efetuar os tratos necesséarios; Encanteirar, semear e selecionar mudas; Alinhar e
marcar covas; Plantar e replantar; Executar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; Executar a
podagem das &rvores, gramas e outras plantas; Regar as plantas; Zelar pela limpeza e conservacgdo dos jardins,
parques, gramados e outros; Fazer enxertos; Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientagdo superior; Executar
servicos de vigilancia nos jardins e parques para evitar estragos; Zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO: Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de automoveis e, acompanhar a execucéo dos
trabalhos, observando as operag¢des e examinando as partes executadas, supervisionar a guarda e conservacao
do equipamento e das ferramentas utilizadas, zelar pela limpeza e arrumacao da oficina, orientar os servidores
que auxiliem na execucéo de atribui¢des tipicas da classe, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO — MAQUINAS PESADAS: Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisao de motoniveladoras,
tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execugdo dos
trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; supervisionar a guarda e conservacao
do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; orientar os servidores que
auxiliem na execucao de atribuigcOes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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LOS LEVES E PESADOS: Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisao de
automoéveis e caminhfes, acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operagbes e
examinando as partes executadas, supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das
ferramentas utilizadas, zelar pela limpeza e arrumacgéo da oficina, orientar os servidores que auxiliem
na execucdo de atribuicbes tipicas da classe, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar
diagnéstico e tratamento clinico das doencas que acometem aos vasos sanguineos e linfaticos;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos;
Receitar medicamentos e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producédo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO AUDITOR: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em
unidades ambulatoriais; Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de
pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de
Saulde; Avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados a populagdo no &mbito técnico e cientifico; Emitir parecer conclusivo nos relatorios de
gestdo encaminhados pelos municipios; Solicitar ao médico assistente  esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atividades; Recomendar descredenciamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Salde; Atender, sob pena de
responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de
Auditoria; Informar a Auditoria-Geral a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes.

MEDICO AUTORIZADOR: Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento
adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizagdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus
diversos campos, analisar os dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo
paciente e outras tarefas afins, elaboragcdo e Aplicacdo de Protocolos de Regulacdo, Solicitacdo de
Procedimentos em vagas de reserva e Julgamento dos Laudos de Solicitacdo de Procedimentos
Regulados para Aprovacdo, Negacdo ou Devolugdo através da Ferramenta Tecnoldgica; SISREG,
auxiliar na construcéo e aplicacdo dos protocolos de regulagdo, realizar solicitacfes de procedimentos
em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes, realizar analise de
solicitagdes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, preencher
sempre os campos de justificativa das acdes realizadas, excluir solicitacdes ja autorizadas quando
houver coeréncia e justificar a excluséo, realizar visitas as instituicdes hospitalares para verificar "in
loco” quando julgar necessario, as condi¢gdes de tratamento dos pacientes, emitir relatorios das revisdes
técnicas que realizar, assinando-os.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde;
Desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; Realizar diagnéstico e tratamento clinico das
doencas que acometem ao coracdo, bem como o0s outros componentes do sistema circulatério;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de prevencao a Salde e Higiene; Preencher mapa de producgéo
diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Manter registro dos pacientes
examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;
Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.
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MEDICO DERMATSLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar
diagnostico e tratamento clinico das doencas que acometem a pele e seus anexos cutaneos; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padr6es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha funcional dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de producgdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagnoésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de salde dos servidores; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervencdes, receitar medicamentos e
fitoterapicos; Realizar exames para admisséao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissao dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais; Implementar
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador; Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional
instruindo a administragdo da Prefeitura Municipal para mudanca de atividade do servidor; Participar
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execuc¢do de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcio.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar
diagnéstico e tratamento clinico das doengas que acometem as glandulas enddcrinas; Desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na
ficha funcional dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas de prevengdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

MEDICO GERIATRA: Atender o idoso, diferenciando as mudancas anatdmicas, funcionais e psicolégicas
proprias do processo natural de envelhecimento, das alteracdes decorrentes de doengas nessa fase da vida;
Investigar antecedentes familiares e analisar queixas, diagnosticando problemas observaveis; Solicitar
exames de rotina, corrigir a alimentacdo e incitar a atividade fisica e mental para os pacientes; Avaliar o
estado psicoldgico de seus pacientes, estabelecer uma relagdo de mutua confian¢a, focando seus esforgcos
na prevencdo de doencas comuns da fase mais avancada da vida; Instruir os familiares do idoso; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos; Manter registro dos
pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de
prevencao a Salde e Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas
e pertinentes a funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar
diagnostico e tratamento clinico das doencas que acometem o sistema reprodutor feminino, Gtero, vagina e
ovarios; Realizar consultas de obstetricia; Desempenhar fun¢cbes da medicina preventiva e curativa; Colher
material para exame; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do
planejamento, execucao e avaliagdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salude; Realizar
diagnostico e tratamento de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus
e/lou bactérias; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, Realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Receitar
medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencao a Saude e Higiene; Preencher mapa de
producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.
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MEDICO NEURGEOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar
diagndstico e tratamento clinico das doengas que acometem ao sistema nervoso e todos os érgaos com
0s quais ele se relaciona; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou
realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacao; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo
de programas de prevenc¢do a Saude e Higiene; Preencher mapa de producao diario/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgéo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude;
Realizar diagnéstico e tratamento clinico das doencas que acometem a visdo, a refracdo e aos olhos e
seus anexos; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar
exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo
de programas de prevencdo a Saude e Higiene; Preencher mapa de producédo diério/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgao.

MEDICO ORTOPEDISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar
diagnostico e tratamento clinico das doengcas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema
esquelético e estruturas associadas; Desempenhar funcfes da medicina preventiva e curativa;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Participar do planejamento, execu¢cdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcgdo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de
saude; Realizar diagndstico e tratamento clinico das doencas que acometem o ouvido, do nariz e seios
paranasais, faringe, laringe, cabeca e pescoco; Desempenhar fungBes da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar
e interpreter resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagcdo; Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e
Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a
funcéo.

MEDICO PEDIATRA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar
diagnostico e tratamento clinico das doencas que acometem a crianca e o adolescente; Prestar
assisténcia a crianca e o adolescente, nos seus diversos aspectos; Desempenhar funcfes da medicina
preventiva e curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos
mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verifica¢éo; Participar do
planejamento, execucgédo e avaliacdo de programas de prevencao a Saude e Higiene; Preencher mapa
de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

MEDICO PSIQUIATRA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de salde; Realizar
diagndstico e tratamento clinico das diferentes formas de distdrbios mentais, sejam elas de cunho
organico ou funcional, Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; Prescrever e/ou
realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterdpicos; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder pericias médicas;
Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacéo
de programas de prevencao a Saulde e Higiene; Preencher mapa de producéo diario/ E-Sus; Executar
outras tarefas correlatas e pertinentes a funcgao.
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OGISTA: Fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos
necessarios, de acordo com a necessidade do paciente; Analisar a imagem radioldgica obtida para
diagnosticar se ha ocorréncia de doencas ou néo; Elaboracao de um laudo sobre as condi¢cdes do
paciente para que seja passado adiante aos clinicos e cirurgibes especializados. Também tem
preenchimento do mapa de producao.

MEDICO REGULADOR: Atribuicdes técnicas: Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que |lhe esta
sendo comunicado por radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida; Enviar os recursos
necessarios ao atendimento; Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude
habilitado, por profissional da area de seguranca ou bombeiro militar ou ainda por leigo que se encontre no
local da situag@o de urgéncia; Definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as
condicdes e previsdo de chegada do mesmo, sugerindo os meios necessarios ao seu acolhimento; Julgar a
necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atencdo. Em caso negativo, o médico deve explicar sua
decisdo e esclarecer o demandante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de
orientacdo ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir cuidados ou busca-los em local definido
pelo Médico Regulador; Reconhecer que, como a atividade do Médico Regulador envolve o exercicio da
telemedicina, imp8e-se a gravacéo continua das comunicagdes, o correto preenchimento das fichas médicas
de regulagdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de protocolos
institucionais consensuados e normatizados que definam 0s passos e as bases para a decisdo do regulador;
Estabelecer claramente, em protocolo de regulacdo, os limites do Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica,
o qual ndo pode, em hip6tese alguma, substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos,
sob pena de responsabilizacéo posterior do Médico Regulador; Definir e pactuar a implantacéo de protocolos
de intervencdo médica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o Médico Regulador e o
intervencionista, quanto aos elementos de deciséo e intervencao, objetividade nas comunicacdes e precisdo
nos encaminhamentos decorrentes; Monitorar 0 conjunto das missdes de atendimento e as demandas
pendentes; Registrar sistematicamente os dados das regulacfes e missdes, pois como frequentemente o
Médico Regulador ira orientar o atendimento por radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de
enfermagem), os protocolos correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autorizacao devera
estar assinada na ficha de regulacdo médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar; Saber com
exatiddo as capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades de prescricédo/
orientacao/intervencéo e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitacdo/revisdo que
qualifiguem/habilitem os intervenientes; Submeter-se & capacitacdo especifica e habilitacdo formal para a
funcdo de regulador e acumular, também, capacidade e experiéncia na assisténcia médica em urgéncia,
inclusive na intervencéo do pré-hospitalar mével; Participar de programa de educac¢do continuada para suas
tarefas; Velar para que todos os envolvidos na atengdo pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o
sigilo profissional, mesmo nas comunicac¢des radiotelefénicas; Manter-se nos limites do sigilo e da ética
médica ao atuar como porta-voz em situacfes de interesse publico. Atribuicdes gestoras: Decidir sobre
gual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a resposta mais
adequada a cada situacao, advogando assim pela melhor resposta necesséria a cada paciente, em cada
situacao sob o seu julgamento; Decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no
pré-hospitalar; Decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento
para ndo direcionar os pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de servicos de atencao de
urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situa¢cdes em que inexistam leitos
vagos para a internacdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagéo). Devera decidir o destino do
paciente baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informacdes
periodicamente atualizadas sobre as condi¢cdes de atendimento nos servicos de urgéncia, exercendo as
prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua
decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia; O Médico Regulador de urgéncias regulara as
portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolvera a regulagao
médica das transferéncias inter-hospitalares, bem como das internacdes; Acionar planos de atencdo a
desastres que estejam pactuados com os outros interventores, frente a situacdes excepcionais, coordenando
0 conjunto da atencdo médica de urgéncia; Requisitar recursos publicos e privados em situacfes
excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori, conforme pactuagcdo a ser realizada com as
autoridades competentes; Exercer a autoridade de regulacdo publica das urgéncias sobre a atencgéo
pré-hospitalar movel privada, sempre que esta necessitar conduzir pacientes ao setor publico, sendo o
pré-hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atencéo do paciente até o seu destino definitivo no
Sistema; Contar com acesso as demais Centrais do Complexo Regulador, de forma que possa ter as
informacdes necessdrias e o poder de dirigir os pacientes para os locais mais adequados, em relacéo as
suas necessidades.
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MEDICO UROLO®YSTA: Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saulde; Realizar
diagnostico e tratamento clinico das doencas acometidas ao aparelho urinario, além do sistema reprodutor
masculino, tratando doencas da préstata e infertilidade; Desempenhar funcées da medicina preventiva e
curativa; Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha individual dos mesmos; Proceder
pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de programas de prevencgdo a Salide e Higiene; Preencher mapa de produgéo diario/
E-Sus; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO VETERINARIO:Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o0 modo de tratar
e criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; Atuar em questfes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento
das criacBes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnésticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer a vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungéo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da seguranca dos alunos nos veiculos de transporte
escolar, orientando-os nas dependéncias e proximidades de escola; Inspecionar o comportamento dos
alunos, durante o transporte escolar até seu ingresso as dependéncias escolar; Orientar alunos sobre regras
e procedimentos no transporte escolar, regimento escolar e cumprimento de horarios; Conferir o retorno dos
alunos que ingressaram no inicio do transporte escolar; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA: Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha
em boas condi¢fes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, transportar servidores municipais para
outros locais de trabalho, transportar autoridades em geral, zelar pela limpeza do veiculo, transportar
materiais de um local para outro, fazendo a conferéncia dos mesmos, transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticdes e vice-versa, auxiliar os servidores na acao de carregar e descarregar 0s
veiculos, executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos,
hipertensos e portadores de outras doencgas crénico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de
dieta adequada; Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades para minimizar
o grau de desnutricdo infantil no Municipio; Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria
de sua qualidade; participar do planejamento da aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de
acompanhar as licitacdes ligadas a este aspecto; Supervisionar e orientar o0 armazenamento dos alimentos
no depoésito geral; Assessorar o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunifes;
Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacédo da
merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores
escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentagdo escolar e temas
afins; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico; Executar outras tarefas correlatas e
pertinentes a funcgéo.

ODONTOLOGO:Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as
afeccdes da boca; Fazer clinica buco-dentéaria considerando a limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentéaria; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder
a estudos e pesquisas sobre prevengao da céarie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através
de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar,
dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencao de caries, aplicagdo de fllor, explicagdo técnica
de escovacdo, etc.; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacdo e manutengdo das maquinas;
Empregar medidas de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.
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OPERADOR D Q
maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar
terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para instalacao de redes de agua e esgotos; Executar servicos de drenagens; Carregar basculantes
e caminhBes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros; Levantar, colocar e arrancar postes;
Auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas; Abastecer as maquinas; Executar outras
tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacao
dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente, facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob
sua responsabilidade, mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e
sua organizacao, desenvolver os conteldos e atividades, registrar a frequéncia diaria dos jovens, avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades, atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunifes com as familias dos jovens, participar de
reunides sistematicas e das capacitagbes do programa, recepcdo e oferta de informacdes as familias
usudrias do CRAS, participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS, participacdo das atividades de capacitacéo (ou
formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes; Executar, segundo
desenhos e croquis obras de construcéo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, cal¢cadas e/ou outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Executar
trabalhos de construcéo de alicerces, levantar paredes e embocar; Assentar e fazer restauracdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras-marmore e outros; Realizar trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Executar e orientar servicos de armador; Executar
servicos e emassamento de paredes e de pintura; Executar trabalhos de restauracdo de rebocos de paredes,
chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos de medica, peso, prumo, nivel e/ou
outros; Construir caixas d’agua e sépticas, esgotos, tanques; Zelar pela conservagao das ferramentas de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Realizar o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal com acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
para os alcoolistas e toxicbmanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as
exploracbes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicos; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessério ao estudo dos casos; realizar pericias e
elaborar pareceres; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas e
pertinentes a funcgéo.

RECEPCIONISTA: Atuar na recepc¢éo, atender e filtrar ligagBes, anotar recados, fazer o direcionamento de
ligacBes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas, prestar apoio na
organizacéo, gestdo da agenda e ligacdes da Secretaria, processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, faxes e mensagens), organizd-los e distribuir para o destinatério, executar arquivamento de
documentos, marcar reunides e registrar informagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas; Atender ao publico em geral, ser pré ativo, prestar informacdes corretas e
completas, fazer o devido direcionamento do cidaddo para cada Secretaria, conforme cada demanda.

SECRETARIO ESCOLAR: Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacédo, controle, arquivamento e
avaliacdo de todo o servigo da secretaria; Organizar o servico da secretaria, de modo racional e simples,
zelando pela autenticidade e seguran¢a da documentagdo; Responsabilizar-se pela matricula, expedi¢do de
transferéncias, histéricos escolares, preenchimento de certificados de conclusdo de curso, e outros
documentos solicitados bem como assinar declaragBes juntamente com o diretor, a documentagdo
respectiva, respondendo por qualquer irregularidade; Acompanhar as reunies dos Conselhos de Classe,
registrando os resultados finais; Manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, regulamentos e outras
determinacg@es oficiais, relativos ao ensino e a unidade educacional; Comprometer-se e responsabilizar-se
junto ao diretor escolar por toda documentacdo da movimentacao financeira referente a entidade escolar;
Redigir memorandos, oficios, elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros atas e
executar servicos de digitacdo, quando necessario; Apresentar o Diario de Classe aos professores e recolher
em datas previamente marcadas para conferéncia de dados e os devidos registros; Elaborar o atestado de
exercicio do pessoal docente, técnico e administrativo da escola, juntamente com o diretor; Elaborar
relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos concernentes a unidade
educacional; Prestar informag6es e fornecer a alunos, pais e/ou responsaveis sobre documentos relativos a
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vida escolar; Artictifé-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos referentes as programacdes regulares e especiais; Impedir o
manuseio, por pessoas estranhas do setor, bem como a retirada do &mbito da unidade educacional de
pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos e
devidamente autorizados; Responsabilizar-se, juntamente com o diretor escolar pela incineracdo de
documentos, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo; Redigir e fazer
expedir a correspondéncia oficial, de acordo com as solicitacbes da direcdo da unidade educacional;
Acompanhar e participar ativamente da vida escolar, colaborando na disciplina da escola, dos eventos,
campanhas e na organizacao geral da escola.

SERVENTE: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidracas e outros; Manter a higiene das
instalacdes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; Executar os servicos de copa e cozinha;
Limpar utensilios como cinzeiros e objetos e adorno; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta, entrega de documentos, mensagens ou
pequenos volumes; Coletar o lixo nos depdsitos (recipientes); Encaminhar visitantes aos diversos setores da
Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

SOLDADOR: Examina as pec¢as a serem soldadas, verificando especificacbes e outros detalhes, para
organizar o roteiro do trabalho; prepara as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as
corretamente, para obter uma soldagem perfeita; seleciona o tipo de material a ser empregado, consultando
desenho, especificacdes e outras instrugbes, para garantir a seguranca da soldagem; solda as partes,
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da
chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo da soldagem, conforme o equipamento
escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos. Pode dar acabamento a peca, limando-a,
esmerilando-a ou lixando-a. Pode marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador. Pode
determinar a necessidade de pré-aquecimento aos materiais, analisando o grau de acabamento, tipo de
metal de base, para evitar a formacédo de uma parte fragilizada ou deformacgdes. Pode armazenar elétrodos
em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequadas, usando sua melhor conservacao.

TRABALHADOR BRAGCAL: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar
mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para
caminhfes; Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhfes com materiais
de construcdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Fazer
limpeza de cérregos e ribeirbes; Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Destruir estradas;
Auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de
manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencéo e lavagens de maquinas
e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecéanica de maquinas e veiculos; atuar no cemitério; pracgas; jardins;
Executar servicos de marcar e furar pedras; Amarroar pedras; Fazer a separacdo de pedras amarroadas;
Manter limpo o local de trabalho; prestar servico em eventos realizados pela municipalidade de acordo com a
determinacdo do Secretario da pasta de localizagdo do servidor; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Divulgar processos de mecanizacio da lavoura, de adubac&o, de aperfeicoamento
de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializacdo da
producdo vegetal; Orientar e fomentar a produgéo de adubos, sementes e mudas; Realizar estudos visando
ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em
articulagcéo com 6rgéos estaduais e/ou federais; Orientar e coordenar trabalhos de irriga¢@o e drenagem para
fins agricolas; Dirigir e coordenar a execuc¢do de construgfes rurais; Fazer estudos sobre a tecnologia
agricola, reflorestamento, conservacao, defesa, exploragdo e industrializacdo de matas, em articulagdo com
orgaos estaduais e/ou federais; Orientar na preparagdo de pastagens e forragens, utilizando técnicas
agricolas; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exames e
decisdo superior; Orientar e fomentar, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais as atividades
agropecuarias no municipio; Exercer a fiscalizagéo sobre comércio de sementes, plantas e partes vivas das
plantas, em articulacdo com os 6rgdos estaduais e federais; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE AGRIMENSURA: Participa da execugéo de levantamentos topogréaficos, tomando e anotando
as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgao de
obras ou a exploracdo de minas; efetua calculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em
levantamentos topograficos, para operar na elaboracdo de mapas topogréficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; anota observacao e dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os
em cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos. Pode especializar-se na preparacgéo ou
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exame de mapas t&ffestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotogramétricas, para
identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas aéreas, relevos e outros acidentes topografico.

TECNICO EM ADMINISTRACAO: Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; supervisiona a execuc¢do fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposicbes do plano; orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servi¢o; toma
parte em estudos referentes a atribuicfes de cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros
de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificacao e retribuicdo; participa de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes do sistema,
a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; supervisiona os trabalhos
relativos & administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituracao de livros e fichas, examinando
os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando
previsbes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de
medidas de interesse para o0 desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na
programacédo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das préaticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e qualificagdo do
pessoal; supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificages de
pedidos de registro de marcas de indlstria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento,
insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes
a administracéo geral e especifica; da sugestbes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de
orientacao e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a instru¢cdo dos processos
de licenca, inscrigdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de nome e caracteristicas,
baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de aplicacdo da legislacdo geral e
especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Executar sob supervisdo, os trabalhos de escrituragéo contabil; Elaborar
escrituracdo analitica de atos contdbeis, financeiros e or¢camentarios; Organizar, elaborar e analisar
prestacdes de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa e recebimentos e
pagamentos, cheques e autorizagcdes de pagamento; Controlar os suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa e responsabilidade quando da prestacdo de contas; Controlar, sob supervisdo, verbas
recebidas e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliagdo de extratos bancérios; Auxiliar na
elaboracdo de balancetes orgcamentarias e financeiros; Elaborar demonstrativos de fundos pendentes e
concedidos; Fazer controle de destinagdo de materiais; Executar servicos de digitacdo da é&rea de
contabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE EDIFICACOES: Realizar estudos no local da obra, procedendo a medicéo, analise de
amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar na preparagéo de plantas e especificacdes relativas a
construgdo, reparacdo e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil; Executar eshocos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificacdes técnicas; Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e cursos de materiais e de mao de obra; Promover a inspec¢do de materiais,
estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o0 emprego de cada material; Auxiliar
na fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; ldentificar e resolver
problemas que surjam nas construcdes de obras e nas instalagfes hidraulicas, sanitarias e elétricas; Analisar
a provar plantas de construcdo de obras particulares; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucdo dos programas, executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro e integrar a equipe de saude.

TECNICO EM INFORMATICA: Normalizagdo de dados, elaboracdo de Diagramas Fluxo de Dados nivel 0
(zero), Codificacdo de procedimentos estruturado em linguagem propria, editoracdo de textos em editor
padrao DOS e Windows, confecgdo de Planilhas Eletrénicas, editoragdo de Arquivos . “BAT”, conhecimentos
sélidos de DOS e Windows para implantacdo de aplicativos, instalagdo de Rede, Novell e Windows,
instalacdo de Windows NT Server e Workstation, manutengdo e administracdo de Sistemas Operacionais de
Rede, confeccdo de Programas, programacdo em linguagem de alto nivel (Cobol, Clipper, Dbase),
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programacéo em 3¢ administracdo SGBD, conhecimentos de Hardware para orientacdo do setor de
compras, manutencédo dos Sistemas Municipais.

TECNICO DE LABORATORIO: Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulagdo de politica, diretrizes, planos e a¢fes a implantagdo, manutengéo e
funcionamento de servigcos técnicos laboratoriais; Auxiliar na coleta de materiais para a realizacdo dos testes,
exames e amostras de laboratérios; Preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e
vacinas; Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; Manipular substancias quimicas como
acidos, gases, sais e outros para obter reativos necessarios a realizagdo de testes, analises e provas de
laboratério; Participar da realizagdo de exames anatomo-patolégico, ajudando a preparar amostras, fixas e
cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial; Participar da
elaboracéo de exames coprolégicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras
de fezes; Participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagndstico de
doencas; Ajudar na execucao de exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostra de sangue e a exames bacterioscépicos de escarro, pus e outras secrecdes, empregando técnicas
apropriadas; Auxiliar na elaboracgéo de relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos, anotando
e reunindo resultados e informagfes para possibilitar consultas por outros érgdos; Controlar o estoque do
material para evitar interrupcdes abruptas do trabalho; Requisitar material quando necessario; Orientar e
ajudar nas atividades da equipe auxiliar; Participar de reunies e grupos de trabalhos; Fiscalizar a limpeza e
arrumacéo do local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos, equipamentos e
instrumentos colocados a sua disposi¢éo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio,
prestar assisténcia sobre 0 uso e manuten¢do de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos
afins, orientar & populacdo sobre como empreender a¢des para a preservacao do ambiente, fazer coleta e
analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio, orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fenbmenos que possam causar desequilibrios variados, orientar e fiscalizar as acbes de
intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas, fazer cumprir a legislagéo de preservacéo e
defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo de
servicos privados, 6rgaos de servico publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto
a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do
poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizacdo ambiental, efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com finalidades de garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento, efetuar notificacbes e
autuacdes registros e comunicando irregularidades, efetuar diligencias para verificacdo das alegacdes dos
cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos
de inspecdo, infracdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de
vida da populagdo, encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA
para a instauracdo do respectivo processo administrativo, apreender os instrumentos e os produtos da
infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias,
prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informacdes em
processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacédo ou fiscalizacdo do meio ambiente, executar
outras atividades afins com sua &rea de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢cdes
técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no seu padréo, averiguar a disponibilidade de
material para exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia, organizar cAmara escura e clara,
planejar o atendimento, adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de
exames, receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos,
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico, preparar o paciente para exame e ou radioterapia
verificar condicdes fisicas e preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar
préteses moveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentacdo de mamas, realizar
exames e ou radioterapia, solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posi¢cdo do paciente ao exame, imobilizar o paciente,
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhar reacfes do paciente ao
contraste e medicamentos, processar filme na cdmara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o
exame a apreciacdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo,
tirar fotografias e slides do corpo, fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado, prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento para eliminar interferéncia de outros aparelhos,
determinar a remocédo de pessoas ndo envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame, finalizar
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exame, remover dg*équipamento do paciente ou vice-versa, limpar o paciente apdés 0 exame; manter o
paciente sob observacdo apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico,
entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou responsavel,
dispensar o paciente, trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tireoide),
oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medi¢ao
da radiacéo recebida), minimizar o tempo de exposicao a radiacdo, substituir medicamentos e materiais com
validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais
perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periédicos, instruir 0 paciente sobre preparacao para
0 exame, orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame,
descrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame, registrar exames realizados, identificar
exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o0 exame, discutir o caso com equipe de trabalho, requerer
manutencdo dos equipamentos, solicitar reposicdo de material, operar equipamentos computadorizados e
analdgicos, manipular materiais radioativos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Inspeciona locais, instalages e equipamentos da empresa,
observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes, estabelece normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes, inspeciona 0s postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento, comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios,
para propor a repara¢do ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de
seguranca, investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servicos médico e social da empresa ou
de outra instituicao, utilizando os meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessério aos
acidentados, registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca, instrui os
funcionérios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencgéo
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia, coordena a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de
acidentes, participa de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente, elaborar, participar da elaboracéo e implementacdo politica de saude e seguranca no
trabalho (SST), realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea, identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolver a¢des educativas na area de salde e
seguranca no trabalho, participar de pericias e fiscaliza¢des e integrar processos de negociacao, participar
da adocédo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciar documentacdo de SST, investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: As atribuicdes do cargo sdo: Avaliar sistemas urbanos ou
rurais ligados ao saneamento ambiental (sistemas de abastecimento de 4gua, coleta, tratamento e
disposi¢éo final de esgotos, coleta, tratamento e disposi¢éo final de residuos sélidos e sistemas de
drenagem urbana ou rural); elaborar, executar, dirigir e supervisionar projetos, equipamentos ou sistemas
nas areas de controle ambiental e saneamento basico; integrar grupos multidisciplinares orientados para a
producéo do Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); solicitar e interpretar
dados quantitativos e qualitativos referentes ao monitoramento ambiental; elaborar e desenvolver
campanhas de educacéo sanitaria e ambiental; efetuar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento emitindo
laudos e pareceres técnicos; elaborar esbocgos, plantas, especificagcdes, cronogramas e outros subsidios
técnicos necessarios a fiscaliza¢éo e ao desenvolvimento de obras e servigos; planejar e coordenar acao de
monitoramento da qualidade ambiental; supervisionar as constru¢des urbanas ou rurais de sistemas de
saneamento basico; prestar informacdes técnicas, especificas de sua area de atuagéo; executar outras
atribuicfes afins.

TELEFONISTA: Atender ao publico, bem como efetivar as ligag6es telefonicas solicitadas; Fazer anotacdes
dos pedidos e recebimentos de ligagbes em ficha prépria; Receber ligacdes; Preencher os blocos de
mensageiro, para chamar as pessoas ao posto telefénico; Preencher e expedir recibos das ligacbes
efetuadas; Prestar informagdes ao publico, consultando o catalogo; Abrir e fechar o posto telefénico; Manter
a ordem e a limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar em equipe multiprofissional; Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar,
reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; Elaborar diagnosticos, tratamento e progndstico
terapéutico ocupacional; Desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo em servico; Emitir




Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetibd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

laudos, atestados elatérios terapéuticos ocupacionais; Prescrever e analisar Ortese/protese; Avaliar e
executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Planejar
e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo; Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras
tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

TURISMOLOGO: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos; no
ambito das instituicdes, empresas e 6rgdos, publicos e privados, que atendam ao setor turistico; Realizar
estudos aplicados para explicar fenébmenos turisticos, bem como as suas origens, mudancas e evolucdes;
Exercer fung@es diretivas, de planejamento e de pesquisa nos 6rgdos da administracédo publica relacionados
a area turistica; Analisar o potencial turistico de uma localidade, regido ou pais, avaliando as necessidades
do mercado, a ampliacdo das atividades turisticas e os fendbmenos turisticos e as suas inter-relacdes, em
colaboracdo com o Poder Publico; Colaborar no planejamento da conservacdo e do aproveitamento de
logradouros publicos e de areas naturais do patriménio historico, cultural, artistico e ambiental; Coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; Gerenciar hotéis e empresas de animacéo
turistica; Prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animacao turistica na elaboracao de
planos, programas e projetos no setor turistico; Organizar a assisténcia a turistas, programando para 0s
clientes aspectos relativos a estadia, passeios, alimentacdo e transporte, entre outros; Organizar eventos, a
exemplo de congressos, feiras, exposicfes e festivais; Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a

funcéo.

VIGIA: Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens moéveis e imoveis da Prefeitura
Municipal; Solicitar a presenc¢a da Policia Militar quando for observada alguma movimentacéo de pessoas
suspeitas, no local de trabalho; Zelar pela seguran¢a do patrimdnio da Prefeitura, verificando o fechamento e
condicdes de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do imdvel sob sua
responsabilidade; Zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais
designados e confiados a sua responsabilidade; Contribuir para manutencdo e preservacao das condicdes
de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade; Atender pessoas e fornecer informacgdes; Executar
rondas diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condi¢cdes de seguranca de portas, janelas,
portdes, etc.; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da
placa do veiculo, nome do motorista e horério; anotar nome e horario de pessoas que entrar no prédio
publico fora do horario de expediente do setor. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos.

VIGILANTE SANITARIO: Orientacéo de prevencéo das doencas infecto-contagiosas; Promocéo de combate
e tratamento de moléstias contagiosas; Elaboracédo e participacdo de campanhas de vacinacdo de animais;
Execucéo de atividades de licenciamento e fiscalizagdo de estabelecimentos de comercializacdo e
industrializacdo de produtos alimenticios, cosméticos, perfumarias e saneantes domissanitarios; Controle e
orientacdo as questbes de focos de insetos; Controle de proliferacdo de roedores e animais que transmitem
doencas ao homem; Identificar e controlar outras doencgas transmissiveis por animais. Notificar feirantes,
tendo em vista o cumprimento de especificacdes que garantam a qualidade dos alimentos vendidos; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Participar de reunifes e grupos de trabalhos; Redigir
relatério mensal das atividades fiscais; Fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento e as condi¢des
higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais, fabrica de
produtos alimenticios e outros afins; Fiscalizar as condi¢cdes legais e funcionamento dos matadouros;
Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislacéo fiscal Municipal; Executar outras tarefas correlatas.




