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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Barauna

. Gabinete do Prefeito
C.G.C. 01.612.512/0001-71

Lei n& 04/97 Barm!ng,ﬂﬁ/Ol/S? |
Fego saber,que a Prefeltira Municipel de Baraina aprovou e eu '
gancione a seguinte leis
Estabelece a Estrutura Adminietrg
tiva da Prefeitura e a4 outras ' *
providencias,
Fago saberyque a (Bmara Municipsl,aprovou e eu sanciono a se «

guinte lei:
Capftulo I

Da organizagdo bdsica
Art. 12 A Prefeitura Muniéipal de Baraina,é comstituida dos se-

guintes SrgBos,subordinados ao Prefeitos
I - Orgfos de assessoramentos

A) Gabinete do Prefeitos
B} Assessoria Jurfdicas

II - Orgios auxilieress =
A) Secretaria das Administragao

B) Secretaria das Finangas .
III - Orgios de AdministracBo Eepeefficas
A) Secretaria da Educago e Cultura;
B) Secretaria de Safde;
C) Secretaria do Trabalho e Bem Estar Soeial
| Capftulo II '
Da compet@neia
Secao I

Do Gabinete do Prefeito
Art, 2%,Compete ac gabinete do Prefeito:

I~ Asgistir o chefe do Executivo em suas relagoes Polfﬁ.éo—-a&aiq-

nistrativoss ,
II- Elaborar e expedir a correspondtmeia do gabinete;

I1I- Kenter sob sua responsabilidade os originais de leis,decre-
tos,portariag,e demais atos do Executivo.

Rua Getillio Vargas, 147 — Centro — Telefone: 849-1124 — Barauna — Paraiba
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Aur. 39 A AGHESSORIA JURIDICA, TEM POR FINALIDADES
i~ DEFENDER, EM -JU1Z0 OU FORA DELE, 0% DIREITOH
WNICIPIOS
fi~ HEDIGIR PROJETOS DE LEI, DEGCRETOS JUSTIFICAT I-
VA% DE VETOZ, REGULAMENTO%, CONTRATO% E OUTROS DOCUMENTOH-Ju-
RIDICOSS

PHi— MANTER ATUALIZADA A COLETANIA DE LEI MUNICIPAL
E A LEGI&LAwa FEDERAL E ESTADUAL DE INTERESZE DO MUNICIPIO}
Py - .ﬁﬂzﬂﬁonén 0% ORGAOHZ DA PREBE |'TURA.

B EINNINIIININISIS!

-

(}()()

b

FOR ¢

= LEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, TENDO A% SEGUIKTES
FUNGOES S

A} IMPLEMENTAR ATIVIDADES RELATIVAS A0 RECKUTAMENTO
SELEGAQ, TREINAMENTO, CONTROLE, FUNCIOHAL E DEMAIS ARSUNTOS L 1-
GADOS A PESE0AL

B! FROCEDER AQ TOMBAMENTO, REGISTHOHE, INVENTARIOE E-
CONEKERVA; A0 DOE BEME DO MUNICIPIO}

¢} EXERCER ATIVIDADES RELATIVAS A AGUI&(, A0, GUARDA
E CONTROILE DO MATERIAL UTILIZADO PELA PREFEI'TURAS

D} RECEBER, CONTRBLAR E ARGUIVAR B& PAPEIS DA PREFE |-

)’)<’)<)<)<)<')()<%

7
]

TURA

RIBISIS.

J

t

E} LICITAR A% OBRAS E SERVIG0H NEC waﬁ“lﬂ* Aﬂ ATIVI-
DADES: DA FREFEITURAS
b -, s Fd
Fi ONSERVAR O PREDIO DA PREFEITURA, MOVE IS E INETA-

il

IZB AR IS TB 10 X )
y

LAGOES
% e 4 s
Gi FANTER A FROTA DE VEICULOE E O EGUIPAMENTO DA AD-
MINISTRAAD COM HUA GUARDA E CONSERVALAO.

Pi- DEPARTAMENTO DE OBRAE E BERVIROE URBANOE, COM Ak
SEGUINTES FUH?GEﬁe

/
1

Al EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAZ A ELABCRAAQ DE
PROJETOS E OBRAS ‘PUBLICAS

B! EXECUTAR ATIVIDADES DE COMSTRUSAO E COMBERVA&O -
DE  OBRAE PUBL ICAS?
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Gl OPROMOVER A EXECU A0 DE TRABALHOSE TOPOGRAFICQIRHD ] &-
PENESAVE IS A% OBRAR E ZERVIJ0H DE REZPONEZEABILIDADE DA PFREFEITU-
-y B A3 .

A
.

TATER LEVANTAMENTO E MAMTER ATUAL IZADA A PLANTA OA=
DALERAL DO MUMICIFIO}
E} FlacAlizAl 0 CUMPRIMENTO DAS MORMAS REFERENTES A CONS
TRUSAO CIVIL3
Y OFISCALITAR O CUMPRIMEMTO BA% NORMA% DE ZONEAMENTO DE
L.OTEAMENTO
G} COMTRUIR PARQUES, PRAGAE E JARDING PURLICOE PARA &
PRESERVA A DO AMBIEKTE NATURAL , ADMINISTRARDO-0% i
Hi FROMOVER A ARBORIZATAD DO LOGRADOQURO: FUDL | COE ]
1} FracALITAR 08 SERV) 0% PUBL 1GOS DO MUNICIPIOS
J} EXECUTAR ATIVIDADES E PRESTAJAO DE SERVI,0H PUBL ICOE,
COMO I IMPEZA PURLIGA, CEMITERIO, MERCADO, FEIRA LIVRE, |LUMINA/AO
PUBL ICAE E MATADOUROS 3
L} PROMOVER A CONSTRUSAO, PAVIMENTATAC E COMEERVATAC  DE

VIASZ URBAMAR E RURAISE.

P o, . o g e ' 5
' Pii= UEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E UES, RURAL, COM 4 BEGGUIN-

TE COMPETENC|AS
43 UYEQUTAR OBRA% PARA ORTEHTAG DE AGUAS?
X sl o e peap " . . - E o
B} IMPLEMENTAR E TNCENTIVAR OF PROGRAMAZ AGROPECUARI0S

% s o~ -, .
c} FANTER E&TREITA LIGATAOC COM 05 ORGAQ DE AGRICUTURA [$1%;

EXTADOC E DO GOVERNO FEDERAL}

. - I
Di UBTER COMVEMIO PARA C DESEHVOLVIMENTO AGRICOLA E FEQUA-

B1O DO MUHICIRIO?
£} DEMAIS ATIVIDADES EMERENTES A0 BETOR DE AGR I GUTLRA,

sEcAQ 1Y

Ant. 52 DOMPETE & BECRETARIA DA FIMAN ANS
» e ’
- FLARORAR O PLANO-PLURIAMAL, DIRETRIZES ORJAMENTARI A

ry

'
E & FROPOSTA ORGAMENTARIA AMUAL HEGURDO A% DIRETRIZES EXECUTIVAS
. veor r'd
Pi- DXECUTAR A POLITICA FISCAL DO MUMICIPIOS
» o » . o . V4
Pii- ACOMPANMAR A EXECUSRD OR;AMENTARIAS
Ve CADAZTHAR E ARRECARDAR A% RECEITAZ DO MUNICIPID E
. ’
FATER A FIZCALITAGAO TRIBUTARIAZ

Y- BECEBER, PAGAR E MOVIMEHTAR DIHHEIRC E GUTROH VALORES}

4



7

ﬁ)
;
]

33373373 33333I393300 30

C3DIIIDNDIDDIDDDIDIDIDIDIDID DD

I

FAG

\

Yie PROSSESESAR A D) SPEZA E MAMTER O REGISTRO E ACOMPA—
e s
NHAMEMTC DA ADMIMISTRASAD FINANCE IRA, ORCAMENTAR A E
DO MU o iR

BFATIOIMON | AL

EPARAR EéLéNCETEﬁ, C BALANO GEF AL K PHE&TA;%O DE

CONT A% DO RECUR ;0% TRAREFERIDOS [ ARRECARDAD OGS DO MUNICTIP G,

ART G2 DOMPETE & SEBRETARIA DE EDUGA,AC E GULTURAS

i~ ELaporsr oz pPLANOS DI EDUCALAD EM CONSONANG A Gap

MORMAL DO FLANE JAMENTO

HACIONAL E DOE FLANOG EsTADA IS

P R XEDUT AR

COMVENIOF GUE DEFIHAM & PRESTA AD LD EHE|NO
s ”
PRE-ESCOLAR AQ EMZING DO PRIME RO GRAL?

Pii= TATER O LEVANTAMHETO ANUAL DA POFULA A0 EM IDADE  ©a

COLAR ¢

3

‘

e TR1AR MEIOZ DE FUNCIONAMENTO DA% ERCOLAS MUNICIPA]
EVITANDO A& DI2PER LD DE RECLHRE0E D

By

.

IOMOVER CAMPANHASZ IMCENT IVANDG A FREGUENCIA Dom AL -
NOE A ESCOLA:

ERNVOLVER PROGRAMAZ DE ORIEHTﬁﬁgﬂ FEGAGOGICA

P Y ’l

Yie e

P AL A
O APERFE I 0AMENTS DO SUADRD DE PROFESH0RES §

¥ii- DOMBATER A EVAZAO REFETENGIA E A CAUBAR PARA O BAIXO
REND IMENTO DO& AL UHOSE?

HHi- DXECUTAR PROGRAMAZ FARA ELEVAR © NiVEL DE FREFAKA A0
DOE PROFESECRES, POSSIRILITANDG SuA GUAL L FIGAL A0S

- FROMOVER A EXECUTA0 DE PROGH AMAS CUTURALE RECKEAT | VOo:?

.o I 4
S PROMOVER PRATICA ESFOQRTIVAE,

23229933333 D)

)

743
i

g s ,
{E LOMPETE A EECRETAR VA DE SAUDE

AR S

. e I P
P FATER LEVANTAMENTO DO PRODLEMAS DE 2AUDE DA FaruL g A

s s P ’ s
] it FANTER EETREITA RELAVAC COM 0F OHGADS DE ZADE Do E 7 A
PO E DA LNIAD:

v s e B ’ ~
Pie ADMINIETRAR A% UNIDADES: DE HAUDE Do MUMIQEE D

¥ FROMOVER CAMPANMAZ PREVEHRT VAL DE ED%G&;EG EANITARIA:

= veen B
Yo R IHCALVTAR A APLICATAD DO RECLHTSENS ADVINDGE OB oop-

VEMIO?
a4 e 7
Yim DMOAMIKHAR PFEZSOKS DOENTER A QUIROB GERNTEC DB EAUDE 3

P e A ' Ve
Fiie DEECUTAR PROGRAMAS DE A&S PETEHCTA MUD 1GCG-0DONTOL O | 0

Fili- FROMOVER A REALIZA;AO DE PLAMEJAMENTO FAMIL AR .

GRS 4 _ 3 e n L e
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ART. B2 COMPETE A SECRETARIA DO TRABALHG E BEM ESTAR 20CIAL:

i~ FROMOVER & REALIZACA0 DE CURBEOS DE FREFARA AD DE MAD DE
OBRA T

Pi= IMPLEMENTAR MED IDA%Z PARA AMPLIAR O MERCADO DE TRABALMO

Pi- DESENVOLVER PROGRAMAZ DE ARITASAQ POFULAR

Y- AR ABSISTENC 1A AO MENOR ABAHDONADO

Yo DR IENTAR A& FORMAJAO DE ORGAMIZAGOEZ COMUNITAR|AZ PARA -
ATUAR NO CAMPO DA PROMODAQ £OC 1AL Z
Yi- FlucALITAR A APLICAAC DO% RECUREZ0S ADVINDOE POR COM-

Wwi—-

BIBICICICINIGIGIC IS IS IN IS IS I IR e 2

A
VEHI0%}
cra e et ~ 7
Yii= FATER GEZTAO JUNTO A0% ORGAOE ESTADUAIL E FEDERAIS PARA

fry. %% DECRETO DO PREFEITO, MO PRAZO DE FIiHOVENTAIDIAZ  coH-

TADOE DA PUBL ICAZAD DESTA LE}, COMETITUHIRA ¢ SEGIME INTERNO D&
FREFE 1T A
£ : .~ ’
G P2 0 REGIME INTERNG DETALHARAS

P9~ Am ATRIBUIGOES DOZ OCUPANTES DE FUMIOES DE CHEFIAS
. Por '
Fr HORMAS DE TRABALHO GUE NAOD CONST ITUIREM DIEPOSE)-

o~

ﬁ)‘)(I)()<f)«)(f)()<i)()(39:;‘)

GOES EM HEPARAD O 2

PEie DUFRAS DIBPOS|O0ES.

29 { PREFEITO PODERA DELEGAR COMPETEMCIA AO% OCUPAMTES DE
FUNSOES DE GHEF 1A PARA DESPACHOS DESIZ0R 0%, DENTRR DOS L IMITES
FERMITIDOE POR LE|.

-
{
v

o

)

Apr. HI2 FloAM CRIADOE Of CARGOS DE FROVIMENTC EM COMIEHAQ
E A% FUNMJOES GRATIFICADA% CONSTAMTER DO ANEXO | DESTA LEI?
Arr 1R Am FUNGOES GRATIFICADAS ZERAO CRIADAS POR DECRETO E
DEFENDERAQ DA EXIZTENCIA DE DOTALAQ ORGAMENT AR 1A PARA ATENDER A%
DESPE&SAL, '
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Continuagao: Ay, 06
CAF{TULO V
DIsPosSIQOES FINALS

Art., 129 .. Através de decreto, scra complementads a estrutura?
prevista nesta lei, inclusive detalhamento dos érgﬁus que sejan !
Necessarios;

Art. 132 - As altribuicoes da Cheflia de Gabkinete, da Assessoria
Jurfdica e da Secre taria da :”n_lmi.nj.s‘tra(;ﬁu, Serau res pondidas por ege

ta ultima;

Art. 149 ~ As gratificagoes por fnuqaos, serao diferenciadag
entre os cargos comissionados e de chefia, levando-se em congidera
¢Ho © volume o complexidade de suss atribuigoes;

Art, 1592 = 0 cargo de tesourciro terda statos de ecretario de !
Financas;

Art., 16¢ - NEo sera nomeado para cargo em comissio e para fun
cao g atificadas, profissional leigo e/ou sem experiencia comprova -
daj;

Art, 17¢ - 0s quadros analiticos do orgamento geral, S rao com=
postos, em conssonancia com a presente estrutura administirativa;
Art, 182 -~ A presente lei entra em vigor na data de sua bublica

¢ao, contando seus efeitos a 1¢ de janeiro de 1997,

. . 3 x = - 3 ’
Prefeitura Municipal de Barauna, 06 de Janeiro de 1997,




