CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO VITORIO CESTARI, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Carituro 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo 1
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ferndo, Estado de Sao Paulo, nos
termos da Constituicdo Federal, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.738, de
16 de julho de 2008 e demais disposigdes legais vigentes, e denominar-se-a “Estatuto, Plano
de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal™.

§ 1.° Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao
regime juridico Estatutario.

§ 2.° O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses dos educandos, com
situagdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura propria, com normas
especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei:

I — regulamentar a relagdo funcional dos servidores do quadro do magistério com a
Administra¢do Publica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

I1 — estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢des e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressio

funcional e a correspondente evolug@o da remuneragio;

I1I — promover a valorizagdo do pessoal do magistério;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.
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Art. 3.° Para efeitos desta Lei, estdo abrangidos os docentes e o pessoal de suporte
pedagdgico, que compdem o quadro do magistério e desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, supervisionar e coordenar o ensino e as atividades
educativas do setor da educag@o.

Parigrafo winico. Os servidores referidos no caput deste artigo atuam no magistério da
Rede Municipal de Ensino, vinculada ao Departamento Municipal de Educagédo e Cultura e
Esporte.

Art. 4.° As disposi¢des contidas nesta Lei nfo se aplicam aos servidores que integram o
quadro do corpo técnico-administrativo e pessoal de apoio.

Segdo I1
Dos Conceitos Basicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - servidor publico: o profissional detentor de cargo publico, emprego ou fungdo
publica, bem como aqueles equiparados por lei;

II — cargo ou fungdo do magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

IIT - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma natureza e igual
denominag@o;

IV — nivel: a subdivisdo dos cargos docentes na progressdo horizontal, considerando
dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo-académica (avaliagdo de
desempenho);

' V - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressdo vertical, considerando titulagdo
ou habilitagdo (via académica);

VI — quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos, em comissdo ¢ temporarios;

VII - enquadramento: posicionamento automatico de remuneragdo, por faixa, na coluna
vertical, e em nivel, na linha horizontal,

VIII - carreira: a possibilidade do servidor, admitido por concurso publico, ascender
dentro dos niveis e padrdes fixados nas faixas de vencimentos da tabela de vencimentos, por
meio de promogdo horizontal ou vertical,;

IX - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como um minimo necessario para que o
servidor habilite-se para obtengdo das vantagens estabelecidas;

X — carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, providos por
meio de concurso publico de provas e titulos;
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XI - carga hordria: o tempo que o servidor devera se colocar a disposigdo para prestar
servicos a municipalidade;

XII - progressdo horizontal: a possibilidade do servidor municipal, apés efetivagdo,
ascender ao nivel salarial imediatamente superior dentro da tabela de vencimentos, mediante
avaliagdo do seu desempenho, por critérios definidos em lei;

XIII - progressdo vertical: a possibilidade do servidor publico ascender a uma outra
faixa salarial, mediante realizagio de curso em nivel de graduagdo ou pds-graduagio;

XIV - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e drgdos que realizam
atividades de educagdo, sob a coordenagdo do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura;

XV —estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores com
a Administragdo Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, deveres, vantagens
e responsabilidades;

XVI - plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o
processo de movimentagdo dos servidores em uma determinada carreira, estabelecendo a
progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneragéo;

XVII - vencimento: a retribuigdo pecuniaria bésica, fixada em lei, paga mensalmente
aos servidores pelo exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo;

XIII - remuneragdo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido mensalmente pelo integrante do
quadro do magistério;

XIX - remogdo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade de
ensino a outra;

XX — magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educagéo, constituido
por docentes e pessoal de suporte pedagbgico;

XXI - fungdo-atividade: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao
pessoal contratado por periodo temporario;

XXII - cargo em comissdo: o cargo preenchido por profissional nomeado pelo Poder

Executivo, desde que cumpridos requisitos exigidos, observado o disposto no art. 39 desta
Lei.

Secdo IIT
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirados nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

6
AVENIDA CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO, N.° 425 - CENTRO - CEP.: 17455-000 - FERNAQ/SP.
FONE/FAX: (0XX14) 3273-1011/3273-7187 CNPJ/MF N°. 01.613.113/0001-25 - E-Mail: camara@cmfernao.sp.gov.br



¥ CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Art. 7.° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:
I — igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV —respeito a liberdade e apreco a tolerdncia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizag&o do profissional da educagéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico e da legislagdo dos sistemas de ensino;
IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Carituro 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo 1
' Da Composigio

Art. 8.° O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera constituido pela classe
de docente e pela classe de suporte pedagdgico, na seguinte conformidade:

§ 1.° A classe de docente, de provimento efetivo, serd composta pelos cargos de:
I - Professor de Educagéo Infantil;

II — Professor de Educacdo Béasica I (PEB I);

III — Professor de Educagéo Basica II (PEB II), nas disciplinas de:

a) Inglés;

b) Arte;

¢) Educag@o Fisica.
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IV — Professor de Musica;
V — Professor Auxiliar.

§ 2.° A classe de suporte pedagodgico sera constituida de cargos de provimento e em
comissdo, na seguinte conformidade:

a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
¢) Coordenador Pedagdgico;
) d) Coordenador de Creche.
¢) Coordenador do Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte
Paragrafo tnico. Além dos cargos previstos neste artigo, a creche contara com cargos
de Monitor, como pessoal de apoio, para atuar com as criangas nas atividades de assistir e

educar.

Segdo Il
Do Campo de Atuacgio da Classe de Docente

Art. 9.° Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos seguintes campos de
atuacdo: ‘NR’
I — Professor de Educagdo Infantil: nas classes de educagdo infantil, na creche e pré-
' escola;
II - Professor de Educagdo Basica I (PEB I):
a) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental;
b) nas classes de educagdo de jovens e adultos;
¢) nas atividades complementares, nas classes de apoio e em projetos especiais.

II1 - Professor de Educagéo Basica II (PEB II):

a) nas classes de 1.° a0 5.° ano do ensino fundamental, nas disciplinas da matriz
curricular.

b) nas atividades complementares, nas classes de apoio e em projetos especiais.

IV — Professor de Musica:
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a) nas turmas de educagdo infantil, da pré-escola;
b) nas classes de 1.° a0 5.° ano do ensino fundamental.
V — Professor Auxiliar:

a) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental e na educagdo infantil, em
substitui¢des eventuais, nos afastamentos inferiores a 15 dias.

b) em auxilio aos docentes e ao pessoal de suporte pedagdgico, nas atividades
educacionais.

§ 1.° O Professor de Educagdo Basica II (PEB II), de Educagdo Fisica e Inglés, podera

atuar nas classes de educagdo infantil, na pré-escola, e nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
' fundamental.

§ 2.° O Professor de Educagdo Basica I (PEB I) e o Professor de Educagio Basica Il
(PEB II) poderdo, desde que habilitados, atuar nas salas de recursos ou multifuncionais.

Secao 111
Do Campo de Atuacio da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 10. Os ocupantes de cargos da classe de suporte pedagdgico atuardo nos diferentes
niveis de educagdo basica, supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e
planejando setor e/ou servigos de sua competéncia, na seguinte conformidade:

I — Diretor de Escola: nas unidades escolares, realizando sua gestéo;

IT — Vice-Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a equipe de diregdo e
auxiliando o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes e substituindo-o nas suas
' auséncias ou impedimentos;

III - Coordenador Pedagdgico: nas unidades escolares, acompanhando o
desenvolvimento da proposta pedagégica idealizada e apoiando os professores;

IV — Coordenador de Creche: nas creches, realizando sua gestdo e coordenagao.

Carituro 1T

DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo I
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente

/
/ Art. 11. A jornada semanal de trabalho da classe de docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagégico (HTP).

Pardgrafo unico. A jornada de trabalho do servidor sera apontada pelo ponto, eletronico
ou manual.
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Art. 12. O Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) sera dividido em Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagégico Livre. ‘NR’

§ 1° Para o Professor de Educagéo Basica I (PEB I) havera Horario de Estudo, além dos
horérios previstos neste artigo.

§ 2.° O Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo sera realizado na escola,
semanalmente, em horario diverso da regéncia de classe ou turma, com a presenga de todos
os professores.

§ 3.° O Horério de Trabalho Pedagogico Livre sera realizado semanalmente, em local de
livre escolha do docente.

' § 4.° O Horario de Estudo seré realizado semanalmente, na unidade escolar.
§ 5° A educagdo infantil, na pré-escola, sera oferecida em periodo parcial, a tarde.
§ 6.° A creche atendera criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em periodo integral.

§ 7.° A creche poderd atender criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, em periodo parcial,
para os pais que realmente necessitam dessa forma de atendimento.

Art. 13. Os ocupantes de cargos da classe de docente, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

I — Professor de Educagdo Infantil, na creche e na pré-escola, com jornada de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diérias;

. b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP),
sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC), e 2 (duas) horas cumpridas semanalmente, em Horario de
Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

IT — Professor de Educagdo Basica I (PEB I), nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 21(vinte e uma) horas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) horas em atividades destinadas ao Horério de Trabalho Pedagégico (HTP),

sendo 4 (quatro) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), 2 (duas) em Horério de Estudo (HE), cumpridas
semanalmente, na escola, e 3 (trés) horas, semanalmente, em local de livre escolha (HTPL).

III - Professor de Educagdo Bésica I (PEB I), em classes de educagdo de jovens e
adultos, com jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, assim distribuidas:
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a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diérias;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP),
sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), e 2 (duas) horas, cumpridas semanalmente, em Horério de
Trabalho Pedagodgico Livre (HTPL).

IV — Professor de Musica, na pré-escola e nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental, com jornada de 12 (doze) horas semanais, assim distribuidas:

a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP),

sendo 1 (uma) hora cumprida na unidade escolar semanalmente, em Horério de Trabalho
’ Pedagégico Coletivo (HTPC), e 1 (uma) hora cumprida semanalmente, em local de livre
escolha (HTPL).

V — Professor Auxiliar, na educagdo infantil e nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino
fundamental, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) horas didrias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP),
sendo 3 (trés) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC), e 2 (duas) horas cumpridas semanalmente, em Horario de
Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

§ 1.° O Professor de Educacdo Bésica II (PEB II), com atuagio nas classes de 1.° a0 5.°
ano do ensino fundamental, em disciplinas que compdem a matriz curricular, obedecera a
jornadas inicial, basica e completa:

I - jornada inicial de 20 (vinte) horas semanais, sendo:
a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horério de Trabalho Pedagdgico (HTP),
sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horério de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC), e 2 (duas) horas cumpridas semanalmente, em Horario de
Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

II — jornada basica de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP),
/ sendo 2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de

Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)., e 2 (duas) horas cumpridas semanalmente, em
Horério de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).
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III - jornada completa de 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP),
sendo 3 (trés) horas cumpridas na unidade escolar, semanalmente, em Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), e 2 (duas) horas cumpridas semanalmente, em Horario de
Trabalho Pedagégico Livre (HTPL).

§ 2.° Havendo aulas disponiveis livres, o Professor de Educagdo Basica II (PEB II)
interessado podera ampliar sua jornada no inicio de cada ano, antes do processo de
atribui¢do de aulas, mediante inscri¢do junto a Departamento Municipal de Educagdo e
' Cultura.

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior poderdo,
excepcionalmente, exercer carga suplementar de trabalho, desde que néo ultrapassem o total
de 45 (quarenta e cinco) horas semanais.

§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o niimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2.° Ndo havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo
atribuidas aos professores classificados em Processo Seletivo, seguindo a ordem de
classificagdo.

§ 3.° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no
art. 13, em decorréncia de carga suplementar, a este incidird, na propor¢do de 20% (vinte por
cento), o Horério de Trabalho Pedagégico (HTP).

' ) Art. 15. O professor efetivo podera, excepcionalmente, dobrar a sua jornada de trabalho
diaria em caso de substituigdo eventual, na unidade escolar a que pertence e fard jus,

exclusivamente, ao recebimento da diferenca pecunidria decorrente do aumento dessa carga
horaria.

§ 1.° O professor efetivo interessado em atuar nas substituicdes eventuais devera
inscrever-se na unidade escolar em que atua, junto a dirego.

§ 2.° A diregdo da unidade escolar devera obedecer a ordem de classificagdo para a
atribuig@o de classes ou aulas.

Art. 16. A diferenga pecunidria percebida, nos termos do artigo anterior, ndo se
incorpora ao vencimento ou salério, independentemente do prazo de substitui¢do.

Art. 17. Aos ocupantes de fung@o-atividade aplicar-se-a carga horéria e ndo as jornadas
de trabalho previstas no art. 13.
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Art. 18. A hora de trabalho do docente e o Horario de Trabalho Pedagogico (HTP) serdo
esgotados na seguinte conformidade:

I — Professor de Educagéo Infantil: 60 (sessenta) minutos;

II — Professor de Educagdo Basica I (PEB I): 50 (cinquenta) minutos;
III — Professor de Educagéo Basica II (PEB II): 50 (cinquenta) minutos;
IV — Professor de Musica: 50 (cinquenta) minutos;

VI — Professor Auxiliar: 50 (cinquenta) minutos.

' § 1.° A remuneragdo da hora extraordindria sera igual a hora normal de trabalho,
acrescida em 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, nos sdbados e nos dias decretados
pontos facultativos pelo Chefe do Executivo.

§ 2.° Aos professores ¢ vedado, aos domingos, a regéncia de aulas ou trabalhos relativos
a fungdo de magistério.

Art. 19. Todo trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas de outro é considerado noturno e serd remunerado & base de 20% (vinte por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal diurna.

Art. 20. O professor que, por motivo de diminui¢do de aulas ndo formar a jornada de
origem, terd de cumprir a diferenca atuando em projetos especiais, em projetos do
Departamento Municipal de Educag@o e Cultura ou na prépria unidade de ensino, conforme
designagdo da diregdo da escola ou do proprio Departamento.

Art. 21. Para efeito do célculo de remuneragdo mensal, o0 més sera considerado de 5
] (cinco) semanas.

Secdo I
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 22. Os profissionais da classe de suporte pedagdgico, compreendidos no § 2.° do art.
8.° poderdo ter jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o
funcionamento da escola e ou necessidade, destinadas ao cumprimento das atividades
especificadas no art. 10 desta lei.terdo jornada de acordo com o funcionamento da escola
e/ou necessidade, destinadas ao cumprimento das atividades especificadas no art. 10 desta
Lei.

Segdo II1
Do Horirio de Trabalho Pedagégico (HTP)

Art. 23. O Horério de Trabalho Pedagégico (HTP) deveré ser desenvolvido na seguinte
conformidade:
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I — Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo no estabelecimento de ensino, em
atividades coletivas, para:

a) reunido de orientagdo técnica;
b) aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica,
¢) palestras;
d) reunido de pais;
e) outras atividades afins, na unidade escolar;
' f) visita a casa dos alunos;
g) articulagdo com a comunidade;
h) estudo de material técnico.
II - Horario de Estudo, cumprido semanalmente, no estabelecimento de ensino para:
a) estudo de material técnico, sob a coordenag@o do Coordenador Pedagogico;
b) pesquisa.

III — Horario de Trabalho Pedagoégico Livre: em lugar de livre escolha pelo docente,
para:

a) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagéo;
» b) analise de trabalhos de alunos;
¢) corregdo de provas aplicadas aos alunos;
d) outras atividades afins.
Paragrafo unico. As horas destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP)
poderdo ser utilizadas para capacitagdo de professores e concentradas em blocos de 4

(quatro) a 6 (seis) horas, em periodos especiais, desde que devidamente autorizados pelo
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.
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CarituLo IV

DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Das Formas de Provimento

Art. 24. O provimento de cargos do magistério publico municipal far-se-a:

I — mediante concurso publico de provas e titulos, para titulares de cargos de carreira da
classe de docente, compreendida no § 1.° do art. 8.°

II — mediante nomeagédo, em comissdo, para ocupantes dos cargos da classe de suporte
] pedagodgico, compreendida no § 2.° do art. 8.°.

Paragrafo inico. O provimento de cargos que trata o caput deste artigo fica
estabelecido em conformidade com os anexos I e II desta Lei.

Secdo I
Do Concurso Publico

Art. 25. O provimento dos cargos de carreira da classe de docente far-se-4 por meio de
concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em edital.

Parigrafo tinico. E necessirio constituigio de uma Comissdo para cada concurso
publico, formada por servidores efetivos ou em comissdo, quando necessario, tendo
participagdo obrigatéria do Dirigente Municipal de Educagdo que solicitou o provimento da
vaga.

' Art. 26. Constituem-se exigéncias minimas para participar de concurso publico de
provas e titulos:

I — ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na
forma da lei;

II — ter idade igual ou superior a dezoito anos;
III — estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

< ter habilitagdo especifica, de acordo com o anexo I desta Lei.

Art. 27. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos e o numero de vagas previstas no edital ou as que surgirem no
periodo de validade do mesmo.
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Parigrafo nico. Tera preferéncia para admissdo, nos casos de empate na classificagio,
o candidato que tiver maior idade; persistindo o empate, decidir-se-a4 em favor do candidato
com maior titulag@o na area de atuagdo.

Art. 28. Os editais de concursos publicos serdo publicados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, ou conforme disposi¢do expressa em Lei Organica Municipal, constando,
no minimo, dos seguintes itens:

I - bibliografia;

II — modalidade do curso;

III — grau de habilitagdo minima exigida;

IV — natureza dos titulos a serem computados;

V — prazo de validade;

VI - nimero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;

VII — nimero de vagas a serem oferecidas aos portadores de necessidades especiais, nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296/04;

VIII - critérios para aprovagdo e classificagdo.

Art. 29. O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo.

Art. 30. Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura do Municipio e reger-se-
do por instrugdes especiais contidas em editais amplamente divulgados.

Art. 31. Os profissionais que solicitarem exoneragdo de seus cargos poderdo participar

de novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias legais, ficando submetidos
a novo estagio probatdrio.

Art. 32. Os profissionais dispensados ou exonerados a bem do servigo publico ficardo
impedidos de nova nomeagdo ou admissdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 33. Apos o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislagdo vigente,
sera submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual seu exercicio serd

yiado conforme a lei.

/ Sec¢do IIT
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de docente dar-se-4 no nivel
“ADMISSAOQ” e na faixa correspondente a sua habilita¢do, conforme anexo III desta Lei.
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Secio IV
Da Classifica¢do e da Nomeacgio de Cargos Efetivos

Art. 35. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério publico municipal, observadas
a ordem de classificagdo, a quantidade e a especificagio das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos de carreira do quadro do magistério publico municipal serdo providos
mediante nomeagdo, que devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 1.° Os profissionais do magistério, no ato da nomeagfo, comprometer-se-30 a exercer
as fungdes que lhe sdo proprias, com dedicagdo e fidelidade.

b § 2.° A nomeagdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 3.° Perde o direito a nomeagdo o candidato que ndo apresentar condigdes de saide
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspegdo realizada por 6rgdo
médico oficial e declarada em laudo.

Secdo V
Da Nomeagdo para os Cargos em Comissio

Art. 37. Os cargos em comissdo serdo providos quando comprovada a real necessidade,
conforme o médulo estabelecido no anexo II desta Lei.

Art. 38. A nomeagdo, em comissdo, para os ocupantes de cargos da classe de suporte
pedagogico sera realizada na seguinte conformidade: ‘NR’

I — de livre escolha pelo Poder Executivo, de um professor da Rede Municipal de
' Ensino, para o cargo de Diretor de Escola;

II — mediante indicagéio de um professor da unidade escolar, realizada pelo Diretor de
Escola, para o cargo de Vice-Diretor de Escola;

III — mediante indicagdo, pelo Diretor de Escola, de um dos professores da Rede
Municipal de Ensino, para o cargo de Coordenador Pedagégico;

IV — mediante indicagdo, realizada pelo Coordenador Municipal de Educagdo, de
professor efetivo, para o cargo de Coordenador de Creche.

V - mediante nomeagdo, de livre escolha, pelo chefe do Poder Executivo, para o cargo
de Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura.

Paragrafo tnico. A nomeagdo de que trata este artigo podera estender-se pelo periodo
de 4 (quatro) anos.
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Art. 39 Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar cargo em comissdo da
classe de suporte pedagdgico tera o direito de retornar a vaga do docente que ocupar sua
fungdo, quando da cessagdo da nomeagdo. ‘NR’

Paragrafo Unico - Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serdo
dispensados quando estes retornarem.

Art. 40. Os nomeados para atuar em cargo em comisso da classe de suporte pedagdgico
terdo seus contratos encerrados:

a) a pedido do nomeado;
b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Em caso de interrup¢do da atuagdo do docente nos cargos de suporte
pedagogico, realizar-se-a4 novo procedimento para nomeagéo, de acordo com o disposto no
art. 38 desta Lei.

Art. 42. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetivo para
atuar em cargo em comissdo da classe de suporte pedagégico, fard jus ao salario previsto
para o cargo, conforme anexo I'V desta Lei.

Secdo VI
Das Condigdes de Provimento

Art. 43. As condi¢des minimas para a criagdo de cargos da classe de docente do quadro
do magistério sédo:

I — um cargo de Professor de Educagdo Infantil, na pré-escola, para cada classe ou turma
com 18 (dezoito) alunos, na média das classes instaladas;

II - o nimero de professor na Creche atendera o Regimento Interno da Unidade;

III — um cargo de Professor de Educagédo Basica I (PEB I) para cada classe permanente
de 1.° a0 5.° ano do ensino fundamental, com um minimo de 25 (vinte e cinco) alunos,
considerando a média das classes instaladas;

IIT — um cargo de Professor de Educagédo Bésica II (PEB II) para cada jornada formada,
de acordo com a matriz curricular;

IV —um cargo de Professor de Musica para Unidade Escolar;

/
V.= um cargo de Professor Auxiliar por modalidade de ensino.

, Art. 44. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados,
poderdo ser criados novos cargos.
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Art. 45. Havendo vacéncia ou criagdo de novos cargos, efetivos ou em comissio,
realizar-se-30 novas contratagdes ou nomeagdes, conforme normas e critérios estabelecidos
nos anexos I e II desta Lei.

CarituLo V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 46. A contratagdo temporaria de pessoal da classe de docente sera efetuada
mediante admissdo, por meio de Processo Seletivo de provas e titulos, por prazo
determinado, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal,
observado, no que couber, o que traz a Secdo II do Capitulo anterior desta Lei, restringindo-
se ao ano letivo, nos casos de:

' I - licengas e afastamentos;
II - licenga gestante;
III - atuagdo na modalidade de educagéo de jovens e adultos;

IV —reger classe ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou transitoriedade, ndo
justificar o provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntaria,
dispensa ou afastamento transitorio;

¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, por
ocasido do ingresso por concurso.

' Art. 47. ‘NR’

Art. 48. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes temporarias da
classe de docente obedecera a mesma fixada no anexo I desta Lei.

§ 1.° Os vencimentos do professor contratado por periodo temporario equivalerdo ao
nivel “ADMISSAQO” da classe em que atuar, sem perspectiva de progressdo funcional.

§ 2.° As substitui¢gdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a
escala de substituigéo.

Art. 49. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, observado o que dispde o § 2.° do artigo
anterior.
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Carituro VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secgdo I
Dos Principios Basicos

Art. 50. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragéo condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

b III — a progressdo, através de mudanga de faixa, de acordo com a habilita¢do, e
promogdes periddicas, através de avaliagio de desempenho (mudanga de nivel).

Art. 51. A valorizagdo dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

I - formagdo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério,
promovida e/ou oferecida pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura;

II - perspectivas de progressdo na carreira;
III - realizagdo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢gdes do
Magistério;

V — piso salarial.

5 Secdo IT
Do Enquadramento

Art. 52. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela classe de docente, ,
de provimento efetivo, permitird movimentagdio vertical e horizontal dos profissionais,
distribuida pelos respectivos niveis e faixas, de acordo com o anexo III desta Lei.

Art. 53. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente a
aprovagdo desta Lei, serfio reenquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com a sua
formagdo, o valor de seu respectivo salario-base, acrescido das demais vantagens.

§ 1.° No reenquadramento serdo considerados faixa e nivel, conforme anexo III desta
Lei.

§ 2.° Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do saldrio-base percebido pelo
servidor, este fara jus ao salario imediatamente superior.
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Secdo IIT
Da Remuneracio

Art. 54. A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério, de provimento efetivo,
sera constituida de vencimento inicial ou saldrio-base, considerando o valor da hora-aula,
contemplado com progressdo funcional, por faixa e nivel, de acordo com o anexo III desta
Lei, mais as vantagens pecunidrias a que fazem jus.

§ 1.° O piso salarial de docente no municipio € superior ao piso salarial profissional
nacional dos profissionais do magistério ptblico da educagdo basica, previsto na Lei 11.738
de 16 de julho de 2008.

§ 2 ° As vantagens pecunidrias a que se refere o caput deste artigo sdo:
D I - 13.° salario;
II — salario-familia, pago nos termos da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991;

III - gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios, definida no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

IV — adicional por trabalho noturno, pago nos termos do art. 19 desta Lei. n. 11.738, de
16 de julho de 2008

§ 3.° Para efeito de célculo de remuneragiio mensal, a jornada serda multiplicada por 5
(cinco) semanas.

§ 4.° O pessoal do magistério contara com gratificagdo por tempo de servigo, concedida a
cada cinco anos de efetivo exercicio, com acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
vencimentos.

Art. 55. Quando houver residuo do Fundo de Manuteng¢&o e Desenvolvimento do Ensino

Basico e de Valorizagdo do Magistério (Fundeb), esses deverdo ser revertidos em beneficio
do pessoal do magistério na forma de abono. ‘NR’

Secdo IV
Da Progressio Funcional

Art. 56. A progressdo funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério
para a faixa e nivel de retribui¢do superior a que pertence, mediante a avaliagio de sua
progressdo académica e de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional, pela
viando-académica.

7

Art. 57. A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades: ‘NR’

I — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel
superior ou pos-graduagdo, provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);
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Il — pela via ndo-académica, considerando fatores de que trata o art. 61, provocando
crescimento horizontal (mudanga de nivel).

Pardgrafo unico. Entende-se por via académica a progressdo funcional com base na
titulagdo ou habilitagdo do servidor, e por via ndo-académica, a progressdo funcional com

base em fatores positivos e negativos de que trata o art. 61.

Subsegio I
Da Progressio Pela Via Académica

Art. 58. A mudanga de faixa, denominada progressdo vertical, dar-se-a considerando
niveis de titulagdo, observados no anexo III desta Lei, provocando acréscimos na seguinte
proporg¢ao:

I — de médio para graduagdo: 20% (vinte por cento);

II — de graduagédo para especializagdo (360 (frezentos e sessenta) horas): 5% (cinco por
cento);

III - de especializagdo para mestrado: 10% (dez por cento);
IV — de mestrado para doutorado: 10% (dez por cento).

Art. 59. A progressdo funcional pela via académica dar-se-4 com apresentagdo, pelo
integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos de:

I — habilitagio em curso de licenciatura plena (graduagdo) em Pedagogia ou em
disciplinas constantes da matriz curricular em desenvolvimento na Rede Municipal de

Ensino, desde que ndo exigidas como requisito para o cargo;

' II - curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagéo (lato sensu), com carga horaria
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III — curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado;
IV — curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado.

§ 1.° Fica assegurado, na progressdo funcional pela via académica, o enquadramento
automatico a faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatorios.

§ 2.° - O professor que ao ingressar ja contar com curso previsto no inciso I, do presente
_-artigo sera enquadrado na faixa 2 (dois).
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Subsegio II
Da Progressio Pela Via Ndo-Académica

Art. 60. A mudanga de um nivel a outro, denominada progressdo horizontal, terd o
intersticio de 3 (trés) anos, desde que o docente atinja a pontuagdo minima exigida na
avaliagdo de desempenho, e correspondera ao aumento de 3% (trés por cento).

Art. 61. A progressdo funcional pela via ndo-académica ocorrera observando fatores
positivos e negativos:

I - fatores positivos:

a) atualizag@o e aperfeigoamento;

b) assiduidade na regéncia de classe ou turma;

¢) assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico (HTPC);

d) produgéo profissional;

II - fatores negativos:

a) atraso na entrega de documentos;

b) ocorréncia;

¢) adverténcia;

d) suspensé@o.

. § 1.° Os fatores positivos de que trata o inciso I sdo considerados indicadores de
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do profissional do
magistério, aos quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de
cada fator, aos quais serdo conferidos pontos.

§ 2.° Os fatores negativos, dispostos no inciso II s@o considerados entraves no
desenvolvimento profissional do servidor, aos quais serdo atribuidos pontos, que serdo

deduzidos do total da pontuagdo adquirida pela soma dos fatores positivos.

Art. 62. Para efeito dos fatores positivos de que trata o inciso I do artigo anterior,
considera-se: ‘NR’

I - atualizagdo e aperfeigoamento: todos os estagios e cursos de formagdo complementar,

no respectivo campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a trinta horas, realizados

-~ pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura ou por instituigdes reconhecidas

" legalmente, e os cursos de graduagdo, ndo utilizados na progressio pela via académica, aos
quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;

23
AVENIDA CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO, N.° 425 - CENTRO - CEP.: 17455-000 - FERNAOQ/SP.
FONE/FAX: (0XX14) 3273-1011/3273-7187 CNPJ/MF N°. 01.613.113/0001-25 - E-Mail: camara@cmfernao.sp.gov.br



A
R

[
e

¥ CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

II — assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presengas computadas no total de dias
letivos durante o intersticio;

III — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo: o nimero de presengas
apuradas durante o intersticio;

IV — produgdo profissional: as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuagdio, as quais serdo atribuidos pontos,

conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 1.° Os cursos previstos neste artigo serfio considerados uma tnica vez, sendo vedada a
sua acumulagdo.

" § 2.° A assiduidade de que tratam os incisos II e III deveré ser apurada anualmente e
somada ao final do intersticio.

Art. 63. Aos fatores positivos estabelecidos no art. 61, I ficam estipulados os critérios:
SNR,

I — atualizagdo e aperfeigoamento:
a) cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, realizado nos ltimos trés anos, na area da
educagdo, no valor de 2 (dois) pontos para cada curso realizado, até o total de 20 (vinte)

pontos no intersticio;

b) curso de graduag¢do, ndo computado na progressdo funcional via académica, no valor
de 10 (dez) pontos o curso, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

¢) curso de pos-graduagdo, ndo computado na progressdo funcional via académica, no
valor de 5 (cinco) pontos o curso, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio.

II - assiduidade na regéncia da classe ou turma:

a) nenhuma falta no ano: 20 (vinte) pontos por ano;

b) de sete a dez faltas no ano: 10 (dez) pontos por ano;
¢) de onze a doze faltas no ano: 5 (cinco) pontos por ano.

IIT — assiduidade no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horario de Trabalho
Pedagégico Coletivo:

a) nenhuma falta no ano: 4 (quatro) pontos por ano;

b) de uma a duas faltas no ano: 2 (dois) pontos por ano.

IV - produgdo profissional: 2 (dois) pontos por produgdo, at¢ o maximo de 6 (seis)
pontos no intersticio;
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§ 1.° A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de 3 (trés) anos, com a soma dos
requisitos previstos neste artigo, serd igual a 107 (cento e sete) pontos.

§ 2.° Néo serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos incisos II e III os
afastamentos decorrentes de gala, acidente do trabalho, licenga gestante, licenca paternidade,
licenga profilatica, servigo obrigatério por lei, luto e falta abonada, licenga para tratamento
de saude do servidor e faltas justificadas por atestado médico.

§ 3.° Interromper-se-a4 o intersticio previsto por todo e qualquer afastamento, com
excegdo dos afastamentos previstos no paragrafo anterior.

§ 4° Cada curso de graduagdo e pds graduagdo previstos no art. 63. I, b e c, serdo
considerados uma unica vez.

Art. 64. Aos fatores negativos estabelecidos no art. 61, II ficam estipulados os critérios:

I — atraso na entrega de documentos: dedugdo de um ponto por documento em atraso, até
o maximo de cinco pontos no intersticio;

II — ocorréncia: dedugdo de dois pontos por ocorréncia, até o total de seis pontos em todo
o intersticio;

III — adverténcia: dedugdo de quatro pontos por adverténcia, até o total de oito pontos
em todo o intersticio;

IV - suspensdo: dedugdo de um ponto por dia suspenso, até o total de doze pontos no
intersticio.

§ 1.° Toda ocorréncia, adverténcia ou suspensdo s6 serd computada depois de apurada
mediante os meios legais, tendo assegurada a ampla defesa e o contraditério, com base no
) art. 5.°, 1 V da Constituigdo Federal.

§ 2.° A possibilidade de dedugdo maxima no final de trés anos, com a soma dos critérios
previstos neste artigo serd igual a 31 (trinta e um) pontos.

§ 3.° Aquele que extrapolar os limites impostos neste artigo terd o caso analisado pela
Comissédo de Gestdo de Carreira - CGC, prevista no art. 66.

§ 4.° Do total de pontos positivos alcangados pelo servidor serdo deduzidos os pontos
negativos, de acordo com os critérios previstos neste artigo.

Art. 65. Mudara de nivel, a cada 3 (trés) anos, o candidato que atingir, no periodo de
avaliagdo, 70% (setenta por cento) do maximo previsto no § 1.° do art. 63, que é igual a 87,5
(oitenta e sete e meio) pontos.

Parigrafo Unico- Caso o servidor ndo complete o total de pontos de que dispde o capur
deste artigo, permanecera no mesmo nivel e aguardara o proéximo intersticio para alcangar o
minimo exigido.
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Art. 66. O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura organizard Comissdo de
Gestdo de Carreira - CGC, formada por representantes dos diversos segmentos da educagéo,
que cuidara, junto com a Secretaria da Administragdio, da movimentagdo para a progressdo
funcional, bem como o seu acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

§ 1.°. O processo de avaliagiio de desempenho devera ser realizado no més de julho de
cada ano, para os intersticios completados.

§ 2.°. Cabera ao gestor de cada unidade preencher anualmente, ficha padrdo de
acompanhamento de servidores efetivos do quando do magistério com os pontos resultantes
dos critérios previstos nos arts. 61 e 62, para computagdo dos pontos obtidos no intersticio.

Secdo V
) Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 67. O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, no cumprimento do disposto
nos arts. 67 e 87 da Lei n. 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagdgico em exercicio,
com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituigdes que mantenham atividades na area de educagdo, ou através da admissdo de
pessoal especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a

proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as necessidades apontadas pelo
corpo docente.

§ 3.° As capacitagdes acontecerdo, preferencialmente, nos horarios de HTPC, HE e nos
periodo de recesso escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

§ 4.° Ndo havera dispensa do servidor para freqiientar cursos no horério de trabalho,
além dos previstos pelo Departamento Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Secdao VI
Dos Vencimentos

Art. 68. Os integrantes da classe de docente de provimento efetivo e de suporte
pedagdgico de provimento em comissdo terdo seus vencimentos fixados em Tabelas de
Vencimentos, constantes dos anexos III e IV desta Lei.

§ 1.° A tabela de vencimento da classe de suporte pedagdgico esta contida no Anexo IV
da que faz parte da presente lei.

§ 2.° No que se refere ao anexo III desta Lei, os cargos de Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Educagdo Basica I (PEB I), Professor de Musica e Professor Auxiliar
contardo com 5 (cinco) faixas; e o cargo de Professor de Educagdo Basica II (PEB II) 4
(quatro).
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§ 3.° A admissio dar-se-d no nivel “ADMISSAO”, que corresponde ao vencimento
inicial da classe, e os demais, a progressdo funcional prevista nesta Lei.

Art. 69. O periodo probatorio corresponde a 3 (trés) anos, contados da data de admisséo.

Paragrafo unico. Cumprido o periodo probatério, se nele aprovado, o servidor passara
ao nivel “A”, neste permanecendo até completar o primeiro intersticio para concorrer a
devida promogdo ao nivel “B”, de acordo com a avaliagdo de desempenho prevista nesta
Lei.

Art. 70. O piso salarial de cada cargo da classe de docente sera calculado pelo valor
hora-aula, o qual serd obtido através do produto entre a jornada e o total de 5 (cinco)
semanas.

Art. 71. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de evolugéo funcional se
ndo conseguir o0 minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagdes de desempenho
realizadas.

Paragrafo tnico. Para o profissional enquadrado, por ocasido da aplicagdo desta Lei,
poderdo ser acrescidos, se necessarios, outros niveis a Tabela de Vencimento prevista no
anexo III desta Lei, garantindo a oportunidade de progressdo funcional até o periodo
previsto para sua aposentadoria.

Art. 72. As vantagens pecunidrias dos integrantes do quadro do magistério serdo as
mesmas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais além daquelas
dispostas nesta Lei, desde que ndo coincidam.

Segdo VII
Dos Afastamentos

' Art. 73. O pessoal da classe de docente podera ser afastado do cargo, respeitando o
interesse da Administragdo Municipal, a pedido do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura, para:

I — prover cargos em comissdo da classe de suporte pedagdgico;

Il — participar de congressos, cursos e reunides relativas a area de atuagio, conforme o
plano do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

§ 1.° Nos casos previstos no inciso I, o professor afastado podera retornar ao cargo inicial
eyuio‘ da Administragdo ou voluntariamente.

-~ §2.° Se a participagdo de que trata o inciso II ocorrer durante o ano, sé serd concedida
mediante autorizag¢do do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 3.° Outros afastamentos seguirdo o que rege o Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais, vigente sob a Lei n. 002/1998.
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Art. 74. O docente afastado para prover cargo em comissdo devera, no inicio de cada
ano, ser classificado na unidade escolar e no Departamento Municipal de Educagido e
Cultura, no processo de atribui¢éo de aulas, para ter classe atribuida.

Art. 75. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo em comissdo da
classe de suporte pedagbgico deverdio ser oferecidas aos docentes contratados em carater
temporario, mediante Processo Seletivo.

Art. 76. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o docente efetivo
que ocupava seu cargo deverd retornar ao seu cargo de origem, e aquele que ocupava
fungdo-atividade, em carater temporério, devera ser dispensado.

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos nesta Lei serdo realizados mediante ato
\ administrativo da autoridade competente.

Carituro VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secgdo I
Da Atribuic¢éo

Art. 77. A sistematica de atribui¢do de classes e aulas serd regulamentada pelo
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura, no periodo que antecede a cada ano letivo,
e constard de duas fases, uma em nivel de unidade escolar e a outra em nivel do préprio
Departamento.

Art. 78. Cada unidade escolar inscreverd, classificara e publicara a lista dos professores
inscritos, em forma decrescente de pontos.

' Art. 79. Apos a atribuig@o na unidade, os professores que ndo tiveram classes atribuidas,
bem como as classes que sobraram deverdo ser encaminhadas ao Departamento Municipal
de Educagdo e Cultura.

Art. 80. O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura fara lista classificatoria inica
dos professores efetivos, em nivel central, e atribuira as classes existentes.

Art. 81. As classes e aulas excedentes, apuradas apds o processo de atribui¢do em nivel
central, serdo atribuidas a professores contratados temporariamente, obedecendo ao Processo
Seletivo.

Art, 82. As sessOes de atribui¢des de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas
circunstanciadas.

Art. 83. Uma vez realizada a atribuig@o de classes e/ou aulas e preenchidas as vagas, o
professor titular de cargo que ficar sem classes e/ou aulas sera considerado em
disponibilidade.
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Segdo 11
Da Classificagéio

Art. 84. A classificagdo para atribuigdo dos profissionais do ensino obedecera aos
seguintes critérios:

I - graduagio, quando além do exigido para o cargo;

II — p6s-graduagdo em nivel de especializagdo (/ato sensu) na area especifica de atuagéo;

III - pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado na area especifica de atuagio;

IV — titulos relativos a cursos de especializagdo, aperfeigoamento e extensdo cultural na
\ area especifica da educagdo, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas, realizados nos

ultimos 3 (trés) anos;
V — tempo de servigo no magistério publico municipal de Ferndo;
VI - tempo de servigo no magistério em geral;

VII - assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior;

VIII - assiduidade no Horédrio de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), no ano
anterior.

§ 1.° No momento da classificagdo havera regulamenta¢do especifica a ser baixada
mediante ato administrativo interno.

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VII e VIII ndo serdo descontadas as
auséncias mencionadas no § 2.° do art. 63.

§ 3.° O célculo para contagem do tempo de servigo do servidor é feito com base no
registro de frequéncia e, se necessario, mediante consulta as folhas de pagamento.

Secdo 111
Da Remogio

Art. 85. A remogédo € o deslocamento do integrante do quadro do magistério de uma
unidade escolar a outra, e processar-se-4 por concurso de titulos ou por permuta, na forma
que dispuser a regulamentag@o propria.

§ 1.° A remogdo por concurso de titulos far-se-4 mediante inscrigdo, pelos interessados,
devendo ser levado em considerag@o, como pontuagdo, o tempo de servigo no magistério
“publico municipal.

§ 2.° O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois servidores do
mesmo cargo, podera ser realizado mediante anuéncia das partes interessadas e do Secretario
Municipal de Educagio, registrada em termo proprio.

29

AVENIDA CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO, N.° 425 - CENTRO - CEP.: 17455-000 - FERNAQ/SP.
FONE/FAX: (0XX14) 3273-1011/3273-7187 CNPJ/MF N°. 01.613.113/0001-25 - E-Mail: camara@cmfernao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

§ 3.° O processo de remogdo dar-se-a quando comprovada a existéncia de vaga.
Art. 86. A remogdo serd voluntaria, realizada em dois momentos:

I — no inicio do ano, antes da atribui¢do de classes ou aulas;

II — antes do ingresso para provimento de cargo.

§ 1.° No ato da remogdo o docente podera aumentar ou diminuir sua jornada.

§ 2.° O aumento ou redugdo de saldrio serd equivalente a nova jornada, mantendo-se o
valor da hora-aula fixada para o cargo.

) § 3.° O docente que ingressar ou for removido devera permanecer na unidade escolhida
durante todo o ano letivo.

§ 4.° Quando houver ingresso, o concurso de remogéo devera precedé-lo.

§ 5.° O Departamento Municipal de Educagio e Cultura analisard e resolvera os casos
especiais € omissos.

Segdo IV
Da Disponibilidade

Art. 87. Sera considerado em disponibilidade o docente efetivo que, por qualquer
motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 88. O docente em disponibilidade ficara & disposi¢do do Departamento Municipal
de Educagdo e Cultura e devera ser designado para substituigdo ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, conforme dispdem os §§ 1.° e 2.° do art.

' 110 desta Lei, obedecendo as habilidades do servidor.

Parigrafo unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do docente
em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

Secio V
Da Readaptacio

Art. 89. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer limitagdo em
sua capacidade fisica e ou mental seré readaptado.

_~§ 1.° Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo ou fungdo, de atribuigdes e
“responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente verificada através de
inspe¢do médica da Rede Municipal de Ensino.

§ 2.° Semestralmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a necessidade
de permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade de retornar ao cargo de origem.
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§ 3.° Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada através de
inspecdo médica da Rede Municipal de Ensino, poderd retornar ao cargo de origem,
participando no inicio do ano do processo de atribuigdes de aulas, de acordo com
regulamentagdo propria.

§ 4.° O servidor afastado seré avaliado na fungdo que desempenhar.

§ 5.° Se a readaptagdo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o servidor deverd ser
encaminhado ao 6rgéo responsavel para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 90. Em nenhuma hipotese a readaptagio podera acarretar aumento ou redugio da
remunerac¢do do cargo na respectiva jornada.

) Paragrafo tnico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da readaptago,
com carga suplementar, esta nido entrara no codmputo para sua remuneragio.

Carituro VIII

DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS

Segdo I
Do Calendario Escolar

Art. 91. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano
letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual.

Secdo 11
Das Férias
' Art. 92. Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente no periodo de 02 a

31 de janeiro, levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem em fungdo do
aluno, que os impedem de gozar férias em outro periodo diferente deste. ‘NR’

§ 1.° Para o coOmputo dos dias de férias a serem gozados pelo servidor da carreira do
magistério serdo descontados os seguintes tipos de falta:

I — Todas as faltas injustificadas ocorridas no periodo aquisitivo,
II — As faltas dadas por motivos alheios ao cargo ou fung¢do que ocupar.
IIl — As faltas dadas nos dias previstos para planejamento no inicio do ano,

replanejamento, no més de julho e avaliag@o final, no més de dezembro que antecederem a
2% (dois por cento) do niumero de realizagdes no periodo aquisitivo.

§ 2.° As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com acréscimo de 1/3
(um tergo) do salério que estiver percebendo.
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Art. 93. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo anterior e aquele
considerado férias para os alunos, seré tido como recesso para o docente.

§ 1.° No recesso, o docente podera ser convocado para planejamento, seminarios, cursos
e outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

§ 2.° O calendério escolar da creche sera proprio para atender a especialidade do
atendimento.

§ 3.° O docente da creche contara com férias e recesso, mas o funcionamento da unidade
sera mantido por meio da substituigdo de outros profissionais.

§ 4.° Durante o periodo de férias ou recesso poderdo ser instituidos plantdes para
\ atendimento da crianga que ndo tiver a possibilidade de ficar com os pais.

CarituLo IX

DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secdo 1
Das Faltas

Art. 94. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Pardgrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstincia, principalmente pela consequéncia no ambito familiar, possa constituir escusa
do ndo comparecimento.

Art. 95. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito,
) justificativa da falta a seu superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparti¢do, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia. ‘NR’

§ 1.° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

§ 2.° O superior imediato do servidor decidird sobre a justificagdo das faltas, até o
maximo de 12 (doze) por ano, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3.° A justificagdo das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, até o limite de 24
(vinte e quatro), serd submetida, ap6s devidamente informada pelo superior imediato, a
decisdo de
seu superior, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

i § 4.° Para a justificagdo da falta devera ser exigida prova do motivo alegado pelo
‘ servidor.

§ 5.° Decidido o pedido de justificagdo da falta, serd o requerimento encaminhado ao
Departamento de Pessoal para as devidas anotagdes.
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§ 6.° As faltas injustificadas implicardo perda da remuneragdo do dia e do descanso
semanal remunerado.

Art. 96. As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo 1 (uma)
por més, serdo abonadas, a critério da autoridade competente. ‘NR’

§ 1.° Abonada a falta, o servidor tera direto ao vencimento correspondente aquele dia de
Servigo.

§ 2.° O pedido de abono devera ser feito pelo servidor com antecedéncia, em
requerimento escrito ao seu superior imediato.

§ 3.° Nio sera abonada a falta ocorrida em dia de reunidio pedagdgica, reciclagem, curso
) de atualiza¢do e comemoragdes escolares ou civicas.

§ 4.° O servidor licenciado para tratamento de saide deverd manter-se em repouso,

sendo-lhe vedado participar de qualquer atividade que caracterize exercicio do cargo ou
fungdo.

§ 5.° O periodo maximo para qualquer tipo de licenga ¢ de até 2 (dois) anos.

§ 6.° Em se tratando de licenga para tratamento da saide, esta podera ser prorrogada,
desde que ndo importe motivo de aposentadoria ou readaptag@o.

Segdo Il
Das Licencas

Art. 97. As licengas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serdo concedidas

com base no disposto no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, vigente sob a Lei
n. 002/1998.

CariTuLo X
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 98. Estagio Probatério € o periodo de trés anos, durante o qual o ocupante de cargo
do magistério tera avaliada a sua eficiéncia, da qual dependera a sua permanéncia no servigo
publico municipal.

Art. 99. A avaliagdo em estagio probatério € obrigatéria, como condi¢do para a
continuagdo do servidor, e sera efetuada em conformidade com lei especifica.

rafo dnico. O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do
odo probatorio serd dispensado, observado o que dispde a lei, e o que for aprovado sera
considerado estavel e passara ao nivel “A”.
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Carituro XI

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 100. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime previdenciario,
as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargo em comissao, da classe de suporte pedagogico,
e os contratados por periodo temporario, por meio de Processo Seletivo, serdo regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o art. 11, I, b e g da Lei n. 8.213, de
24 de julho de 1991.

Carituro XI1I
) DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secio 1
Dos Direitos

Art. 101. S3o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos
nesta lei:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de atualizagdo na éarea;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungdes;

' IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem
como dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito a dignidade da pessoa humana
e a construgdo do bem comum;

V — receber remuneragé@o por servigo extraordinério, desde que devidamente convocado
para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para cursos técnico-
pedagdgicos realizados fora do Municipio;

- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;

VIII — participar das delibera¢des que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.
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Segdo I
Dos Deveres

Art. 102. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras
normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis;

II — preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagdo brasileira, através do
seu desempenho profissional;

III — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
) fungdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar € a comunidade
em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua drea de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
' profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIII — comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragdes civicas previstas no
calendario;

XIV — participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII — ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIX — cumprir o plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

XXI — aceitar e colaborar com a aplicagéo da avaliagdo externa dos alunos anualmente.

Segdo IIT
Das Proibigoes

Art. 103. S3o proibidas ao servidor todas as agdes ou omissdes capazes de comprometer
a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia do servigo ou causar danos a Administragdo Publica, especialmente:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizag@o da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade;

III — opor resisténcia injustificada ao andamento da execugdo de determinado servigo;

IV — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V — faltar ao servigo sem justa causa;
VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

VII - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

IX — reeeber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na unidade ou pela
promessa de realizé-los;

X — proceder de forma desidiosa;
XI - praticar atos de sabotagem contra os servigos publicos;
XII — utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares;
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XIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungédo;

XIX — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

XX — julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por
razdes de natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientagdo e encaminhamento de
profissional competente e especializado;

XXI - fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art. 2.° da
Lei Estadual n. 13.541, de 7 de maio de 2009.

) CarituLo XIII

DO ACUMULO DE CARGO

Art. 104. Podera haver acumulo de dois cargos publicos, de acordo com o que traz o art.
37, XVI da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horérios, considerando,
também, o Horério de Trabalho Pedagégico.

§ 1.° Entende-se por incompatibilidade a diferenga de horarios inferior a 30 (trinta)
minutos entre as ocupac¢des exercidas na mesma unidade escolar, e 60 (sessenta) minutos em
unidades escolares distantes 50 (cinquenta) quilometros uma da outra.

§ 2.° E vedado ao docente que acumular dois cargos publicos declinar do Horario de
Trabalho Pedagégico (HTP) de um deles.

§ 3.° O docente efetivo podera participar de Processo Seletivo e acumular o cargo com
uma fungdo temporaria, desde que obedecidos os termos previstos neste artigo.

CarituLo X1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas
e/ou inerentes ao ensino que ndo atenderem a convocagdo da diregdo ficarfo sujeitos a
descontos de remuneragdo correspondentes as horas ou atividades, independentemente das
demais penalidades aplicaveis.

§ 1.° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia; em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orientagdo

/eéfc?icional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores
do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, ligados aos 6rgédos da Rede Municipal
de Ensino.

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que s@o proprias do
cargo e/ou fungdo.
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Art. 106. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, o valor das horas ou
atividades sera o mesmo constante dos anexos III desta Lei.

Art. 107. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdo do
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura apostilard os titulos e fard as devidas
anotagdes nos prontudrios dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 108. Os anexos I, II, III e IV constituem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 109. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicag@o desta Lei serdo devidas a
partir de sua publicagdo.

Art. 110. Esta Lei Complementar atingird todos os atuais docentes, efetivos e em
exercicio no Municipio, sem efeito retroativo, os quais atender@o aos anexos que dela fazem
parte.

Art. 111. Os dispositivos citados nesta Lei e que meregam regulamentagdo serdo
baixados por ato do Chefe do Poder Executivo em, no maximo, 30 (trinta) dias apds sua
publicagdo.

Art. 112. O docente efetivo, cedido pelo Estado em decorréncia da existéncia de
Convénio de Parceria entre Estado e Municipio, terd prioridade nas situagdes de
classificagdo de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

Art. 113. O Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro e a declara¢do de que
trata o artigo 16, inciso I e II, da Lei Complementar 101/00 segue demonstrado no anexo V e
VI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de fevereiro de 2011.

Art. 115. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 06 de
02 de setembro de 2002.

Céamara Municipal de Ferndo, 20 de maio de 2011.

St A

“Sebastifio Vitério Cestari .
Presidente da Camara

Registrado e Publicado por Afixagdo na
Data.

taria da Camara Municipal de Ferndo, Nesta

Oswaldo Gutierrez
Diretor Legislativo
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Anexo I

CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

LE1 COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

A que se referem os arts. 24, 26, 38, 45 e 108 desta Lei.
FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E EM

COMISSAO

‘Denominacio

- Formas de provimento

~__ Requisitos para provimento

Classe de Docente

Professor de
Educagdo Infantil

Concurso Pulblico de Provas e
Titulos; nomeagdo em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educagio
Infantil ou curso Normal, em nivel médio
ou superior.

Classe de Docente

Professor de
Educagéo Bésica |
(PEB )

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagdo em cardter
efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior.

Classe de Docente

Professor de
Educacdo Bésica Il
(PEB II)

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagdo em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica na area propria, ou
formagio superior em drea correspondente,
com complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

Classe de Docente

Professor de Musica

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeag¢do em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior, e curso técnico de
Miusica.

Classe de Docente

Professor Auxiliar

Concurso Piblico de Provas e
Titulos; nomeagdo em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagdio plena em
Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na educagio
infantil, devera contar com habilitagdo
especifica.

Licenciatura em curso de graduagdo plena

/7

Nomeagdo de pessoal, em | em Pedagogia ou em nivel de pos-
Classe de Suporte Diretor de Escola | comissdo, nos termos do art. 38, | graduagdo em gestdo escolar; ter no
Pedagdgico I desta Lei. minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.
Licenciatura em curso de graduagdo plena
Classe de Suporte Vice-Diretor de Nomeagdo de pessoal, em | em Pedagogia ou em nivel de pds-
Pedagégico Escola comissdo, nos termos do art. 38, | graduagdo em gestdo escolar; ter no
I desta Lei. minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.
Nomeagdo de pessoal, em | Licenciatura em curso de graduagdo plena
Classe de Suporte Coordenador comissdo, nos termos do art. 38, | em Pedagogia ou curso de pds-graduagio,
Pedagdgico Pedagogico IIT desta Lei. na é4rea de gestdo; ter no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério.
Licenciatura em curso de graduagdo plena
Classe de Suporte Coordenador de Nomeagdo de pessoal, em | em Pedagogia ou Normal Superior ou pos-
Pedagogico Creche comissdo, nos termos do art. 38, | graduagdo em gestdo escolar; ter no
IV desta Lei. minimo 3 (trés) anos de experiéncia na
educagdo infantil.
Classe de Suporte Coordenador de Licenciatura em curso de graduagdo plena
Pedagogico Departamento de | Nomeagdo de pessoal, em | em Pedagogia ou Normal Superior ou pds
Educagdo, Cultura e | comissdo nos termos do art.38, | graduagdo em gestdo escolar, ter no
Esporte IV desta lei. minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no

magistério.
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LEI COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

Anexo II «~Nr°
A que referem os arts. 24, 37, 45, 108 desta Lei.

MODULOS DE NOMEACAO PARA 0OS CARGOS EM COMISSAO DA CLASSE
DE SUPORTE PEDAGOGICO

. : \ _MODULO _ =

D1retor de Escola 1 (um) para cada unidade que funcmnar com, no minimo, 12
(doze) classes, ou em 2 (duas) unidades vinculadas
independentemente do niimero de classes.

Vice-Diretor de Escola 1 (um) para cada unidade que atenda 15 (quinze) classes ou
funcione em 3 (trés) periodos, com qualquer numero de classes,

ou para escola que funcione com médulo inferior a 12 (doze)
classes.

Coordenador Pedagégico 1 (um) para cada unidade que funcionar com, no minimo, 10
(dez) classes, ou em 2 (duas) wunidades vinculadas,
independentemente do nimero de classes.

Coordenador de Creche 1 (um) para cada unidade com um numero acima de 50
(cinquenta) alunos.

Coordenador do Departamento de | 1 (um) para o Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte.
Educagdo, Cultura e Esporte

?

Camara Municipal de Ferndo, 20 de maio de 2011.

///K/////

Sebastido Vitorio Cestari
Presidente da Camara
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

A que se referem os arts. 34, 54, 55, 58, 71 e 106 desta Lei.
~ _Cargo | Formacdo | Faixa | JORN. | ADM. A B c i LE B G H 1
Prof.Ed. Infantil Médio 1 24h 8,95 9,21 9,50 9,77 10,07 10,38 10,69 11,01 11,34 11,68
Prof.Ed. Infantil | Graduacéo 2 24h 10,74 11,06 11,39 11,73 12,08 12,45 12,82 13,21 13,60 14,02
Prof.Ed. Infantil | pgs-grad. 3 24h 11,28 11,61 11,96 12,33 12,69 13,07 13,47 13,87 14,28 14,71
Prof.Ed. Infantil | Mestrado 4 24h 12,40 12,78 13,16 13,56 13,97 14,38 14,81 15,26 15,71 16,19
Prof.Ed. Infantil | poutorado > 24h 13,66 14,05 14,48 14,91 15,36 15,82 16,30 16,78 17,29 17,80
' Cargo | Formacdo | Faixa | JORN. | aApM. | A | B | ¢ | b | E vl ol e L 1
PEB I Médio 1 30h 8,95 9,21 9,50 9,77 10,07 10,38 10,69 11,01 11,34 11,68
PEB I Graduagdo 2 30h 10,74 11,06 11,39 11,73 12,08 12,45 12,82 13,21 13,60 14,02
PEB I Pés-grad. 3 30h 11,28 11,61 11,96 12,33 12,69 13,07 13,47 13,87 14,28 14,71
PEB I Mestrado 4 30h 12,40 12,78 13,16 13,56 13,97 14,38 14,81 15,26 15,71 16,19
PEB I Doutorado 5 30h 1365| 1405| 1448| 1491| 1536 1582| 16,30| 16,78 17,29 17,80
Cargo | Formacdo | Faixa | JORN. | apm. AR B¢ D E F G DHEE e
Prof. MUs. Médio 1 12h 8,95 9,21 9,50 9,77 10,07 10,38 10,69 11,01 11,34 11,68
Prof. Mus. Graduago 2 12h 10,74 11,06 11,39 11,73 12,08 12,45 12,82 13,21 13,60 14,02
Prof. Mus. Pés-grad. 3 12h 11,28 11,61 11,96 12,33 12,69 13,07 13,47 13,87 14,28 14,71
Prof. Ms. Mestrado 4 12h 12,40 12,78 13,16 13,56 13,97 14,38 14,81 15,26 15,71 16,19
Prof. Mus. Doutorado S 12h 13,65 1405| 14,48 14,91 1536| 1582|  16,30| 16,78 17,29 17,80
_ cargo | Formacio | Faixa | JORN. | apm. | A | B | ¢ | D g il G " I
Prof. Auxiliar Médio 1 30h 8,04 8,28 8,53 8,78 9,05 9,31 9,60 9,88 10,18 10,49
Prof. Auxiliar | Graduacdo 2 30h 9,64 9,94 10,24 10,54 10,85 11,18 11,51 11,86 12,22 12,59
Prof. Auxiliar Pés-grad. 3 30h 10,13 10,43 10,74 11,06 11,40 11,74 12,1 12,46 12,83 13,22
Prof. Auxiliar Mestrado 4 30h 11,14 11,48 11,82 12,17 12,54 12,92 13,31 13,70 14,11 14,54
Prof. Auxiliar | poutorado 5 30h 12,25 12,62 13,00 13,39 13,79 14,21 14,64 15,08 15,53 15,99
pscargoiiy i Formacaotfiifaixa f (JORNSEHS ADM. A B C 2D TEECATE G H I
PEB II Graduagéo 2 20/24/30h 10,74 11,06 11,39 11,73 12,08 12,45 12,82 13,21 13,60 14,02
i Pés-grad. - 20/aath 11,28 11,61 11,96 12,33 12,69 13,07 13,47 13,87 14,28 14,71
PEG Il Mestrado 4 29243/30h 12,40 12,78 13,16 13,56 13,97 14,38 14,81 15,26 15,71 16,19
_ PEBII Doutorado 5 20/24/30h 13,65 14,05 14,48 14,91 15,36 15,82 16,30 16,78 17,29 17,80
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LEI COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

Anexo IV

A que se referem os arts. 68 e 111 desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Sl HGaTEo L T e Jornada| = Remuneragio
Diretor de Escola 40h R$ 2 579,28
Coordenador Pedagdgico 30h RS 1.853,85
' Vice-Diretor de Escola 30h RSY 1.853,85
Coordenador de Creche 30h RS 1.692,64
Coordenador do Departamento 40h RS 2.656,84
de Educagéo, Cultura e Esporte

Camara Municipal de Ferndo, 20 de maio de 2011.

Sebastido Vitério Cestari
Presidente da Camara
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LE1 COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

Demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000)

1-) Impacto Analitico:

Para o Quadro Geral

ANEXO V

SUPORTE PEDAGOGICO COMISSIONADOS 7.098,63 10.636,46 3.537,83

CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

PROFESSORES EFETIVOS 14.420,06 | 16.019,08 1.599,02
TOTAL GERAL 5.136,85
2-) Impacto das diferengas apuradas:
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2011 2012 2013
Venc. Vant. Fixas - P. Civil 5.136,85 56.505,35 61.642,20 61.642,20
13° Saldrio 5.136,85 5.136,85 5.136,85 5.136,85
1/3 Férias 1.712,28 1.712,28 1.712,28 1.712,28
SUBTOTAL 11.985,98 63.354,48 68.491,33 68.491,33
Obrigagdes Patronais 21% 13.304,44 14.383,17 14.383,17
TOTAL 76.658,92 82.874,51 82.874,51
* Inicio - Fevereiro 2011
3-) Demonstragdo do Impacto no indice de Gastos com pessoal:
Gastos com Pessoal 2.825.37475
Rec. Corrente Liquida— RCL 7.671.594,23 36,83%
Impacto 2011 76.658,92 0,99%
GASTOS PREVISTOS 2011 2.902.033,67 37,82%
GASTOS PREVISTOS 2012 2.908.249,26 37,90%
GASTOS PREVISTOS 2013 2.908.249,26 37,90%
Cémara Mun1c1pal de Ferndo, 20 de maio de 2011.
/:}“ e Ll 4/ //«’/
Sebastido Vltorlo Cestari
Presidente da Camara
43

AVENIDA CEL. EDUARDO DE SOUZA PORTO, N.° 425 - CENTRO - CEP.: 17455-000 - FERNAO/SP.
FONE/FAX: (0XX14) 3273-1011/3273-7187 CNPJ/MF N°. 01.613.113/0001-25 - E-Mail: camara@cmfernao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

LE1 COMPLEMENTAR N° 16/2011, DE 20 DE MAIO DE 2011.

ANEXO VI
Demonstrativo de impacto or¢amentario e financeiro
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000)

DECLARACAO

ADELCIO APARECIDO
MARTINS, Prefeito Municipal de

| Ferndo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECLARA, para fins de cumprimento
do inc. IT do art. 16 da lei Complementar n° 101/00 que o aumento da
despesa que se pretende fazer com esta estd adequado com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéria e Or¢gamento Anual, possuindo
ainda firme disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa
criada.

Por ser expressdo da verdade, firma a
presente declaragdo.
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