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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.916/2022

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

Em decorréncia da Lei Federal n® 14.026, de 2020, conhecida
como Novo Marco Regulatério do Saneamento, a atividade regulatéria dos
servicos de saneamento bdsico ganhou, novamente, grande destaque.

De fato, além da obrigagdo legal estabelecida na legislagao
federal quanto a necessidade de que todos os municipios brasileiros possuam
entidade reguladora, constata-se que uma regulagdo eficiente e
independente desses servigos contribui de forma decisiva para que a
universalizagao seja alcancgada.

Pensando justamente em criar uma entidade reguladora
altamente técnica e independente, capaz de atuar com exceléncia na
regulacdo dos quatro eixos do saneamento (dgua, esgoto, residuos e
drenagem), propGe-se a ratificagdo do Protocolo de Intengbes da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico do Espirito Santo (ARIES).

Com efeito, o Protocolo de Intengdes em questdo € um dos
mais modernos e adequados documentos de constituicdo de uma entidade
reguladora independente e forte, além de atender adequadamente os
anseios locais da realidade do Municipio.

Na certeza de que a ARIES atendera de forma adequada a
regulagao dos servigos de saneamento do Municipio, pede-se a aprovagao do
projeto por parte desse digno Legislativo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 17 de
outubro de 2022.
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PROJETO DE LEI N© 1.916, de 17 de outubro de 2022

Ratifica a redacao do Protocolo de
Intencoes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Basico
do Espirito Santo (ARIES) e autoriza
o ingresso do Municipio de Jodao Neiva
na referida Agéncia.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica ratificada a redagdo do Protocolo de Intengbes da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Bdsico do Espirito Santo
(ARIES), em anexo, ficando autorizado o ingresso do Municipio na referida
Agéncia.

Paragrafo Gnico. Diante da aprovagao de que trata o caput, o
Municipio se submete as disposi¢des do Estatuto Social do Consorcio.

Art. 2°. O Consércio se constitui sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico.

Art. 3°. Fica o Municipio autorizado a firmar os ajustes e
contratagdes que se fizerem necessarias para o estabelecimento das
respectivas relagbes com a ARIES, ficando igualmente autorizado a
desenvolver todos os objetivos primordiais e secundarios do Consdrcio
previstos no Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico e no
Estatuto Social.

Art. 4°. Ficam delegadas pelo Municipio a Agéncia as
atividades de regulagcao e de fiscalizagdo dos servigos de saneamento,
englobando abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, limpeza
urbana, manejo de residuos sélidos e manejo de aguas pluviais urbanas, de
modo que a ARIES desenvolvera as competéncias adiante descritas, podendo
firmar contratos ou convénios para o exercicio dessas atividades, com os
respectivos titulares dos servigos, bem como ajustes e instrumentos
congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-
governamentais, sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de
atuagdo, inclusive com outros consoércios publicos ou privados e pessoas
juridicas de direito publico ou privado:

I. ser contratada, inclusive com a formalizagao de contrato de
rateio ou de programa, pela administragdo direta ou indireta dos entes da
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Federagcao consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a
legislagao permitir;

II. formalizar convénios com os respectivos titulares dos
servicos de saneamento referidos no caput, para o exercicio da atividade
regulatoria;

III. estudar e sugerir a adogao de normas na respectiva
legislagao municipal, visando a ampliagdo e melhoria dos servigos locais dos
consorciados ou conveniados;

III. promover a regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos
de saneamento basico, englobando os servigos de abastecimento de agua
potdvel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos
e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal
n® 11.445/2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la,
prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo
exercer todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do
exercicio da competéncia regulatéria; em relagdo a essa competéncia,
salienta-se que a ARIES podera exercer a atividade de regulagdo e
fiscalizagdo em proveito de seu consorciados e também de titulares
conveniados, ficando desde ja autorizada a formalizagdo de convénio entre o
titular interessado e a Agéncia com a simples aprovagdo em Assembleia
Geral desta; no ambito da atividade de regulagdo, a Agéncia podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacdo
dos servigos e para a satisfagdo dos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condicbes e metas
estabelecidas nas normas regulamentares e nos instrumentos da politica
municipal de saneamento basico;

C) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada
a competéncia dos drgdos integrantes do sistema nacional de defesa da
concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-
financeiro dos servicos de saneamento bdsico, inclusive contratos, como a
modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de
produtividade; no que tange a remuneragdo dos servicos por taxas, a
agéncia poderd elaborar os respectivos estudos de sustentabilidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposicdes aos
respectivos poderes legislativos municipais;

e) estabelecer relagbes cooperativas com outros consdrcios e

entidades de regulagdo que possibilitem o desenvolvimento de acdes
conjuntas;

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o
trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais responsaveis pelo
acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

8§ 1°. Ainda na area da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos
publicos de saneamento basico, competira a ARIES:
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I. reqgular a prestacdo dos servigos publicos de saneamento
basico, através da fixacdo de normas, regulamentos e instrugdes relativos,
no minimo:

a) aos padroes e indicadores de qualidade dos servigos
regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansdao e de qualidade dos
servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos
procedimentos e prazos de sua fixagao, reajuste e revisao;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacgao, auditoria
e certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

j) aos padrdoes de atendimento ao publico e mecanismos de
participagao e informagao;

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia,
inclusive quanto a racionamento;

) procedimentos de fiscalizagdo e de aplicacdo de sangdes
previstas nos instrumentos contratuais e na legislagao do titular;

m) diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas
de agua;

II. acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos
regulados, de acordo com as leis, contratos, planos, normas e regulamentos
pertinentes;

III1. exercer o poder de policia administrativa no que se refere
a prestagdo dos servigos publicos regulados, prestando orientagoes
necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e definindo,
fixando e aplicando as sangbes cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o
caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV. buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de
concessdao e permissdao, com modicidade das tarifas e justo retorno dos
investimentos;

V. manifestar-se quanto ao conteudo dos editais de licitacdo,
concessao e permissdo, e quanto aos contratos e demais instrumentos
celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulagao, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor
ajustes, no ambito de suas competéncias, dos instrumentos contratuais ja
celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consdrcio Publico;

VI. requisitar a Administracdo e aos prestadores dos servigos
publicos municipais regulados as informagdes convenientes e necessarias ao
exercicio de sua fungdo regulatdria, guardando o sigilo legal, quando for o
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caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao
exercicio de suas atribuigdes;

VII. moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o
Poder Publico e os prestadores de servigos e entre estes e os consumidores,
no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigos publicos sob
sua regulagao;

VIII. permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes
sobre a prestacdo dos servigos publicos regulados e sobre as suas proprias
atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX. avaliar os planos e programas de metas e investimentos
das operadoras dos servigos delegados, visando garantir a adequagao desses
programas a continuidade da prestagao dos servigos em conformidade com
as metas e disposi¢des contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e
demais instrumentos legais das politicas municipais de saneamento basico;

X. realizar audiéncias e consultas publicas referentes a
prestacdo dos servigos publicos regulados;

XI. manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos
instrumentos de delegagdo, apresentadas pelos prestadores de servigos
publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

XII. analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento
propostos pelos prestadores de servigos publicos regulados;

XIII. analisar e conceder a revisao e o reajuste das tarifas,
mediante estudos apresentados pelos prestadores de servigos, bom como
autorizar o aditamento dos contratos de prestagao de servigos de
saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins
de proposicao de taxas pelos municipios regulados;

XIV. manifestar-se sobre as propostas de legislagao e normas
que digam respeito ao saneamento basico;

XV. prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos
municipais responsaveis pelo controle social do saneamento basico nos
municipios consorciados;

XVI. celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos
para a execugao de suas competéncias;

XVII. arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII. elaborar seu Regimento Interno, resolugdes, instrugdes
normativas, notas técnicas e demais normas atinentes;

XIX. representar os entes consorciados perante outras esferas
de governo nas competéncias que foram transferidas por estes a agéncia.

8§ 2°. O exercicio das atividades de regulagao, controle e
fiscalizacdo da prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico far-se-
a segundo os dispositivos de regéncia da ARIES e dos seus regulamentos,
das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos
instrumentos de delegacdo dos servigos publicos, visando o cumprimento das
obrigacdes de universalizagdo, equidade, continuidade, modicidade da
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tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de
saneamento basico.

Art. 5°. Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o
Municipio e o Consércio, a Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, bem
como o Decreto n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, além do Protocolo de
Intengdes/Contrato de Consdrcio Publico e Estatuto Social.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do
outubro de 2022.

Prefeito Municipal de Joao Neiva, em 17 de







REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO
(ARIES)



PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO
SANTO (ARIES)

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subseritores). A AGENCIA  REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO. doravante
denominada de ARIES, ¢ um consoércio pablico, de natureza juridica de direito publico. constiuida pelos
municipios ao final subscritos que, por meio de Lei. ratificam este Protocolo de Intengdes ¢ celebram. por
consequéncia, o Contrato de Consorcio Plblico. ‘

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagio). O Protocolo de Intencdes. apos sua matficagio por pelo
menos 2 (dois) dos entes da Federagdo que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consdreio Pablico.
ato constitutivo da ARIES.

§1° Somente serd considerado consoreiado o ente da Federagéo subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de lei. '

§2° Serdo automaticamente admitidos na ARIES os entes da Federugdo gue uverem subserito osie
Protocolo: de Intencdes ¢ efetuarem a ratificagdo. por meio ler, em at¢ 2 (dois) anos contados da data desic
documento.

§3° A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da subscrigdo somente serd valida apos homelogagdo da
Assembleia Geral da ARIES, tanto ordindria quanto extraordindria, ndo sendo necessaito que se {aga na pruneira
Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscri¢do, pelo Chefe do Poder Executivo, deste Protocolo de Intengdes. ndo indus a obngagdo de
ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§5° Diante do principio da cooperagio entre os entes federativos, ¢ para os fins do ant. 12 da Lei Federal n”
11,107, de 2005, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica devidamente autorizada e ratificada pelos
legislativos municipais que ratificaram a redacio deste contrato de consorcio plblico toda ¢ qualquer alteragdo,
exclusdo ou inclusao no contrato de consoreia publico, desde que devidamente aprovada pelas Assembleia Geral,
sem que seja necessaria promover a aprovagao de let nesse sentido em relagdo a cada alteragao, exclusdo ou
inclusdo em cada Legislativo de municipio ja consorciado, incluindo empregos plblicos, respectivo nlmero,
remuneracio, funcionamento. sede, dentre outras disposigdes. jd que todas elas sdo passiverns de alteragdo,
exclusdo ou inclusao por meio da Asscmbleia Geral.

§6° Por forga do disposto no §5° desta clausula, a adesdo contratual de novo municipio consorviade gue
nao figure como subscritor do Protocolo de Intengdes observard o seguinte procedimento:

[ - o Municipio interessadoe em ingressar na ARIES devera encaminhar oficio dirigido & Presidéncia.
manifestando o interesse;

11 - apos envio do oficio & Presidéncia manifestando interesse de ingresso. proceder-se-i undiise téenica de
viabilidade econémico-financeira do ingresso do ente federado @ ARIES:

I - a Presidéncia incluird a solicitacdo na ordem do dia da Assemblein Geral sen ordindra ou
extraordinaria, para fins de discussdo e votagdo: ¢

IV -uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio interessado
podera firmar o termo de adesdo, promovendo-se o registro deste em documento proprio. denorminado de
“Registro de Adesdo ao Contrato de Consdreio Pablico da ARIES™, o gual servird de documento oficial do




consorciamento. € serd ¢ instrumento, juntamente com o contrato de consorcio piblice; para-envio 4 Camara
Municipal, para fins de ratificagdo legislativa. _

§7° Em decorréneia do disposto no-§5°% os legislativos: municipais que ratificaram a.redagio: deste
Protocolo de Intengdes renunciam, mpresmmeme a qualquer aposiciio de rescrvas quanto a qualquer alteraco,
exclusao ou inclusao futura no contrato de consdreio piblico.

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOT i
DA DENOMINACAQ, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagdo e natwreza juridica). A ARIES € eonsomio publico
de direito publico. figurando como pessoa juridica de direito publico inteme, do tipo associacdo ;gsﬁbhm de
natureza autarquica. integrando a administragdo indireta de todos: 05 entes consorciados.

§1° A ARIES a@mnpmb%;mmmmammdcm&m&m
em Contrato de Conséreio Pablico apés aprovagdo e a vigéneia das leis de ratificacdo de pelo menos 2 {dois) dos
entes da Federagdo que o subscreveram.

£2° ) Contrato de Consoreio Pablico é o ato constitutivo da ARIES, na forma de conséreio pliblico.

CLAUSULA QUARTA (Do custeio) O ingresso do Municipio na ARIES se dé coma ratificacdo da lei
nos termos da Cliusula SLgmdadmermolodehnmmscrmqucaobugamdecma ARIES quer

seja através de Contrato de Rateio, ou através de Preco de Re:gulwio somente ocomerd apés 4 eiétwa nstalacio

do Cansoreio Pablico.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duracdo). O Conséreio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuagdo). A sede da ARTES serd: no. Mnucipio de
Colatina, Fstado do Espinito Santo, podendo: constituir ¢ desenvolver atividades em: escritérios ‘'ou unidades
Tocalizadas em outros municipios, para melhor atingir seus objetivos. '

§1° A sede ahARIEbpod:mserakaadaenmsténdapmmmnmmpmuwdmwdemsﬁodb_
consorciados, em Assembleia Geral na qual esse assunto conste em pauta previamente,

s"AmademmgaodaAMEScmespmmﬂsomdostmmrmdmmwmsqueo integram ou

que com ela se convemem.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

. CLAUSULA SETIMA (Dos objetives ¢ competéncias). Além do objetivo primordial de exercer as
atvidades de regulagdo e de fiscalizag@o dos servigos de saneamento; cnglabmdo abastecimento de dgua,
_volet ¢ vatamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos solidos ¢ manejo de dguas pliviais

urbanas. i ARTES desenvolvera as competéncias adiante descritas. podendu firmar eoxméios mvcnms,
Pari o exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos scm:;m bem COMMo
mstrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-

ou mternacionais, em toda a sua esfera de atagdo, mclusive coim outros cmsomgs pubheas ou pnvadosve
pessoas wuridicas de diretto piblico ou privada:

[ - ser conwatada. inclusive com a formaliza¢do «de contrato |

g




administracdio direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados, dispensada o liciagdo nes cases em
que a legislacdo permitir; '

1I - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servicos de sancamento retenidos no capui
para o exercicio da atividade regulatoria;

111 - estudar e sugerir a adogdo de normas na respectiva legislacdo municipal, visando a ampliacdo ¢
melhoria dos servigos locais dos comsorciados ou convemados; e

T - promover a regulacio ¢ fiscalizagio dos servigos piblicos de sancamento basico. englobando os
servigos de abastecimento de dgua potivel, esgotamento sanitario, limpeza wbana ¢ mancjo de residuos
solidos ¢ drenagem ¢ mangcjo das dguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal 7 11 445 de 2007, ou
outras leis que vierem a alterd-la ou substitui-la, prestado por qualquer prestador de senvicos, @ gualquer
titulo, podendo exercer todas as competéncias que The forem atribuidas om decorrénein do evercicio de
competéneia regulatoria; em relagio a essa competéncia, salienta-se que a ARIES paderd exercer
atividade de regulacao ¢ fiscalizagio em proverto de seu consorciados ¢ também de tiares conveniados,
ficando desde ja autorizada a formalizagido de convénio entre o titular interessado ¢ a agéncia com a simples
aprovacdo em Assembleia Geral desta; no ambito da atividade de regulagio, a agéncia podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servicos e para a satisfagdo dos
USUATIOS;

b) garantir o cumprimento das condigdes ¢ metas cstabelecidas nas normas regulamentares ¢ nos
instrumentos da politica municipal de sancamento bisico;

¢} prevenir ¢ reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéneia dos drgios integrantes
do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o cquilibrio ccondmico-financeiro dos servigos de sancamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade farifina, mediante mecanismos que induzam a cficiénena ¢
eficacia dos servigos ¢ que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade: no gue unge a
remuneragdo dos servigos por taxas, a agéncia podera elaborar os respectivos estudos de sustentabihidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposicoes aos respectivos paderes legislativos
MUnICIpais;

¢) estabelecer relacdes cooperativas com outros consorcios e entidades de regulagio que possibilitern
o desenvolvimento de agdes conjuntas: e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsiveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico,

§1° Ainda na drea da regulago e fiscalizagio dos servigos publicos de saneamento bisice. competird
a ARIES: ;

1 - regular a prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico, atraves da fixacio de normas,
regulamentos ¢ instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padroes ¢ indicadores de gualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais € de manutengio dos sistemas;

¢} as metas progressivas de expansio e de qualidade dos SCIviCos € s respeclives prazos:

d) a0 regime, estrutura ¢ niveis tarifarios, bem como aos procedimentos ¢ prazos de sua fixagdo,
reajuste € revisdo;

¢} a medicdo, faturamento e cobranga de servigos:

f) a0 monitoramento dos custos:

2) & avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas ¢ mecanismos de informagdio, auditona e certificacdo;

1) aos subsidios tarifirios e ndo tanférios;

j)aos padrdes de atendimento ao piiblico ¢ mecanismos de participagdo ¢ informacio; ¢

k) medidas de seguranga, de contingéncia ¢ de emergéncia. inclusive quanto a racionamento;

1) procedimentos de fiscalizacio ¢ de aplicagdo de s%t;ées Previstas nos instrumentos contratuals ¢
na legislagio do titular; ¢ /

\
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m) diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de agua; :

Il - acompanhar ¢ fiscalizar a prestagdo dos servigos piblicos regulados; de acordo com as leis,
contratos, planos, normas ¢ regulamentos pertinentes; :

11 - exercer o poder de policia administrativa no-que se refere a prestacdo: dos servigos: piblicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando ¢ apurando as inegularidades ¢ definindo,
fixando ¢ aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecunidrias, ¢, se for ¢ caso, determinando providéncias e
fixando prazos para o seu cumprimento;

[V - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo ¢ permissdo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagdo, concessdo ¢ permissio, e quanto aos
contratos ¢ demais instrumentos celebrados, assim comuo seus-aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulagio, zelando pelo seu fiel cumpmnen:o bem como revisar € propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos confratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de- Consércio
Piblico:

VI - ru]lllaltdr a Administragdo ¢ aos prcstadorm dos servigos publicos municipais regulados as
mformacdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungao mgutatma, guardando © sigilo legal,
quando tor o caso, bem como determinar diligéncias que se facam necessarias a0 exercicio de suas
atribuigdes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de intercsses entre o Poder Piblico ¢ os prestadores de
servicos ¢ entre estes ¢ os consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigos
publicos sob sua regulacio:

VI - permitir o amplo acesso dos interessados as informagSes’ sobre a prestagiio dos servigos
publicos regulados ¢ sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de mictas ¢ investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequagdo desses programas a continuidade da prestagdo dos servigos em mnformt@e
com as metas ¢ disposi¢des contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos
legais das politicas municipais de saneamento basico;

" X -realizar audiéncias ¢ consultas publicas referentes 4 prestagdo dos servigos piblicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de- delegagdo; apresentadas_

pelos prestadores de servigos piiblicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

XII' - analisar ¢ aprovar os manuais de servigos ¢ atendimento propostos pelos: prestadores de
servigos publicos regulados:

XII - analisar e conceder a revisdo ¢ o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de’ prestagia - de smn(;os de
sancamento basico, promovendo ainda os devidos estudos té¢nicos para fins de proposiciio de taxas pelos

municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legistagdo ¢ normas que digam respeito a0’ sancamento

hésico;

XV - prestar informagdes. quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis: pelo controle
social do saneamento basico nos munieipios consorciados;

AVI - celebrar convénios ¢ contratar financiamentos e servigos para a execucdio de suas
comperéncias:

XVII - arrecadar ¢ aplicar suas receitas;:

XVII - elaborar seu Regimento Interno, resolucdes. mstrugdes normativas, notas téenicas o demais
nOmAs atinemntes; ©

XIX - representar os entes consorciadds perante outras esferas de governo nas eompeténcias que
foram wansferidas por cstes a agéneia. ]

§2° O exercicio das atividades: de regulagagy
plblicos de sancamento basico far-se-4 segundo

ntrole ¢ fiscalizagdo da prestacio dos servicos
s/ dispositivos de regéneia da ARIES e dos seus

Q%



regulamentos, das demais normas legais e técmicas pertinentes, ¢, em especial, dos instrumentos de
delegagdo dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagées de universalizagdo. equidade.
continuidade, modicidade das tarifas ¢ qualbdade ambuidas as operadoras dos servicos pablicos de
saneamento basico.

) TITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULO |
DA GESTAQ ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizacdo da gestdo associada de servicos publizos). Os titlares
consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada de servigos publicos. o qual sert desenvolvida e
formalizada por meio dos instrumentos contratuais ¢ CORVENIas propros. ¢ gue consistira na regulagdo dos
servigos publicos que figuram nos objetivos e competéneias da agéncia.

CLAUSULA NONA. (s competéncias, cujo exercicio se wansfere ao Consorcios. Para a
consecugdo da gestdo associada, os titulares consorciados ou conveniados transferem @ ARIES o exercicio das
competéncias de regulaciio e de fiscalizagao dos servigos pablicos de saneamento basico.

Pardgrafo dmico. As competéneias dos ttulares consorciados ou conveniados, mencionadas no caput
desta Clausula. e cujo exercicio se transfere a ARIES, incluem, dentre outras atividades:

I - edigdo de atos normativos, abrangendo as normas relativas as dimensdics técnmica, ccononmea ¢ social
de prestacdo dos servicos, a que se refere o art. 23 da Let Federal n® 11.445, de 2007, ou outra norma gue vier a
maodifica-la ou substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

I1.- o exercicio de fiscalizacio e do poder de policia relativo aos servigos pubhicos mencio: sados,
especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou coniriias, bem
como em casos de intervencio € retomada da operagdo dos servigos delegados. conforme condicdes previstas em
eis ¢ em documentos contratuais;

111 - a andlise, fixagdo, revisdo ¢ reajuste dos valores de taxas, tarifas ¢ outros precos publicos. bem como
a elaboragdo de estudos ¢ planilhas referentes aos cusios dos Servigos € sua recuperagao,

IV -a fixagdo, o reajuste de taxas ¢ tarifas relativas aos servigos pablicos de sancamento hasico prestados
nos consorciados ou conveniados; ¢

V. -0 estabelecimento ¢ a operago de sistema de informagdcs sobre s servigos publicos de sancamento
bésico na drea da gestdo associada, em articulagdo com o Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento
Basico (SNIS). ‘

Pardgrafo tnico. No caso de serem estabelecidos convénios, 0s legislativos municipais dos municipios
integrantes da agéncia, ao ratificar o presente Protocolo de IntengdesContrate de Conséraw Pabheo,
automaticamente aprovam todo  qualquer convénio formalizado com expressa autonizacio da Assermbleia Geral
com municipios nao consorciados que queiram se Converar.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA. (Do conirato de programa). O conirato de programa, tendo por objeto 4
totalidade ou parte dos objetivos e competéncias da agéneiaserd tirmado entre este ¢ cada titular, inclusive com
08 respectivos orgiios da administracio indireta. podendo fiarar o prestador dos servigos como intenveniente.

Paragrafo émico. Podera haver o exercicio dgs/ ol}puwus competéneias da agéneia por mero de

4 7 , Al

\
el

f f:g ; P

|
A-»
/\{M
J

J



convénio de cooperagio com o titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Da legislacdo). O contrato de programa. deverd atender a

legislagio respectiva cabivel, e deverd promover procedimentos ‘que garantam a fransparéncia da: gestio:
econdmica e financeira das atividades de regulagio executadas por delegacio de cada ente consorciado.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA AGENCIA

CAPITULOT
" DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos esianuos). A ARIES serd organizada por estaiuios cujas
disposicdes. sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clusulas do Contrato de Consdreio Publico.

Parigrafo Gnico. Além dos estatutos, os regimentos também poderdc dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar ¢ regulamentar procedimento administrativo € outros temas referentes. ao: funcionamento ¢
Organizacio dd ARIES.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos drgdos). A ARIES é composta pelos seguintes Grgdos.
distribuidos com a seguinte ordem hierdrquica:
I - Assembleia Geral do Conséreio. como drgdo de deliberagio méxima;

- Consclho de Administragao, coma orgao de deliberacio administrativa:geral da agéneia, no qual
SO nse I'!\ (% O 8Ct ’Lllnlfh ()l' gaos

a) Presidéncia ¢ Vice-Presidéncia;

1 Diretoria Geral;

¢} Diretoria de Administragdo ¢ Finangas; ¢

i Dirctoria de Regulagdo e Fiscalizagdo:

11l - Conselho Fiscal, como érgdo madximo de controle intero géral da agéncia;

IV~ Conselho Superior de Regulacio, como érgio de deliberagio especifica na 4rea da regulacio ¢
fidcalizacdo dos servigos;

V - Conselhos Locais de Regulagdo, como 6rgdos de controle social; ¢

VI - Ouvidorna.

§1° Os estatutos da ARIES definirdo @ estrutura interna dos orgdos referidos no caput desta Cléusula,
bem como dispordo sobre o seu funcionamento e competéncias, podendo haver a criagio, nos estatuos, de outros
& 0:105 intermnos.

§2° O namero. as formas de provimento ¢ 4 remuneragio dos dirigentes ¢ dos empregados da ARIES
encontram-sc deseritos no Anexo I deste Protocolo de Intengdes,

§3° Os estatutos da ARIES poderdo CTIAr Outros Grglos, Cargos e empregos além daquelcs previstos neste
Protocolo de Intencoes.

p 34 Ng ambito dos titulares regulados. doverd haver a cnaqao e Imnuwngﬁo ds g;w Qolg,gxa{bs de
cariter consultivo para o exercicio do controle social dos servigos£0b!
aproveitamento de drgaos colegiados ja existentes. '




independéncia e autonomia regulatoria, fica definido que esse Orgdo, de natureza técnica. ¢ a insAncia maxuna de
decisao ¢ deliberacdo dos assuntos relacionadas & regulacdo e fiscalizacdo dos servicos de sancanionio bésico

§6* O Conselho Supenior de Regulago sera composto por 5§ (cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles
orundos de uma lista.com 9 (nove) indicacoes feitas pelo Cansclho de Administragdo em até 30 (trinta) dias anies
do término do mandato do consetho anterior, dentre cidadaos maiores de 18 (dezoito} anos detentores de nivel de
cseolaridade superior ¢ com reputagdo ilibada, ¢ 2 {dois) deles otiundos de uma lista com 6 (seis) indicagdes feitas
em conjunto pelos prestadores de servigos em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do conseihe antenor,
dentre cidados maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de escolandade superior ¢ com reputacio ilibada,

§7°¢ Os nomes serdo colocados para a apreciagfio da Assembleia Geral, sende escolbidos por meio de
votacdo secreta, considerando-se aprovados os indicados que obtiverem os maiores nimeros do votos

§8° E vedado constar a mesma pessoa e mais de uma lista

§9° Os escolhidos serdo nomeados por resolucio pelo Presidente do Consetho de Admbnstracio.

§10. Todos os membros do Conselho Supenior de Regulacio devem. por «casifio da nomeagio,
apresentar declaragdo de seus bens.

§11. Os conselheiros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da respectiva nomeacdo, sem
possibilidade de recondugdo imediatamente subsequente; salienta-se que 0z mandados ndo podesio ser coincidentes
com os mandatos dos integrantes do Conselho de Administragdo.

§12. Nos casos de substitugdo ou vacineia de vaga no Consetho Superior de Regulacio. o Conselho de
Administragdo nomeara diretamente nove membro para completar o:mandata. sem necessidade do aprovagio pela
Assembleia Geral.

§13. O membro do Conselho Superior de Regulagio deve ser brasileiro, sendo vedada ¢ participagio
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou funcdes piblicas. ou gue tiveram
condenagio criminal ou por ato de improbidade.

§14. F ainda vedada a participago, no Conselho Superior de Regulacio. dagueles que possuam as
seguintes vinculagdes com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela agéncia

1 - acionista ou s6cio com qualquer participacio nao capital social;

1l - ocupante de cargo, emprego ou fungdio de controlador. dirigente, preposto, mandatano ou consulbor

11 - empregado. mesmo com o contrato de mabalho suspenso. inclusive das empresas contreladoras ou
das fumdacdes de previdéncia de que seiam patrocinadoras:

IV - relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral. até o segundo
grau, com dingente. socio ou administrador: ¢

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses de
pessoas juridicas sujeitas a regulacdo ¢ fiscalizagdo do Consorcio.

§15. Também estd impedido de exercer cargo no Conselho Superior de Regulacio qualquer pessoa que
£Xerga, MEsmo Gue temporanamente ¢ sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungdo publica em gualquer orgdo do
poder piiblico municipal, estadual ou federal.

§16. Constituem motivos para a perda do mandate de membro do Conselhe Superior de Reaulagao. om
qualquer época, a condenagfio criminal, por ato de improbidade ou em processe adninistuino perple o
Consorcio, observadas as mesmas regras previsias para o8 empregados publicos, ficando vedade o perda do

§17. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo sert escothido entre o3 proprios conselheiros ¢
nomeado pelo Presidente do Consetho de Admunistragzo.

§18: O mandato do Presidente do Conselho Superior de Regulagio serd de T (um} ano. sendo vedada a
recondugdo sucessiva ao cargo.

§19. O Presidente do Conselho Superior de Regulacio somente votard em caso de empate.

§20. Na auséngia do Presidente do Conselho Superior de Regulacdo. assumird o comando dos trabalhos
o conselheiro mats 1doso entre 0s presentes.

§21. Os consclheiros serdo remunerados

meio de gratificagiio pela participacdo por rewdo de

deliberagdo (jcton), conforme definida em assemblcia;, a‘l,i
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22. O Regimento Intemo serd aprovado pela Assembleia: Geral definird o mimero de reunides
ordindrias dn Conselho Superior de Regulagio, bem como as questdes relativas ao horério de inicio, quortim, local
¢ vatacdo. dentre outras matérias.

$23. Nos casos em gue o conselhiciro residir distante da sede da agéncia, poderd haver a restituigio dos
vatores despendidos com locomogao e hospedagem, nos termos do Regimento Interno ¢ desde que:comprovada a
despesa.
o 4 Sera automaticamente excluido ¢ perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
L()TXSLLUU\ a5 ou a § {cinco) altenadas durante o ano, independentemente de justificativa, devendo ser substituido no
prazo maximo de 30 (winta) dias, para que o nove conselhciro complete o mandato, nos termos fixados pelo

Regimento Inteme,

Secao Unica
Drs*xmw:s Fspecificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as Formalidades de Eleigéo do Representante da
Agéncia

Subsecio 1
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Do fincionamenio). A Assembleia Geral ¢ a instincia méxima da

agéneia. sendo orgio colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de tados-os municipios consorciados ¢

sera gerida pela Conselho de Administragdo.

§19 O Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral para-um
miandato & 2 (clois) anos, podendo haver uma recondugdio imediatamente subsequentc.

§2¢ A eleigdo do Presidente e Vice-Presidente e do- Conselho Fiscal acontecerd enfre o periodo
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio-¢ 31 (trinta ¢ um} de j 3anem do ano seguinte, desde
que tenha havido, para os cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder Executivo, pelo menos a
diplomagio.

§3” Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.

*4 Poderao coneorrer a ele:cao pam Prcs:dente € Vl(:C-Pi‘ﬁSldenledD Lmsdhode Adnmsuw&o ¢ para ¢

commtuals ﬁnam,cnaw ¢ estatutdrias, até 30 (trinta) dias antes ckx eleiglio,
§57 No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, poderd este ser representado.pelo Vice-Prefeito,
xmkpcnaentemum de procuragdo, ou, mediante procuragao, por qualquer outro. rqutante inclusive com

direito 4 voto.

§6° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do. Conselho de Administragiio ou; na sua falta,

pe helo Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Das reunides). A Assembleia Geral mmzr—m ordinariamente 1
(urna) vez por ana e, extraordinariamente, sempre que convocada; poderd haver a substituic deteumﬁo presencml
por reunido virtual, ‘

§17 As convocagdes das reunides ordinanias ¢ extraordinarias mfeﬁapelohesxhﬂeou\f’ e-Presi
do Conselho de Administragdo. ou por pelo menos metade mais um dos cemuadas, medwme pnbhca@o de
edral de convocagio nos meios oficiais de publicacio e/ou meios eletrdnicos com antecedanci:
dias

$2¥ No edital de convocagio deverd constar a paula da Ordem do Dia: da remxao novas matérias s serdo
inseridas na Orden do Dia mediante aprovacao dasmai i




voto na Assembleia Geral, sendo admitido o voto por procuracdo em case de ausénea do Prefito ¢ do Vice-
Prefeito. i
§1° 0 voto sera pblico e simbolico, ou seja, sob a forma de "os favoravels permancgan como estao; 0s
contrdrios que s¢ manifesten”; admite-se 0 voto secreto somente nos casos de julgamento ¢m que s susciie a
aplicagdo de penalidade a servidores da agéncia ou a ente consorciado © nas eleicdes: no caso das cleigdes, 0
havera voto secreto se houver requerimento cxpm«o nesse senfido, o qual serd consderndo automaticamente
aprovado.
. §2° O Presidente do Conselho de Administracio, \al\o nas cleigoes ¢ destitugdes. volara apenas para
desempatar. :
§3° A Assembleia Geral serd instalada com a presenga de 50% (cinguenta por conto) mals um dos entes
consorciados que estiverem em condi¢do de perfeita adimpléneia em relagdo s obrigagios do contrao de rateio
com a agéncia.

Subsecio I
Das Competéneias

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Das competéncias). Compete 4 Assembleia Gerl denue outras
competéncias previstas neste Estatuto e no Contrate de Consorcto Piblico:

1 - eleger os membros do Conselho de Adpunistracio ¢ do Consciho Fiscal:

1 - aprovar as alteragdes do Contrato de Consoicia Publico e do Estatuo;

ill - aprovar e alterar o Regxmemo Interno da agéneia ¢ de seus orglos, exceto do Conselho Superor de
Regulagao;

IV - aplicar pena de exclusao ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio,

VI-aprovar:

a) os valores dos diversos precos cobrados pela agéncia em suas atividades, inclusive as devidas pelo
exercicio da atividade de regulacio e fiscalizacdo dos servius sugendas pelo Conselho Superior de Regulacdo:

b) a resolucio do Orcamento Anual da agéncia. a qual deverd ser aprovada at¢ o dia 31 de desembro de
cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

<) as resolucdes dos respectivos créditos adicionais:

d) a resolucdo das diretrizes orcamentdrias da agéncia, a qual deverd ser aprovadi aie o dia 30 de
novembro de cada exercicio:

¢} a resolugdo do plano plunanual, a qual devera ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primetro ano de
manda(a dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos proxinmos 4 (quatro) anos;

f) o Plano ¢ o Relatorio Anual de. ‘\U\’lddde\

£} a Prestagao de Contas, ap0s a anilise do € oxmlho Fiscal;

V1 - autorizar:

a) a realizacdo de operagdes de crédito;

b) a alienacfio de bens imaveis da agéncia;

¢} a alteragdio da sede da agéncia:

VI - aprovar a extingdo da agéncia;

IX - deliberar sobre assuntos gerais da agéncia que nio s¢jam meramente administrativos:

X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Consetho Supenor de Regulacdo.
para fins de perda do mandato, por cometimento de infragao disciplinar ou afronta ao Codigo de Foca:
X1~ definir o funcionamento do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal:
XI11 - estabelecer meo de ira € remuneragao dos empregados piblicos: ¢
i ica dos diversos orgios ¢ empregados da agéneiz.
incisos [V e V 51} do caput, 0. quorum de deliberagdo sera de 273 (duts fergos)
s,

# i
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dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das disposigoes especificas para a eleigao de Presidente e Vice-
Presidente). O Presidente ¢ Vice-Presidente do Conselho de Administragio serfo eleitos em Assembleia na qual
conste expressamente esse assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas. nos primeiros- 15 (quinze)
minutas apds o inicio da Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes
CONSOTC u:iox devidamente diplomados ¢ em dia com suias obrigagBes pecunidrias para com a agéncia.

© () Presidente ¢ Vice-Presidente poderdio concorrer de forma isolada ou-em chapas; havendo chapa
tnica. a uu\ d0 poderd ocorrer por vo(mporaclarmc;m msocmsmxnmxschmchapaounmsdc uma
candidatura, a cleigio serd através de voto aberto.

$2¢ Serd considerado eleito o candidato que obtiver a0 mmos 2/3 (dois !am) dos votos, presentes a

Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) ‘mais um dos co:mmades que estejam: em dia com suas
obngauxs wnmm.x is ¢ estatutinias, ate 30 (mnta} dias anies da elemo

eleicdo. w;m wndxd.xtos serdo os dois candidatos mais volzdas no' segun& tumo sera cmmdemda eienn o
candidato que obtiver metade mais um dos votos vilidos, exceto brancos e nulos:
$4¢ Nao obudo o numero de votos minimo mesmo em segundo: tumo, serd cam'ocada nova Assembleia
Geral para @ cleigdo, a se realizar no prazo de até 6 (seis) mescs, promogando-se pro mrpwa C4SO: NOCEssaro, o
mandato do Presidente ¢/ou do Vice-Presidente em exercicio,
3520 (a) Dirctor(a) Geral serd indicado pelo Presidente ¢ terd seu nome submeudos & Assembleia Geral.
}5 No caso dofa) Diretor(a) Geral, havendo a aprovacdo por parte da maioria stimples dos presentes 2
Asserublein, haverd a nomwagdo, por resolugdo, para um mandato de 4 {quatro) anos, permitidas recondugdes
sucessi\'zb 0 \imulo sera formalizado por meio da CLT.
" No caso do(a) Dirctora) dc Xdrmmsuag:ao e Finangas e dofa) Diretor(a) de Regulacio. ¢
F \‘x“h/dg do. serfio nomeados por resolugdo, para os respectivos empregos regidos pela CLT,
§8* Constituem motivos para a perda do mandato do(a) Diretor(a) Geral em- : epoca, a

gondexmcao sor ato de improbidade ou em processo administrativo 0 quaiqu as »
regras previstas para os empregados publicos, ficando vedadsa a perda do mandato ﬁnotwada:mm:

_TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA .
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA Do exercicio de Sungdes remuneradas). Somente poderdo prestar
servicos remunerados 4 ARIES, na condiglo de pessoas fisicas com subordinacdo hierdrquica, os contratados para
os empregos publicos previstos neste Protocolo de Intengdes ou.os servidores cedidos de municipios consorciados,

, Parigrafo dnico. As atividades de Presidente ¢ a participagdo dos representantes dos titulares ou
municpios: consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em. outras atividades ‘da ARIES nfio serd
remunerada, sende considerado servigo pablico relevante. R DR

S g,
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CAPITULO 1)
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA (Do regime juvdicol. Os. agentes publicos da ARIES §30 regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT}.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do resdamenio de pessaal;, A desengio das fungdes. o
jomada de trabalho e a remuneragdo dos agentes puhhcm da ARIE‘:. serdo estabelecilas ont wegulamento proprio,
devidamente aprovado pela Assembleia

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (/) quicdro de pm”?( wif). O quadio de pessoal da ARIES esta
descrito no Anexo I deste Protocolo de Intengdes, o qual poderd ser alterado pc!a Asseniblere Geral, na forma do
§5° da Clausula Segunda.

Parsgrafo dnico. A remuneragio dos empregos publicos € a definida no Anexo 1 deste Protcolo de
Intengdes, permitida a Presidéncia ou a Diretoria Geral conceder revisdo geral anugl, até o limite Jo aumento de
despesas com pessoal de um exercicio para outo aprovado no Orgamento Anual, bem como reajustes pelo
percentual acumulado no periodo de qualguer indice inflaciondno oficial,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA /Da achrissiol. Os empregos da ARIES serfio providos
mediante processos seletivos. exceto os empregos de dirceio que serdo de livre indicacho do Presidente da ARIES.
implementando-se a nomeagio apos a concordancia do Assermbleia Geral,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA /¢ prohicao de cessan). Os agentes publicos da ARIES nido
poderao ser cedidos em hipotese alguma, mesmeparz os Municipios consorciades. permitido o afistaniento nio
remunerado, nos termos do que prever o regulamenta de pessoal,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Das servidores cedidos ¢ agéncia). A aginea poderd receber
servidores cedidos de outros orgios para desenvolver atividades junto a si.

§1° No caso de cessdo sem Onus para 2 agénciz, basta a decisio do Consetho de Adrnisiragao, sendo ue
o servidor cedido ndo receber quaisquer valores remuncratérios por parte da agéneia. a i de ndo camcterzar
acumulagdo ilegal de funcdes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatorios da tgenci

§2° No caso de cessio com Onus para a agéncia. esta s6 serd tmplemeniada comn a decisiio da Assembleia
Geral, sendo que o servidor cedido poder receber valores remuneratérios por parte da agéncia. inclusive adicronais

e gratificagdes, incidentes sobre o valor de remuneragdo orundo do orgio de ongem,
carfrvLom

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da hipotese de contratagdo tempordria). Semenie admiti-se-i
contratacdo por tempe determinado para atender a necessidade temporania de excepeional interesse publico,
§1° As contratagdes tempordnas serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado que deverd

atender 30 seguinte procedimento estabelecido no Bsiztuto.
§2° As hipéteses de necessidade tempordria de excepcional interesse pablico ser@o defimdas por melo Je

resolugdes aprovadas em Assembleia Geral ¢ observario os critérios defimdos na Constituicie Federal ¢
respectivas interpretagdes do Supremo Tribunal Federal ac;erca do assunio.

CLAUSLLA\/IGESI\Lx SETIMA (D wu@iao de w[uia(wedn Prazo BANiniG de confraagdol. As
contratagdes tempordsias {erdo prazo de a 12 (doze) %ﬁ(..%b podendo haver renovacdes desde gue o periode total
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da contratagio nio ultrapasse o periodo de 24 (vinie ¢ quatro) meses.

TITULO VI
DA SAIDA DA AGENCIA

CAPITULOT
DA RETIRADA

CLAUSULA VIGESIMA OTTAVA (Da retivada). A rchrada de Municipio da agéncia dependera de
ato formal de seu representante na Assembleia Geral € 0 pmccdmmm aser admado peiommmcxpm estara disposto

no Fstatuto,

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Dos efeitos). A mnmda nﬁo prqwxcméaaobngam@ Ja constituidas
entre o Municipio conserciado que se retirac a ARIES.
Pardgrafo tnico. Os bens destinados a ARIJES pelo Municipio consorciado: que se retira. néo serao

revertidos ou retrocedidos e ficardio automaticamente incorporados ao patrimonio da agéncia.

CAPITULOH
DA EXCLUSAO DE (UNSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Das hipdieses). Sﬁuhxp&escsde%m:klsﬁodo

I - a ndo inclusdo, pelo Municipio consoreiado, em sua lei orgamentania ou. em aﬁﬁms a&mst. de

dota;im S muthb para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
a subscricdo de Protocolo de Intengdes ou Contrato de Consdreio Piblico. para constituicao de outra
agéncia com tmahdades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagio da-Assembleia Geral: ¢

II - 2 existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada; pela maioria absoluta
dos pmcmm 2 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

17 A exchusio prevista no inciso I do caput desta Cliusula somente ocomerd apés prévia suspensao, pelo
peniodo dg 90 (noventa) dias, periodo em que 0 Municipio consorciade poderd se reabilitar.
827 Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de exclusdo, bem como de outras espécies de pena a
serem aplicadas a Municipio consorciado que viera incorrer em atos que prejudiquem ou desabonema agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Do procedimento). O Estatuto estabelecera o pmwd:memo
admistrativo para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito 4 ampla defesa: € a0 contraditorio,

X _TiTULO VI
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da alteracio e extingdo). A alteracio emnqéode Lommo
de Cansoreto Prblico dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, emﬁmm os. procedimentos:
devidamente esiabelecidos no Estatuto: no Estatuto também serdo estabelecidos os procedins ‘para 4 aleiicio.
do proprio Esatuto de Consoreio Piiblico. ’ opteaahal BT S

§1¥ A Assembleia Geral deliberarh Sobre & «*’ magdo dos bens, podenda ser doados a qualquer entidade
piblica de objetivos iguais ou semethanies 4 AR vou, aindla, a!temﬁos UTCHte para: aeio: de seu valor

A g definida em Asqcmbte{aGmit

entre 03 MUNICIPIOs consorciados na propercao ta
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§2” At que haja decisdo gue mdxcguc os resporsavers por cada obrigacio, o8 muncipios consenciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes rammancsienics, garsntisde o direito de rugesse
beneficiados ou dos que deram causa d (.\.brigzu,ﬁ:iu. ' ‘

§3° Con: a extingdo, o pessoal gadido & Al
pablicos terio automaticamenic n,sr:mdukﬂ Os xm., ¢

o face dos entes

ES rotomard aus sous Orglos de origem ¢ ox empregos
SIVTALOS CL" (mhmltau om a ARIES,

._ ﬂﬂ H) Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS F TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCFIR. A vegime poridico). A-ARIES ser
Lei Federal n® 11.107, de 2006, ou oufias que a substituir, por seu reguiamento. pelo Contaie de Consoreio Piblico
onginado pela ratificacdo do presente Protocala de Infencies e rr*l as lews de mtificaghes, as qums »
somente aos entes federativos que as emanaram.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUART A Do cxivibilidade). deﬂdw adimplentie com  suas

obrigaches estanitirias e contratuais, qualquer ente consorciado € parte legitima para exiwir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Protoceto de Intengies.

CLAUSULA TRIGESEMA QUINTA (Dos snmicipios subscritores). Para todes os cleitos, os
municipios devidamente identificados neste dociimernio s30 08 respectivos subseritores.

CLAUSUL'A miGES[MA SEXTA Do praza DA a realizacao du primena Assenibicia Geral
para aprovagdo dos Estatuios e Eleigoes). A Assembloia Geral de instalagiio da ARIES sera convocada por
pelo menos 2 {dois) municipios que tenham ratificado, mediante fel, este Protocolo de Intencdes

$1° A convocagio dar-se-d por meio de edital publicade no Diario Oficial do £stado com. pelo menas, §
(cinco) dias de antecedéncia de realizago da Assembleia Garal; acessoriamente, a coryocacio dar-se<d também
por meio de corespondéncia. impressa ou elewdmica, dingida a cada um dos Prefestos dos Municipios

mencionados neste Protocolo de Intencaes, expedide com anfecedéneta minima de 5 (einco) dias da data de
realizacio da Assembleia Geral,

§2° A Assembleia Geral de instalaco da agincia pu‘mcf\ ARIES sera presidida por cuaiguer Prefento de
Municipio que tenha ratificado, mediante lei. este Protecoio de Intepgoes.

§3* Caso conste da Ordem do Dia da convocagio da Assembietn Geral de instalogdo. podard ser apreciada
proposta de Estatuto.

§4° Também poderd. caso conste na Ordien o Tha na mesma Assembleia Geral de instakucgio, ser realizada
a eleigiio ¢ posse do Presidente da ARIES, bom conee ¢ nomeacdo de demais membios do Conselho de
Administragio € Conseiho Fiscal. _ B

§5° Em qualquer hipdtese, € ndo s6 em relacds 4 prinerra eleiglio. caso ndo sejam conscgados prefertos para
ocuparem cargos no Conselho Fiscal, esses cargos pxierio ser exercidos por quassquer servidores, ciciuvos o
comissionados, dos municipios consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Do mandaso do primeiro Presidentey. O mandato do primeiro
Presidente ¢ do primeiro Conselho de Administragio findard em 31 de dezembro de 2022; para todos 0s efelios. até
mesme diante da independéncia decisoria do Conseiho Superior de Regulacio. o Presidente da ARIES podera ser
também presidente de qualquer outro consércio piblico,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (3§ mandeite: do primeiro Conselho Superior de Reguiagdao). O
Conselho Superior de Regulagio eleito erd seu p‘aﬁd..un até 31 de dezembro de 2023 sendo gue, a partic dat, o8

mandatos posteriores serao de 2 (dois) anos. 7 ' B e B
/.:J * A :
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Do penmio de eleigdes). Fica definido que as cleigdes para
03 cargos eletivos do Conselho de Administracdo, nos anos que houver eleighes para 05 cargos de prefeito,
serdo realizadas apds a diplomagio dos eleitos pela Justica Eleitoral, sendo que o dtpioma expedido pela
Justica Eleitoral credencia o futuro prefeito a concorrer ao: mandato

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Da public acio do Protocolo de Intengoes). Este Protocolo de
Intencdes. apos assinado por pelo menos 2 (dois) municipios subseritores, serd publicado ne 6rgio oficial

utilizado por qualquer um dos municipios subscritores, considerando-se aprovado com cssas duas.

assinaturas, de modoe que, o logo existam duas assinaturas, poderd ser cncammhado para-os legislativos
miunicipais de todos os subseritores. . .

TITULO IX
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEI A (Do foro). Para dirimir eventum controversias
deste Protocolo de ntengdes ¢ do Contrato de (.msorcx) Publico que originar, ﬁmek::m 0 foro da Comarca de
Colatina. Estado do Espirtto Santo.

E por estarem justos ¢ acordados, subscrevem o presente Protocolo
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ANEXO 1

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

'Nede | Denominagio do Carga | Referéncia Salarial
‘Vagas Emprego _ Hordria |  Inicial
5 Auxiliar Administrativo " 40 horas semanais | 10

' \nahsm de Fiscalizacio e Regulagio com Formagao Y T ———m ;
: . - 40 horas semanais | 133
- Lm Engenhana C ml ou Sanitaria ' s :
%ndista de Fiscalizacdo ¢ Regulagdo com Fomlaqao - _ . _
3 40 horas semanais | 133
- Lm Lns.umana Ambiental a3 | ‘
'\nd]l‘slﬂ de Fiscalizagdo ¢ Regulacio em . -
~  semanais 1
Contabilidade ou Economia ou Administragio i B 33
2 Contador ' 40 horas semanais | 110

"2 4T mm 0 Administrativo 40 horas semanals | 70

;’WﬁF;;Ll; acdo: so havera progressdes funcionais para os empregos providos POr CONCWSo
| 2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

' de JORNADA DE NIVEL

Vagas TRABALHO | SALARIALFIXO |

| Presidente Sem jornada | Sem Saldrio

' especifica =

! Vice-Presidente Sem jomada. -Sem Salario

especifica

4 Assessor Especial 1 48 horas semanais 112

2 Assessor Especial I 40 horas semanais | 84

z Assessor Especial de Fiscalizagao 40 horas semanais | 112

I | Diretona) Geral 40 horas semarass © 1230

| Dirctor(a) de Administragio ¢ Financas 40 horas scmanais | 165

L Direton(a) de Regulacdo e Fiscalizagdo: 40 horas semanais 165

! ; Coordenagio Normatizagio ¢ Fiscalizagio 40 horas semanais 140

| | Ouvidon(a) : :




1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

1.4.1 Para o desempenho de atividades que exijam regine especial de trabalho ¢ particuiar dedicagdo por pane do
empregado publico concursado, poderd ser atribuido adicional de fimgio, no montante de ¢ 100%, (cem por ¢ento)
incidente sobre o saldrio base, conforme critérios especificos aprovados de gradagdo aprovades em Assembleia
Geral,

1.4.2 Caso o empregado efetivo exerca empregos de livre provimento em comissdo, o empregade piblico poderd
optar pela remuneraciio prevista para o emprego de livie proviments em conussio ou pela cemunerngdo do
emprego efetivo. '

Observacdo: as referéncias salariais previstas nos itens 1.1 1.2 ¢ 1.3 estdo previstas no Anexo {1
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1.395,06 |:
1.409.02 |

142311

143734}

1451,71 b

1.466.23
1.480.89 §

1.495.70 §

1.510,66

20305

152576 | -2

215.08

1.541,00 F

1.556,43 [ 19

157199 f 8

1.587.71 ) 94

1.603,59 § ¢

289.84

1.619.63 | 9
 1.635,82

302,73

1.652,18

315,76

1.668.70.

32892

1.685,39 .

1.702.24 |

1.719,27

1.736,46 |

175382

1.771.36

1,789,08 |

1.806,97 |

1.825.04

186172

1.880.34

1.899.14 |

1.918,13 §

| 207706

2.097,83

1881

| 2.140,00 |

| 216140

| 321803

| 218301

325021

| 2.204.84 |

328271

| 222689

3:315.54 .

| 2.249.16 |

| 227165

338218

| 200437 |

341600

2.317,31

| 234049 |

3.450,16

2.363 89

2.387.53

241140

359025

243552

3.626.15

245987
2.484.,47

366242

| 250932

5 3? 6,33 :

2.534,41 .

477339

2.559.75

381112

2.58535

k| 849,24

261121

388773
392661

2.663,69

396587

2.690,33

400553

274793

404559

| 274440
1 277185 |

408604
4.12690

279,57

416817

2.827,56.

420985

2.855.84 {453

425195

513682
...... 5;188’19
524007 |




1.527.56

1.93731 §

1.542.83

1.9536,69

1.558.26

1.340.63

1.354.04

201598 |

1.367,58

1.381.25

2.036,14 | .

283439 |1

2.913.24

2.942,37

194

429447 6,393 8
433742 | 198} 643782

4.380.79

196

297179 E

4.424 60

197

3.001.51 b
3.031.53 }

4.468.84

198

4.513.53

199

7.276,83

749732
7.572.30
7.648,02
7.724,50
7.801,74
7.879,76

6.855,10 |
6.992.89
7.062.82
7.133,44
7.204,78

7‘.349._.,_60 ,
7.423.09 |

8.879.11
8.967,90
9.057.58

7.958,56
$.038,14 |
811853
8.199,71
8.281,71 |
8.364,52
8.532,65 |
861798 |
8704,16
8.791,20

9.148,16 |

1.061.84 | 455867 | 200 | k701
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9.239,64
9.332.04

Poderio ser eriados novos niveis no Anexo I, apds o nivel maximo previsto, por meio de resolucdo da
Presidéncia. em havendo necessidade, com a aplicaglio do percentual de 1% (m por cento) incidente sobre o nivel

inediatamente anteror.




ANEXO I
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Ant. 1°0 avango de um nivel de vencimento par outro dar-se-a dentro das condigdes tratadus neste anexo. araves
de progressdo vertical.
Paragrafo tinico. Para a concessao de progressies. serd observada sempre a disponibilidade Snanceira da agéncia.

2° Por progressao vertical entende-se a elevacdo do nivel de vencimento em que s¢ encontra o empregado
ocupante de emprego cfetivo para o imediatamente superior, sempre dentro do mesma emprego.

Art. 3O empregado poders progredir verticalmente através dos seguintes matodos:

- progx&ssao vertical por tempo de servigo: € a progressae do empregado conforme seu wmpoe de emprego publico
¢ sera realizada no més em que o emptegado completar cada ano de efetive exercicio no empwego: 4 primgeind
progressio vertical por tempo de servigo serd efetuada trés anos apds o Ingresso do empregado nos quadros do
Consorcio;

1f - progressao vertical par titulagdio: ¢ a continua atualizacdo, especializagdo ¢ apericicoamento do enmpregado pars
o aprimoramenito do desempenho de suas atividades, sendo-que a primea progressio vertieal serd realizada uds
anos apds o ingresso do empregado nos quadros do Consdreio;
§1° A progressde vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregado, obedecendo os seguinites eriténos:

1 - progressdo de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduacio, desde quo wl curso scra
superior & escolanidade exigida para 0 emprego que o empregado ocupa; ,
I - progressao de 5 (cinco) niveis no emprego por ter concluido curso de pos-graduacio. om nnel de
especializacio, ou residéncia médica, comelato com o emprego do empregado: '
1M - progressdo de 6 (seis) niveis no emprege por ter concluide curso de nwstrado, correlato com o emprego do
empregado;
IV - progressio de 7 (sete) niveis no emprego por ter concluido curso de doutorado. correlata com o emprego do
empregado;

V - progressio de um nivel no emprego, a cada 2 (dois) anos. por ter concluido cursos relerevos i area de ttuacio ou
relativo a0 servigo ou emprego pliblico, sendo necessanias, no minime, 120 {cento ¢ vinte) horas de curso para obrer
tal progressdo.

§2° Somente serfio computados os cursos realizados com Carga bordria minima de quatra horas

‘*3" Para fazer a analise da correlagdo dos cursos realizados ou da txtula(;ao obtida com o empregs Geup ado wlo
empregado, quando for o caso, o Diretor Executivo nomeard uma comissdo de rés empregadaos ou membros da
Assembleia Geral, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir uni parecer.

Ant. 4° Somente terfio direito & progessao funcional pmwsta neste anexo ¢ empregado publice ocupante de
emprego efetivo, excluindo-se 0s refg 1o Item 1.2 ¢ 1.3 do Anexo I do Protocalo de Intengdes: Contrate de
Consoreio Piblico.
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PRE FEITURA FOLHA NO o ttiiiiiiiiiiiierinneennnns
MUNICIPAL PROJETO DE LEI N° 1.916/2022
DE JOAO NEIVA SRRk

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordinaria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.
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