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PROJETO DE LEI N° .\.../2026

Autoriza o Poder Legislativo Municipal a formalizar Acordo de Cooperagao
com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Instituigéo de
Ensino, para fins de realizagéo de estagios e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piumhi, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 28,
IV ¢/c art. 39, da Lei Organica Municipal, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Legislativo Municipal a celebrar Acordo de Cooperagdo com o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ sob o n. 21.154.554/0001-13,
com sede na Avenida Afonso Pena, n. 4001, Belo Horizonte/MG, por intermédio da Juiza de Direito Diretora
do Foro da Comarca de Piumhi/MG, com sede na rua Helvidio Menezes, n. 350, bairro Nova Esperanga,
nesta cidade e com INSTITUIGAO DE ENSINO a ser indicada pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, nos termos da Lei Federal ne 11.788/2008 e Portaria Conjunta n® 1590/PR/2024,que regulamenta a
recepgdo de estagiarios disponibilizados pelos Poderes Legislativo e Executivo Municipais ao Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais.

§1° Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para trabalho produtivo de educandos, que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagao superior.

§2° O estagio previsto nesta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§3° O estagio sera supervisionado por pessoa indicada pelo juiz de direito diretor do foro ou juiz de
direito que responder pela unidade judiciria ou ainda pelo juiz coordenador da unidade jurisdicional do
juizado especial onde o estudante exerceré as atividades.

Art.2° O estagio a que se refere esta lei observara as disposicdes elencadas na Portaria Conjunta
n° 1590/PR/2024.

Art.3° O nimero méaximo de estagiarios a ser disponibilizados pelo Poder Legislativo Municipal sera
de 2 (dois) com carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art.4° Os encargos do Poder Legislativo, por estagiario, correspondem a importancia mensal em
moeda nacional corrente, a titulo de bolsa de estagio, no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) pela jornada
semanal de 30 (trinta) horas e pagamento do seguro"de'vida do(a) estagiario(a), auxilio transporte e demais
6nus que porventura exigirem as leis de estagio, em eSpéciaI a Lei Federal n° 11.788/2008.
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Paragrafo Unico. A remuneragéo atribuida ao estagirio podera ser reajustada, anualmente, via
Portaria, nos mesmos indices concedidos aos servidores publicos municipais.

Art.5° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel

com as atividades escolares, ndo podendo ultrapassar seis (06) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art.6° O Termo de Compromisso de estagio a ser firmado entre o estagiario, a institui¢ao de ensino
e 0 Poder Executivo constara todos os compromissos assumidos pelas partes.

Art.7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagoes
orgamentarias proprias.

Art.8° O Poder Legislativo podera regulamentar por Portaria, a presente lei, para viabilizar sua
eXecugdo, caso Necessario.

Art.9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicbes em contrario.

Piumhi, 9 de fevereiro de 2026.

JOSE WELI DA SILVA AN ANTO A SILVA

Vereador/Presidénte Vereador/Vice-Presidente
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JOAO MARCOS MACEDO SILVEIRA JOSE S/E UNDO FARIA
Vereador/1° Secretario Ver ador@Se retario
[ T TS

PROTOCOLIZADO

. ?\ il
AA MUNICIPAL DE PI;?AL
ARSI

|




CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
Rua Visconde de Ouro Preto, 435 - CEP 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-9001

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei com a ementa: “Autoriza o Poder Legislativo Municipal a
formalizar Acordo de Cooperagdo com o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, para fins de
realizacéo de estagios remunerados e da outras providéncias.”

Recentemente fomos convidados a participar de uma reunido com a Juiza de Direito, diretora
do Forum e com o Juiz de Direito da 22 Vara, ambos de nossa Comarca de Piumhi, manifestaram sobre a
dificuldade enfrentada pela Comarca diante do numero restrito de servidores.

Relataram que a Comarca de Piumhi atende também os municipios de Capitolio e
Doresopolis contando com vérios processos e diante do acumulo de trabalho a cooperagéo por parte do
Municipio sera de extrema importancia.

Além disso, o acordo de cooperagdo contribuira para um funcionamento eficiente das
atividades forenses na Comarca, proporcionando aos estudantes disponibilizados a oportunidade de

aprimoramento e a pratica de conhecimentos tedricos adquiridos na instituigéo de ensino.

Assim, apresentamos o presente Projeto de Lei para apreciagéo e posterior aprovagao, se
assim entender estes nobres Edis.

Piumhi, 9 de fevereiro de 2026.

. 6/ raee ae o
JOSE WELINGTONDA SILVA F%ANTON A SILV.

Vereadol/Presidente Vereador/Vice-Presidente
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JOAO MARCOS MACEDO SILVEIRA JOSE SLE?/U ’O FARIA
Vereador/1° Secretario Vereador/29 Secretario
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DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Declaramos, para os devidos fins no inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000 Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgamentario-
Financeiro para as despesas relativas ao Projeto de Lei que “Projeto Lei Autoriza Poder
Legislativo Municipal a formalizar Acordo de Coopera¢dao com Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e Instituicao de Ensino para fins de realizagcao de estagios e da

outras providéncias”, esta prevista na lei orgamentaria do exercicio de 2.026.

Piumhi/MG, 9 de fevereiro de 2026.

José Weling d(nqda Silva
Presidente da Camara Municipal de Piumhi
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins dispostos no inciso | e Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa relativa ao Projeto
de Lei que “Projeto Lei Autoriza Poder Legislativo Municipal a formalizar Acordo de
Cooperagao com Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Instituicdo de Ensino
para fins de realizacdo de estagios e da outras providéncias” que possui adequacao -
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, sendo que a mesma néo ultrapassara

os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2026.

Piumhi, 9 de fevereiro de 2026.

José Weli

Presidente da Camara Municipal de Piumhi
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}3 Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Publicagéo: 6/9/2024
DJe: 5/9/2024

PORTARIA CONJUNTA N° 1590/PR/2024

Regulamenta a recepgao de estagiarios
disponibilizados pelos Poderes Legislativo e Executivo
municipais ao Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, mediante acordo de cooperacéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicbes que lhes conferem, respectivamente, o inciso |l do art. 26 e os incisos | e
XIV do art. 32, ambos do Regimento Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela
Resolucdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

- CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e uniformizar, no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, os procedimentos relativos a disponibilizagao de
estagiarios pelos Poderes Legislativo e Executivo municipais, estabelecendo critérios e
fixando o conteudo obrigatério dos seus termos;

CONSIDERANDO a possibilidade e a necessidade de prever a celebragio de acordos
de cooperacao, cuja finalidade é o eficiente funcionamento das atividades forenses nos
municipios que compdem as comarcas do Estado de Minas Gerais, proporcionando
aos estudantes disponibilizados a oportunidade de aprimoramento e a pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos na instituicdo de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 297, de 23 de julho de 2013,
que "Dispde sobre estagio para estudante de estabelecimento de ensino superior na
Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica de Primeira Instadncia do Estado de
Minas Gerais";

CONSIDERANDO o Parecer do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-
MG emitido na Consulta n® 1164025, publicada em 7 de maio de 2024;

CONSIDERANDO que o estagio a ser cumprido no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais oportunizara ao estudante disponibilizado a aplicagao pratica
dos conhecimentos tedricos adquiridos na instituicdo de ensino, com vistas a prepara-lo
para o mercado de trabalho, uma vez que o estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional,

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEI n° 0129270-06.2024.8.13.0000,

RESOLVEM:

Cbd. 10.10.800-9 perste ae sixanois;
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Art. 1° Esta Portaria Conjunta da Presidéncia regulamenta a recep¢ao de estudante
matriculado em instituicdo de ensino superior, modalidade graduagdo e modalidade
pés-graduacgao, disponibilizado pelos Poderes Legislativo e Executivo municipais ao
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, mediante acordo de cooperacgéo, para
exercer atividades de estagio na Justica de Prlmelra Instdncia do Estado de Minas
Gerais. -

Art. 2° Cabera ao juiz de direito diretor do foro o acompanhamento e a supervisdo do
acordo de cooperagdo a ser celebrado entre o TIMG e os Poderes Legislativo e
Executivo municipais.

Art. 3° Sao requisitos para recepcionar estagiario disponibilizado pelos Poderes
Legislativo e Executivo municipais:

| - solicitacdo de disponibilizacdo de estagiario pelo juiz de direito diretor do foro,
mediante preenchimento e assinatura do "Formulario de Requerimento de
Disponibilizagao de Estagiarios",

Il - justificativa do juiz direito diretor do foro quanto a conveniéncia e oportunidade;

lll - concordancia expressa do chefe do Poder Executivo ou Legislativo municipal
cedente, dela constando a assungao do 6nus de pagamento dos seguintes beneficios:

a) bolsa de estagio;

b) auxilio-transporte;

c) seguro contra acidentes pessoais;

IV - auséncia de 6nus para o Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

V - selegao do estagiario promovida pelo Poder Executivo ou Legislativo municipal
cedente, observando-se a legislagao que regulamenta a matéria;

VI - celebracdo de termo de compromisso de estagio, a ser firmado entre o estagiario
disponibilizado, a instituicdo de ensino e o Poder Executivo ou Legislativo municipal,
no qual deverao constar, obrigatoriamente:

a) datas de inicio e término do estagio, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos,
nos termos descritos no § 3° do art. 11 desta Portaria Conjunta, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia;

b) jornada das atividades de estagio compativel com o horario escolar, observadas as
demais condigdes previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

c) indicagdo de que o estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio e de

auxilio-transporte, bem como a indicagdo do nome da seguradora e do numero da
apolice do seguro contra acidentes pessoais contratado pelo Poder Executivo ou Poder

CoO6. 10.10.800-9 jere a0 200020%
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Legislativo municipal em favor do estudante que desempenhara as atividades de
estagio no TUIMG,;

d) indicacdo da adequacgéao do estagio a proposta pedagogica do curso;
e) recesso remunerado;
VIl - carater impessoal de colaboragéao com o Poder Judiciario.

§ 1° As atividades a serem desempenhadas pelo estagiario constarao de plano de
estagio a ser elaborado pelo supervisor de estagio, nos termos do "Formulario Plano de
Estagio para Estagiarios Disponibilizados", do Sistema Eletgénico de Informacgdes - SEI.

§ 2° O plano de estagio sera parte integrante do termo de compfomisso de estagio e
devera ser assinado, no SEIl, pelo supervisor do estagio, pelo estagiario e pela
instituicao de ensino.

Art. 4° O quantitativo de estagiarios disponibilizados devera ser delimitado no acordo
de cooperagdo a ser celebrado entre o TIMG e o Poderes Legislativo e Executivo
municipais e ndo podera exceder o percentual maximo de 100% (cem por cento)
incidente sobre o total de servidores do quadro de efetivos previsto para as unidades
judiciarias nas quais serdo desempenhadas as atividades de estagio.

§ 1° A alocacdo do quantitativo de estagiarios previsto no acordo de cooperagao
devera observar critérios de equidade, tendo em vista a distribuigdo processual, o
acervo de processos e a complexidade das competéncias.

§ 2° Em se tratando de unidade jurisdicional dos juizados especiais, o limite de
estagiarios disponibilizados devera observar o percentual maximo de 200% (duzentos
por cento) incidente sobre o total de servidores do quadro de efetivos previsto para a
unidade.

§ 3° Em se tratando de turmas recursais, o nimero de estagiarios disponibilizados sera
limitado a 2 (dois) por turma, para atuagao exclusiva em secretaria.

§ 4° O objeto do acordo de cooperagdo a ser celebrado entre o TIMG e os Poderes
Legislativo e Executivo municipais nao interferird no numero de vagas de estagio
providas por meio de selegao publica promovida pelo TIMG, nos termos da Portaria
Conjunta da Presidéncia n°® 297, de 23 de julho de 2013.

Art. 5° Apos celebrado o acordo de cooperagao entre o TIMG e os Poderes Legislativo
e Executivo municipais e apds assinado o termo de compromisso de estagio, os
estudantes disponibilizados poderdo exercer as atividades descritas no "Formulario
Plano de Estagio para Estagiarios Disponibilizados".

Art. 6° As atividades do estagiario disponibilizado serdo exercidas, preferencialmente,
na forma presencial, nos setores ou 6rgaos da Justica de Primeira Instancia.

Coé. 10.10.800-9 swestc se ixens;
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§ 1° E vedada a extensdo da jornada de atividades em qualquer situacdo, sendo
proibida a compensacao de horas de estagio nao cumpridas.

§ 2° As atividades a serem desempenhadas pelo estagiario com deficiéncia deverao
ser compativeis com sua condigao.

§ 3° Sempre que houver alteragao do setor de lotacao do estagiaro e/ou da supervisao
de estagio, bem como das atividades desempenhadas pelo estudante disponibilizado,
durante o periodo de estagio previsto no acordo de cooperagao, devera ser preenchido
e assinado novo "Formulario Plano de Estagio para Estagiarios Disponibilizados".

Art. 7° O supervisor de estagio sera indicado pelo juiz de direito diretor do foro ou pelo
juiz de direito que responder pela unidade judiciaria ou ainda pelo juiz coordenador da
unidade jurisdicional do juizado especial onde o estudante disponibilizado exercera as
atividades de estagio.

Art. 8° Cabera ao supervisor de estagio supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, devendo:

| - acompanhar a duragédo do estagio, para que nao exceda 2 (dois) anos, observados
os direitos reservados aos estudantes com deficiéncia;

Il - acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estagio e da reducao da
carga horaria dos estagiarios em dia de avaliagédo académica,;

Il - acompanhar o desempenho dos estagiarios, observando a correlagéo entre as
atividades por eles desenvolvidas e aquelas definidas no plano de estagio;

IV - proporcionar aos estagiarios as condigées necessarias para o exercicio das
atividades de aprendizagem profissional, social e cultural,

V - orientar os estagiarios sobre a necessidade de conhecerem e seguirem as regras e
os procedimentos constantes da Politica de Conduta dos Estagiarios, anexo da Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 1.431, de 18 de janeiro de 2023;

VI - orientar os estagiarios sobre as normas internas do TIMG,;

VIl - preencher novo "Formulario Plano de Estagio para Estagiarios Disponibilizados"
nas hipoteses de alteragcao do setor de lotacdo do estagiario, do supervisor do estagio
ou das atividades a serem exercidas pelo estudante, conforme previso no § 3° do art.
6° desta Portaria Conjunta;

VIIlI - preencher o "Formulario de Fiscalizagdo e Avaliacao de Atividades de Estagio”
por ocasido do desligamento do estagiario, registrando a respectiva baixa junto a
direcao do foro;

IX - avaliar e assinar o relatério de atividades que devera ser apresentado pelo

-estagiario a instituicdo de ensino em que esteja matriculado, conforme periodicidade
exigida pela citada instituicao.

Cod. 1010 800-9 nerste ac g10020;
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Art. 9° Cabera ao juiz de direito que responder pela unidade judiciaria da comarca de
lotacdo do estagiario ou ao juiz coordenador, caso o estudante esteja lotado em
unidade jurisdicional do juizado especial, com base nas informagées repassadas pelo
supervisor de estagio:

I - manter os Poderes Legislativo e Executivo municipais informados sobre as
atividades de estagio exercidas pelo estudante disponibilizado, o periodo e a carga
horaria cumprida pelo estagiario, eventuais faltas ou conduta inadequada,
descumprimento de obrigagées assumidas, bem como desligamento;

Il - fornecer informagdes sobre o acompanhamento do estagio a direcdo do foro, com
vistas ao cumprimento do acordo de cooperacgéo.

Art. 10. Incumbe aos Poderes Legislativo e Executivo municipais informar
imediatamente ao juiz de direito que responder pela unidade judiciaria beneficiaria da
disponibilizacdo os casos de trancamento de matricula, abandono de curso,
transferéncia para outro estabelecimento de ensino e eventual antecipagdo de
conclusao do curso.

Art. 11. O prazo maximo de 2 (dois) anos para conclusao do estagio, previsto na alinea
"a" do inciso VI do art. 3° desta Portaria Conjunta, sera considerado em cada
modalidade de ensino superior, pode'ndo‘o estudante que ja tenha sido disponibilizado
para estagio na modalidade graduacgéao ser disponibilizado para estagio na modalidade
pés-graduacgao.

§ 1° A disponibilizagdo do estagiario da modalidade pos-graduacgéo,
independentemente do numero de cursos realizados ou de aprovagées em distintos
processos seletivos de que trata o art. 3°, inciso V, ndo podera, no total, ultrapassar 2
(dois) anos.

§ 2° E vedada a conversdo do estagio na modalidade de graduacéo para o estagio na
modalidade pos-graduagao.

§ 3° A duracdo do estagio de graduagdo e de pos-graduacdo de estudantes com
deficiéncia podera exceder os 2 (dois) anos previstos, podendo-se estender até a data
de conclusdo do curso em que estiver matriculado na data de integralizagdo dos 2
(dois) anos de estagio.

Art. 12. Nao sera admitida a recepg¢ao de estagiarios:

| - que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

Il - integrantes das forgcas de seguranca publica;

[l - titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

COE 1010 800-9 neestc g 1camé
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IV - ocupantes de cargo integrante do quadro de pessoal dos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

V - que atuem como auxiliares da justica no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, seja como juiz leigo, perito, leiloeiro, corretor, tradutor ou intérprete;

VI - que atuem como colaboradores terceirizados do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, enquanto persistir o vinculo.

§ 1° O estagiario disponibilizado que for cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregao,
chefia ou assessoramento, se recepcionado, ndo podera exercer o estagio perante a
pessoa definida neste paragrafo.

§ 2° O estagiario disponibilizado devera apresentar declaragdo, por escrito, ao
supervisor do estagio, de que nao possui qualquer dos vinculos mencionados neste
artigo.

§ 3° O estagiario do curso de Direito na modalidade p6s-graduacao devera apresentar
ao supervisor do estagio comprovante de licenciamento profissional junto @ Ordem dos
Advogados do Brasil, caso tenha a inscrig¢ao.

Art. 13. Aplicam-se ao estagiario disponibilizado as hipéteses de impedimento e
suspeicéo, ndo podendo atuar nos processos nos quais deva se declarar suspeito ou
impedido.

Art. 14. E vedado ao estagiario disponibilizado, sob pena de extingdo do estagio:

| - atuar nos processos em que tenha servido como auxiliar da justica do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, como juiz leigo, perito, leiloeiro, corretor, tradutor
ou intérprete, nos 3 (trés) anos anteriores ao inicio do estagio;

Il - prestar estagio na unidade judibiéria em que tramita processo no qual seja parte.
Art. 15. A jornada de atividades do estagiario disponibilizado sera definida pelo juiz de
direito que responder pela unidade judiciaria da comarca, nao podendo ultrapassar 6

(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 16. A jornada de atividades de estagio sera reduzida a metade nos dias de
avaliagdes académicas.

§ 1° O estagiario tera direito a reducdo da jornada de atividades em, no maximo, 15
(quinze) dias por semestre.

§ 2° Para fazer jus a reducgao da jornada de atividades, o estagiario devera comunicar

ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uteis, a data da
avaliacao.
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§ 3° O estagiario que for submetido a mais de quinze avaliagbes académicas no
semestre fara jus a redugdo de jornada de atividades nos dias respectivos, desde que
comprove a realizagdo de todas as avaliagdes, por meio de declaracdo da instituicdo
de ensino.

§ 4° Podera ser solicitada ao estudante, a qualquer momento e caso necessario, a
apresentagdo de documentacdo que comprove a realizagao das avaliagdes informadas.

§ 5° Em se tratando de estudante que desempenhe suas atividades académicas no
turno da manha e o estagio no periodo da tarde, a reducdo da jornada ocorrera no dia
util imediatamente anterior ao da avaliagao.

Art. 17. E assegurado ao estagiario disponibilizado, sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias corridos,
a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, sendo que parte desse
periodo devera coincidir com o feriado previsto no inciso Il do § 5° do art. 313 da Lei
Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, compreendido entre os dias
20 de dezembro e 6 de janeiro.

§ 1° Os dias de recesso de que trata o caput que excederem aos dias coincidentes com
o(s) feriado(s) do TIMG serao usufruidos a critério do juiz de direito que responder pela
unidade judiciaria da comarca.

§ 2° O controle da concesséo do recesso ficara a cargo do supervisor do estagio ou do
juiz de direito responsavel pela area de lotagdo do estagiario, sendo este encarregado
de garantir que o estagiario usufrua os dias a que tem direito.

§ 3° Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois) anos, o recesso
sera concedido de maneira proporcional, conforme disposto no Anexo Unico deste ato
normativo.

Art. 18. Serao abonadas faltas do estagiario disponibilizado nas seguintes hipoteses:

| - doenca, mediante atestado médico;

Il - falecimento de conjuge, filho, pais ou irmdo, pelo prazo de 8 (oito) dias
consecutivos, a serem contados da ocorréncia do falecimento, mediante a
apresentacao do atestado de 6bito;

Il - doacéo de sangue, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria;

IV - convocagdo de autoridade judicial ou policial, mediante comprovagdo de
comparecimento;

V - indicacdo, pela area de lotagdo do estagiario, para participacdo de cursos,
congressos, seminarios e outros eventos, desde que comprovado o comparecimento;

VI - apresentacdo de declaracdo de comparecimento, somente mediante autorizagao
de abono pelo supervisor de estagio.
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§ 1° Em caso de doenga, doacdo de sangue e convocagéo por autoridade judicial ou
policial, necessaria a apresentagédo, pelo estagiario disponibilizado, da documentacao
original referida nos incisos |, lll e IV deste artigo.

§ 2° O abono de faltas a que se refere este artigo sera concedido pelo supervisor do
estagio.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia de parto, a continuidade ou ndo das atividades de
estagio sera definida pelo supervisor de estagio e a parturiente, em comum acordo,
oportunidade em que sera avaliada a conveniéncia de permitir a forma remota de
realizacdo das atividades, desde que comprovada a manutencdo do vinculo da
estudante com a instituicédo de ensino.

Art. 19. A disponibilizagédo do estagiario sera extinta nas seguintes hipoteses:
| - término do periodo previstp no termo de compromisso de estagio;

Il - a pedido do estagiario, mediante manifestacéo por escrito;

[l - concluséo do curso de graduagao ou pos-graduagao;

IV - interrupgé@o ou abando‘no do curso de graduagao ou de pés-graduagao;

V - por iniciativa do TUIMG, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das
obrigagbes assumidas pelo estagiario;

VI - auséncia injustificada do estagiario por mais de 3 (trés) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de apuragdo mensal de frequéncia;

VIl - por interesse e conveniéncia do TIMG.

Art. 20. Os acordos de cooperagéo celebrados para a disponibilizagéo dos estagiarios
de que trata esta Portaria Conjunta nao poderdo resultar em novas solicitagbes de
mobiliario, estacdes de trabalho, pontos légicos e computadores, dentre outros, salvo
por excepcional autorizacdo da Presidéncia do TJMG, mediante requerimento
justificado da dire¢ao do foro ou do juiz coordenador dos juizados especiais.

~ Art. 21. A atuacéo da Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servicos e Patriménio -
DIRSEP limitar-se-a a formalizagdo dos acordos de cooperagédo de que trata esta
Portaria Conjunta, bem como a verificagao do atendimento aos seus requisitos legais.

Art. 22. Os acordos de cooperagdo vigentes serdo adequados aos termos desta
Portaria Conjunta, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacao deste
ato normativo.

Art. 23. Casos omissos e demais questdes relacionadas a géstéo da disponibilizacao

de estagiario e a execugdo do acordo de cooperagdo de que trata esta Portaria
Conjunta serdo decididos pelo juiz diretor do foro, com a participacdo do Juiz
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Coordenador dos Juizados Especiais, buscando-se a harmonia das agbes e a visado de
conjunto, indispensaveis a atuag¢ao do Poder Judiciario local.

Art. 24. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Harizonte, 5 de setembro de 2024.

Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR
Presidente

Desembargador ESTEVAO LUCCHESI DE CARVALHO
Corregedor-Geral de Justica



