CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO DO PARLAMENTO GAUCHO

ACEITO EM
APROVADO EM
REJEITADO EM
ARQUIVO

~

/2026
/2026
/2026

INDICACAO N° 18
PROTOCOLO N° 462 /2026

Exmo. Sr. Presidente,

O Vereador abaixo assinado indica, apos ouvida a Casa na forma

regimental, que o Executivo Municipal estude a criagdo do cargo efetivo de Monitor

Académico, no ambito da rede municipal de ensino, com atribuicdes para acompanhar

estudantes que necessitam de apoio por razdes de saude.

Justificativa:

Rio Grande, 16 de janeiro de 2026.
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A presente Indicacdo tem por objetivo atender a necessidade crescente de acompanhamento

especializado de estudantes da rede municipal de ensino que, por razdes de saude fisica,

psiquica, cognitiva, sensorial, neurologica ou por condi¢des clinicas temporarias, demandam

suporte individualizado durante o periodo escolar.
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O acompanhamento por Monitor Académico constitui medida essencial para garantir:

. a permanéncia do estudante no ambiente escolar;

. a segurancga, o bem-estar e a dignidade do educando;

. a cfetivacdo do direito fundamental a educagdo inclusiva, em condigdes de
igualdade;

. a garantia dos direitos de todos os educandos, assegurando que o processo de

ensino-aprendizagem ocorra de forma equilibrada, sem prejuizo ao desenvolvimento coletivo

da turma.

Além disso, a criacao do referido cargo contribui de forma direta para a preservacao da satde
fisica e psiquica dos professores, que atualmente acumulam, além de suas atribuicdes
pedagogicas, demandas de acompanhamento individualizado que extrapolam a fungdo docente,

podendo gerar sobrecarga, adoecimento e comprometimento da qualidade do ensino.

A Constituicao Federal, em seu art. 205, assegura a educagao como direito de todos e dever do
Estado, enquanto o art. 208, inciso III, garante o atendimento educacional especializado aos
educandos que necessitem. A Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), especialmente nos arts. 4°, 58 e 59, impde ao poder publico o dever de ofertar

servicos de apoio especializados sempre que necessarios.

No mesmo sentido, a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia) estabelece que o poder publico deve assegurar a oferta de profissionais de apoio

escolar, indispensaveis a inclusdo, a autonomia e a dignidade do estudante.



A criagdo do cargo como cargo efetivo, provido mediante concurso publico, assegura
continuidade do servico, qualificacao profissional, estabilidade administrativa e planejamento
adequado das politicas publicas educacionais, evitando a precarizagao do atendimento por meio

de vinculos temporarios.

Trata-se, portanto, de medida de elevado interesse publico, alinhada aos principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da eficiéncia administrativa, da protecao

integral a crianca e ao adolescente e da valorizagao dos profissionais da educagao.
DA CRIACAO DO CARGO EFETIVO DE MONITOR ACADEMICO

Indica-se que o Projeto de Lei a ser encaminhado pelo Poder Executivo disponha, ao menos,

sobre os seguintes pontos:
I — Denominagao do cargo
Monitor Académico.

IT — Natureza do cargo

Cargo efetivo, integrante do quadro permanente de servidores publicos municipais, com

provimento mediante concurso publico.

IIT — Lotagao

Secretaria Municipal de Educagdo, com exercicio nas unidades da rede municipal de ensino.
IV — Atribuig¢des do cargo

Sdo atribuicdes do Monitor Académico, sem prejuizo de outras definidas em lei ou

regulamento:

1. Acompanhar estudantes que necessitem de apoio individualizado por razdes de
saude, conforme laudo, parecer técnico ou encaminhamento da equipe pedagodgica e

multiprofissional;

2. Auxiliar o estudante nas atividades de locomogdo, alimentagdo, higiene e

cuidados basicos, quando necessarios durante o periodo escolar;



3. Prestar suporte ao estudante no desenvolvimento das atividades pedagogicas,

vedado o exercicio de atribui¢gdes docentes;

4. Colaborar com professores, equipe pedagogica e profissionais da saude no

acompanhamento do processo educacional do aluno;

5. Observar e relatar a equipe escolar eventuais alteracdes no estado de saude ou

comportamento do estudante;

6. Auxiliar na organizagdo da rotina escolar do educando, favorecendo sua

autonomia progressiva,

7. Contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar seguro, inclusivo e
respeitoso;
8. Zelar pela integridade fisica, psiquica e social do estudante durante o periodo

de permanéncia na escola;

0. Cumprir as orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e dos

profissionais responsaveis pelo acompanhamento do aluno;

10.  Manter sigilo sobre informagdes pessoais e de saide dos estudantes

acompanhados.

V — Requisitos para provimento

Ensino médio completo, podendo a legislacio municipal exigir formagdo complementar

especifica e capacitagdo continuada.

VI — Carga horaria e remuneracao

A serem definidas em lei especifica, observados os limites or¢amentarios, o plano de cargos e

salarios do Municipio e a legislacdo vigente.
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