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PROJETO DE LEI N” __ /2026

Dispoe sobre diretrizes para a promogcio da
salide menstrual de servidores piblicos no
ambito do Municipio de Natal/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL. faz saber que a Camara Municipal de Natal
aprovou ¢ cu promulgo a scguinte Let:

Art. 1° - Esta Lei estabelece diretrizes para a promogdo da saide menstrual das servidores
publicos municipais. com vistas d prote¢io do bem-estar, da saide ocupacional e da dignidade
no ambiente de trabalho.

Art. 2° — Constituem diretrizes da politica municipal de atengio a satde menstrual:

I — O reconhecimento dos impactos do ciclo menstrual na saude fisica ¢ mental de servidores
que menstruam;

Il — A promogio de agdes de conscientizagio ¢ educagdo em saide menstrual no ambito da
administragdo publica;

[l — A garantia de acolhimento e escuta qualificada aos servidores que apresentem sintomas
menstruais intensos:

IV — A adogdo, pelo Poder Exccutivo, de medidas administrativas que possibilitem o
afastamento tempordrio de servidores em casos de sintomas graves associados ao ciclo
menstrual. mediante avaliagao da medicina do trabalho ou ocupacional;

V — A implementagio de protocolos de atengio a saide da mulher e pessoas que menstruam
no ambiente laboral, considerando condig¢des como dismenorreia ¢ endometriose.

Art. 3° — As medidas previstas nesta Lei scrdo implementadas conforme critérios de

conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo. observada a legislagdo vigente aplicavel aos
servidores publicos municipais.

Art. 4° — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 5° — Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir diretrizes para a promogdo da
saide menstrual das servidoras publicas do Municipio de Natal, reconhecendo os impactos
significativos que o ciclo menstrual pode ocasionar na satde, no bem-estar ¢ na capacidade
laboral das mulheres.

A relevancia da matéria encontra respaldo em dados cientificos e estatisticos
consistentes. Estudos indicam que a dismenorreia (dor menstrual) ¢ uma das condigdes
ginecologicas mais prevalentes no mundo, afetando entre 45% ¢ 90% das mulheres em idade
reprodutiva’. No Brasil, aproximadamente 60% a 80% das mulheres relatam sofrer com
colicas menstruais de forma recorrente, sendo uma parcela significativa que apresenta
sintomas incapacitantes.

Além disso, estima-se que cerca de 10% a 20% das mulheres enfrentam sintomas
graves, como dores intensas, nauseas. enxaquecas ¢ fadiga extrema, capazes de comprometer
atividades cotidianas ¢ laborais’. Pesquisas nacionais também apontam que até 30% das
mulheres chegam a faltar ao trabalho em razido dessas condi¢oes, enquanto muitas outras
permanecem em atividade mesmo sem condigdes adequadas. o que reduz significativamente a
produtividade.

Estudos académicos reforgam esse cendrio ao demonstrar que a dismenorreia impacta
diretamente o desempenho ¢ a frequéncia em atividades profissionais e educacionais,
configurando verdadeiro problema de satde publica. Pesquisa publicada no BMJ Open indica
que 80,7% das mulheres relatam redugdo da produtividade durante o periodo menstrual Open
indica que 80.7% das mulheres relatam redugdo da produtividade durante o periodo
menstrual. enquanto 13.8% chegam a se ausentar de suas atividades. Ainda, aproximadamente
1 em cada 5 mulheres no mercado de trabalho enfrenta problemas de saide relacionados ao
ciclo menstrual, sendo que grande parte continua excrcendo suas atividades mesmo com dor,
evidenciando um contexto historico de invisibilizagdo e negligéncia institucional’. Ademais,
estima-se que mulheres percam, em meédia, at¢ 9 dias de produtividade por ano em razio de
sintomas menstruais, especialmente em decorréncia do presenteismo”.

Importante destacar que a presente proposigdo ndo padece de vicio de iniciativa, uma
vez que ndo cria, altera ou extingue dircitos dirctamente relacionados ao regime juridico dos
servidores publicos municipais. Ao contrario, limita-se a estabelecer diretrizes de politica
publica, com cardter orientador, a serem implementadas conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade do Poder Executivo.

Nesse sentido, a proposta respeita integralmente a reparticdo constitucional de
competéncias ¢ a reserva de iniciativa do Chefe do Poder Exccutivo, afastando qualquer
alegagdo de inconstitucionalidade formal. Trata-se de instrumento normativo legitimo,
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amplamente admitido pela doutrina ¢ pela jurisprudéncia, especialmente quando voltado a
promogao de direitos fundamentais ¢ a orientagdo de politicas publicas.

Sob o aspecto material, o projeto cncontra fundamento direto na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente nos principios da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, [11), da prote¢do a saude (art. 196) e da valorizagdo do trabalho. A proposigio
também se alinha a Lei n® 14.214 de 2021, que institui a politica nacional de dignidade
menstrual’, bem como as tendéncias internacionais de reconhecimento da saude menstrual
como tema de interesse publico ¢ de cquidade de géncro, a exemplo de paiscs como a
Espanha®.

Ademais, trata-s¢ de medida de baixo impacto orcamentario direto, uma vez que ndo
impde obriga¢io imediata de concessio de beneficios, mas apenas orienta a Administragio
Pablica quanto & adogdo de politicas ¢ praticas mais humanizadas no ambiente de trabalho.
Dessa forma, o projeto contribui para a construgio de um servigo publico mais eficiente,
inclusivo ¢ sensivel ds especificidades da saade da mulher ¢ pessoas que menstruam,
promovendo melhores condigdes de trabalho, redugio de afastamentos informais e aumento
da produtividade institucional.

Diante da relevancia social, juridica e sanitaria da matéria. bem como da sua
adequagdo constitucional ¢ técnica, conclama-se¢ os nobres vercadores a aprovagio deste
Projeto de Lei, como medida de justiga, saide publica ¢ promogao da dignidade das
servidoras do Municipio de Natal.

Assim, diante da sensibilidade do tema, da relevancia social, juridica e sanitaria da

matéria, bem como da sua adequagdo constitucional ¢ técnica, solicita-se 0 apoio dos nobres
vereadores e vereadoras @ aprovagdo da presente proposigao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vercador Erico Ilackradt — Palacio Padre Miguelinho,

Natal,O Fde abril de 2026.
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