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LEI COMPLEMENTAR N° 3.494 — DE 08 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE ALTERACOES E ADEQUACOES NA ORGANIZACAO
BASICA E ESTRUTURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, ENVOLVENDOQ
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E _FUNCOES DE
CONFIANCA, OUE ESPECIFICA, PARA EFEITO DE INCREMENTAR A EFICIENCIA
DA GESTAO GOVERNAMENTAL, COM FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°
2026, DE __14/01/2005, COM _AS MODIFICACOES DADAS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 2.679, DE 28/03/2013, E N° 3.403, DE 09/03/2021, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuigdes que the conferem os incisos VI, XII e XIII, do artigo 73, da Lei
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sdo
Paulo, em sessdo ordinaria realizada no dia 07 de margo de 2022, APROVOU, ¢ ¢le sanciona €
promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°% Ficam alterados os empregos publicos efetivos, cargos em comissio e
fun¢des de confianca, adiante enunciados, para efeito de reorganizagdo parcial da estrutura basica
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guariba, no tocante a denominagdes € requisitos
de investidura, como carga horaria, nivel de escolaridade, padrio salarial e atribui¢des, com
fundamento na Lei Complementar n’° 2026, de 14/01/2005, com as modificagdes dadas pelas Leis
Complementares n° 2.679, de 28/03/2013, e n°® 3.403, de 09/03/2021, que passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

I - 0 cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Difusio Cultural, criado
pelo art. 7°, item 2, da Lei Complementar n° 3.403, de 09/03/2021, junto i Secretaria Municipal
.de Desenvolvimento Econdomico, Trabalho, Turismo e Cultura, mantidos os demais requisitos de
investidura, como nivel de escolaridade, atribui¢des funcionais e jornada de trabalho, fica com
sua referéncia salarial reduzida do padrio: 23 para 21;

I - o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Controle de Trdfego, criado pelo
art. 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 3.041, de 28/04/2017, junto ao Departamento
Municipal de Transporte e Trinsito, mantidos os demais requisitos de investidura, como nivel de
escolaridade e atribuigdes funcionais, fica com sua referéncia salarial aumentada do padrdo: 21
para 23;

Complementar n° 3.403, de 09/03/2021, junto ao Gabinete Municipal, mantidos todos os demyis
requisitos de investidura, como nivel de escolaridade, padrdo de referéncia salarial e atribui¢dps
funcionais, ficacom a jornada semanal de trabalho aumentada de 20 para 40 horas;
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1V — o cargo em comissdo de Chefe de Servico Publico, criado pelo art. 2°, da Lei
Complementar n° 2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso 11, letra “a”,
item 1, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013, mantidos os demais requisitos de
investidura, como padrio de referéncia salarial: 14, atribui¢des funcionais ¢ jornada semanal de
trabalho de 40 horas, fica com a exigéncia do nivel de escolaridade reduzida de ensino superior
para ensino médio;

V — a funcdio de confianga de Assessor Técnico de Informdtica, criada pelo art. 27
da Lei Complementar n° 2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso i,
item 3, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013, junto a Central de Tecnologia da
Informacdo, na Secretaria Municipal de Administragdo Geral, mantidos os demais requisitos de
designacfio, como nivel de escolaridade, atribui¢des funcionais e jornada semanal de trabalho, fica
com sua referéncia salarial aumentada do padréio: 15 para 18;

VI - a fungdio de confianga de Supervisor de Servigos, criada pelo art. 2°, da Lei
Complementar n° 2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso 111, item 7, da
Lei Complementar n° 2679, de 28/03/201, mantidos os demais requisitos de designagdo, como
padrio de referéncia salarial padrdo 17, atribui¢des funcionais ¢ jornada semanal de trabalho de
40 horas, fica com a exigéncia do nivel de escolaridade reduzida de ensino superior para ensino
médio;

VII - a fungio de confianga de Supervisor de Servicos de Informidtica, criada pelo
art. 1°, inciso II, da Lei Complementar n° 3109, de 20/02/2018, junto a Central de Tecnologia de
Informacdo, na Secretaria Municipal de Administragdo Geral, mantidos os demais requisitos de
designagdo, como atribui¢es funcionais, jornada semanal de trabalho de 40 horas, nivel de
escolaridade de ensino superior e a referéncia salarial do padrdo: 17 para 22;

VIII - os atuais 14 (quatorze) empregos publicos de provimento efetivo de
Instrutor de Esportes, criados pelo art. 1°, inciso I, da Lei n° 2511, de 17/05/2011, com alteracdes
dadas pela Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013, junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, mantidos os demais requisitos de designagdo, como nivel de escolaridade, atribuigdes
funcionais e jornada semanal de trabalho de 20 horas, fica com sua referéncia salarial aumentada
do padréo: 06 para 07;

IX - fica criado, na Secretaria Municipal de Satude, o cargo em comisséo de Chefe
do Setor de Farmdcia, de nivel de escolaridade superior e inscrigio no CRF/SP, com jornada
semanal de trabalho de 40 horas e padrio de referéncia salarial: 18, contendo as seguintes
atribui¢des funcionais:

a) coordenar e executar a Assisténcia Farmacé€utica no municipio, bem como
implementar as agdes de vigilancia sanitaria sob sua responsabilidade;

b) assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e dos suprimentos
destinados a atengfo bdasica a satide da populagio usuaria do SUS, integrando sua
do Estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente € oportuna;
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¢) proporcionar um ou mais medicamentos a um paciente, como resposta a
apresentaciio de uma receita elaborada por profissional autorizado, e informa-lo e orienta-lo sobre
o seu uso adequado;

d) planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no
ambito da saude publica, gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos
produtos € servigos;

e) treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica,
assim como implantar a atengdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores
de doengas que necessitem acompanhamento constante;

) educar a populagdo e informar aos profissionais de saude sobre o uso racional
de medicamentos, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescrigéo, a dispensagio € o uso de
medicamentos;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor, que lhe
forem designadas pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de Satde.

X~ fica criado, na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Publicos, 02 (duas) fungbes de confianga de Chefe do Setor de Obras e Servicos Publicos, de
nivel de escolaridade superior na area de engenharia ou arquitetura, € inscrigdo no CREA/SP ou
CAU/SP, com jornada semanal de trabalho de 40 horas e padrido de referéncia salarial: 18,
contendo as seguintes atribuigdes funcionais:

a) participar, diretamente, com o Secretario Municipal da pasta de Governo, da
programag@o, coordenagdo e execugdo da politica urbanistica do Municipio, no cumprimento do
Plano Diretor, na obediéncia do Codigo de Posturas, Codigo de Obras e das normas vigentes de
uso ¢ ocupagéo do solo;

b) colaborar com o planejamento urbano, através da elaboragdo de projetos
paisagisticos e de outros projetos de interesse municipal, assim como orgar, coordenar, executar
e fiscalizar as obras e servigos publicos do Municipio, em perfeita consondncia com a Secretaria
de Planejamento, Obras e Servigos Publicos;

¢) fiscalizar e aprovar pré-projetos, certiddes de diretrizes ¢ projetos de
loteamentos, desdobramentos € condominios, com aposi¢do de carimbo e assinatura, bem como
fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento € uso do solo;

d) analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucgdo de edificagGes, instalagdes
e construgdes, tanto publicas quanto particulares, com aposi¢do de carimbo e assinatura, bem como
orientar os servicos de numeracgdo predial e de identificacdo de logradouros publicos, a fim de
manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades destinadas oibir as
construgdes € loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutengio atualizada/do cadastro
predial do Municipio;
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e) promover a elaborag8o de projetos para o Municipio e a execugdo de desenhos
das obras projetadas, mapas ¢ graficos necessarios a execugdo dos servigos, assim como elaborar
as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugfio das obras projetadas, tendo em vista
o tipo de acabamento da obra;

J) fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo de obras e servigos publicos, com
emissdo de relatorios de vistorias e elaboragdo de diario de obras/servigos, bem como a vigéncia
de contratos administrativos, convénios e outras formas de parcerias celebradas pelo Municipio;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor, que lhe
forem designadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Piblicos;

XI - fica criada, na Secretaria Municipal de Educagfo, 01 (uma) funcdo de
confianca de Coordenador Municipal de Gestio Educacional, com os requisitos de designagio
de nivel de escolaridade de ensino superior, com jornada semanal de trabalho de 40 horas € padrdo
de referéncia salanal: 23, contendo as seguintes atribuigGes funcionais:

a) prestar suporte direto ao Gabinete do Secretario Municipal, no ambito
administrativo ¢ educacional, especialmente, receber, distribuir ¢ acompanhar a tramitagdo de
processos, coordenar, organizar e realizar atividades destinadas a garantir a execugdo da politica
de governo municipal para os assuntos da educagio;

b) representar o Secretdrio Municipal de Educagdo, sempre que necessario,
gerenciar o sistema de comunicagio com o municipe, instruir € acompanhar atualizagdes nos
procedimentos internos da Secretaria Municipal, para aprimorar os controles administrativos € o
gerenciamento de riscos;

¢) participar dos trabalhos do Gabinete do Secretario Municipal de elaboragio de
memorandos, oficios, resolugdes, portarias ¢ demais documentos vinculados a Secretaria
Municipal, assim como avaliar, organizar 0s processos administrativos, convénios, contratos de
parcerias ou similares, e coordenar o registro de dados e informagdes sobre as condigoes fisicas e
materiais da rede municipal de ensino;

d) supervisionar, acompanhar e inserir informagdes nos diferentes sistemas
eletrdnicos de acompanhamento das agbes vinculadas a Secretaria Municipal, como Prodesp, Sed,
Par, Censo Escolar, Transporte Escolar, assim como gerenciar a execugdio dos contratos de
servigos publicos e terceirizados, visando a correta execugfo e a manutengdo dos prazos regulares
de vigéncia;

) coordenar a execugdo de atividades relacionadas a aquisi¢des, licitagdes e
contratos, elaborar minutas de editais e planos de licitagdo, acompanhar o andamento dos
processos licitatérios de contratagio inicial e aditamentos inerentes 4 sua 4rea de atuagiio, assim
como a instrugio de processos licitatérios e de contratagdes em geral;

J) participar das reunides ¢ articular-se com os diferentes Conselhos, Smdlcato e
outros Orgos ligados a educacfo, eventuais grémios estudantis e demais formas de pI
dos educandos, fomentando a gestdo democratica das unidades educacionais da rede fnunici
ensino, e também acompanhar o trabalho das chefias de setores de educagfo escolar, alimenticio
escolar, transporte escolar etc.;
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g) participar da realizagio do processo de atribuigéo de aulas, bem assim elaborar
textos legais sobre organizagdo escolar e demais agles correlatas, bem como textos de interesse
da educacdio, mantendo atualizado banco de normas vigentes ¢ analisando e emitindo
manifestagio em processos e expedientes sobre a aplicabilidade da legislagdo educacional, ou os
casos de encaminhamentos ao Conselho Municipal de Educagio,

h) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des da coordenadoria
de gestdo educacional, que lhe forem designadas pelo Secretario Municipal de Educacio;

XII — fica criada, na Secretaria Municipal de Satde, 01 (uma) fungéo de confianga
de Diretor do Departamento de Saide, de nivel de escolaridade de ensino superior, com jornada
semanal de trabalho de 40 horas e padrdo de referéncia salarial: 23, contendo as seguintes
atribui¢des funcionais:

a) coordenar a¢Bes de satde, administrar recursos financeiros, avaliar os impactos
¢ acompanhar os resultados, gerenciando riscos em farmacovigildncia, para compreensdo e
prevengdo de efeitos adversos de usos de medicamentos, assim como implementar programas €
servigos de assisténcia a saude;

b) responder pela Secretaria Municipal de Satde perante o (a) Secretario (a) de
Saude e assessora-lo (a) na implantago das politicas de saude do Municipio, no dmbito de sua
area de atuagfio, mantendo contato e cooperagdo com instituigdes pubicas e privadas relacionadas
a area de atuagfio em saude, em especial com o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual de
Satude, bem como os demais 0rgdos da Administragdo municipal,

¢) aplicar as normas legais referentes ao funcionamento das unidades assistenciais
e/ou de atengdo & saude, identificando perfis profissionais, de acordo com as necessidades,
coordenando interfaces com entidades sociais e profissionais, bem como coordenar a defini¢do de
politicas institucionais em consondncia com o Plano Municipal de Saide e com as demais politicas
publicas;

d) identificar problemas relacionados a prestagdo de servigos na rede basica,
especializada e hospitalar € propor solu¢des junto com os demais setores da Secretaria Municipal
de Saude, objetivando favorecer o acesso da populagdo a estes servigos e incentivando a promog&o
da saude e a prevengfio das doengas;

e) atuar de forma integrada com a Vigilancia Sanitdria, no monitoramento dos
indicadores de saude do Municipio, principalmente, na area epidemioldgica, implementando acdes
de combate as endemias, e acompanhando a execugio dos programas de atengdo aos ciclos vitais
nos diversos niveis de assisténcia;

J) estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas ¢ prioridades consoante
orientagdo superior, de conformidade com as estratégias do 7ribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo — TCE/SP, mantendo-se atualizado em relagfo a legislagio, normas, técnicas, aos métodos,
sistemas e inovagdes para melhoria do desempenho de suas fungées;

g) controlar, analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em proce
atinentes a assuntos de sua area de atuagfo, devidamente fundamentados; e manifestar-
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assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios
necessarios aos esclarecimentos para despachos decisdrios das autoridades competentes;

h) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢es do departamento
de satde, que lhe forem designadas pelo (2) Secretdria Municipal de Sande;

XIIT - fica criado, na Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, o cargo em
comissio de Coordenador de Eventos Esportivos e Recreativos, com os requisitos de investidura
de escolaridade de nivel superior de Educagio Fisica, padrio de referéncia salarial: 18 - jornada
de trabalho de 40 horas semanais e as seguintes atribuigdes funcionais:

a) exercer a chefia superior de todas as atividades esportivas € recreativas,
realizadas nas dependéncias internas do Centro de Lazer do Trabalhador “Vereador Eduardo
Atique”, inclusive, o Ginasio de Esportes, cabendo-lhe programar, organizar, difundir, mobilizar,
incentivar e executar todos os mais variados eventos destinados a proporcionar o lazer
cOmMunitario;

b) exercer as fungdes precipuas de coordenagiio geral das diretrizes politico-
administrativas definidas como prioridades pelo governo municipal para as politicas puablicas
voltadas a incentivar 0 esporte , a recreagéio e o lazer comunitirio, como forma de melhoria da
qualidade de vida da populagdo em geral;

¢) promover a administragdo geral do Centro de Lazer do Trabalhador “Vereador
Eduardo Atique” e do Ginasio de Esportes, principalmente, de material e patrimdnio, por meio do
gerenciamento de estoques, € da conservagio € manutencdo de moveis, equipamentos, materiais
permanentes ¢ de consumo, para controlar despesas e evitar deterioragdo, desperdicio e
depredacio;

d) exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato, 0 Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 2°, No Quadro das Fungdes de Confianca (QFC), a que se refere o art. 2°, da
Lei Complementar n° 2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso 111, item
7, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013, ficam criadas mais S (cinco) funcgdes de
confianca de Supervisor de Servicos, com requisitos de designagdo de nivel de escolaridade de
ensino médio, padrio de referéncia salarial: 17 ¢ jornada semanal de trabalho de 40 horas, mantidas
as atribuigdes funcionais previstas no inciso IV, do art. 19, dos acima citados diplomas legais.

Art. 3% No Quadro de Servidores Efetivos (OSE), da organizagio basica da
estrutura administrativa e funcional, instituida pelo art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013,
com suas alteragdes posteriores, ficam criados:

I - 04 (quatro) novos empregos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de
Segdo, de que trata o item 9, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de
as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013,
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mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino médio, atribuigdes funcionais,
padrio de referéncia salarial: 2 e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

II - 11 (onze) novos empregos publicos de provimento efetivo de Motorista, de que
trata o item 135, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as alteragoes
dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos 0s mesmos requisitos
de investidura de nivel de escolaridade de ensino fundamental, com exigéncia de CNH letra “D”
e experiéncia minima de dois anos, atribui¢des funcionais, padrdo de referéncia salarial: 5§ e
jormada semanal de trabalho de 40 horas;

III - 10 (dez) novos empregos publicos de provimento efetivo de Trabalhador
Bracgal, de que trata o item 5, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com
as alteragOes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os
mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto,
atribuigdes funcionais, padrio de referéncia salarial: 1 e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

IV — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Oficial de
Manutencdo (Pedreiro), de que trata o item 28, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n’
2026, de 2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso 1, da Lei Complementar n° 2679, de
2013, mantidos os mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
fundamental, atribuigdes funcionais, padrdo de referéncia salarial: 4 e jornada semanal de trabalho
de 40 horas;

V — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Vigilante Sanitdrio,
de que trata o item 31, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as
alteragbes dadas pelo art. 4° inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os
mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino médio, padrdo de referéncia
salarial: 4 e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

VI — 15 (quinze) novos empregos publicos de provimento efetivo de PEB I —
Professor de Educacdo Basica I - Creches, de que trata o item 51, do inciso I, do art. 2°, da Lei
Complementar n° 2026, de 2005, com as alteragdes dadas pelo art. 4° inciso I, da Lei
Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os demais requisitos de investidura de nivel de
escolaridade de ensino superior especifico, atribui¢des funcionais, padrio de referéncia salarial:
12 e jornada semanal de trabalho de 30 horas;

VII — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Psicdlogo, de que
trata o item 48, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as alteragdes
dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os demais requisitos
de investidura de nivel de escolaridade de ensino superior, com inscrigdo no CRP — Conselho
Regional de Psicologia, atribuigdes funcionais, padrio de referéncia salarial: 11 e jornada semanal
de trabalho de 20 horas;

VIII — 4 (quatro) novos empregos publicos de provimento efetivo de Médico, de
que trata o item 57, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de
alteracdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, manfidos os demais
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consultas previamente agendadas, conforme Lei r° 2.754, de 2014.

jornada semanal de trabalho de 30 horas;

semanal de trabalho de 30 horas;

atribuigdes funcionais e jornada semanal de trabalho de 30 horas;

funcionais e jornada semanal de trabalho de 20 horas;

referéncia salarial: 21 e jornada semanal de trabalho de 48 horas;

salarial: 6-4 (piso federal) e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

i
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Conselho Regional de Medicina, atribui¢des funcionais, padrio de referéncia salarial: 23 ¢
jornada semanal de trabalho de 20 horas ou critério alternativo de substituicio de jornada de
trabalho pela tarefa quantitativa de atendimento de pacientes, no mesmo periodo, de até 80

IX — 3 (trés) novos empregos publicos de provimento efetivo de Enfermeiro, de
que trata o item 53, do inciso 1, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as
alteracdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os demais
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino superior, com inscrigdo no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem, atribui¢oes funcionais, padrdo de referéncia salarial: 14 ¢

A X — 2 (dois) novos empregos publicos de provimento efetivo de Assistente Social,
de que trata o item 41, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as
alteracdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos os demais
requisitos de investidura como nivel de escolaridade de ensino superior, com inscrigdo no
CRESS/SP — Conselho Regional de Servico Social, padrdo de referéncia salarial: 11 e jornada

XTI — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Assistente Social
Educacional, de que trata o art. 1°, da Lei Complementar n° 3457, de 09/11/2021, com as
alteracdes dadas pelo art. 1°, da Lei Complementar n’° 3474, de 19/01/2022, mantidos inalterados
os demais requisitos de investidura, como nivel de escolaridade de ensino superior, com inscri¢do
no CRESS/SP — Conselho Regional de Servico Social, padrio de referéncia salarial: 11,

XII — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Psicologo
Educacional, de que trata o art. 1°, da Lei Complementar n° 3457, de 09/11/2021, com as
alteragdes dadas pelo art. 1°, da Lei Complementar n° 3474, de 19/01/2022, mantidos inalterados
os demais requisitos de investidura, como nivel de escolaridade de ensino superior, com inscri¢do
no CRP — Conselho Regional de Psicologia, padrio de referéncia salarial: 11, atribuigSes

XIII — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Coordenador de
Ensino, de que trata o item 56, do inciso 1, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005,
com as alteragGes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, e pelo art.
1°, da Lei Complementar n° 2694, de 06/06/2013, mantidos os demais requisitos de investidura
como nivel de escolaridade de ensino superior especifico, atribuiges funcionais, padrdo de

X1V — 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Agente de Combate
a Endemias, que trata o item 30, do inciso 1, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005,
com as alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, mantidos
os demais requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino médio, padréo de referéncia
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XV - 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Engenheiro Civil, de
que trata o item 42, do inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2026, de 2005, com as
alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 2013, ¢ pelo art. 1°, da
Lei Complementar n° 3145, de 03/07/2018, mantidos os demais requisitos de investidura de nivel
de escolaridade de ensino superior, com inscricdo no CREA/SP — Conselho Regional de
Engenharia, padrio de referéncia salarial: 22 e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

XVI - 1 (um) novo emprego publico de provimento efetivo de Técnico de
Informitica, de que trata o item 2, do art. 1°, da Lei Complementar n°2.750, de 27/02/2014, com
as alteragdes dadas pelo art. 1° da Lei Complementar n° 3323, de 18/02/2020, mantidos os demais
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino médio com cursos técnicos de
informatica ou de desenvolvimento de sistemas, padrdo de referéncia salarial: 6 ¢ jornada semanal
de trabalho de 40 horas, com as seguintes atribui¢des funcionais:

a) desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utiliza¢cdo de software basico, aplicativos, servigos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica, relativos

ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes ¢ equipamentos de telecomunicagdes;

b) realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutengdo e operagio de equipamentos de laboratdrio € de computagfo, bem
como de circuitos € componentes eletrénicos e/ou mecédnicos € de linhas e servigos de transmissdo
de dados;

¢) executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos ¢ planos especificos,
assim como diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
servidores municipais usudrios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio técnico
superior;

d) efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecinicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados,
desenvolvendo aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

e) planejar, supervisionar, controlar e realizar agées de montagem ¢ de manutengdo
corretiva ¢ preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletrohidraulicos e
mecéanicos, bem como dar suporte técnico em apresentagcdes de aulas, palestras, seminarios,
cerimonias, solenidades, reunides de trabalho etc., que requeiram o uso de equipamentos de
informatica;

Jf) participar da implantagdo ¢ manutengdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagiio e testes de programas, realizando o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacdo, e manter-se atualizado em relagfio as tendéncias e inovagdes tecnologicas area
de atuag@o e das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos € setores publicos;

f
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)

g) realizar manutengdo, montagem, configuragdes, testes € inspecionar
computadores € equipamentos tecnologicos de forma a torna-los operacionais;

h) instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho
do sistema: Verificando a compatibilidade do hardware para a instalagéo do Sistema operacional;
Instalando e Atualizando Sistema Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware de
computadores e periféricos;

i) configurar, gerenciar e manter servidores, desktops, notebooks, sistemas
operacionais, aplicativos, conectividade, seguranca, dispositivos méveis € maquinas virtuais;

Jj) diagnosticar falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas
operacionais, aplicativos e drivers;

k) zelar pela guarda, conservagiio, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

1) efetuar copia de seguranga e restauragio de dados e configuragdo de sistema
(Backup/Restore);

m) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢gdes do setor, que lhe
forem designadas pelo superior imediato, o Supervisor de Servicos de Informitica.

Art. 4° No Quadro de Servidores Efetivos (OSE), da organizagio basica da
estrutura administrativa e funcional, instituida pelo art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/20035, e reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013,
com suas modificagdes posteriores, ficam criados:

I - 4 (quatro) empregos publicos de provimento efetivo de Cozinheira, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com os requisitos de investidura de ensino
fundamental, padrio de referéncia salarial: 2 ¢ jornada semanal de trabalho de 40 horas, com as
seguinte atribuigdes:

a) preparar, diariamente, as refeigdes de acordo com a defini¢do dos cardapios
programados tanto pelos projetos sociais destinados ao atendimento da populagio carente, em
situagdo de vulnerabilidade social, inscrita no Cadastro {inico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, quanto atuar, diretamente, na propria cozinha da Casa de Abrigo de
Jovens e Adolescentes do Projeto Casulo;

b) utilizar-se de utensilios e equipamentos especificos de cozinha, como: talheres,
panelas, forno e fogdo, fazer a higienizagéo do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcdes,
e do maquinario (fogdo, forno, geladeira, maquina de suco e outros) utilizando-se de materiais
(detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos (vassouras, esponjas, escovas € outros)
abrangendo a remogéo do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos galheteirgg Coitntemperos,
reposicio de guardanapos etc.;
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¢) observar aspectos de seguranca no manuseio dos utensilios e equipamentos e
manter-se atento ao consumo de alimentos e materiais solicitando sua reposi¢do, sempre que
necessario, e cuidar da organizagfo do local de estocagem dos produtos e material de limpeza;

d) fazer, periodicamente, de acordo com as ordens do superior imediato, uma faxina
mais intensa na area, equipamentos ¢ instalagdes, lavar o piso, janelas e azulejos, limpar
lumindrias e ventiladores, higienizar a geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras ¢ dispensa
zelando pela adequada condigio de limpeza e higiene das areas fisicas das cozinhas e depositos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Projeto Casulo;

e) receber os géneros alimenticios € observar as quantidades, a qualidade e
armazena-los corretamente, com atencdo aos prazos de validade, assim como ler atentamente as
instrugdes recebidas para a preparagdo das refeicOes, anotar e controlar e estoques de gé€neros
alimenticios e zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

J) desenvolver outras atividades compativeis com suas atribuigdes funcionais, que
lhe forem designadas pelo superior imediato ou pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Social;

II - 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de Assistente Social
Organizacional, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos na Secretaria Municipal
de Administragdio Geral, com os requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
superior, com inscrigio no CRESS/SP — Conselho Regional de Servigo Social, padrio de
referéncia salarial: 11, jornada semanal de trabalho de 30 horas, e as seguintes atribuicdes:

a) trabalhar a educagfo continuada, a qualidade de vida e a saude do trabalhador
neste processo de mudanga, buscando a preservaggo da saude, dos direitos sociais e da assisténcia
social, prestando atendimento aos funcionarios e familiares visando a integracdo na Prefeitura,
pois quando os funciondrios trabalham satisfeitos, indiretamente produzem mais;

b) discutir com os servidores municipais, quais sdo suas necessidades, quais s3o as
suas demandas, € o que precisa ser feito; quais sdo os recursos que ele tem, o que est4 dificultando
para ele ser um cidadio e ter uma qualidade de vida cada vez melhor, buscando que conhegam os
recursos existentes na comunidade e os seus direitos, para que ele tenha acima de tudo, uma
qualidade de vida, para que sua vida seja preservada;

¢) claborar e executar projetos em diferentes areas, como as relacionadas com o
alcoolismo, dificuldades fisica e sensorial e pericia médica, com o propdsito de identificar as
tendéncias que vem influenciando o desenvolvimento do trabalho no setor publico e na relevincia
da pratica do Servigo Social;

d) trabalhar a educagio continuada, a qualidade de vida e a saude do trabalhador,
buscando a preservagdo da saude, dos direitos sociais e da assisténcia social, prestando
atendimento aos servidores e familiares, e na integracdo destes com a Prefeitura Municipal;

e) buscar compreender o cotidiano da forga de trabalho, a fim de elimipar as
interferéncias na reprodugdo dessa forga, mostrando-se criativo e propositivo nas acgpes ¢
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programas de melhoria do ambiente organizacional, atuando como agente propulsor da
conscientizagdo social, na tentativa de melhorar cada vez mais o ambiente de trabalho, primando
pela qualidade de vida do servidor municipal, levando em consideragdo as suas condigbes de
trabalho e procurando garantir a devida seguranga, no tocante a saude fisica, mental e social;

) fazer com que o ambiente interno reflita um clima organizacional satisfatorio e
consequentemente coerente com o planejamento estratégico do desenvolvimento organizacional
da Prefeitura;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor, que the
forem designadas pelo superior imediato, o Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos e o Secretdrio Municipal de Administracdo Geral;

III - 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de Psicélogo Organizacional,
junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administra¢do Geral, com os requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino superior,
com inscri¢io no CRP — Conselho Regional de Psicologia, padrido de referéncia salarnal: 11,
jornada semanal de trabalho de 20 horas, e as seguintes atribuicdes:

a) atuar em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, a
acdo humana na Prefeitura Municipal, no desenvolvimento de equipes, na consultoria
organizacional, sele¢@o, acompanhamento ¢ desenvolvimento de pessoal, estudo ¢ planejamento
de condigdes de trabalho, estudo ¢ intervengéo dirigidos a satide do trabalhador;

b) desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude do
trabalhador, observando niveis de prevengdo, reabilitagdo € promog¢do de saude, assim como
participar de programas e/ou atividades na area da saude e seguranga de trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des ao trabalhador;

¢) atuar como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizagdes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes
niveis hierarquicos, € também planejar e desenvolver agdes destinadas a equacionar as relagdes de
trabalho, o sentido de maior produtividade ¢ da realizago pessoal dos individuos e grupos,
estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;

d) participar do processo de desligamento de servidores, em processos de demissdes
€ na preparagio para aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos na elaborag@o de novos
projetos de vida, e elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

e) realizar pesquisas ¢ agdes relacionadas a saude do trabalhador e suas condigdes
de trabalho, participando da elaboragdo, implementagio e acompanhamento das politicas de
recursos humanos, com a elaboragfo de programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;
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Jf) desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecio, orientagdo e
treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas € no acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais, utilizando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para
subsidiar as decisdes na area de recursos humanos como: promo¢io, movimentacdo de pessoal,
incentivo, remuneragio de carreira, capacitagdo e integragéo funcional,

g) desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor, que lhe
forem designadas pelo superior imediato, o Direfor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos e o Secretdrio Municipal de Administracio Geral.

Art. 5°. No Quadro de Servidores Efetivos (OSE), da organizagdo basica da
estrutura administrativa e funcional, instituida pelo art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/2005, ¢ reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013,
com suas alteragdes posteriores, ficam extintos por se encontrarem na vacancia:

I—1 (um) emprego publico de provimento efetivo de Agente de Controle Interno,
criado pelo art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 2915, de 06/08/2015, com as alteragdes
dadas pelo art. 1°, da Lei Complementar n° 2949, de 26/11/2015; junto aos Servigos de Controle
Interno,

II - 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de Coordenador de Patriméonio
e Arquivo Publico, criado pelo art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 3160, de 02/10/2018,
junto a Secdo de Controle de Patrtmomo e Arquivo Publico, do Departamento Municipal de
Gestdo Publica.

Art. 6°. No Quadro de Servidores Efetivos (OSE), da organizagdo basica da
estrutura administrativa ¢ funcional, instituida pelo art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/2005, ¢ reestruturada pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013,
com suas alteragdes posteriores, fica extinto quando entrar na vacancia, o emprego publico de
provimento efetivo de Analista de Sistemas, previsto no art. 2°, incise I, item 1, da acima citada
Lei Complementar n° 2026, de 2005.

Art. 7°. Para atender as necessidades administrativas de modernizagio e eficiéncia
da gestdo governamental, por meio da supervisdo, coordenagdo, execucdio, monitoramento,
avaliacio e controle, na busca de resultados através do continuo aperfeicoamento para
desempenho das atividades funcionais, nas diferentes areas de atuagdo dos 6rgios publicos da
organiza¢fio basica e estrutural, ficam criados, no Quadro de Servidores Efetivos (QSE), os
empregos publicos de provimento efetivo de:

I — 1 (um) de Analista de Gestdo Patrimonial, com requisitos de investidura de
escolaridade de nivel superior em Administragio de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia,
jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrio de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribuiges
funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho, identificando as agdes no ¥mpo

para alcangar os resultados desejados com a execucio de atividades pertinentes 4 administragdo
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dos bens patrimoniais méveis e imdveis de propriedade do Municipio, inclusive, da coordenagio
e organizagfo da ferramentaria,

b) manter atualizados os registros analiticos dos bens patrimoniais, com as
caracteristicas completas para sua correta identificagdo, bem como o controle das respectivas
localizagdes e da responsabilidade dos servidores que possuem sua guarda e manutengdo, devendo
ser periodicamente inventariados, por ocasido do encerramento de cada exercicio, através das
verificacdes fisicas, de modo a garantir a guarda e a conservagdo dos bens moveis permanentes
integrados ao patrimonio de cada unidade administrativa,

¢) controlar a movimentacfo fisica dos bens patrimoniais da unidade, tais como
certificar o recebimento destinado ao setor, acompanhar os servidores na incorporagéo de novos,
solicitar as transferéncias de carga patrimonial para a movimentag#o fisica a outros setores e, nos
casos de possiveis manutengles preventivas e corretivas, realizar contratos para consertos ¢
reparos dos bens moéveis € acompanha-los desde a saida até o retorno;

d) acompanhar possiveis cessdes temporarias do bem para outro setor ou outra
unidade, solicitar os recolhimentos para desfazimento e¢ baixa de bens inserviveis, realizar a
identificagdo em caso de algum bem sem a devida plaqueta do registro patrimonial e relatar casos
de avaria, destruigéo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da unidade;

e) atender aos drgdos de controle interno e externo durante eventuais inspe¢des e
realizar aquisi¢@o de bens moveis obedecendo a um critério de padronizag¢do, assim como manter
o cadastro dos bens iméveis e inserir 0os novos que ainda nfo integram o acervo patrimonial do
Municipio;

JS) cumprir e fazer cumprir as determinages emanadas dos superiores
competentes, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administragio Geral e pelo Diretor do Departamento Municipal de
Finangas e Or¢camento;

II - 1 (um) de Analista de Gestdo de Suprimentos, com requisitos de investidura
de escolaridade de nivel superior em Administragio de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Economia, jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrio de referéncia salarial: 14 e as
seguintes atribuigdes funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho, identificando as a¢des no tempo
para alcangar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes a coordenagio e
organizagdo dos procedimentos de recebimento, conferéncia, estocagem, cadastramento, liberagdo
de materiais, e controle de saldos de estoques;

b) realizar controles diversos de distribuigio e expedigdo de mercadorias e/ou
produtos utilizados na Prefeitura, visando assegurar o abastecimento dos setores em geral, para
que o atendimento das demandas ocorra com a méxima pontualidade possivel, a fim de nfo
prejudicar o bom andamento dos servigos publicos municipais;
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¢) efetuar os levantamentos necessarios € pontuais para realizagdo dos planos de
compras destinados aos processos de licitagdo para aquisicio de insumos e contratagéo de servigos,
a fim de suprir as demandas dos departamentos e secretarias requisitantes, orientando para que
todos controlem os saldos existentes € encaminhem seus pedidos com a antecedéncia suficiente
para que seja possivel cumprir os prazos e as formalidades legais e evitar o risco de atrasos de
fornecimentos;

d) coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do Almoxarifado,
supervisionar ¢ instruir colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais visando
ao atendimento de qualidade e assegurada a perda zero; manter

e) avaliar constantemente os pedidos com o objetivo de evitar falta ou excesso de
itens de produtos e/ou mercadorias dentro dos setores, bem como promover os recebimentos de
bens de consumos, mantendo rigoroso critério de vistoria e avaliagdo, tanto de qualidade quanto
de quantidade, mediante conferéncia dos requisitos da ordem de entrega e exame da respectiva
nota fiscal/fatura;

/) desenvolver com o departamento de compras, estratégias para diluir da melhor
forma dias e horarios para entrega, evitando a concentracgdo elevada de fornecedores, para que haja
tempo suficiente € necessario a vistoria e conferéncia dos produtos e/ou mercadorias entregues;

g) coordenar as entradas e saidas de notas fiscais que fazem a movimentacdo
integrada ao sistema de contabilidade, com conferéncias mensais onde os balancetes devem ter
os mesmo valores de movimentagdes;

h) cumprir e fazer cumprir as determinag¢des emanadas dos superiores competentes,
bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem regularmente atribuidas pelo Secretario
Municipal de Administragdio Geral e pelo Diretor do Departamento Municipal de Finangas e
Orgamento;

I —~ 2 (dois) de Analista de Gestio Financeira e Contdbil, com requisitos de
investidura de escolaridade de nivel superior em Administrag@o, Ciéncias Contabeis ou Economia,
jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrio de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribui¢des
funcionais:

a) participar, diretamente, do processo de trabalho, identificando as a¢es no tempo
para alcangar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes ao planejamento
estratégico municipal, o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € 0s orcamentos anuais,
assim como toda rotina financeira e orgamentaria;

b) desenvolver ¢ acompanhar a programacgdo financeira do Municipio, desde os
recebimentos e pagamentos efetuados, registros de langamentos de contabilidade, a de fluxo
de caixa e elaboragdo de projegdes de arrecadacio, até os direitos e haveres, garantias e obyigagdes
de responsabilidade do tesouro municipal,
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c) prestar orientagdo técnico-normativa referente a execugdo orgamentaria e
financeira, principalmente, sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico ¢ os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados a gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial e de custos, assim como assisténcia técnica aos responsaveis
pelos sistemas de controle interno, de administragio de despesa de pessoal do Municipio ¢ de
modernizacgio;

d) acompanhar os trabalhos de execugfio orgamentaria, financeira € patrimonial das
unidades gestoras vinculada ao 6rgéo setorial de contabilidade, no qual tiver exercicio, e atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades da
Procuradoria do Municipio;

e) participar e orientar, na Tesouraria ¢ Caixa, a realizagdo de pagamentos aos
fornecedores na ordem cronologica de sua emissdo, respeitadas as suas fontes de recursos,
controlar os valores liberados através do regime de adiantamento para despesas miudas e de pronto
pagamento, até sua respectiva prestagdo de contas, assim como os procedimentos de conciliagdes
bancarias, na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més;

J) supervisionar a organizagdo de documentos, a classificagdio contabil; a geragéo de
langamentos contabeis, a liquidacdo de notas fiscais e apuragio dos impostos, preenchimento de
guias de recolhimento junto a 6rgdos do governo, bem como realizar o arquivo de documentos
¢ auxiliar na elaboragdo do desdobramento de despesas no balancete, e a execugdo € controle de
planilhas e relatorios de contabilidade;

g) cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes emanadas dos superiores
competentes, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo
Diretor do Departamento Municipal de Finangas ¢ Orgamento;

1V — 1 (um) de Analista de Recursos Humanos, com requisitos de investidura de
escolaridade de nivel superior em Gestdio de Recursos Humanos, Administragdo, Engenharia de
Producio, Ciéncias Contabeis, Psicologia ou Direito, jornada semanal de trabalho de 40 horas,
padréo de referéncia salarial: 74 e as seguintes atribuigdes funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho, identificando as a¢des no tempo
para alcancar os resultados desejados com a execugéo de atividades pertinentes a contribuigio, na
administragdo dos subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo: departamento de
pessoal; recrutamento e selecdo; treinamento € desenvolvimento € administragdo de beneficios;

b) prestar atendimento aos servidores municipais para esclarecimento de duvidas,
visando ao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos;

¢) efetuar o apontamento de horas, através das marcagdes to eletronico,
registrando atestados, abonadas e demais faltas justificadas por lei, tratar
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identificadas, e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir a veracidade dos dados
integrantes a folha de pagamento dos servidores;

d) desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagdes trabalhistas, tais
como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e
administragio de estagiarios, atuar com conectividade social, informagdo SEFIP, CAGED, RAIS,
DIRF, E-SOCIAL e AUDESP, visando o pleno atendimento as exigéncias e formalidades legais;

e) planejar e organizar a sele¢do de pessoal, por meio de Concursos Publicos ou
Processos Seletivos, como também, acompanhar as sessdes de atribui¢des dos diferentes processo
de selegiio de pessoal, promover a integragdo de novos servidores municipais em secretarias
especificas, preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo orientagdes
inerentes as politicas de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de garantir a integragio
deles no ambiente de trabalho;

) administrar beneficios concedidos pela Prefeitura aos servidores, providenciando
e levantando informagdes necessarias para manutengdo (inclusdes, alteragdes e exclusdes), com a
finalidade de assegurar o pagamento, efetuar o levantamento de informagdes para composigéo dos
indicadores de recursos humanos, como também elaborar relatorios gerenciais, a fim de subsidiar
as tomadas de decis@o da Administragéio € suas secretarias;

g) representar a Prefeitura e prestar atendimento e suporte aos servidores municipais,
fornecendo informagdes e orientagdes aos assuntos relacionados a folha de pagamento,
procedimentos € normas internas, bem como planejar, organizar € promover treinamentos €
seminarios que propiciem o aprimoramento ¢ o aperfeicoamento do conhecimento da area de
atuagiio, objetivando a melhoria continua da capacitagio profissional e pessoal;

h) conhecer, aperfeicoar e criar politicas de recursos humanos, com o objetivo de
atender as normas, instrugdes, procedimentos internos e sistema de gestfio integrada, garantindo a
qualidade, segurancga do trabalho, meio ambiente e medicina preventiva, de forma a contribuir para
a valorizagio das pessoas, aperfeigoamento dos processos, desenvolvimento sustentavel € melhor
atendimento a Municipalidade;

i) cumprir e fazer cumprir as determinagGes emanadas dos superiores
competentes, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo
Diretor do Departamento Técnico de Recursos Humanos;

V - 1 (um) de Analista de Tecnologia da Informacdo, com requisitos de
investidura de escolaridade de nivel superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ci€ncia
da Computagiio ou Processamento de Dados, jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrdo de
referéncia salarial: 14 e as seguintes atribui¢des funcionais:
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desenvolvimento e implantagio de sistemas informatizados, com o estabelecimento de
padrdes, coordenagdo de projetos e oferecimento de solugdes para ambientes informatizados e de
pesquisas tecnoldgicas em informética;

b) executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de
informagdo e solugdes tecnologicas especificas, apoiando a formulagio e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagéo e supervisionando ¢
acompanhando as atividades de desenvolvimento, manuteng8o, integragéo € monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagao;

¢) gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle de qualidade dos dados,
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e
programas, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, codificando aplicativos € administrando
ambientes informatizados, com a prestagdo de suporte técnico ao servidor municipal usuario € o
necessario treinamento, mais a elaborac¢éio da documentacio técnica;

d) organizar, manter ¢ auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases
de dados da informatica de governo, desenvolver, implementar, executar € supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuragdio, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica da Administragdo Municipal, assim
como os sistemas informatizados;

e) especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema;
testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas, monitorar desempenho do sistema, administrar
recursos de rede ambiente operacional, banco de dados; executar procedimentos para melhoria do
sistema, identificar e corrigir falhas no sistema, controlar acesso aos dados e recursos, administrar
perfil de acesso as informagdes e realizar auditoria de sistema;

J) descrever processos, desenhar diagrama de fluxos de informagdes, emitir
pareceres técnicos, inventariar software e hardware, documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade, desempenho e solucdes disponiveis, elaborar estudos de viabilidade técnica
e econdmica e especificagio técnica, buscando estabelecer padrio de hardware e software, com a
criagdo de normas de seguranga, definigdo de requisitos técnicos para contratagio de produtos €
servigos, instituigdo de padrio de interface com servidor usuario;

g) divulgar a utilizagéo de novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas,
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional, e avaliar e negociar
proposta de fornecedores, buscar alternativas de adequagiio de solugdes as necessidades do
servidor municipal usudrio, propor adogdo de novos métodos e técnicas, organizar féruns de

discussdio e prestar assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e execuc
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h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, ou que forem determinadas pelo superior imediato, o Supervisor de
Servicos de Informidtica.

Art. 8% No Quadro de Servidores Efetivos (OSE), da organizagio basica da
estrutura administrativa e funcional, instituida pelo art. 2, inciso I, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/2005, ¢ reestruturada pelo art. 4%, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013,
com suas modificagdes posteriores, ficam automaticamente extintos, por se encontrarem na
vacancia, 11 (onze) empregos publicos de provimento efetivo de ADI — Agente de
Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Para os fins deste artigo, os atuais empregos puiblicos providos, efetivamente,
de ADI — Agente de Desenvolvimento Infantil, criados na forma dos artigos 1° e 4°, da Lei
Complementar n° 2.704, de 21/06/2013, regulados pelos artigos 1° e 5°, da Lei Complementar n’
2.752, de 12/03/2014, respeitados o ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido,
serdo mantidos em vigor, com plena eficacia, até que ocorram suas respectivas vacancias, quando,
somente entdo, serdo extintos, automaticamente.

Art. 9°. Ficam criados, no Quadro de Servidores Efetivos (OSE), de que trata este
artigo, 11 (onze) empregos publicos de provimento efetivo de ACI - Agente de Cuidados Infantis,
com requisitos de investidura de escolaridade de ensino médio, padréo de referéncia salaral: 5,
jornada semanal de trabalho de 40 horas, e as seguintes atribuigdes:

a) promover a seguranca fisica e emocional da crianca, gerando-lhe o bem estar,
respeitando as suas fases de crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com 0 compromisso e
a responsabilidade de executar todas as tarefas relacionadas as orientagGes recebidas, diretamente,
de professores que atuam na educagfo infantil, médicos pediatras e nutricionistas designados para
atenderem aos bergéarios;

b) buscar assimilar as orientagdes dadas pelos profissionais competentes, que
participam das atividades dos ber¢arios e demais etapas da educagfo infantil, os cuidados basicos
de saude, inclusive, aleitamento materno e alimentago infantil, assim como de puericultura, para
que seja possivel notar sinais de problemas de satde, quando surgem eventualmente nas criangas,
como forma de interagir com o desenvolvimento infantil completo;

¢) dispensar os cuidados basicos para o beb€ e/ou crianga, nos primeiros anos de
vida, que se desatacam através das tarefas relacionadas a dar banho, alimentar, trocar fralda,
colocar para dormir, acompanhar brincadeiras, como outras, buscando estimular o seu
desenvolvimento, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria, na medida em
que, por passar por diversas fases, a atencfio especial somente contribui para ajudar no crescimento
saudavel,

d) desenvolver habilidades, nos cuidados com o bebé e/ou a crianga, como orientar,
acompanhar o desenvolvimento, oferecer seguranga e tranquilidade, estab vinculo,
identificar riscos no desenvolvimento adequado, contribuir para a liberdade 'de moyimento,
auxiliar na interpretagdo de mensagens, ajudar na manutengdo do desenvolvimento e equilibrio,
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acompanhar exames de avaliagio médica, promover conforto e alimentacfio, prezar pela
integridade fisica, observar mudangas no estado, € cuidar, principalmente, da higiene;

e) exercer outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia superior
imediata, assim como seguir e cumprir a risca as orientagdes e determinagdes recebidas ndo s6 da
chefia imediata, como de demais profissionais competentes: professores de educacgdo infantil,
nutricionista € médicos pediatras.

Art. 10. Fica criado, na estrutura basica da organizagdo administrativa e funcional,
instituida pelo art. 2°, inciso I da Lei Complementar n’® 2026, de 14/01/2005, ¢ reestruturada pelo
art. 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2679, de 28/03/2013, com suas alteragdes posteriores, a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com a seguinte constituigo:

I — Gabinete do Secretario Municipal;

IT — Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento, com as seguintes unidades:

a) Setor de Fomento da Politica Agricola;

b) Setor de Seguranga Alimentar;

III - Departamento de Servigos de Inspegio Municipal (SIM), criado pela Lei n°
3.306, de 18/12/2019, com as seguintes unidades:

a) Setor de Inspegdo e Vigilancia,

b) Setor de Promogdo da Satide Humana:

¢) Setor de Promocao e Prote¢do Animal.

§ I°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

- formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento socio €
econdmico, com foco na promogio a execucgio de programas e projetos de desenvolvimento rural,
cooperativismo € associativismo, visando o fortalecimento do modelo, integrando suas
potencialidades e oportunidades produtivas & melhoria da qualidade de vida, em consonincia com
diretrizes gerais emanadas do Governo Municipal e de conformidade com a legislagio vigente;

II - promover, coordenar ¢ formular a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais, nas areas de defesa sanitria vegetal e animal, assisténcia
técnica e extensdo rural, informagdes sobre o mercado e precos minimos, armazenagem e
abastecimento em articulagio com instituigdes dos governos federal e estadual;

¢ a melhoria do mve\ de sustentabilidade das atividades no setor agricola, assim como dgordenar
a realizacdo de exposu;oes feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos

agropecuarios do municipio;
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IV - fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento de oportunidades e potencialidades
do Municipio, visando ao respeito das normas ambientais vigentes e a integragéo social e produtiva
da populagdo economicamente ativa;

V - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar,
realizando, em a¢do conjunta com a Secretaria Municipal de Saude e o Setor de Vigilincia
Sanitaria, a inspecdo, vigilincia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios € empresas
comerciais de géneros alimenticios;

VI - seguir as diretrizes estabelecidas para a politica agricola municipal pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei n° 1.689, de 06/04/2000, com
as alteracdes dadas pela Lei n° 1.695, de 11/05/2000, visando promover a integragdo de varios
segmentos do setor agricola, vinculados a producdio, comercializagdo, armazenamento,
industrializagdo e transporte;

VII - aderir ao Sistema Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
Cidadania no Campo, que tem como meta estimular a implementag¢do e o desenvolvimento de
agOes para fortalecer a gestdo do territorio rural local,

VIII - desempenhar outras atividades correlatas, no 4mbito de sua area de atuago,
atribuidas pela autoridade superior, o Prefeito Municipal.

§ 2° Fica criado, no Subquadro de Servidores em Comissdo (Sb-QSC) no Quadro
Geral de Pessoal, na letra “b”, inciso 11, do art. 2°, da Lei municipal n° 2026, de 14/01/2005, com
as alteracOes dadas pelo inciso I, do art. 4°, da Lei municipal n° 2679, de 28/03/2013, o cargo em
comissdo de natureza politica de Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento, com
requisitos de investidura de jornada semanal de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva e
remuneracéo mensal em parcela inica, por meio de subsidios fixados pela Camara de Vereadores,
nos termos do § 4°, do art. 39, da Constituicio Federal, com as seguintes atribuigdes:

I — exercer as fungdes precipuas de participacio de decisdes governamentais e de
orientagdo da execucgdo, com autonomia administrativa, das atividades relacionadas com sua area
de competéncia, junto a pasta de Governo Municipal nos segmentos especificos da Agricultura e
Abastecimento;

IT - assistir e assessorar ao Prefeito na gestfio publica em geral € na proposigdo e
promogdo de politicas publicas relacionadas as a¢des de governo municipal, no tocante a definigio
de prioridades administrativas junto a sua area de competéncia,

. T - dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas e coordenar a elaboragfio dos planos de agdo pertinentes a Secretaria
Municipal;

/‘
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IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area
de atuagio ou de aplicagdo geral, assim como implementar as a¢des estabelecidas em convénios
com outros drgdos ou entidades, estaduais ou federais;

V - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area
de sua competéncia, assim como solicitar a abertura de procedimentos licitatorios, ou sua dispensa
ou inexigibilidade, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

VI - acompanhar a execugdo orcamentaria relativa & Secretaria Municipal ¢
produzir dados para sua reformulagio e aperfeigoamento, e também promover e acompanhar a
implantagio de mecanismos de controle de projetos e atividades no 4mbito de sua competéncia;

VII - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno, assim
como outras fungdes correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato, o Prefeito
Municipal.

§ 3°. Aplicam-se, a organizag@o basica e estrutural do Departamento de Servicos
de Inspecdo Municipal (SIM), composto dos Setores de Inspecdo € Vigilancia, de Promogéo da
Saide Humana e de Protegdo Animal, todas as disposi¢des pertinentes previstas e reguladas pela
Lei municipal n° 3.306, de 18/12/2019, que deixa de pertencer a Secretaria Municipal de Satde
€ passa a integrar a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

I - 0 cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Servicos de inspegdo
Municipal (SIM), criado pelo art. 26, inciso 1, da Lei n° 3.306, de 18/12/2019, pertencente a
Secretaria Municipal de Saide, fica com sua denominacfo alterada para Chefe do Setor de
Servicos de Inspecdo Municipal (SIM) e Protecio Animal, assim como reduzidas a referéncia
salarial do padrdo: 25 para 21, e a jornada semanal de trabalho de 40 para 30 horas; mantidos o
requisito de escolaridade de ensino superior em medicina veterinaria e inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de SZo Paulo, e as mesmas atribuigdes funcionais, com o
acréscimo do § 4° no art. 25, do acima citado diploma legal, para a inclusio do Setor de Protecdio
Animal, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 25. (..)

§ 4°. Compete ao Setor de Protecio Animal:

a) realizar tratamento veterindrio em animais em situacio de abandono na
zona rural ou urbana da cidade, ou pertencentes as familias carentes (feridos ou doentes);

b) realizar tratamento veterindrio em animais vitimas de abandono e maus
tratos, em situacdo de rua e de pessoas de baixa renda, promovendo cuidados especiais,
tratamento veterindrios, controle eficaz da natalidade e savde publica;

¢) desenvolver politica puiblica voltada & promogio do bem estarynimal, tanto
no que se referem aos animais que se encontram em situacdo de abandono, como aoddomésticos

3 »
que se encontram na posse de pessoas de baixa renda.
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Art. 11. Fica alterada a denominagfo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura para Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passando a vigorar com a seguinte
constituigéo:
I - Gabinete do Secretario (Coordenagéo e supervisdo superiores)

II - Departamento de Meio Ambiente:

1.1.1. Setor de Meio Ambiente:
a) Sec¢do de Conservagio e Recuperagiio Ambiental,
b) Segdo de Recursos Hidricos e Florestais;
¢) Seg¢do de Educagio Ambiental;
d) Sec¢do de Fiscalizagio;
e) Segdo de Pragas, Parques e Jardins;
f) Secio de Servigos Funerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Publica:
a) Secdo de Capinagdio e Rogagem;
b) Seg¢éo de Podas e Coleta de Galhos;
¢) Segio de Coleta ¢ Remogio de Lixo.

1.1.3. Setor de Gestdo de Residuos Sélidos:
a) Secio de Coleta e Disposicio Final;
b) Segéo de Aterro Sanitario em Valas;

1.1.4. Setor de Reciclagem e Coleta Seletiva:
a) Se¢o de Coleta e Reciclagem;
b) Segdo de Residuos da Construgido Civil;

§ 1° - Fica criado 01 (uma) fungéo de confianga de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente, de nivel de escolaridade superior em Gestdo Ambiental, Engenharia Agronémica
ou Engenharia Ambiental, com inscrigdo no respectivo conselho de classe, se obrigatoria no
exercicio da atividade profissional, com jornada semanal de trabalho de 40 horas e padrio de
referéncia salarial: 21, contendo as seguintes atribuigGes funcionais:

a) representar e prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Meio Ambiente nas
fungdes de elaboragdio, implantagio e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio
ambiente;

b) participar do planejamento, da organizagdo, da execugio e do controle da
politica ambiental do Municipio, fazer cumprir as disposi¢des da legislagio em vigor e colaborar
com a elaboragdo da lei orgamentaria anual, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano
plurianual, no tocante a matéria do meio ambiente:

iente e manter
tidades ndo

¢) atender os interesses dos municipes nos assuntos do mei
relagbes publicas de contatos com os demais oOrgdos governamentais e
governamentais de defesa ambiental,
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d) estimular o funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente, assim
como promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

e) desenvolver mecanismos ¢ instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no municipio e também promover articulagio com entidades publicas
ou privadas, internas ou externas, para execugdo e desenvolvimento de projetos ambientais de sua
competéncia;

) promover a articulagdo com os Orgdos ambientais no ambito estadual e/ou
federal, em nivel de fiscalizagdo, bem como com as organizagdes ndo governamentais que atuem
na area ambiental e estimular a Educagdo Ambiental nas escolas municipais de educagéo basica;

g) apoiar ¢ fomentar a implantag8o, recuperagéo ¢ manutengdo de areas verdes
urbanas e areas de protegdo ambiental do Municipio; e,

h) exercer outras atividades correlatas, pertinentes a natureza da sua fungéo, que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato, o Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Art. 12, Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado com o artigo 21, inciso I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n° 101, de 2000), a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro da agdo governamental, prevista nesta lei, a demonstragdo da
origem de recursos para o seu custeio, a fim de comprovar que a despesa criada ou aumentada néo
afetara as metas dos resultados fiscais, bem como a declara¢io de que o aumento tem adequacio
com a LOA e compatibilidade com o PPA, se for o caso, € com a LDO, far-se-do mediante quadro
especifico do Setor de Gestdo Contabil, junto ao Departamento Municipal de Finangas e
Or¢amento.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugfo desta lei complementar correrdo a
conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento Geral do Municipio, suplementadas se
NECESSArio.

Art. 14, Esta lel complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,

Diretora do Departamento de Gestdo Publica
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