PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

- JOAO FINHEIRO'

LEI COMPLEMENTAR N° 060/2014.

DA NOVA REDACAO A DESCRICAO DO CARGO E
ESPECIALIDADE DO ASSISTENTE SOCIAL.

A Cémara Municipal de Jodo Pinheiro, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Cargo e Especialidade de Assistente Social disposto no .
anexo I da Lei Complementar 46, de 15 de outubro de 2012, que dispde sobre o plano de cargos -
e carreiras e remuneragdes do Poder Executivo, passa a vigorar com a redagéo, disposta no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As alteragdes promovidas por esta lei terfio seus efeitos
aplicados no Concurso Publico 01/2014 e Processo Seletivo 01/2014 no que couber.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Munjeipal de Jodo Pinheiro, MG, 02 de dezembro

de 2014.

Paulo Henrique Lousada
Advogado Geral



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

et SOAGRINHEIRD

ANEXO UNICO - LEI COMPLEMENTAR N° 060/2014
5.4 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL :

. ESPECIALIDADE: Assistente Social
ESPECIFICACOES

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas que ddo
suporte a agdes na area social, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, projetos e
- programas na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuéria dos
- servigos desenvolvidos pela Institui¢do; auxiliar no planejamento, organizagéo e administragéo
dos beneficios e servigos sociais no dmbito do sistema publico de assisténcia social do
- municipio; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
. recursos e de fazer destes recursos no atendimento e na defesa de seus direitos participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social, desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fun¢fo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgfo. Planejar as ag¢des a serem executadas, observando o
mapeamento/pré-diagndstico realizado para execugdo das agdes; contribuir para a
implementa¢@o das agdes, promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los
quanto a natureza da intervengdo das politicas desenvolvidas no municipio, visando a acolhida,
o convivio e vivéncia familiar; assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos agentes sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais,
prestar atendimento sdcio assistencial individual e/ou grupal aos usudrios do SUAS; elaborar
plano de interveng¢do junto aos usudrios atendidos na unidade, bem como o acompanhamento
das intervengdes realizadas; registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento
basico/e ou integral de qualidade ao usuario; elaborar relatorios circunstanciados acerca da
- denuncia de violagdo de direitos, encaminhar para a rede de prote¢do social e ao sistema de
. defesa de garantia de direitos no dmbito municipal, como: saude educagfo, esporte, cultura,
lazer, acesso a qualifica¢éo profissional e a0 mundo do trabalho, garantir a plena informag&o
sobre os servigos da Politica de Assisténcia e da rede de servigos sdcio assistenciais; proceder
a articulagdo com outras instituigdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir
e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatrios sdcio assistencial;
elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infincia e da Juventude, relatorios técnicos
com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes sdcio-
juridicas, quando necessarios e resguardando a questéo do sigilo profissional; proceder registros
de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade, realizar o
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, orientar e encaminhar
os usudrios sobre a concessio de beneficios eventuais, CAD’UNICO, Bolsa Familia, passe-livre -
estadual, interestadual, municipal, Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC, elaborar e
implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagdo dos servigos:
CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e
participar de cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias. Acompanhar
- o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de
estagio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢@o.

Qualificacio/Escolaridade exigida: Graduag¢fo Superior em Servigo Social em curso
reconhecido pelo MEC: Registro e regularidade do profissional no Conselho de Classe.
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