LEI COMPLEMENTAR N° 001/95
De, 28 de setembro de 1995.

“ DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO QUADRO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E FUNCOES
PUBLICAS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Germano Luiz Zandona, Prefeito Municipal de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso:

Faco saber que a Camara Municipal, pelos seus
Representantes, aprovou, e eu, em nome do Povoiosana seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar que dispde sobre a criacao do
Plano de Cargos, Vencimentos e Func¢bes PublicaSeingdores Municipais,
no ambito do Poder Executivo, tem por objetivo ameéntal a valorizacdo do
Servidor, bem como a eficiéncia e continuidadegd® administrativa.

§ 1° -Subordina-se ao regime desta Lei os Servidoresdegbl
Municipais dos o6Orgdos da Administracdo direta, asdbs especiais, as
autarquias, as fundacbes publicas, as Empresascd#djbhs sociedades de
economia mista e demais entidades controladasadietindiretamente pelo
Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso.

8§ 2° -O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Agua Boa € o estatutario.

8§ 3° -Somente se admitira servidores mediante aprovagao e
concurso publico de provas ou de provas e titukssalvadas as nomeacdes
para cargos de provimentos em comissao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA DO MUNICIPIO

Art. 2° - O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
para o efetivo desempenho de suas atribuicOes|egpara execucéo de obras e
servicos de sua responsabilidade, mantera o quiadrargos e funcdes publicas
nos termos desta Lei, para os 6rgdos que comp8tudauea administrativa do
Municipio, conforme os anexos |, Il e lll, destd.Le

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:



| — CARGO PUBLICO — O conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor pubii@mtidas as caracteristicas,
de criacao por Lei, denominacéo propria, numertoceretribuicdo pecuniaria
padronizada,

I — CATEGORIA FUNCIONAL — O agrupamento de
cargos da mesma denominacdo, com iguais atribuiedessponsabilidades,
constituidas de padrdes e classes;

Il — PADRAO - Identificagdo numérica do valor do
vencimento da categoria funcional;

IV — CLASSE - E a identificacéo de cada cargo, mediante o
acréscimo de uma das letras “A” a “H”, a sua demag@o para definir o sei
nivel dentro de cada categoria funcional.

V — VENCIMENTO - Retribuicdo paga mensalmente pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao \gdaeferéncia fixada em Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo séo
integrados pelas categorias funcionais, com ofoégps numeros de cargos e
padrbes de vencimentos, conforme tabela discrimaa&bnstante no Anexo |,
nesta Lei.

SECAO I
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - As especificacbes das categorias funcionais, para
efeito da presente Lei, sdo as diferenciagcbes da oma, relativamente as
atribuicdes, responsabilidades e dificuldades diatho, bem como as
qualificagBes exigiveis para o provimento dos caugee a integram.

Art. 6° - A especificacdo de cada categoria funcional contém:

| — A sua denominacao;

Il — Padréo de Vencimento;

Il — Descrigéo sintética e analitica das atribuigdes;

IV — Condicbes de Trabalho, incluindo o horario semanal
outras especificac¢oes;

V — requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outras especificacdes de@cord as atribuicbes do cargo.

Art. 7° - As especificagfes das categorias funcionais deecara
efetivo, criadas pela presente Lei, sdo as corstalus seus anexos IV e XLVI,
da qual é parte integrante.



SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 8° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se@gar
classe inicial de cada categoria funcional, medianhcurso publico de provas e
de provas e titulos.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 9° - A promocdo podera ocorrer dentro da Categoria
Funcional, mediante a passagem do servidor de @teantinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 10 — Cada Categoria Funcional tem 08 (oito) classes
designadas pelas letras A,B,C,D,E,F,G e H, sertdalégna a final de carreira.

Art. 11 — Cada cargo se situa dentro da Categoria Funcional,
inicialmente na Classe “A”, cujo valor para cadassk é correspondente a 5%
(cinco por cento), do valor do vencimento, percelmdio Servidor.

Art. 12 - O tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior para fins de promocéo para a seguinte é de

I - 01 (um) ano para a classe “B”

Il -02 (dois) anos para a classe “C”
I -03(trés) anos para a classe “D”
IV -04 (quatro) anos para a classe “E”
V  -05(cinco) anos para a classe “F”
VI - 06 (seis) anos para a classe “G”
VIl - 07 (sete) anos para a classe “H”

Art. 13 — As promocgOes por tempo de servico e por
merecimento sdo as definidas pela Lei Municipalrgge a matéria.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14 — O quadro dos Cargos de Provimento em Comissao
no ambito do Poder Executivo, sdo de livre escalfveeacdo e exoneracao
pelo Prefeito, conforme Anexo Il da presente Lei.

SECAO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 15 — As Secretarias Municipais serao administradas por
pessoas que satisfacam os requisitos legais pagatitiura no servi¢co publico,
possuam experiéncia administrativa relativa aoaarge ira ocupar, e tera que
possuir habilitacao profissional legalmente exigdacada caso.

Art. 16 — A estrutura administrativa do Municipio é composta
dos seguintes Orgaos, diretamente subordinadoseéeitp:



| — Orgéos de Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Comunicacéo e Imprensa,;
d) Junta de Servigo Militar — JSM;
e) Unidade Municipal de Cadastro do Incra — UMCI.
Il — Org&o Auxiliar:
Secretaria da Administracédo, Planejamento e Fisanca
Il — Orgdos de Administracéo Especifica:
a) Secretaria de Agricultura e DesenvolvimentorBmico;
b) Secretaria de Saude;
c) Secretaria de Promocéao Social;
d) Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos; e
e) Secretaria de Obras, Transporte e Servi¢cos Publicos
CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 17 — A Chefia do Gabinete do Prefeito tem pofinalidade:
| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em slagdes
politico-administrativas com os Municipes, 6rgaantdades publicas, privadas e
associacoes de classes;

Il — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

[l — Manter sob sua guarda e responsabilidade origiiealseis,
Decretos, Portarias e outros atos nominativosnssttes ao Poder Executivo.

SECAO I
DA CHEFIA DE ASSESSORIA JURIDICA
Art. 18 — A Chefia de Assessoria Juridica tem finadade:

| — Representar o Municipio ativa e passivamente, éro jau
fora dele, nos termos legais e regulamentares;

Il — Promover a cobranca judicial da Divida Ativa,

[l — Colaborar na elaboracdo dos Projetos de Leis, Regre
Normas, Instruc¢des, Editais, Contratos e outrosimi@ntos de natureza juridica.

IV — Opinar em todos os processos que lhe forem sutioseti
inclusive inquéritos administrativos;



V — Assessorar o Prefeito nos atos executivos, relti@o
desapropriacdo e aquisicao de imoveis;

VI — Manter atualizada a coletanea de Leis Municipa&sn b
como a Legislacédo Federal e Estadual de interesbéudicipio.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA

Art. 19 — A Assessoria de Comunicacao e Imprensantepor

finalidade:

| — Desenvolver as atividades de rela¢des publicas,imprensa
do Municipio;

Il — Elaboracdo e divulgacdo de informativos e publieacd
oficiais;

[l — Preparar e divulgar dados estatisticos sobre o diaj

IV — Fomentar a implantacado de meios de comunicac¢oasjoc

V — Divulgar na midia estadual e nacional o MunicipsooAtfua
Boa.

SECAO IV
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR —JSM
Art. 20 — A Junta de Servico Militar € o 6rgao representativo
Servigo Militar no Municipio, dando atendimento adsnicipes na regularizacéo
de documentos militares sob todos os pontos d. vis
Paragrafo Unico —A Junta de Servico Militar rege-se pelo
regulamento do Servico Militar, e estad diretameviteculada ao Gabinete do
Prefeito.
SECAO V
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO DO INCRA - UMCI
Art. 21 — E o 6rgéo representativo do INCRA, responsavel pelo
cadastro geral, alteracéo e transferéncia do I'fieneais atribuicbes definidas por

aquele érgéao.

Paragrafo Unico — A UMCI ¢ diretamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito.

SECAO VI
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAM ENTO

Art. 22 — A Secretaria da Administracdo, Financas e
Planejamento tem por finalidade:



| — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizacdo, coordenacado, controlavaiacdo das atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

Il — Elaborar, atualizar e promover a execugdo dosoplan
municipais de desenvolvimento, dos planos e progsade governo, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas necesaarassenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal para subndet@reciacdo da Camara;

[l — Controlar a execugéo fisica e financeira dos planos
municipais de desenvolvimento, assim como avadias sesultados;

IV — Estudar e analisar o funcionamento e organizag# d
servicos do Municipio, promovendo a execucdo de idased para seu
aprimoramento;

V — Executar atividades de recrutamento, selecamatrento,
controles funcionais, exames de saude dos sergidodemais assuntos de pessoal
e recursos humanos;

VI — Promover a realizagdo de Licitacdo, através dei€3@m
especificada em Lei, para obras e servicos netessar atividades do Municipio;

VII — Executar atividades relativas a padronizacéo, m@ais
guarda, distribuicdo e controle do material utdizao Municipio;

VIl — Executar atividades relativas ao tombamento, tregis
inventario, protecéo e conservacdo dos bens maweisgeis e semoventes;

IX — Receber, distribuir, controlar o andamento e &ajuos
papéis do Municipio;

X — Conservar, interna e externamente, o prédio dieiRne,
moveis e instalacoes;

XI — Manter a frota de veiculos e 0 equipamento degasal da
administracdo, bem como sua guarda e conservacao;

XIl — Executar a politica fiscal do Municipio;

XIII — Elaborar a proposta orcamentéaria anual e a donengt®
plurianual de investimentos, de acordo com as rdiest estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XIV — Acompanhar e controlar a execu¢ao orcamentaria;

XV — Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas murs@faizer
a fiscalizagdo tributaria bem como manter atuafizad planta cadastral do
Municipio;

XVI — Processar a despesa e manter o registro e o®lesntr
contabeis da administracao financeira, orcamenggpirimonial do Municipio;

XVII — Preparar os balancetes, bem como o Balanco Gesal e
prestacfes de contas de recursos transferido® pduaicipio por outras esferas de
governo;

XVIIl — Fiscalizar e fazer a Tomada de Contas dos orgdos d
administragéo centralizada, encarregados da movtag@m de dinheiro e outros
valores, pertencentes ao Poder Publico Municipal,

XIX — Organizar, numerar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os originais de Leis, DecretodaRas e outros atos nominativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

XX — Preparar, registrar, publicar e expedir todos tos do
Prefeito, principalmente os Projetos de Leis.

SECAO VIl

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 23 — A Secretaria de Agricultura Desenvolvimeto
Econdmico tem por finalidade:



| — Promover a realizagdo de programas de fomento a
agropecudria, industria, comeércio e todas as afildd produtivas do Municipio;

I — Incentivar e orientar a formacdo de associacOes,
cooperativas e outras modalidades de organizacOksdas para as atividades
econdmicas;

[l — Promover a articulagdo com diferentes 6rgaosp taot
ambito governamental, como na iniciativa privadaando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;

IV — Promover programas que visem a preservagdo do- meio
ambiente;

V — Acatar e fazer cumprir as normas e deliberacdes do
Conselho de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 24 - A Secretaria de Saude tem por finalidade

| — Promover o levantamento dos problemas de salde da
populacdo do Municipio, a fim de identificar as <@sie combater as doencas com
eficacia;

Il — Manter estreita coordenacdo com o0s 6rgaos e detdde
saude estadual e federal, visando o atendimentsesoigos de assisténcia médica-
social e de defesa sanitaria do Municipio;

Il = Administrar as Unidades de Saude Publica Municipal,
promovendo o atendimento de pessoas doentes eudasegessitam de socorro
imediato;

IV — Executar programas de assisténcia médico-odomtal@y
escolares;

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas a o@nhos
de saude fora do Municipio, quando os recursosaungdidcais forem insuficientes;

VI — Promover junto a populagdo, campanhas preventleas
educacéo sanitaria;

VII — Promover a vacinacdo em massa da populacéo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epomi

SECAO IX
DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 25 - A secretaria de Promocdo Social tem por
finalidade:

| — Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher eefidahte
fisico ou psicoldgico, solicitando a colaboracdodngédos especificos das areas
Federal e Estadual, e quando possivel dos 6rgaogipais;

Il — Estimular e orientar a formacéo de diferentes rinaides
de organizacdo comunitéria para atuar no campeatadegdo Social;

[l — Promover a assisténcia material, principalmeatdaacao
de medicamentos, exames e outros recursos corgderomo essenciais a
sobrevivéncia da populacéo carente do Municipio;

IV — Levantar problemas ligados as condi¢cGes habitason
fim de desenvolver, quando necessario, programaslu&acao popular;

V — Conceder, a requerimento, a assisténcia a poputagénte
do Municipio, e quando possivel, promover a asui#dé ajuda e/ou doacdo de
materiais basicos de construcéo, para fins espesifie moradia;



VI — Administrar, em conjunto com a Secretaria de Ecica
Cultura e Desportos as creches municipais;

VII — Coordenar e administrar os abrigos e asilos pasos;

VIl — Desenvolver em conjunto com a Secretaria da
Agricultura e Desenvolvimento Econbmico programa alienentacdo basica a
populacao carente;

IX — Administrar o funcionamento de maquina de leitsaja e
proceder a distribuicdo da produgéo.

SECAO X
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Art. 26 - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desptos
tem por finalidade:

| — Elaborar os planos municipais de educacao de lergata
duragdo, em consonancia com as normas e critéoigdathejamento nacional da
educacao e dos planos estadual;

Il — Executar convénios com o estado no sentido daidefna
politica de acdo na prestacao de ensino de 1°traando mais eficaz a aplicacéao
dos recursos publicos destinados a educacao;

[l - realizar, anualmente, o levantamento da populagéo
idade escolar, procedendo sua chamada para autetric

IV — Manter a rede escolar que atenda também as zoras, r
sobre tudo aquelas de baixa densidade demografida dificil acesso;

V — Promover campanhas junto a comunidade no sengdo d
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VI — Criar meios adequados para a fixacdo de professwme
zona rural ou ainda, para dar-lhes as necessanaicées de trabalho;

VII — Propor a localizagdo de escolas municipais atraes
adequado planejamento, evitando a disperséo desosgu
VIl — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica

objetivando aperfeicoar o Corpo Docente Municipdentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidadasiece

IX — Desenvolver programas no campo do ensino supletivo
cursos de alfabetizacdo e de treinamento profigsiate acordo com as
necessidades locais de méo de obra;

X — Adotar calendario escolar para as diferentes de&laque
compde a rede escolar do Municipio, levando emacfatbres de ordem climatica
e econdmica;

XI — Promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

XIl — Proteger o patriménio cultural, histérico e aitistdo
Municipio;

XIII = Incentivar e proteger o artista e o arteséo;

XIV — Documentar as artes populares;

XV — Promover, com regularidade, a execucdo de programa
culturais e recreativos de interesse para a pojolac

XVI — Organizar, manter e supervisionar o Museu Munigipa
guando houver,

XVII — Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca
Municipal;

XVIII — Proporcionar meios de recreacdo sadia e congrativ
comunidade;

XIX — Promover e apoiar as praticas esportivas na caladej
através do Conselho Municipal de Esportes.



SECAO XI
DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 27 — A Secretaria de Obras, Transportes e Seigos
Publicos, tem por finalidade:

| — Executar atividades concernentes a construcdosen@tao
de obras publicas do Municipio e instalacbes panarestacdo de servicos a
comunidade;

Il — Executar atividades concernentes & elaboracaoajetqs
de obras publicas municipais e 0s respectivos @Qts;

[l — Promover a constru¢ao , pavimentacdo e consenaegao
estradas municipais;

IV — Promover a execugdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servi¢os a cargo do Npioiic

V — Fiscalizar o cumprimento das normas referente as
construcdes particulares nos termos da Legislaggnte;

VI — Promover a construcdo de parques, pragas, jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e &ppasao do ambiente natural;

VIl — Promover a manutencdo e a conservacao dos
equipamentos rodoviarios da municipalidade;

VIII — Administrar o servigo de transito em coordenagdn 06
orgaos do Estado;

IX — Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos pelo Municipio.

X — Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento, loteamento e posturas municipais;

Xl — Executar e/ou fiscalizar nas concessfes, a prestaca
manutencdo dos servigos publicos locais, tais cdimgeza publica, cemitério,
matadouro municipal, mercado, feiras-livre, ilungi@d@ publica e terminal
rodoviario;

XIl — Administrar os parques e jardins do municipio;

Xl = Promover a arborizacdo dos logradouros publicasy be
como sua manutencao e limpeza.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 — A Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos,
Vencimentos, Funcdes, constantes da presente hegr& em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que congém fsendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e a®nisjidades de recursos
financeiros.



Paragrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos far-se-a através
da efetivagéo das seguintes medidas:

| — Provimento das respectivas chefias, através afpsips;

I — Dotacdo dos oOrgdos que compOe a presente Estrutura
Administrativa, dos elementos materiais e humanaoslispensaveis ao
funcionamento da maquina administrativa;

Il — Instrucdo das chefias com relacdo as competéncias
Ihes séo deferidas pela presente Lei.

Art. 29 — Quando forem providas as chefias e transpostos os
servidores para 0s cargos, previstos nesta Lei @onemtar, cujas funcodes
correspondam as exercidas nos 0rgaos anterioress serdo automaticamente
extintos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 — Fica autorizado ao Chefe do Executivo a criar, por
Decreto, as funcbes gratificadas, para atendercargos de Chefia para os quais
nao se tenha criado cargos, principalmente pdneedo de Unidades de Ensino, e
orgaos auxiliares, cujos vencimentos sdo os caestaro Anexo Il da presente
Lei.

Paragrafo Unico — As funcdes gratificadas n&o constituem
situacao permanente, e sim vantagem transitoraagietivo exercicio de chefia.

Art. 31 — O servidor nomeado para exercer funcéao gratificada,
podera optar pelo vencimento do cargo de origenpeda da funcdo gratificada
para o qual esteja sendo nomeado.

Paragrafo Unico — Optando o servidor pelo vencimento do
cargo de origem o mesmo fard jus a uma gratificpeho exercicio do cargo ora
nomeado, e optando pelo vencimento da funcéo igeatd percebera apenas o0s
vencimentos desta.

CAPITULO VIII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 32 — Os vencimentos dos Servidores Municipais de Agua
Boa, serdo reajustados mediante reposicao salarial.

8§ 1° - O reajuste de que trata o0 “caput” deste Artigo sera
concedido nas datas-base, quadrimestralmente, ms®smde janeiro, maio e
setembro de cada ano, tendo por indice o IPC’diednde Precos ao Consumidor
de Real acumulado em cada periodo, ou outro idiicial que venha a substitui-lo
por ato do Governo Federal.

§ 2° -A adocgéao do novo indice pelo Municipio se fara raeid
Decreto do Executivo.

8§ 3° -Em se tratando de aumento real dos vencimentas, ser
enviado, através de Lei ordinaria , a superior@pgdo do Poder Legislativo do
Municipio.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33 — Fica autorizado ao Chefe do Executivo a proceder ao
reajustamentos que se fizerem necessarios comlanitagdo da presente Lei, no
orcamento vigente do Municipio, respeitados os etdas e as funcoes.

Art. 34 — Os orgaos que compde a Estrutura Administrativa do
Municipio, devem funcionar harmoniosa e perfeitamerticulados entre si, em
regime de mutua colaboracao.

Art. 35 — O Municipio dara atencéo especial ao treinamenso do
seus servidores, fazendo-o , na medida das dispdades financeiras do
municipio e da conveniéncia do servico publicogiientar cursos e estagios
especiais de treinamento e aperfeicoamento deadivadades profissionais, e no
interesse publico.

Art. 36 — As despesas com a implantacdo da presente Lei
correrdo por conta da dotagcdo orcamentéaria propria

Art. 37 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao
Art. 38 — Ficam revogadas as Leis n°s 234/92, de 22 dedsbril
1992, 280/93 de 23 de junho de 1993 e 301/93, ke Iibvembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa, EstdddViato
Grosso, a 28 de setembro de 1995.

Germano Luiz Zandon&
Prefeito Municipal

Paulo Roberto de Oliveira
Séc. de Administracdo

Milton Antonio Martini Fernandes
Chefe de Ass. Juridica

Publicado na data supra e
no local de costume.

Paulo Roberto de Oliveira
Séc. de Administracao



ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 001/95
‘QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFE TIVO”
PODER EXECUTIVO

CODIGO CATEGORIA PADRAO | VAGAS |[VENCIMENTOS
AA-1 | Aux. De Administracéo | 01 40 97,40
AGS-1 |Agente de Servico | 01 50 97,40
CD-lI |Cozinheiro - | 01 05 97,40
VG Vigilante 02 15 117,80
GA Gari 03 25 142,81
ZC Zelador de Cemitério 04 02 146,10
AA-Il | Auxiliar de Administracao 05 05 148,94
TE Telefonista 06 20 171,38
CO-ll | Cozinheiro I 06 03 171,38
AD-lI | Agente Administrativo | 07 25 184,05
ES Escriturario 08 05 203,11
AS-II 08 15 203,11
AE Auxiliar de Enfermagem 09 20 234,84
OM-1 | Operador de Maquinas 10 08 238,01
BO Borracheiro 10 03 238,01
AL Almoxarife 10 05 238,01
MO Motorista 10 25 238,01
DA Datilografia 11 10 247,51
AC Agente Comunitario 12 05 2R
ME Mecéanico 13 08 301,47
OM-IlI | Operador de Maquina Il 13 20 301,47
LA Laboratorista 14 05 317,33
FOP |Fiscal de Obras e Posturas 15 03 333,21
FT Fiscal de Tributos 15 10 333,21
DC Digitador de Computador 16 05 349,07
AD-Il | Agente Administrativo Il 16 05 349,07
VS Vigilante Sanitério 16 05 349,07
AS Agente de Saude 16 05 349,07
TS Tesoureiro 17 03 422,05
TA Técnico Agricola 17 03 422,05
TAG |Técnico em Agrimensura 17 02 422,05
TE Técnico em Enfermagem 17 03 422,05
TC Técnico em Contabilidade 17 03 422,05
oC Operador de Computador 18 02 480,00
MO Mestre de Obras 19 02 698,14

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 001/95
“QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFE TIVO”
NiIVEL SUPERIOR

CcODIGO CATEGORIA PADRAO |VAGAS |[VENCIMENTOS

PCS |Psicélogo 01-NS 02 628,32

ENF | Enfermeiro 01-NS 03 628,32
ASO |Assistente Social 01-NS 02 628,32
BQM | Bioquimico 01-NS 03 628,32

ENG |Engenheiro Civil 02-NS 02 786,95
ODO | Odontologo 02-NS 06 786,95
MED Médico 03-NS 10 951,96




ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 001/95
“‘QUADRO GERAL DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFE TIVO”

MAGISTERIO
CODIGO CATEGORIA PADRAO |VAGAS |VENCIMENTO |N° HORAS
SEMANAIS
RA-I Regente Auxiliar — | 01-M 40 97,40 20
RA-II Regente Auxiliar — 11 02-M 40 116,87 20
RA-1II Regente auxiliar - 111 03-M 20 136,36 20
ME-I Monitor Educacional-I 01-M 30 97,40 20
ME-II Monitor Educacional-Il 20
ME-III Monitor Educacional-Il 20
PRO-I |Professor | 04-M 40 155,84 20
PRO-Il |Professor Il 05-M 40 175,32 20
PRO-IIl |Professor Il 06-M 20 194,80 20
ORI Orientador Pedagogico 01-M 10 422,04 44




“QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ”

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 001/95

PODER EXECUTIVO

SIMB. CcODIGO DENOMINA(;AO DE CARGO |PADRAO|N° CARGOS VENC.
CcC1 SM Secretario Municipal 12 06 1.110,62
CcC1 CG Chefe do Gabinete do Prefeito 12 01 1.110,62
CcC2 CT Chefe da Tesouraria 11 01 888,50
CcC2 CcC Chefe da Contabilidade 11 01 888,50
CC2 CcC Chefe de Setor de Compras 11 01 888,50
CcC2 CcC Chefe do Setor Serv. Urbanos 11 01 888,50
CC3 CSP Chefe Setor Pessoal 10 01 698,14
CC3 CCSs Chefe Setor de Saude 10 01 698,14
CC3 CST Chefe Setor de Transporte 10 01 698,14
CC3 CSM | Chefe Setor de Manutencao 10 01 698,14
CC3 CSO Chefe Setor de Obras 10 01 698,14
CC3 CST Chefe Setor de Tributacéo 10 01 698,14
CC3 CSAS |Chefe Setor Assisténcia Social 10 01 698,14
CC3 CAJ Chefe Assessoria Juridica 10 01 698,14
CC3 CSPS | Chefe Setor Promogéo Social 10 01 698,14
CC4 CClI Asses. De Com. E Imprensa 09 01 380,80
CC5 CSsC Assessoria de Cultura 08 01 317,33
CC6 MOG Motorista Gabinete Prefeito 07 01 285,65
CccC7 SP Sub-Prefeito 06 03 210,0
CC8 RC Recepcionista 05 01 171,38
CCs8 TEL Telefonista 05 01 171,38




