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Indicagéo n° 254/2021.

Excelentissimo Senhor

ANTONIO COSTA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal
LUZIANIA - GO

Senhor Presidente,

O Vereador que a presente subscreve, apds tramitacéo regimental, solicita
que seja encaminhada correspondéncia ao Senhor Prefeito Municipal Diego Vaz

Sorgatto, a seguinte indicagao:

Solicito que seja encaminhado a esta Casa de Leis, Projeto de Lei
conforme minuta em anexo, que “Cria o Conselho Municipal de Promogao de
Igualdade Racial, o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da
outras providéncias”.

JUSTIFICATIVA

A maioria dos praticantes de esportes, muitas vezes deixam de praticar mais
intensamente por questdes financeiras, uma vez que o tempo que poderiam dispor
para os treinamentos s&o obrigados a trabalharem para seu sustento e até mesmo
para custear seus estudos, uma vez que nem sempre seus pais podem suportar 0s
encargos.

Com a instituicdo deste incentivo permitiremos que 0s atletas possam se
dedicar aos treinos certos de que tera junto ao municipio o apoio que necessita para
seu deslocamento as competigdes e em contra partida o municipio desenvolvera

uma politica de desportos consistente.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS REIS, aos 08 dias do més de novembro

de 2021. 5 ., %
@_ SUBH\%A/KE

Vereador (PSB)
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N° 06 NOVEMBRO DE 2021.

“Cria o Conselho Municipal de Promogao
de lgualdade Racial, o Fundo Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA- GO, Estado de Goiés, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do

Municipio, faz saber que aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a criacdo do Conselho Municipal para Promogao da
Igualdade Racial — COMPIR, o6rgao colegiado de carater permanente, consultivo,
normativo, deliberativo, avaliador, propositivo e fiscalizador, encarregado de
assessorar o Poder Plblico Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas
que visem a promogéo da igualdade racial vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de promover a efetivagéo das politicas publicas
municipal de promogao e defesa de direitos que visem a igualdade racial, com
énfase na populagdo de pessoas negras e outras etnias, com vista a participagao
popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional, Cultural, econémico
e politico, integrando-as a realidade social.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo — SEMASH.

Art. 2° S3o objetivos do COMPIR: buscar formas de efetivar agdes afirmativas,
visando a valorizagdo e o reconhecimento da participagao histérica das populagdes
afrodescendentes, Remanescentes de Quilombolas e de outros seguimentos de
minorias étnicas existentes no Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgdo de conhecimento e riqueza cultural, estimulando a preservagéao de suas
tradicoes e suas manifestagbes como forma de eliminar a discriminagédo € o
racismo.

Art. 3° Compete ao COMPIR, entre outras agdes:

— Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da
Igualdade Racial;

— Promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e
federais, com vistas a valorizagdo da populagdo negra e dos quilombolas, bem
como outros seguimentos de minorias étnicos da populacéo do Municipio;
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— Promover acgbes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria
Estadual de Educacdo, o Ministério da Educagéo e outros orgdos ligados a
cultura e a assisténcia social, com a finalidade de introduzir atividades
educacionais e culturais permanentes e periédicas no ambito das escolas
municipais, estaduais e federais em funcionamento no Municipio, para pesquisa,
conhecimento e divulgacdo da cultura negra, de quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio;

— Promover festividades que incluam manifestagdes artisticas, musicais e
religiosas proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de
minorias étnicos existentes no Municipio;

— Assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na elaboragéo de
programas direcionados a populagdo negra, dos quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicos existentes no Municipio;

— Convocar a Conferéncia Municipal de Promogéo para Igualdade Racial, de
acordo com o calendario da Secretaria Especial de Politicas Publicas de
Promocdo de Igualdade Racial — SEPPIR, que sera composta por delegados
representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados
diretamente a defesa dos interesses das comunidades negras e outras etnias
existentes no Municipio;

— Formular politicas de promogao da igualdade racial;

— Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagao de
programas, agbes afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais
basicas de educacgédo, salde, recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagao e
assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que dela necessitam;

— Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogéo de igualdade
racial;

— Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas soécios
raciais vividos pela comunidade;

— Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal criado para a
Promocéao da Igualdade Racial;

- Elaborar seu Regimento Interno;
— Elaborar sua proposta orgamentaria, junto a Secretaria;

— Divulgar o COMPIR e sua atuagao junto & sociedade através dos meios de
comunicagao;
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Art. 4° O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL —
COMPIR, sera composto de 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes
nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:

I. 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil legalmente
constituidas e de com atuagdo na Defesa dos Direitos Humanos, da
Igualdade de Raga e Género, de acordo com 0s critérios estabelecidos pelo
regimento interno do Conselho.

Il. 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos orgéaos
representantes do executivo, nas areas da cultura, educagao, saude, social,
com vistas nos direitos humanos e na promogao da igualdade racial, esporte
e lazer.

§ 1° O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida somente uma reeleigéo
consecutiva.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucedera
para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
poderao ser substituidos mediante solicitagao feita ao Presidente do Conselho pela
instituigdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 6° A fungao de membro do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial é considerada de servico publico relevante para o municipio, sem nenhum
énus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros terao ressarcidas suas despesas com
alimentacéo, hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servico do
Conselho.

Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR sera composta por:

|.  Plenario;

II. Diretoria Executiva,

IIl.  Comissdes Permanentes.
Art. 8° O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais um de
seus membros titulares efou suplentes quando for o caso, nomeados conforme
artigo 4° com poder de deliberagao.
Art. 9° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro (a) e

AT ' 3 i ario.
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Art. 10. O Processo de eleicao da sociedade civil se dara em assembléia instalada
especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em
curso, coordenado pelo Conselho, garantindo a ampla participacao de todos.

Art. 11. As Comissées Permanentes criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de
elaborar programas e projetos com base nas deliberacdes da Conferéncia Municipal
ou Regional de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal para Promogdo da Igualdade Racial —
FUMPIR, com a funcdo de atuar como captador e repassador dos recursos
financeiros destinados a politica de atendimento e aos programas de promogao,
protecdo e inclusdo da comunidade negra e de outros grupos étnico-raciais
discriminados, sendo a sua captagdo e aplicagdo vinculadas as decisdes do
COMPIR.

Art. 13. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
| - os recursos destinados por Lei Municipal;

Il - os auxilios e subvencdes especificas concedidos por 6rgaos ou Entidades
Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

Il - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

IV- outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagées de multa, a
excecgao de impostos.

Art. 14. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial destinam-se ao atendimento das despesas de operacionalizagao que visem
implementar suas acoes.

Art. 15. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que o administrara em
conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 16. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de credito.

Art. 17. As receitas do FUMPIR serdo aplicadas em planos, programas, projetos e
atividades para promogéao da igualdade racial:

| — Gestdao e manuteng¢ao do COMPIR;

I — Aquisicido de equipamentos e materiais permanentes necessarios as
atividades do COMPIR;
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1 — Promocao de eventos € campanhas de defesa e promogéo da igualdade

racial,
\Y) — Realizacbes de eventos, estudos e pesquisas especificas.

Paragrafo Unico — Os bens moveis e imoveis adquiridos com recursos do FUMPIR,
serso incorporados ao patrimonio do Municipio de Luziania.

Art. 18. Os recursos do FUMPIR serao depositados em conta especial de
instituicoes financeiras oficiais, com especificagao de origem.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a aplicagao financeira das disponibilidades do
FUMPIR em operacgbes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do
poder aquisitivo da moeda.

Art. 19. O COMPIR fixara critérios para a utilizagao dos recursos financeiros e
dotagbes orcamentarias integrantes do FUMPIR que lhe forem destinadas, bem
como prestara contas em Assembléia Geral, ao final de cada exercicio fiscal.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 20. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica responsavel e tem
competéncia para promover a primeira eleicao do COMPIR, devendo as
subsequentes serem conduzidas pelo mesmo, de acordo com o seu Regimento
Interno.

§1 — A contar da publicagao desta Lei, em até 90 (noventa) dias, acontecera a
Convocagao da Assembléia Especifica para a eleigao dos Conselheiros, devendo a
posse se dar no prazo maximo de 30 (trinta) dias das elei¢bes.

§2— As regras do primeiro processo eleitoral de composicao do Conselho, bem
como da Diretoria Executiva, serdo dispostos em Portaria a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo o Regimento Interno do
COMPIR disciplinar o tema.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO JOSE RODRIGUES J OS REIS, aos 08 dias do més de novembro de
21. 7 =N
2021 |l_wvs Py
JdA AL SUBHI BAKER
Vereador (PSB)
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JUSTIFICATIVA

Ao cumprimenta-los, encaminhamos a essa Casa de Leis, Projeto de Lei,
objeto de Sugestao do Vereador Jamal Subhi, que tem a finalidade de promover a
efetivagdo das politicas publicas municipal de promogéo e defesa de direitos que
visem a igualdade racial, com énfase na populagdo de pessoas negras e outras
etnias, com vista a participagao popular e do controle social, para o seu bem-estar,
educacional, cultural, econémico e politico, integrando-as a realidade social.

Remetendo ao art. 2° que “Séo objetivos do COMPIR: buscar formas de
efetivar agdes afirmativas, visando a valorizagdo e o reconhecimento da participag@o
histérica das populagbes afrodescendentes, Remanescentes de Quilombolas e de
outros seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio, reconhecendo-as
como agentes sociais de produgéo de conhecimento e riqueza cultural, estimulando
a preservagdo de suas tradigdes e suas manifestagées como forma de eliminar a
discriminagéo e o racismo. ”

Desta forma, faz-se necessario estabelecer politicas publicas que promovam
a igualdade racial com agoes das Secretarias da Assisténcia Social e da Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo, introduzindo atividades educacionais, desenvolvimento
de estudos e debates dos problemas socio raciais vividos pela comunidade
luzianiense, criando-se o Fundo para captacdo de recursos a serem utilizadas
nessas agoes. Portanto, encaminhamos o presente para apreciagao do presente e

apos seja encaminhado a Plenario para votagao.

PLENARIO JOSE RODRIGUES DO$ REIS, aos 08 dias do més de novembro de
2021.

— (‘;) \_p/&_/
@MA}L SUBHI BAKER
Vereador (PSB)
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