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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2025

SUMULA: Revoga os §§ 3° e 4° do artigo 66, e 0 §
4° do artigo 60, da Lei Complementar n°® 08/2020 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Centenario do Sul/PR — e altera o artigo 91 para
regulamentar as jornadas de trabalho dos servidores

publicos municipais.

Art. 1° Ficam revogados os §§ 3° e 4° do art. 96 da
Lei Complementar n°® 08, de 17 de janeiro de 2020, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Centenario do Sul.

Art. 2° Fica revogado o § 4° do art. 60 da Lei
Complementar n° 08, de 17 de janeiro de 2020, incluido pela Lei Complementar
n°® 17/2023.

Art. 3° O § 3° do art. 91 da Lei Complementar n° 08,
de 17 de janeiro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 3° As jornadas de trabalho, inclusive o regime de
plantao 12x36, seréo fixadas por Decreto do Executivo Municipal”.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra_em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdées em contrério'.',
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciagao desta
Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que tem
por finalidade revogar dispositivos da Lei Complementar n® 08/2020 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais) que se encontram em desconformidade
com o ordenamento juridico vigente, bem como incluir no préprio Estatuto a
regulamentagdo das jornadas de trabalho dos servidores publicos de
Centenario do Sul, estabelecendo critérios claros, legais e uniformes de

cumprimento da carga horaria no servigo publico municipal.
1. Revogacao de dispositivos sobre incorporagao de gratificacoes

O projeto propde a revogacao de dispositivos que
permitiam a incorporagdo de gratificagbes de fungdo a remuneragao
permanente dos servidores publicos, o que contraria frontalmente normas

constitucionais e infraconstitucionais em vigor.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n°
103/2019, foi inserido o § 9° ao artigo 39 da Constituicdo Federal, com a
seguinte redacao:

“E vedada a incorporacdao de vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou

de cargo em comissao a remunerag¢ao do cargo efetivo.”

Além disso, a Reforma Trabalhista (Lei n°

13.467/2017) alterou o artigo 468 da CLT, que passou a contar com o § 2°:
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“A supressao da gratificacao de func¢ao [...] ndao
assegura ao empregado o direito a manuten¢ao do seu pagamento, que
nao sera incorporado, independentemente do tempo de exercicio da

funcao.”

Dessa forma, os dispositivos que permitiam a
incorporacao de gratificacées transitérias afrontam o principio da legalidade,
geram impacto financeiro indevido aos cofres publicos, e ainda podem
acarretar reflexos previdenciarios indevidos, além de sujeitar a Administragao a

responsabilizagao futura por atos inconstitucionais.

2. Revogacao da compensacao de faltas por exercicio de mandato eletivo.

O projeto também propde a revogagdo de norma
que permitia a compensacgao de faltas ao cargo efetivo mediante deducgao de
dias de férias, quando essas auséncias decorriam do exercicio de mandato
eletivo como vereador.

Tal previsao configura grave violagao aos seguintes
fundamentos legais:

Art. 7°, XVIl da Constituicao Federal, que garante
o direito as férias anuais remuneradas como clausula pétrea de direito
trabalhista, vedando qualquer tipo de compensac¢cao ou desconto nesse
periodo.

Art. 38, lll da Constituicao Federal, que dispoée

que em caso de incompatibilidade de horarios, o servidor devera optar
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por um dos cargos, sendo vedada a compensag¢do de horas entre as

fungées.

Tema 221 de Repercussao Geral do STF (RE n°
593.448), que fixou a tese de que o Municipio, ao legislar sobre o regime
juridico dos seus servidores, ndo pode restringir direitos fundamentais

como o gozo de férias.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, por sua

vez, reiterou o entendimento de que:

“Nao pode haver compensac¢ao de horas entre os
cargos de vereador e servidor efetivo. A falta ao trabalho no cargo efetivo
sob o pretexto de exercicio de mandato eletivo nao é admissivel, devendo
gerar reflexos estatutarios, inclusive desconto nos vencimentos.”
(Acoérdao n° 3162/19 — TCE/PR)

Ainda, a Unidade de Controle Interno (UCI) do
Municipio, por meio da Recomendagéao Administrativa n°® 07/2025, determinou
a revogacdo expressa dessa norma, estabelecendo prazo para seu
cumprimento e alertando para possiveis comunicagdes ao Tribunal de Contas e
ao Ministério Publico em caso de inércia, a fim de preservar os principios da

legalidade, moralidade e da correta gestao dos recursos publicos.

3. Regulamentagao das jornadas de trabalho no Estatuto

Além da revogacdo de dispositivos, o presente
projeto uniformiza e consolida no préprio Estatuto as jornadas de trabalho
permitidas no Municipio, que até entdo estavam disciplinadas apenas por meio

de decreto (Decreto Municipal n® 155/2021). A regulamentagéo proposta
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promove: Seguranga juridica e padronizagao administrativa; Previsibilidade na

escala e no controle de frequéncia dos servidores;

Respaldo legal para a adogdo de jornadas
diferenciadas nos servigos essenciais e continuos, como o regime de plantao
12x36, ja aplicado com éxito a servidores da saude (médicos, enfermeiros e

técnicos).

A Recomendacao Administrativa n°® 07/2025 da UCI
também aponta irregularidades na jornada de trabalho e no pagamento de
horas extraordinarias no Hospital Municipal, especialmente a adogéo indevida

do regime 24x48 para motoristas, contrariando:

> A Lei Federal n® 13.103/2015, que estabelece
limites a jornada diaria para motoristas;
> O Estatuto Municipal, que restringe o servigo

extraordinario a, no maximo, duas horas diarias em carater excepcional,

E os principios do interesse publico, ao identificar
que tais escalas visavam complementagdo remuneratéria, e ndo o bom
funcionamento do servigo publico.

A recomendacdo propds expressamente a
substituicao do regime 24x48 pelo regime 12x36, por ser mais legal, controlavel
e eficiente para a realidade do servico publico municipal. O presente projeto
atende integralmente a essa orientagdo, excluindo de forma definitiva a

previsao do regime 24x48 da legislagao municipal.

4 - CONCLUSAO

O presente Projeto de Lei Complementar visa:
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a) Adequar a legislagdao local a Constituicdo
Federal e a jurisprudéncia dos tribunais superiores;

b) Corrigir  distorcdes que violam direitos
fundamentais e podem gerar passivos trabalhistas e previdenciarios ao
Municipio;

C) Consolidar normas claras sobre a jornada de
trabalho dos servidores publicos, com critérios técnicos, legais e transparentes;

d) Atender integralmente as Recomendacgdes da
Unidade de Controle Interno, garantindo a legalidade dos atos administrativos e
a responsabilidade fiscal.

Diante disso, solicitamos o apoio desta Casa
Legislativa para a aprovagao da proposta, com a certeza de que esta medida
representa um avango na boa gestdo publica, no respeito ao ordenamento

juridico e na valorizagao dos servidores e da sociedade centenariense.




