PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n? 1033/2024-GP Maraba/PA, 26 de novembro de 2024.

A Sua Exceléncia
Alecio Stringari
Presidente da Camara Municipal de Maraba

Senhor Presidente,

Com os cumprimentos de estilo, submetemos a apreciagdo dessa Casa
Legislativa o Projeto de Lei n° 48, de 26 de novembro de 2024, que “Dispbe sobre o
Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saude (SMS) do Municipio de
Maraba.”.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e

consideracao, extensivos aos membros dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Sebastiao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N2 48, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024
MENSAGEM
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Apresentamos a esta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n? ..., de ....
de dezembro de 2024, que “Dispde sobre o Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) do Municipio de Maraba.”.

O Projeto de Lei visa buscar a autorizagdo legislativa para que o Poder
Executivo consolide e unifique a legislagao de pessoal do Municipio de Maraba.

A Notificagdo n® 001/2024 da 32 Controladoria do Tribunal de Contas dos
Municipios do Para (TCM) determinou que se adotem providéncias necessérias para
unificagéo da Legislacao de Pessoal do Municipio de Maraba.

O Poder Executivo, no intuito de cumprir a referida recomendacao do TCM,
decidiu por realizar a consolidagdo e unificacdo da legislacdo de pessoal em
conformidade com as Unidades Orcamentarias Gestoras de Recursos Publicos,
dotadas de autonomia administrativa e financeira, em consonancia com a Lei
Municipal n® 17.761, de 20 de janeiro de 2017, alterada pela Lei 17.767, de 14 de
margo de 2017.

O presente Projeto de Lei unifica disposicdes contidas nas seguintes
legislag6es: Lei Municipal n® 17.247, de 3 de julho de 2007; Lei Municipal n® 17.380, de
22 de dezembro de 2009; a Lei Municipal n® 17.420, de 14 de junho de 2010; a Lei
Municipal n® 17.456, de 6 de junho de 2011; Lei Municipal n® 17.527, de 4 de maio de
2012; Lei Municipal n® 17.533, de 4 de junho de 2012; Lei Municipal n® 17.610, de 21
de novembro de 2013; Lei Municipal n® 17.664, de 29 de dezembro de 2014; Lei
Municipal n? 17.872, de 09 de novembro de 2018; Lei Municipal n® 17.901, de 12 de
abril de 2019; art. 2° e o Anexo | da Lei Municipal n® 17.957, de 11 de margo de 2020;
Lei Municipal n? 17.964, de 26 de marco de 2020; Lei Municipal n® 18.111, de 11 de
maio de 2022; Lei Municipal n® 18.130, de 31 de maio de 2022; Lei Municipal n®
18.173, de 21 de dezembro de 2022; Lei Municipal n® 18.178, de 14 de margo de
2023; e Lei Municipal n® 18.194, de 31 de maio de 2023, de modo a dispor em uma
Unica lei o codigo, nomenclatura, carga horaria, quantitativo, vencimento-base,
atribuicées e gratificagdes dos cargos existentes no ambito da Secretaria objeto da
legislacao.

Contando com a costumeira eficiéncia dos nobres Vereadores no trato dos
assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovacgao do projeto na forma proposta,
renovando protestos de elevado apreco.

Ante o0 exposto, e por todos os relevantes motivos de legalidade o Poder
Executivo leva o presente projeto de lei ao conhecimento desta Egrégia Casa
Legislativa, onde espera a apreciagao dos Nobres Vereadores e aguarda aprovagao
do projeto ora apresentado.

Atenciosamente,

Sebastiao Miranda Filho
Prefeitura Municipal de Maraba
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N2 48, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria Municipal de
Saude (SMS) do Municipio de Maraba.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA aprova:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispée sobre o Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) do Municipio de Maraba.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 2° O nivel de escolaridade, a nomenclatura, a carga horaria, o quantitativo
e 0 vencimento-base dos cargos de provimento efetivo vinculados a Unidade
Orcamentéaria Gestora de Recursos Publicos, especificada no art. 1° desta Lei, estao
previstos nos Anexos | desta Lei.

Art. 32 As atribuicdes e os requisitos dos cargos referidos no art. 2° desta Lei
estdo previstas no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES
Secao |
Das Gratificacoes Médicas
Subsecao |
Da Gratificacao de Especialidade Médica

Art. 4° A Gratificagdo de Especialidade Médica sera atribuida, no percentual
de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento-base, ao servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo de Médico que comprove a especialidade através de documento
habil e legal nas éareas de Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia, Traumatologia,
Neurologia, Radiologia, Ultrassonografia, Pediatria, Psiquiatria, Cirurgia Geral,
Infectologia, Gastroenterologia, Otorrinolaringologia, dentre outras e desenvolva suas
atividades no ambito de sua especialidade.

Subsecao Il
Da Gratificacao de Especialidade por Atendimento Médico Hospitalar

Art. 52 A Gratificagdo de Especialidade por Atendimento Hospitalar sera
atribuida, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base, ao
servidor investido em um dos cargos de provimento efetivo de Médico que seja lotado
nos Hospitais Publicos do Municipio de Maraba.

Subsecao Il

Da Gratificacao de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia ou Hospitalar
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Art. 6° A Gratificacao de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica sera
atribuida, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao
servidor investido em um dos cargos de provimento efetivo de Médico que seja lotado
no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Subsecao lli
Da Gratificacao de Exercicio Médico no PSF

Art. 7° A Gratificagdo de Exercicio Médico no Programa da Saude Familia
(PSF) sera atribuida, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-
base, ao servidor investido em um dos cargos de provimento efetivo de Médico que
exerca suas fungdes no Programa da Saude Familia (PSF) e exergca em regime de
40h (quarenta horas) semanais.

Subsecao IV
Da Gratificacao de Autorizacao e Regulacao Médica

Art. 8% A Gratificagdo de Autorizagdo e Regulagdo Médica serd atribuida, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor investido
em um dos cargos de provimento efetivo de Médico que seja lotado na Autorizacao e
Regulagéo Médica.

Subsecao V
Da Gratificacao de Auditoria Médica

Art. 9¢ A Gratificacdo de Auditoria Médica serd atribuida, no percentual de
100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor investido em um dos
cargos de provimento efetivo de Médico que exerca suas fungdes em Auditoria
Médica.

Subsecao VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 10. Ao servidor ocupante do cargo de Médico Clinico Geral, que atua em
Unidade Basica de Saude, ndo fara jus as gratificagdes previstas nesta Secgao.

Art. 11. As gratificacdes previstas na Secao | deste Capitulo, com excecédo da
Gratificacdo de Especialidade Médica, somente serdo concedidas aos Médicos que
possuam carga horaria minima de 6h (seis horas) diarias.

Secao Il
Das Gratificacoes Odontolégicas
Subsecao |
Da Gratificacao de Exercicio Odontolégico no PSF

Art. 12. A Gratificacdo de Exercicio Odontolégico no Programa da Saude
Familia (PSF) sera atribuida, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento-base, ao servidor investido em um dos cargos de provimento efetivo de
Odontologo que exerga suas fungdes no Programa da Saude Familia (PSF) e exerca
em regime de 40h (quarenta horas) semanais.

Subsecao Il

Da Gratificacao de Programas Complementares
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Art. 13. A Gratificacdo de Programas Complementares sera atribuida, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor investido
no cargo de provimento efetivo de Odont6logo, quando participarem de programas
complementares na area odontologica, que ndo previsto no art. 12 de desta Lei e
exerca em regime de 30h (trinta horas) semanais.

Subsecao Il
Da Gratificacao de Especialidade Odontolégica

Art. 14. A Gratificacao por Especialidade Odontolégica sera atribuida, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor investido
no cargo de provimento efetivo de Odontélogo, quando comprovada a especialidade
através de documento habil e legal, nas areas de especialidade da odontologia, e
desde que desenvolvam suas atividades no ambito de sua especialidade.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput deste artigo nao fica
desobrigado de atuar na odontologia clinica, a critério da Administracao Publica e em
observancia ao interesse publico.

Secao lll
Das Gratificacoes de Enfermagem
Subsecao |
Da Gratificacao de Atendimento Especial de Enfermagem

Art. 15. A Gratificagcdo de Atendimento Especial de Enfermagem sera devida,
no percentual de 100% sobre o vencimento-base, ao servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo de Enfermeiro, que participar do Programa Estratégia e Saude da
Familia (ESF), do Programa Saude da Familia (PSF), do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) e do Atendimento da Area Hospitalar.

Secao IV

Das Gratificacoes dos Técnicos em Enfermagem e dos Auxiliares em
Enfermagem

Subsecao |
Da Gratificacao de Lotacao na Atencao Primaria

Art. 16. A Gratificacdo de Lotagcdo na Atencdo Baésica sera devida, no
percentual de 35% (trinta e cinco por cento), aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo de Técnico de Enfermagem e Auxiliar em Enfermagem, quando
lotados na Atencao Primaria.

Paragrafo unico. Os servidores descentralizados da Fundag&o Nacional de
Saude (Funasa) e Ministério da Saude (MS) farédo jus a gratificagao prevista no caput
deste artigo, no percentual de 14% (quatorze por cento) sobre o vencimento-base.
Secao V
Das Gratificacoes dos Técnicos em Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Subsecao |

Da Gratificacao de Incentivo ao Desempenho aos Técnicos em Vigilancia
Sanitaria e Ambiental

5
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Art. 17. A Gratificagcdo de Incentivo ao Desempenho (GID) sera devida aos
servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Ambiental lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude no Municipio de Maraba.

§ 12 A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID) sera concedida no
percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento-base do
servidor de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O pagamento da GID sera realizado mensalmente na mesma data dos
respectivos pagamentos do servidor, inclusive no periodo de férias.

§ 32 A GID constitui-se de parcela autbnoma, nao servindo de base de célculo
para qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 4° A gratificacdo de que trata o art. 1% desta Lei s6 se incorporardao a
remuneragcdo dos servidores para todos os efeitos, inclusive previdenciarios, apos 2
(dois) anos de sua percepcao.

§ 52 O desempenho do Técnico em Vigilancia Sanitdria e Ambiental sera
aferido mensalmente pela Chefia Imediata, através de critérios objetivos conforme
suas funcdes exercidas.

Secao VI
Das Gratificacoes Gerais
Subsecao |
Da Gratificacao de Servico de Citologia

Art. 18. A Gratificagdo de Servigo de Citologia sera devida, no percentual de
100% (cem por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor investido no cargo de
provimento efetivo de Enfermeiro, Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico quando
comprovar a especialidade através de documento habil e legal, desde que
desenvolvam suas atividades no ambito de sua especialidade.

Subsecao Il
Da Gratificacao de Exercicio no Programa Saude da Familia

Art. 19. A Gratificagdo de Exercicio do Programa Saude da Familia sera
devida, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base, ao
servidor investido no cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Consultorio e/ou Técnico em Higiene Bucal e Auxiliar
em Saude Bucal, que exercam suas atividades no Programa Saude da Familia (PSF).

Subsecao lll

Da Gratificacao da Coordenacao dos Programas de Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis (IST’s)

Art. 20. A Gratificagdo de Coordenacdo dos Programas de Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis (IST’s) sera devida, no percentual de 100% (cem por
cento) sobre o vencimento-base, ao servidor efetivo lotado no Centro de Testagem e
Acolhimento (CTA) que exercam suas atividades na Coordenagdo do Programa de
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST’s).

Subsecao IV
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Da Gratificacao de Atividades de Assisténcia Especial

Art. 21. A Gratificagao de Atividades de Assisténcia Especial sera devida, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base, ao servidor lotado
no Centro de Atencao Psicossocial (CAPSIII).

Subsecao V
Da Gratificacao Hospitalar ou de Urgéncia e Emergéncia

Art. 22. A Gratificacdo Hospitalar ou de Urgéncia e Emergéncia sera devida,
no percentual de 40% (quarenta por cento), aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo de nivel médio e fundamental, quando lotados no Hospital
Municipal, Hospital Materno Infantil e Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU).

Paragrafo unico. Os servidores descentralizados da Fundag&o Nacional de
Saude (Funasa) e Ministério da Saude (MS) farédo jus a gratificagéo prevista no caput
deste artigo, no percentual de 16% (dezesseis por cento) sobre 0 vencimento-base.

Secao VI
Da Gratificacao de Lotacao na Vigilancia Sanitaria

Art. 22. A Gratificagdo por Lotacdo na Vigilancia Sanitéria sera devida, no
percentual de 100% (cem por cento), aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo lotados no Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Secao VII
Da Gratificacao de Especialidade por Assisténcia Direta as Pessoas com TEA

Art. 23. A Gratificagdo por Especialidade por Assisténcia Direta as Pessoas
com Transtorno de Espectro Autista (TEA) sera devida aos servidores que prestem
assisténcia direta as pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e possuam
titulo de especialista na area de Neuropsicologia, Andlise do Comportamento Aplicada
(ABA), Sistema de Comunicacdo por Troca de Imagens (PECS), Terapia de
Integracdo Sensorial, Psicomotricidade ou Reabilitacdo Aplicada em Autismo, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

§ 12 O servidor fara jus a gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento-base quando comprovada a especialidade em uma das areas indicadas
no caput deste artigo, através de documento habil e legal, e desde que desenvolva
suas atividades na assisténcia direta as pessoas com Transtorno de Espectro Autista
(TEA).

§ 2° O servidor, ainda que possua mais de uma especialidade indicada no
caput deste artigo, fara jus ao recebimento somente de uma gratificacao.

CAPITULO IV
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 24. O regime de plantdo ativo e o regime de sobreaviso sera remunerado
na forma do Anexo Il desta Lei, exclusivamente aos servidores efetivos,
comissionados e em fungbes gratificadas, vinculados a area/atividade finalistica da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Maraba.

§ 12 O regime de plantdo ativo trata-se da atividade do profissional que
permanece a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude, cumprindo jornada de
trabalho ininterrupta de 12h (doze horas), 6h (seis horas) ou 4h (quatro horas),
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planejadas pela direcdo do setor competente, de acordo com a conveniéncia e o
interesse da Administracao Publica, excluida a jornada normal de trabalho.

§ 2° O regime de sobreaviso trata-se da atividade do profissional que
permanece a disposicao da Secretaria Municipal de Saude por um periodo ininterrupto
de 12h (doze horas) pré-estabelecidas pela direcdo do setor competente.

Art. 25. As escalas de plantdes serdo previamente definidas pela direcao do
setor competente.

Art. 26. E obrigatério ao profissional de “plantdo ativo” que tomou a decis&o
de acionar ou requisitar o profissional de saude que esteja de “plantdo a distancia ou
de sobreaviso”, permaneca como responsavel pelo atendimento do paciente até a
chegada do profissional acionado e/ou requisitado, quando se definira a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia.

Art. 27. Os profissionais que cumprirem um dos regimes, ora definidos,
quando requisitados ou acionados, ante a necessidade e conveniéncia dos servicos da
Secretaria Municipal de Saude, fardo jus a percepcao dos valores definidos no Anexo
[l desta lei, em conformidade com o respectivo grupo de trabalho ou fungéo
desempenhada.

Art. 28. Os profissionais que forem escalados, acionados ou requisitados a
um dos regimes especiais de trabalho, ora definidos, e que ndo atenderem o
chamado, responderao nos termos do art. 144 e seguintes da Lei Municipal n® 17.331,
de 28 de dezembro de 2008, e poderao incidir nas infragdes disciplinares previstas nos
artigos 155 e/ou 157 da Lei Municipal n® 17.331, de 2008, sem juizo das sang¢des
disciplinadas nos codigos de ética dos respectivos profissionais.

Art. 29. Entende-se por atividade fim ou atividade finalistica aquela prestada
pelo servidor no interesse direto do paciente ou usuario do sistema de saude, no
ambito de hospitais, unidades de internagdo, de urgéncia e emergéncia, unidades
basicas de saude e demais ambientes congéneres, os quais deverao ser listados em
documento proprio pelo Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Ficam extintos os cargos de Agente de Conservacdo, Agente de
Vigilancia a Saude, Agente de Administracao e Agente de Saude.

Art. 31. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Motorista para Motorista
Categoria B.

Art. 32. O Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica pode ser realocado na
estrutura da Direcdo de Atencdo Béasica (DAB) e Direcdo de Média e Alta
Complexidade (DMAC), conforme a conveniéncia e necessidade da Administragao
Municipal.

Art. 33. As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas através de
rubrica propria do orcamento, ndo causardo impacto negativo no Orgamento
Financeiro de 2024 e 2025, atendem aos dispostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) vigente, foram consideradas nas estimativas de despesas da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) vigente e nao afetardo as metas e resultados fiscais previstos no anexo
de metas fiscais da LDO.

Art. 34. Revogam-se:
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| - a Lei Municipal n® 17.247, de 3 de julho de 2007;

Il - a Lei Municipal n® 17.380, de 22 de dezembro de 2009;

[Il - a Lei Municipal n® 17.420, de 14 de junho de 2010;

IV - a Lei Municipal n? 17.456, de 6 de junho de 2011;

V - a Lei Municipal n® 17.527, de 4 de maio de 2012;

VI - a Lei Municipal n® 17.533, de 4 de junho de 2012;

VII - a Lei Municipal n® 17.610, de 21 de novembro de 2013;
VIII - a Lei Municipal n® 17.664, de 29 de dezembro de 2014;
IX - a Lei Municipal n® 17.872, de 09 de novembro de 2018;
X - a Lei Municipal n® 17.901, de 12 de abril de 2019;

Xl - 0 art. 2° e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 17.957, de 11 de marcgo de 2020;
XIl - a Lei Municipal n® 17.964, de 26 de margo de 2020;

XII - a Lei Municipal n® 18.111, de 11 de maio de 2022;

X1V - a Lei Municipal n® 18.130, de 31 de maio de 2022;

XIV - a Lei Municipal n® 18.173, de 21 de dezembro de 2022;
XV - a Lei Municipal n® 18.178, de 14 de margo de 2023;

XVI - a Lei Municipal n® 18.194, de 31 de maio de 2023.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Maraba, Estado do Para, 26 de novembro de 2024.

Sebastiao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N2 48, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOMENCLATURA, CODIGO, QUANTITATIVO E VENCIMENTO-BASE

F;\':Sﬁ';‘;:t\ | - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Fundamental:
DE MARABA Cargo Carga Quant. Vencimento-Base
Horaria
Semanal
Agente de Comunicacéo 40h 02 R$ 1.412,00
Agente de Portaria 40h 208 R$ 1.412,00
Agente de Servicos Gerais 40h 421 R$ 1.412,00
Agente de Zoonoses 40h 20 R$ 1.412,00
Auxiliar de Limpeza 40h 20 R$ 1.412,00
Copeiro 40h 04 R$ 1.412,00
Costureira 40h 03 R$ 1.412,00
Cozinheiro 40h 07 R$ 1.412,00
Eletricista 40h 05 R$ 1.412,00
Encanador 40h 02 R$ 1.412,00
Jardineiro 40h 01 R$ 1.412,00
Maqueiro 40h 14 R$ 1.412,00
Merendeira 40h 09 R$ 1.412,00
Motorista Categoria B 40h 76 R$ 1.874,29
Operador de Embarcacéo Leve 40h 01 R$ 1.412,00
10
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PROJETO DE LEI N2 48, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Il - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio:

Cargo Carga Quant. Vencimento-Base
Horaria
PREFEITURA Semanal
MUNICIPAL Agente des(éou?;nltarlo de 40h 383 2 Salarios-Minimos
DE MARABA
Agente de Combate & Endemias 40h 76 2 Salarios-Minimos
Almoxarife 40h 23 R$ 1.482,60
Artesdo 40h 3 R$ 1.482,60
Assistente Administrativo 40h 302 R$ 1.482,60
Atendente de Consultério 40h 21 R$ 1.482,60
Dentério
Auxiliar de Farmacia 40h 29
Auxiliar de Secretaria 40h 22 R$ 1.482,60
Auxiliar em Salde Bucal 40h 40 R$ 1.482,60
Condutor de Motolancia 40h 03 R$ 1.482,60
(Técnico em Enfermagem)
Radio Operador 40h 07 R$ 1.482,60
Técnico Auxiliar de Regulacao 40h 45 R$ 1.482,60
Médica
Técnico de Enfermagem 40h 538 R$ 1.482,60
Técnico de Enfermagem 40h 10 R$ 1.482,60
Instrumentador Cirargico
Técnico de Enfermagem em 40h 02 R$ 1.482,60
Seguranga no Trabalho
Técnico em Administracao 40h 42 R$ 1.482,60
Técnico em Agroindustria 40h 01 R$ 1.482,60
Técnico em Epidemiologia 40h 03 R$ 1.482,60
Técnico em Higiene Bucal 40h 06 R$ 1.482,60
Técnico em Laborat6rio 40h 42 R$ 1.482,60
Técnico em Manutencao De 40h 01 R$ 1.482,60
Equipamentos
Técnico em Nutricdo e Dietética 40h 01 R$ 1.482,60
Técnico em Radiologia 40h 10 R$ 2.965,20
Técnico em Seguranca Do 40h 04 R$ 1.482,60
Trabalho
Técnico em Vigilancia Sanitaria 40h 33 R$ 1.482,60
e Ambiental
11
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PROJETO DE LEI N2 48, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

lll - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior:

Cargo Carga Quant. Vencimento-Base
Horaria
Administrador 30h 01 R$ 1.717,36
Analista em Tecnologia da 30h 06 R$ 1.717,36
Informacéo
Assistente Social 30h 21 R$ 1.717,36
Biomédico 30h 16 R$ 1.717,36
Contador 30h 01 R$ 1.717,36
Educador Fisico 30h 02 R$ 1.717,36
Enfermeiro 30h 150 R$ 1.717,36
Enfermeiro Neonatologista 30h 05 R$ 1.717,36
Enfermeiro Obstetra 30h 08 R$ 1.717,36
Enfermeiro Psiquiatrico 30h 02 R$ 1.717,36
Enfermeiro do Trabalho 30h 02 R$ 1.717,36
Engenheiro Sanitarista 30h 01 R$ 1.717,36
Engenheiro Seguranca do 30h R$ 1.717,36
02
Trabalho
Engenheiro Civil 30h 01 R$ 1.717,36
Farmacéutico Bioquimico 30h 43 R$ 1.717,36
Fisioterapeuta 30h 17 R$ 1.717,36
Fonoaudiélogo 30h 09 R$ 1.717,36
Médico Anestesiologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Cancerologista 20h 01 R$ 4.108,29
Médico Cardiologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Cirurgido Cabeca e 20h 03 R$ 4.108,29
Pescoco
Médico Cirurgiao Geral 20h 24 R$ 4.108,29
Médico Cirurgido Pediatra 20h 04 R$ 4.108,29
Médico Cirurgido Vascular 20h 04 R$ 4.108,29
Médico Clinico Geral 20h 103 R$ 4.108,29
Médico Dermatologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Endocrinologista 20h 04 R$ 4.108,29
Médico Especialista em 20h 10 R$ 4.108,29
Medicina de Emergéncia
Médico Gastrocirurgiao 20h 01 R$ 4.108,29
Gastroenterologista
Médico Ginecologista 20h 09 R$ 4.108,29
Médico Ginecologista Obstetra 20h
Médico 20h 06 R$ 4.108,29
Hematologista/Hemoterapia
Médico Infectologista 20h 05 R$ 4.108,29
Médico Intensivista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Nefrologista 20h 03 R$ 4.108,29
12
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Médico Neurologista 20h 06 R$ 4.108,29
Medico Neuropediatra 20h 02 R$ 4.108,29
Médico Oncologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Ortopedista 20h 06 R$ 4.108,29
Traumatologista

Médico Otorrinolaringologista 20h 05 R$ 4.108,29
Médico Pediatra 20h 15 R$ 4.108,29
Médico Psiquiatra 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Radiologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Reumatologista 20h 03 R$ 4.108,29
Médico Ultrassonografista 20h 10 R$ 4.108,29
Médico Urologista 20h 06 R$ 4.108,29
Médico Neurocirurgidao 20h 04 R$ 4.108,29
Médico do Trabalho 20h 2 R$ 4.108,29
Médico Veterinario 20h 15 R$ 1.717,36
Nutricionista 30h 10 R$ 1.717,36
Odontodlogo 20h 23 R$ 4.108,29
Odontélogo - Bucomaxilo 20h 01 R$ 4.108,29
Odontélogo — Endodontista 20h 01 R$ 4.108,29
Odontélogo — Periodontista 20h 01 R$ 4.108,29
Psicologo 30h 14 R$ 1.717,36
Psicopedagogo Clinico 30h 03 R$ 1.717,36
Tecnologo de Alimentos 30h 02 R$ 1.717,36
Tecnblogo em Saude Publica 30h 02 R$ 1.717,36
Terapeuta Ocupacional 30h 05 R$ 1.717,36
Zootecnista 30h 01 R$ 1.717,36
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PROJETO DE LEI Ne 48, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATRIBUICOES E REQUISITOS

| - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Fundamental:
a) Agente de Comunicacao:

Executar trabalhos de recebimento e realizagcao de ligagcbes internas e
externas; operar parelhos de forma; zelar pelos equipamentos, comunicando
defeitos, solicitando conserto e manutencgéo; registrar a duracado das ligagdes;
atender pedidos de informacgdes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas;
executar outras atividades de mesma natureza e complexidades.

b) Agente de Portaria:

1. atribuigdes: receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de chaves, controlando seu uso e
guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
inspecionar os locais ou instalagées do prédio, cuja seguranga implique em maior
responsabilidade; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

executar atividades correlatas; e
2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
c) Agente de Servicos Gerais:

1. atribuicbes: preparar e distribuir refeicées; acondicionar os géneros
alimenticios de forma a evitar contaminacao e deterioracao; operar com fogdes e
outros aparelhos de preparagao, aquecimento e refrigeracao de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com
alimentos e recolhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes
de higiene; executar servicos de rouparia, lavanderia passadeira; limpar e
conservar prédios s dependéncias dos érgaos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamento de
escritérios; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e outros internos e externos, quando
solicitado, executar atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.
d) Agente de Zoonoses:

1. atribuigdes: realizar visitas a comunidade; eliminar focos de proliferagao
de bactérias, animais pegonhentos e hematoéfagos; inspecionar pocos, fossas, rios,
drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral; apreender e conduzir semoventes
para local apropriado; aplicar substancias antiparasitarias em animais; fazer a
limpeza de canis, pocilgas e instalacées semelhantes pertencentes a prefeitura
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos,
paredes, comedouros e bebedouros; realizar testes com produtos quimicos em
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laborat6rio em campo para identificacdo de espécies de animais pegonhentos e
transmissores de doenca infectocontagiosas; realizar palestras em educacao
ambiental ou sipat’s; participar de programas de controle de doencgas; zelar pelas
condi¢des de saude dos animais; executar outras atribuicoes afins; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
e) Auxiliar de Limpeza:

1. atribuigbes: orientar e distribuir servico de limpeza em geral, conforme
programacao; prover as equipes de trabalho de equipamentos e ferramentas
adequadas; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.
f) Copeiro:

1. atribuicbes: observar rigorosamente, o horario da distribuicao de
refeicbes; separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los, até o momento da
distribuicao; proceder a montagem de bandejas; proceder a confeccao de
pequenas refeicbes intermediarias; higienizar os utensilios e a area de distribui¢do;
notificar quebra ou dano de material ao encarregado (cozinheiro); notificar, ao
nutricionista, falhas e irregularidade do servico, e atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
g) Costureira:

1. atribuicbes: alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas,
utilizando instrumentos comuns de costuras e maquinas de costurar, para armar
essas pecas; coser as diferentes partes da peca, utilizando maquina ou
instrumentos manuais de costura, para confeccionar os diversos tipos de vestuario;
colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-o0 a m&o ou a maquina, para dar
a roupa a forma e enchimento desejado; dar acabamento, a mao ou maquina a
rouparia que confeccionar, e atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
h) Cozinheira:

1. atribuigdes: consultar o cardapio do dia, verificar se o0s géneros
alimenticios necessarios a sua confeccao estao devidamente separados; preparar
e distribuir refeicbes; executar o preparo e a cocgdo dos géneros; preparar o
cardapio e executar o que julgar melhora alvitre; encaminhar ao setor de produgéo
a solicitagao de géneros extras, informar a existéncia de sobras ou ocorréncias
inesperadas, relacionadas com a confecgdo e distribuicdo do cardapio diario;
executar a limpeza e a conservacao das instalagdes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor de producgao; solicitar, ao seu chefe imediato, providéncias
para o0 reparo ou substituicbes dos equipamentos e utensilios, e atividades
correlatas; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.

i) Eletricista:
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1. atribuicdes: montar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrbnicos, tais como: gerador, dinamos, aparelhos de
controle e regulagem de corrente, montar e manter as instala¢des elétricas de
prédios; e

2. requisitos: certificado de formagdo em nivel fundamental e curso
profissionalizante em eletricista.

j) Encanador:

1. atribuigcbes: abrir valetas no solo e nas paredes para acomodagao das
tubulagdes; executar o corte, rosqueamento, curvatura e uniao de tubos; instalar
lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalagdes; montar e instalar registros e outros acessérios de
tubulacdo; testar as canalizagbes para assegurar a vedacao e funcionamento de
todo o sistema; executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando
as tubulacdes; executar atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
k) Jardineiro:

1. atribuigbes: preparar, conservar e limpar jardins e canteiros,
compreendendo: capina, corte, replantio, irrigacao, varredura, pulverizagdo simples
e polvilhamento; discriminar, quantificar e solicitar ferramentas e materiais
necessarios ao trabalho; aparar a grama quando necessario; solicitar ao
encarregado do setor os materiais necessarios para desempenho de suas tarefas;
manusear e operar maquina de podar grama e serra elétrica; manter a limpeza do
local; zelar pela guarda, limpeza e ordem das ferramentas; zelar pelo mobiliario e
solicitar reparos, e atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.
1) Maqueiro:

1. atribuicées: checar equipamentos ao iniciar seu trabalho; conduzir
pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para consultas; conduzir
pacientes para exames extra-hospitalar quando necessario; auxiliar a equipe de
enfermagem no banho e mudanca de decubito dos pacientes. Promover a
manutengao preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer reposigéo
de baldo de oxigénio quando necessario; guardar equipamentos de trabalho ao fim
da jornada, executar outras atribui¢coes afins; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.
m) Merendeira:

1. atribuicOes: preparar e servir as refeicdes destinadas a alimentacao de
escolares de maneira higiénica e saudavel evitando desperdicios; realizar a
contagem do numero de refeigbes; recolher e proceder com a lavagem e
higienizagao dos utensilios utilizando na distribuigdo da merenda colocando-os no
lugar devido; completar a limpeza da cozinha (equipamento, azulejo, pisos, vidros,
tampos, etc.); receber géneros alimenticios e de limpeza, conferir a quantidade e a
qualidade deste e armazena-los adequadamente; controlar o estoque de géneros
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alimenticios de merenda da unidade escolar; cuidar do material sob sua
responsabilidade; dar ciéncia a supervisdo sobre a quebra ou dano ao material,
instalacdo, ou equipamento de cozinha; informar a supervisdo sobre possiveis
falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom andamento do servigo; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel fundamental.
n) Motorista Categoria B:

1. atribuigdes: conduzir automoéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o

mesmo a revisdo periddica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos
apresentados; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer
anormalidade que por ventura o veiculo apresente; executar atribuicées correlatas;
e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental e carteira
nacional de habilitagdo categoria B.

o) Operador de Embarcacao Leve:

1. atribuicées: conducao de embarcagdes e pequeno e médio porte,
resguardando as normatizagdes de trafego aquaviario, conforme legislacdo em
vigor, com conhecimento em manutengcdo de motores e de embarcacbes de
pequeno e médio porte, apresentar periodicamente relatérios de desempenho de
suas fungdes; e

2. requisitos: certificado de formagao em nivel fundamental.

Il - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio:
a) Agente Comunitario de Saude:

1. atribuigbes: realizar acgdes bdasicas de saude, através de visitas
domiciliares; reconhecer a area de atuacao, cadastrar todas as familias na sua
area de abrangéncia, estimular continuamente organizacdo comunitarias,
acompanhamento de gestantes e nutrisses, inativo ao aleitamento materno
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
promog¢do da cobertura vacinal na sua area de abrangimento; controle das
doencas diarreicas, controle das infec¢des respiratorias agudas, orientacdo quanto
as alternativas alimentares, utilizacdo da medicina popular, promog¢éo de acoes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; encaminhas as unidades de referéncias
0s casos que nao puderem ser resolvidos na comunidade, atuar no controle de
endemias locais; e

2. requisitos: certificado de formacao em nivel médio; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo
do edital do processo seletivo publico.

b) Agente de Combate as Endemias:

1. atribuicoes: realizar atividade de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogéo da saude desenvolvida em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS), sob a supervisdo de Secretaria Municipal de
Saude; e
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2. requisitos: certificado de formagao em nivel médio; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.

c) Almoxarife:

1. atribui¢cdes: recebimento, conferéncia, guarda, controle de estoques, de
qualidade e de entrega de materiais diversos e equipamentos utilizados nas varias
atividades da administracao publica, armazenados em almoxarifado municipal; e

2. requisitos: certificado de formac&o em nivel médio.
d) Artesao:

1. atribuicbes: desenvolver atividades de artes plasticas, trabalhos
manuais; confeccdo e reparo de vestuarios em geral, calgcados de pano,
colchoaria, e outras atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formagéo em nivel médio.
e) Assistente Administrativo:

1. atribuigbes: desenvolver atividades de execugcdo de técnicas
administrativas de nivel médio, abrangendo recursos humanos, matérias
financeiros, orgcamentarios, servicos de digitacdo com vista ao processamento
eletronico e atividades correlatas nos diversos setores da administragdo municipal,
e atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de formag&o em nivel médio.
f) Auxiliar de Farmacia:

1. atribuigbes: garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e
controle de estoque de materiais hospitalares e medicamentos e atender
solicitacdo dos setores; conhecer os indicadores do setor e desempenho do
mesmo; repor os estoques dos setores: farmacia central, farmacia satélite;
participar dos inventarios do setor; respeitar as normativas e orientagbes da
supervisao; responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua
responsabilidade; reportar pendéncias ou situagées pontuais em livro de
passagem de plant&o; inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de
plantdo; registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestdo
informatizado; respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam
na seguranca dos pacientes; fracionar medicamentos; separar medicagcao
conforme as prescricbes médicas para 0s pacientes internos; receber e conferir
mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras; arrumar as mercadorias dentro da central de abastecimento farmacéutico
de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio;
lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade; receber requisicoes e entregar os materiais solicitados; cumprir as
politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno da instituicido de salde;
executar outras tarefas correlatas a area; e

b) requisito: ensino médio completo e curso técnico/profissionalizante em
Farmacia e inscricao no conselho de classe;

g) Auxiliar em Saude Bucal:

1. atribui¢cdes: organizar e executar atividades de higiene bucal, processar
filme radiogréfico, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos
em gesso, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
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controle administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, 24 (vinte
e quatro) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver acdes de
promocao da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios, realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal, exceto na condigdo de
examinador; e adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgéo; e

b) requisito: ensino médio completo e com formagao técnica e registro no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

h) Condutor de Motolancia (Técnico em Enfermagem):

1. atribuicdes: as responsabilidades técnicas poderdo ser assumidas por
profissionais da equipe de intervencao, sempre que a demanda ou o porte do
servico assim o permitir. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante
prescricao do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados
de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragao
manual de vitimas e conducdo de motocicletas para atendimento rapido as
ocorréncias clinicas quanto as traumaticas, a fim de reduzir o tempo resposta; e

2. requisitos: formagdo em curso técnico de enfermagem e carteira
nacional de habilitagdo Categoria A.

i) Técnico Auxiliar de Regulacao Médica (TARM):

1. atribuigdes: atender a solicitagdes telefénicas da populacdo, conforme
etapas descritas no manual de Rotina do Servico; anotar informacdes colhidas do
solicitante, segundo protocolo especifico; prestar informacdes gerais ao solicitante;
obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagbes do Meédico
Regulador; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial regional, inclusive da rede de urgéncia e
emergéncia; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; as
eventuais trocas do plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de néo haver troca oficial de plantdo por op¢édo das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo aos
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Condutores Socorristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na preservacdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando aos cursos de Educacao
Continuada, Eventos e Congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Central de Regulacéo;
acatar e respeitar as regras estabelecidas; participar das reunides convocadas
pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela diregdo técnica; ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-
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los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; acatar as deliberagdes da direcao
técnica; participar da formacao inicial dos cursos de educacdao continuada
oferecidos; respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos
de antecedéncias para a passagem de plantdo e intercorréncia, esta por sua vez,
devera ser feita dentro da central de regulacdo na presenca do TARM do turno
anterior; preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os
dados necessarios como municipio, bairro, enderego, ponto de referéncia, niumero
de vitimas, entre outros, respeitando o tempo alvo de um minuto; ouvir
atentamente o usudrio, procurando acalma-lo; reconhecer o atendimento de
urgéncia e emergéncia; passar o telefone para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e
instituicées, quando solicitado pelo médico regulador ou coordenagao, por motivo
de forgca maior; fornecer informacgdes diversas aos usuarios; ter familiaridade nos
termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por
servicos de saude; manter adequada postura profissional, respeitando principios
éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do
servigco; colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulagéo,
evitando conversas, ou presenca de pessoas estranhas ao setor; manter em
ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades ( mesa, telefones,
fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.); comunicar através de instrumento
proprio, as intercorréncias assistenciais e administrativas em livro proprio;
preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de
regulacdo que lhe cabem e todos o0s outros instrumentos e relatérios
eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do servico;
cumprir a determinacdo de que a regulacdo é uma atividade médica e portanto,
fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacéo; relatar as
intercorréncias do plantdo em livro de registros; e

2. requisitos: certificado de formacao em nivel médio
j) Radio Operador:

1. atribuices: operar o sistema de radio comunicagdo e telefonia nas
Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar movel; manter a equipe de regulagéo
atualizada a respeito da situagcdo operacional de cada veiculo da frota; 11.4.
estabelecer contato via radio (ou telefénico) com todas as entidades e unidades
envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo médico
regulador e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria e as principais vias
de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
mével; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial regional; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregue ao gerente de logistica, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcéao das
duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com
respeito e coleguismo os profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
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os Cursos de Educagcdo Continuada e congressos da éarea direcionados pelo
Nucleo de Educacdo em Urgéncias (NEU) assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Central de Regulagao;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunidées convocadas;
participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia
imediata e NEU; ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagcées da diregao
técnica; participar da formacdo inicial dos cursos de educagdo continuada
oferecidos; estabelecer contato via radio ou celular com as unidades moveis e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes;
anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer
aos protocolos de servico; atender as determinacdes do Médico Regulador; nao se
ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele
haja transmitido o plantdo. Exercem fungdes correlatas para a qual tenham aptidao
intelectual compativel com seu grau de instrucdo de ensino médico completo e
com a classificagéo brasileira de ocupagao — CBO; e

2. requisitos: certificado de formacéo em nivel médio.
k) Técnico em Enfermagem:

1. atribuigbes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitima;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢ao;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do medico;
fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica nos
mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e assepsia; estabelecer
contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir
todas as orientacbes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagao
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realiza medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminado e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; utilizando-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
prestar informagdes gerais ao solicitante/usuario ; passar o telefone para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer contato
radiofénico/telefédnico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacgao; ter familiaridade nos
termos técnicos sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por
servicos de saude; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de

21
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilha e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo;
atender as determinacbées do médico regulador, atender normas legais e vigentes
e normas internas do servigo; elaborar documentos e relatérios referente ao
servico mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com o0s servicos que
competem ao cargo; cumprir a determinacao de que a regulacao é uma atividade
médica e por tanto, foca terminantemente proibido o TARM exercer atividade de
regulagao; suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CRRU,
as folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma fungao; tratar
com respeito e coleguismo os outros Meédicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que |Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacbes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
participar das reunides convocadas; participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica; ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; utilizar e
fazer usar equipamentos de protecao individual; entregar o paciente ao hospital
designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe de enfermagem
de plantdao o atendimento prestado, solicitando do medico seu nhome completo,
CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;
acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhe
destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como materiais
perfurocortante em recipientes apropriados; comunicar ao enfermeiro de plantao
quando da necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente
nas unidades de saude e, fazer a sua recuperagao posteriormente; participar da
formacao inicial e dos Cursos de Educagdo Continuada oferecidos pelo NEU,;
participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todos e qualquer material, repor a unidade quando
estas forem enviadas para manuteng&o ou consertos; solicitar recarga de oxigénio
sempre que necessario; realizar a limpeza da viatura, seus matérias e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; realizar a reposicao de
equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel; entregar pertences
do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome,
cargo ou fungao; conferir diariamente os matérias retidos nas instituicdes, zelando
pela manutengcdo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos
atendimentos nas unidades moveis através da conferencia do Livro de Protocolos
de Materiais retirados; ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em
atendimento, assinado, carimbado e repassando o0 caso para o0 meédico da unidade
receptora; manter atualizado e apresentar no setor competente o registro
profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio; ter,
obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacao periddica; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico.

I) Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirurgico:

1. atribuicées: desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia meédica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas,
prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
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administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirargica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, organizam ambiente
de trabalho e dao continuidade aos plantées, trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaboram
relatérios técnicos, desempenham atividades e realizam acdes para promog¢ao da
saude.

b) requisito: certificado de nivel médio com formag&o em Técnico de nivel
médio em Enfermagem, complementado por curso de qualificacdo em
instrumentagao cirdrgica, registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico.

m) Técnico de Enfermagem em Seguranca no Trabalho:

1. atribuices: desempenham atividades técnicas de enfermagem na area
de saude ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; auxiliar na observacao sistematica do estado de
saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes ou doengas profissionais; participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educagado sanitaria; preencher os relatérios de
atividades do ambulatério dos servigos de enfermagem do trabalho; auxiliar na
realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na realizagao de
exames pré-admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas da instituicdo; atender as necessidades dos trabalhadores portadores de
doencas ou lesbes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor e da equipe, inerentes a sua fungéo.

b) requisito: Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, complementado por
curso de qualificagcdo de Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

n) Técnico em Administracao:

1. atribuigbes: atividades de execugcdo a nivel médio referente a
bioestatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros,
orgamentarios, bem como as relacionadas nos diversos setores da administracao
municipal.

2. requisitos: certificado de formagao em nivel médio.
0) Técnico em Agroindustria:

1. atribuicdes: elaboragéo de projetos na agroindustria, no processamento
de produtos animais chouri¢co, na pasteurizacao de leite, etc.; no processamento
de

frutas, na organizagao social (cooperativas em geral) e no diagndéstico de
mercado; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagéo em Técnico de nivel
médio em Agroindustria e registro no respectivo Conselho de Classe.

p) Técnico em Epidemiologia:

1. atribuigbes: apresentar diariamente ao setor competente, relatério de
atividades, buscando sempre a identificacdo das doencas encontradas no
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Municipio, principalmente nas periferias e zona rural, procurando sempre a seu
aperfeicoamento na area especifica; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Epidemiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

q) Técnico de Higiene Bucal:

1. atribuigbes: organizar e executar atividades de higiene bucal, processar
filme radiogréfico, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares,
manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras, preparar modelos
em gesso, registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, 24
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver acbes de promogao
da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal, exceto na condicdo de
examinador; e adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgéo; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagéo em Técnico de nivel
médio em Higiene Bucal e registro no respectivo Conselho de Classe.

r) Técnico em Laboratério:

1. atribuicdes: orientacdo e execucado qualificada a nivel médio, de
trabalhos desenvolvidos em laboratério ou em campo, relativos a determinagdes,
dosagens e analises bacterioldégicas e quimicas em geral, bem como a anatomia
patoldgica para fins clinicos e controle de qualidade dos alimentos; controle
qualitativo de solos agregados, ligantes e mistura, comparando com indices
determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras. Orientar pacientes e
fornecer recipientes para coleta de material para exames, identificar e registrar
amostras colhidas, preparar materiais biol6gicos para exame; executar e controlar
exames e analises de rotina do laboratério, tais como: paraxitoscopia, urinalise,
bacterioscopia hematologia, sorologia, micologia, e histopalogia, preparar meio de
cultura, antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos de
laboratério; esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; zelar
pela manutengcdo das instalacbes e equipamentos, propondo o0S reparos
necessarios, requisitar o material de consumo necessario; orientar 0s responsaveis
por coleta de material (solos, agregados, ligantes e mistura) na sua extracao, uso
de ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento
dos recipientes

para coleta identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios, executar
e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; executar coleta de
linfa, sangue e secregbes; executar atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Laboratério e registro no respectivo Conselho de Classe.

s) Técnico em Manutencao em Equipamentos:

1. atribuicdes: realizar manutencoes, instalar e prestar assisténcia técnica
em equipamentos diversos; instalar e prestar assisténcia técnica em
equipamentos: elétricos, eletrébnicos, 6&ticos, mecéanicos, pneumaticos, de
informatica e médico-odonto-hospitalares etc; controlar os equipamentos no
periodo de garantia; providenciar materiais necessarios para a execug¢ao de
servicos de manutencgdes, reparos, substituicoes e ajustes em geral; auxiliar

24
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

tecnicamente o0 recebimento de equipamentos em geral. Encaminhar
equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando
necessario; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos; orientar operadores
sobre a utilizacdo adequada de equipamentos; operar, quando necessario,
equipamentos de som; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca, higiene e
preservagdo ambiental; zelar pela manutencédo, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Manutencao em Equipamentos e registro no respectivo Conselho de
Classe.

t) Técnico em Nutricao e Dietética:

1. atribuicdes: realizar atividades em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN) que prestem atendimento a populagdes sadias, tais como restaurantes
industriais e comerciais, hotéis, cozinhas experimentais, creches, escolas e
supermercados; Atividades em Unidade de Nutricdo e Dietética (UND) de
empresas e instituicbes que prestem assisténcia a saude de populagdes
portadoras de patologias, tais como, hospitais, clinicas, asilos e similares;
atividades em acbes de saude coletiva, tais como programas institucionais,
unidades bésicas de saude e similares; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Nutricdo e Dietética e registro no respectivo Conselho de Classe.

u) Técnico em Radiologia:

1. atribuicbes: atividades envolvendo trabalhos de operacdo qualificada,
sob supervisdo, de equipamentos de radioterapia e de radiodiagnésticos,
empregados na medicina e na odontologia; aplicar, sob supervisdo médica
imediata, tratamento com aparelhagem de Raio X e raios gama, observando
rigorosamente a prescricdo médica e as normas técnicas prdprias; observar as
normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observar
e registrar, para ciéncia do radioterapeuta, todas as reacées nao usuais do
paciente durante o tratamento; participar nos processos de localizacdo de tumores;
preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos; operar
aparelho de Raio X preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas
radiograficas; manipular substancia de revelacado e fixagdo de filmes e chapas
radiograficas; zelar pelo equipamento; executar atividades correlatas; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formacao em Técnico de nivel
médio em Radiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

v) Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. atribuicdes: informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminag&o e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacao; analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando estratégias utilizadas de maneira a integrar o
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processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdao dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como, sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranga aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacoes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacao de servigos; executar as atividades ligadas
a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle
ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das acbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
articular- se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das éareas e
atividades para subsidiar a adogcdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal;
informar aos trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como,
as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as
condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articular-se e colaborar com os 6érgdos e entidades ligados a prevencao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando intercambio e ao
aperfeicoamento profissional; exercer outras atividades afins; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formagao em Técnico de nivel
médio em Seguranga do Trabalho e registro no respectivo Conselho de Classe.

w) Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

1. atribuicbes: execugdo das acles de vigilancia sanitaria, auxilia os
técnicos de nivel superior durante a inspecdo nos estabelecimentos que
comercializam drogas e medicamentos, insumos farmacéuticos, correlatos,
produtos de higiene, cosméticos inseticidas, desinfetantes, detergentes e outros
produtos farmacéuticos em farmacia, drogaria, depdsitos de medicamentos,
hospitais e congéneres, ambulancia, unidades sanitarias e estabelecimento de
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conserva de alimentos. Inspecionar os produtos destinados a uso e consumo do
publico no comércio em geral; e

2. requisitos: certificado de nivel médio com formag&o em Técnico de nivel
médio em Vigilancia Sanitaria e registro no respectivo Conselho de Classe.

lll - Dos Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior:
a) Administrador:

1. atribuigbes: atividade de planejamento, organizagdo, controle,
coordenacgdo e execugao especializada, referente a estudos, pesquisas, analise e
projeto inerentes ao campo de administracdo de pessoal, material, patrimonio,
servigos gerais, orgamento, organizagdo e meétodo, comunicagéo e auditoria; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Administracéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

b) Analista em Tecnologia da Informacao:

1. atribuigbes: desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e ao treinamento. Elaborar documentacao técnica,
estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo; desenvolver sistemas informatizados; Estudar as
regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa
de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura
de hardware, software e rede; implantar sistemas; administrar ambiente
informatizado; monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria
de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema; prestar suporte técnico ao usuario;
orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagodes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware; treinar usuario:
consultar referéncias bibliogréficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento; elaborar documentacdo para ambiente informatizado; descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao;
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elaborar estudos de viabilidade técnica e econdbmica e especificagdo técnica;
estabelecer padrées para ambiente informatizado; estabelecer padréo de hardware
e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratagao
de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com
usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;
coordenar projetos em ambiente informatizado; administrar recursos internos e
externos; acompanhar execuc¢ao do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa;
oferecer solugdes para ambientes informatizados; propor mudangas de processos
e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usuario; adequar
solugcdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solugao; propor adocao de novos métodos e técnicas; organizar
féruns de discussdo; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar padroes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional;
utilizar recursos de Informatica; e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e

b) Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Analista em Tecnologia da Informacéao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

c) Assistente Social:

1. atribuicbes: encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social aos
individuos grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgao da administracédo publica e
outras entidades; realizar pesquisas, estudo socioeconémico para identificacdo
das demandas e reconhecimento das situacbes de vida da populacdo que
subsidiem a formulacdo do plano de assisténcia social; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servico social; realizar visitas, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social;
formular executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
assisténcia social, em 6rgdos da administracdo publica; elaborar, executar e
avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
seguridade social; planejar e favorecer a participagcdo dos usuarios; inclusive
realizando cadastro atualizado; organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS, CREAS e outras unidades de
atendimento ao usuario; prestar assessoria aos conselhos; acionar os sistemas de
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garantia de direitos, com vista a mediar seu acesso pelos usuarios; outras
atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Assistente Social, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e inscricao no
respectivo Conselho de Classe;

d) Biomédico:

1. atribui¢cdes: atividades de planejamento e execugéo especializada em
grau de maior complexidade, relacionada a pesquisa de analise clinico-laboratorial,
fisico-quimica e microbiol6gica. Atuar em equipe de saude, a nivel tecnoldgico, nas
atividades complementares de diagnoésticos; realizar analise fisico-quimica e
microbioldgica, de interesse para saneamento do meio ambiente; realizar servigos
de radiografia, excluida a interpretagao; atuar, sob supervisdo médica, em servigos
de radiodiagnoéstico; realizar andlise clinico-laboratériais; assinando os Laudos;
planejar e executar pesquisar cientificas na area de sua especializa¢do; executar
atribuicées correlatas; desenvolver agdes de controle das zoonoses a nivel
humano, desenvolver acbdes de vigilancia epidemiolégica das patologias, estudo
epidemioldgicos e bioestaticos; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), e inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe.

e) Contador:

1. atribuicbes: atividade de supervisdo, coordenagdo e execugao
especializada, relativa a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de demonstrativos
contabeis; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe;

f) Educador Fisico:

1. atribuicbes: desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas; ensinam técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes; instruem |hes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos
e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; os profissionais prestam
servigos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, de saude e
de desempenho esportivo. Podem trabalhar em academias e escolas de esporte,
clubes e hotéis, clinicas médicas e fisioterapicas, em atendimentos domiciliares,
em Orgaos da administracao publica direta, etc, como empregados com carteira ou
como autbnomos; desenvolver seu trabalho de forma individual, nos mais variados
ambientes, em horarios irregulares. em algumas atividades, alguns profissionais
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podem trabalhar sob condigdes especiais, por exemplo, em posicdes
desconfortaveis por periodo prolongado, sob pressao, sujeitos a mudancas
climaticas e intempéries; assumir responsabilidades sobre os procedimentos que
indica ou do qual patrticipa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética profissional; planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Efetuar
a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacées sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Educacao Fisica fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdao (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

g) Enfermeiro:

1. atribuicbes: atividade de planejamento, direcdo, coordenagéao,
assessoramento e execucdao de programas de saude; participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude, planejar, coordenar,
supervisionar; executar e avaliar programa de saude; participar de estudos e
pesquisas na area de saude; orientar paciente, controlar e avaliar estagiarios sob
sua responsabilidade, prestar assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente, familia e comunidade quanto a
prevencdo de doencas, promocao e recuperacdo de saude; promover curso de
atualizagdo para equipe de enfermagem, orientar, coordenar e supervisionar a
equipe de enfermagem; executar atribuicdes; supervisionar e avaliar as a¢des de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescrigcdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distocias; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas
de educacgado continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissao; responsabilizar-se em controlar o uso e reposicao de
psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receituarios; fazer previsdo de materiais, equipamentos e
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roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-
estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; caso designado, de acordo com as
necessidades da CRRU, trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educagao
em Urgéncias - NEU, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor;
suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades da crru, as folgas
legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma fungao; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; nas
eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregue ao coordenador de enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de n&o haver troca oficial de plantdo por opgédo das duas partes, a
responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente; participar da troca imediata das unidades moveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a
unidade quando estas forem enviadas para manutengcdo ou conserto; solicitar
recarga de oxigénio sempre que necessario; realizar a limpeza da viatura, seus
materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; realizar a
reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel;
cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros Enfermeiros, Meédicos, Técnicos em Enfermagem e
Condutor-Socorrista, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; comunicar a chefia imediata sua falta no prazo
minimo de 24 horas para que seja coberta; dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; respeitar as normas e
rotinas de trabalho na instituigao; realizar check-list diario no inicio de seu turno de
trabalho, deixando a unidade mével em relacao a equipamentos e medicagbes em
perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata;
acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela direcao e pelos facilitadores de base; participar das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; acatar as deliberacées da direcdo técnica; participar da formacao
inicial e dos Cursos de Educagdo Continuada oferecidos pelo NEU; prestar
assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado, conforme
protocolo existente; supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento
das fichas de atendimento, de acordo com normas estabelecidas; fazer cumprir as
decisdes do médico regulador; em casos de acidente com multiplas vitimas, cabe
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ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes no atendimento na impossibilidade ou
auséncia do médico; checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz
respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutengao, conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de
enfermagem; controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade,
assumindo, juntamente com o0s demais membros da equipe a responsabilidade
pelos mesmos durante seu turno de trabalho; controlar o uso e reposicdo de
psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao coordenador de
enfermagem; registrar todas as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro
proprio; tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;
nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele seja transmitido o plantao; respeitar o horario de trabalho, comparecendo
com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca
do enfermeiro do turno anterior; participar das reunides técnico-administrativas
quando necessarios para discussao de problemas gerais e especificos da sua
equipe de trabalho; participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulado;
realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, juntamente com o médico e o condutor-socorrista, anotando e
comunicando a coordenagdo de enfermagem a falta ou problemas com os
mesmos; entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcdo; conferir diariamente os
materiais retidos nas instituicbes, zelando pela manutencdo dos materiais e
equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades moéveis
através da conferéncia do livro de protocolos de materiais retidos nas trocas de
plantdo padronizado a USA para este recolhimento; realizar a limpeza, desinfecgéo
e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo sempre a
organizacdo do expurgo; manter-se assiduo com as obrigacées do exercicio
profissional e manter sempre consigo a carteira do Conselho e a legalidade no
Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o0 exercicio;
ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-
certificacao periddica; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

h) Enfermeiro Obstetra:

1. atribuigbes: planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas
as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo
com o modelo assistencial da instituicao; identificar distécias obstétricas e tomar as
devidas providéncias até a chegada do médico; prestar assisténcia de
enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto;
prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e
episiorrafia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos que indica ou do

qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
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ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética profissional; planejar e organizar
qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anadlise; efetuar a
notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagcdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informac6es do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. prestar assisténcia de enfermagem direta
e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por
meio de agbes individuais e coletivas atravées de diferentes intervencdes
terapéuticas; implementar agbes de enfermagem no desenvolvimento de
intervengdes de saude mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial; participar da
elaboracdo e execugdo de planos assistenciais de saude do paciente com
transtorno psiquiatrico visando sua integracdo precoce a sociedade; criar e
executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com
transtorno mental; realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego.

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Enfermagem, e curso de pdés-graduacao (lato
sensu) residéncia em Enfermagem Obstétrica, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

i) Enfermeiro Psiquiatrico:

1. atribuicbes: prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao
paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de
acoes individuais e coletivas através de diferentes intervencbes terapéuticas;
implementar acdes de enfermagem no desenvolvimento de intervengbes de saude
mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial; participar da elaboragao e execucao
de planos assistenciais de saude do paciente com transtorno psiquiatrico visando
sua integracao precoce a sociedade; criar e executar programas e protocolos de
atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; realizar as
atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Enfermagem, e curso de pés-graduacao (lato
sensu) ou residéncia em Enfermagem Psiquiatrica ou Saude Mental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC),
acrescidos de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
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j) Enfermeiro do Trabalho:

1. atribuigdes: executar as atividades de Investigacao de riscos e doengas
relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes de trabalho de forma integrada
a equipe para estabelecimento de medidas e acdes de prevencao da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras; prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente;
coordenar, planejar acdoes e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusao;
exercer outras atividades afins; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Enfermagem, e curso de pés-graduacao (lato
sensu) ou residéncia em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.

k) Enfermeiro Neonatologista:

1. atribuicbes: atuar nas diversas areas do hospital, controlando,
orientando e desenvolvendo agdes assistenciais e técnicas de forma integral e
humanizada; a enfermeira (0) neonatal atua na Unidade de Tratamento Intensivo
ao Recém-Nascido (UTI Neonatal) e na Unidade de Tratamento Intensivo
Pediatrico (UTI Pediatrica), em assisténcia direta e indireta ao paciente e na
gestdao de equipes. Integrando a equipe multidisciplinar em busca de promover
uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os
principios da instituicdo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades inerentes a sua area de atuagao, observando normas, rotinas
e diretrizes técnico-administrativas; participar de reuniées; cumprir e fazer cumprir
normas e rotinas da instituicdo, bem como, o Cédigo de Etica, a Legislacdo de
Enfermagem, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS; executar
e/ou supervisionar as atribuicbes técnicas pertinentes ao servigo; promover
ambiente seguro, confortavel

e silencioso ao paciente; e promover e estimula a criacdo do vinculo entre o
recém-nascido e a familia, trabalha em procedimentos de alta complexidade para a
manutencao da vida e acompanha e analisa o crescimento e o desenvolvimento
dos bebés; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagédo de nivel superior em Enfermagem, e curso de pds-graduacao (lato
sensu) residéncia em Enfermagem Neonatal, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

I) Engenheiro Sanitarista:

1. atribui¢cdes: elaborar e analisar projetos, calculos e orgamento atinentes
a sua area, fiscalizar e executar servicos referentes a captagdo e reservas,
tratamentos e distribuicdo de agua, acompanhar a construgdo e tratamentos de
esgotos sanitarios pluviais e residuos liquidos produzidos pelas industrias,
promover o controle de poluicdo de aguas naturais, da poluicdo atmosférica e do
equilibrio ecolégico, elaborar projetos de instalacoes prediais de agua, lixo e sua
destinacgao final, drenagem e limpeza publica, efetuar vistoria, pericias, avaliagao e
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arbitramento na sua area de atuagao, implantar e controlar medidas de combates a
antropodes, roedores e outros agentes de transmissdo de doencgas, orientar e
fazer observar os principios de higiene na producéo e distribuicdo de alimentos ao
consumidor; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Engenharia Sanitdria e Ambiental, titulo de
especialista ou de residéncia em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.

m) Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. atribuicdes: coordenar e efetuar andlise de projetos a serem
implantados, em conjunto com as areas técnicas, recomendando alteracoes,
visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doengas ocupacionais;
assegurar que as Instituicbes de Saude atendam aos requisitos de seguranca em
trabalhos prestados; validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar
autos de vistoria do corpo de bombeiros; analisar escopos técnicos; emitir laudos e
pareceres; coordenar a interface entre os varios setores envolvidos na implantagéao
de projetos, no que tange a area de seguranca do trabalho; coordenar projetos de
construcdo e montagem de tarefas de seguranca no trabalho, garantindo que as
mesmas estejam de acordo com as normas das Instituicdes de Saude; fornecer
subsidios e auxiliar na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e
programas de treinamento, referentes a seguranca e prevencao de acidentes do
trabalho, a fim de padronizar métodos de trabalho; participar da especificagéo e
desenvolvimento dos materiais de seguranga, uniformes de trabalho e
Equipamentos de Protecao Individual — EPI, a fim de adequa-los as necessidades
e condigbes de riscos; implantar as atividades e rotinas pertinentes a NR aplicaveis
internamente; desenvolver programas de seguranga junto as areas; desenvolver
PCMSO, PPRA e documentagao pertinente; implantar programa de coleta seletiva
e reciclagem conforme normas; participar da CIPA; fazer e responsabilizar-se pela
interface externa com a comunidade dentro

do escopo de seguranga; fazer todos os relatérios de seguranga; implementar
programas para redugdo do carbono, responder pela manutencdo da planta,
desenvolvendo programas de manutencao preventiva e corretiva; desenvolver
projetos de redugcdo de custos com utilidades da planta e no sistema de gestao
integrada da qualidade; e

b) requisito: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia ou
Arquitetura, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de
pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de
Segurancga, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, secretarias ou conselhos
estaduais de Educacao e registro no CREA.

n) Engenheiro Civil:

1. atribuicbes: atividades de supervisdo, coordenacdo e execugao
especializada de estudos e projetos de obras civis e viarias; e

35
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, titulo de especialista ou de
residéncia em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

o) Farmacéutico Bioquimico:

1. atribuigbes: atividades de supervisdo, coordenacdo e execugao
especializada, em graus de maior complexidade em execugéo qualificada em grau
de mediana complexidade de estudos e tarefas relativas a métodos técnicas de
producdo e controle de medicamento, analises toxicolégicas hematoldgicas e
clinicas para apoio e diagnosticos. Supervisdo do trabalho de auxiliares de
manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratério de analises
clinicas e saude publica, assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgaos ou
laboratorio de analise clinica ou de saude publica ou seus departamentos
especializados; assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizagdo
profissional sanitéria e técnicas de empresas, estabelecimentos, setores formulas
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, direcao,
assessoramento e responsabilidade por 6rgaos estabelecimentos setores e quem
pratique exames de carater quimico toxicolégico e quimico hematoldgico;
execucdao de vistoria pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboragcdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes
respectivas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Farmacia Bioquimica, titulo de especialista ou de
residéncia em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

p) Fisioterapeuta:

1. atribui¢bes: atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria
do estado geral dos pacientes através de técnicos que facilitam suas condicbes
cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculos esqueléticos. Prevenir
complicagbes cardiorrespiratérias em todos o0s pacientes queimados e
neurolégicos; prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras
complicacbes nos pacientes, que permanecem por tempo prolongado nos leitos;
promover € executar técnicos de mudancas de decubitos, cinesioterapia
respiratoria com e sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva;
estimular deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos
pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo; promover palestras,
seminario, etc. para que haja uma inter-relacdo mais eficaz entre diversos
membros de equipe multiprofissional do hospital; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.
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q) Fonoaudidélogo:

1. atribuicdes: avaliar as deficiéncias do paciente ligadas a comunicagao
oral, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, programar
e desenvolver o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento de
outros, avaliar o paciente no decorrer do tratamento, promovendo os ajustes
necessarios a terapia adotada, opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo para possibilitar selecao profissional ou escolar, participar de
equipes multiprofissional para identificacdo de disturbios ou linguagem em sua
forma de expressao e audicao, participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao, participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
registrar e fornecer dados estatisticos da sua area de atuacgéo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

r) Médico Anestesiologista:

1. atribuigbes: examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagao pre-
anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias
gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbagcdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio imediato; instalar
respiracdo auxiliada e controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia, manter atualizado os registros das
acoes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor de saude; e executar outras tarefas correlatadas a sua area de
competéncia; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Anestesiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

s) Médico Cancerologista:

1. atribuicdes: € responsavel pelo tratamento clinico ao paciente
oncolégico, com conhecimento em quimioterapia, solicitando exames
complementares para o diagnéstico, indicando tratamento radioterdpico e/ou
cirurgico, bem como pela contribuicido em programas de protecdo da saude, a
nivel individual ou coletivo, para melhoria das condicées de saude da populagéo
atingida; organizar e participar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e
bases da implantacdo do SUS, relativo a saude organizacao da atencao basica do
Sistema Unico de Salde, epidemiologia e prevencdo de doencas, modelos
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assistenciais de Saude e Vigilancia em saude, descentraliza¢do e atencao primaria
a saude; exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do
cancer; diagnosticar a biologia dos tumores, doengas trataveis com radioterapia,
tumores das mamas e ginecoldgicos, do sistema nervoso central, da cabeca e
pescogo, uroldgicos, gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos,
0sseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin,
leucemias; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir  diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cancerologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

t) Médico Cardiologista:

1. atribuicbes: ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; interpretar  eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coracdo e vasos de base e
demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigagbes no campo
cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; e demais servigcos afins e/ou
compativeis com a area de atuacao; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
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em Cardiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

u) Médico Cirurgiao Cabeca e Pescoco:

1. atribuicdes: prestar assisténcia médica especializada em Cirurgia de
Cabeca e Pescogco a pacientes adultos e pediatricos que se encontram sob
internagao hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes nos demais
setores do hospital; oferecer consultoria especializada as demais especialidades
médicas do hospital; emitir pareceres técnicos quando necessério; participar das
reunides e demais atividades do servico de cirurgia de cabegca e pescoco;
participar da elaboracdo de protocolos terapéuticos e diagnésticos; fazer
acompanhamento pré e poés-operatério em pacientes submetidos a cirurgias de
cabeca e pescoco; diagnosticar e tratar tumores da cabeca e pescocgo; e atuar
como cirurgiao em ressecgbes de tumores da regido da cabega e do pescogo,
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Cabeca e Pescoco, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

v) Médico Cirurgiao Geral:

1. atribuicdes: realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e
emergéncia; efetuar exames médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos
e realizar tratamento de enfermidades; executar outras atividades correlatas;
realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e avaliar,
assistir e tratar e acompanhar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacdo; realizar atendimento e procedimento cirirgico emergencial e
eletivo assistindo pacientes em regime de plantao ou rotina em ambiente hospitalar
e/ou ambulatorial; realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao; diagnosticar e
tratar alteracbes e enfermidades que podem ser solucionadas através de
procedimentos cirurgicos, tanto eletivos como de urgéncia; executar intervengoes
cirurgicas nas diversas regides do corpo humano; realizar suturas e procedimentos
cirurgicos ambulatoriais; avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-
nascidos e pediatricos; tratar de disfuncbes, infeccbes, deformidades,
degeneracdes, traumas e tumores; realizar cirurgias cutdneas em geral, da parede
abdominal, do aparelho digestivo, e cirurgias oncoldgicas; realizar exames
endoscoépicos do tubo digestivo alto (endoscopia do es6fago, estbmago e
duodeno) e do tubo digestivo baixo (colonoscopia e retossigmoidoscopia); prestar
orientacdo poOs-operatéria ao doente cirlrgico internado no centro de terapia
intensiva; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Cabeca e Pescoco, fornecido por instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

w) Médico Cirurgiao Pediatra:

1. atribuicdes: realizar avaliagdo cirargica e cirurgias de urgéncia e
emergéncia em criangas e adolescentes; utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirdrgico ou definitivo e
promover a saude e bem-estar do paciente pre, trans e pds-operatorio; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades; executar outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

x) Médico Cirurgiao Vascular:

1. atribuigbes: realizar atendimento de pacientes portadores de patologia
de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirurgico; diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular e tratar doengas na area
da angiologia, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a funcdo vascular; prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungéo vascular; realizar
puncdes ou infiltracdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para
diagnéstico e tratamento; realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacao; realizar atendimento e procedimento cirdrgico emergencial e/ou
eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar
e/ou ambulatorial; avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e
pediatricos; realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagéo; prestar assisténcia
médico-cirargica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia; realizar ecografia
vascular com doppler e outros exames/procedimentos que tenham correlacao e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Vascular, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

y) Médico Clinico Geral:

1. atribuigcdes: clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas,
exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscopicos, diagndstico,
tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia
integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacao as
necessidades individuais ou coletivas de saude da populagdo em geral, no
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atendimento em unidades de salude e/ou servicos de saude do municipio; e
demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Geral, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

z) Médico Dermatologista:

1. atribuigbes: s&o atribuicdes do medico dermatologista, além daquelas ja
descritas para a fungdo de médico clinico geral: executar atividades de estudo,
avaliacao e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas
e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatolégica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencgas
da pele, com a estética e conservacdo da integridade desse 6rgéao; e demais
servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Dermatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

aa) Médico Endocrinologista:

1. atribuicdes: sao atribuicbes do médico endocrinologista, além daquelas
ja descritas para fungcdo de médico clinico geral, executar atividades inerentes a
especialidade de endocrinologia: emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de
formag&o para promover a saude e o bem-estar do paciente; e demais servigos
afins e/ou compativeis com a area de atuagéo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Endocrinologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ab) Médico Especialista em Medicina de Emergéncia:

1. atribuigbes: realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos
efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuacdo; realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial; realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua area de atuacdo; prestar atendimento quando
solicitado por outras especialidades diante de situagdes avaliadas como urgéncia e
emergéncia; operar equipamentos de monitorizacdo e diagndstico de pacientes;
discutir com meédicos assistentes condutas e prognosticos nos ambientes das
salas de urgéncia e emergéncia, dos prontos-socorros, unidades intermediarias,
unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; ter contato com doentes
agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam
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atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos
complexos; reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relacdo aos principais
temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; e realizar as atribuicoes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Medicina de Emergéncia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

ac) Médico Gastrocirurgiao/Gastroenterologista:

1. atribuigdes: realizar atencéo integral a saude do usuario de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas,
diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao
sistema digestivo; efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e
com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirurgico (pré, intra e pés-operatério), bem
como atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e acompanhar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; desenvolver atividades de
educacao em saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuacao, sempre
que necessario; realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com
urbanidade, sempre que houver necessidade; estabelecer plano diagnéstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; solicitar e articular os recursos necessarios a atengao integral e
oportuna do usuério para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS;
solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnostico; realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de
graduandos e residentes; atuar como apoio nas capacitacbes em saude, na sua
area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, sempre que necessario; responder tecnicamente pela
sua area especifica de atuacao; preencher atestados, relatérios, prontuarios dos
usuarios e toda documentacao relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre
outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistemética
do SUS; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso; participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccao,
investigacdao, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; desenvolver ac¢des de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacao; indicar
imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; obedecer a legislagao
federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislagbes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
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nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Gastrocirurgia/Gastroenterologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

ad) Médico Ginecologista:

1. atribuicbes: atender a pacientes que procuram a unidade, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso
requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica
a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever o
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de juntas medicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Ginecologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ae) Médico Ginecologista Obstetra:

1. atribuicdes: prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na
area de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (historico clinico); efetuar
exame fisico; efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico
ou hipdtese diagnédstica; - solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia
quando julgar necessario; realizar ultrassonografia nas gestantes responsabilidade
técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos
resultados e confeccdo dos respectivos laudos; prescrever medicacdo, quando
necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros
aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de
mama e colo uterino, quando julgar necessario; e demais atribuicdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; atender a pacientes que
procuram a unidade, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de
laborato6rio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario a maternidade e

43
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nutricao
e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; prescrever o tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras
tarefas semelhantes; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Ginecologia e Obstétrica, fornecido por instituicAdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

af) Médico Hematologista e Hemoterapia:

1. atribuigdes: realizar atencdo integral a saude do usuario de forma
humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, 0 responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas,
diagnéstico, procedimentos meédicos e tratamento de usuarios portadores de
doencas e disfungdes que afetam o sangue, tais como: anemias, tromboses,
hemofilias, leucemias, linfomas, mieloma mudltiplo, entre outras; realizar
diagnésticos e procedimentos de bidpsia de medula 6ssea e mieloculturas; efetuar
procedimentos terapéuticos com o sangue e seus derivados; efetuar o atendimento
ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada
e com urbanidade; avaliar preé, intra e pds-operatério, prescrevendo suporte
hemoterapico, bem como acompanhar os progressos obtidos pelos pacientes;
realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre
gue houver necessidade; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do
usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS; solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e
residentes; atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica
de atuacado, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, sempre que necessario; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacdo; preencher atestados, relatérios, prontuarios dos
usuarios e toda documentacao relativa ao atendimento realizado, inclusive CAT,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre
outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica
do SUS; emitir atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso; participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccao,
investigacdao, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; desenvolver acdes de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuagdo; indicar
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imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; obedecer a legislagéao
federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislagbes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional; e executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentagéo da respectiva categoria profissional, executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Hematologia e Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

ag) Médico Infectologista:

1. atribuicbes: sao atribuicbes do medico infectologista, aléem daquelas ja
descritas para a fungdo de médico clinico geral: executar atividades de estudo e
tratamento das doencas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias,
fungos, protozoarios ou outros microorganismos; realizar consultas e atendimentos
médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuacao; realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial; realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou éarea de atuacdo; proceder
investigacdo epidemiol6gica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas e demais membros do servico de controle de infecgdo hospitalar.
discutir e revisar casos levantados pela vigildncia epidemioldgica; avaliar
necessidade de precaugdes nos pacientes com infec¢des transmissiveis; atuar na
auditoria de antimicrobianos; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em
controle de infeccdo hospitalar; elaborar rotinas e normas para prevencao e
controle das infeccbes hospitalares; dar suporte técnico para as demais
especialidades; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Infectologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ah) Médico Intensivista:

1. atribuigbes: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade de Terapia
Intensiva; realizar admissado na unidade e prescrever alta quando da condicao
clinica do paciente; realizar evolugéo clinica e prescricao dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com
as necessidades dos pacientes internados; realizar pareceres e dar suporte as
demais clinicas na conducao do paciente grave e na indicacdo de transferéncia
para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes
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internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo, quando solicitado; emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo de Etica da profissdo, bem
como 0s preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcoes;
realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu
plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao;
preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolucao
da doenga, incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenacao da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéao
médico paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas
atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulacdo; quando necessario
realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e
residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; e preencher e alimentar os
sistemas informatizados da Instituicao; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Medicina Intensivista, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ai) Médico Nefrologista:

1. atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo; realizar
atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; prestar assisténcia médico-
cirlrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia; realizar hemodidlise,
didlise peritoneal e capd; atender ambulatério de nefrologia com todo tipo de
patologia renal e hipertenséo arterial; atender pacientes com nefrologia diabética,
glomerulopatias e transplantados; realizar procedimentos hemodialiticos, pungéo,
bidpsia renal e transplante renal; realizar hemodialise de baixo fluxo; implantar
cateteres peritoneais para didlise peritoneal de urgéncia; realizar todos os
procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area
de atuacédo; diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro urinario, fazendo
exame clinico no paciente e orientando a realizacdo dos exames subsidiarios para

recuperacao da saude; efetuar exames médicos; emitir diagnésticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
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urinario, inclusive transplante; acompanhar os pacientes no pré e pos-cirlrgico;
aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar do paciente e demais atividades inerentes a area de atuacéao; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Nefrologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

aj) Médico Neurologista:

1. atribuicdes: sao atribuicdes do médico neurologista, além daquelas ja
descritas para a fungao de médico clinico geral: executar atividades relativas ao
estudo dos disturbios e patologias do sistema nervoso central (cérebro, medula
espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificacbes de nervos que se
espalham por todo corpo humano); realizar atencao integral a saude do usuério de
forma humanizada e com urbanidade, apresentando-se, buscando o diagndstico e
orientando o usuario, o responsavel/ cuidador/acompanhante e a equipe em que
estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas,
diagndstico, procedimentos médicos e tratamento das doengcas que comprometem
0 sistema nervoso central e periférico, bem como aos seus envoltorios; efetuar o
atendimento ambulatorial e de urgéncia/ emergéncia ao usuario, de forma integral,
humanizada e com urbanidade; prescrever e interpretar métodos diagndsticos
auxiliares, tais como: lIcr, eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e
outros; realizar prescrigdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados;
realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre
gue houver necessidade; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do
usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS; solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e
residentes; atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica
de atuacado, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de saude, sempre que necessario; responder tecnicamente pela sua
area especifica de atuacdo; preencher atestados, relatérios, prontuarios dos
usuarios e toda documentagao relativa ao atendimento realizado, inclusive cat,
relatérios para o conselho tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre
outros, conforme estabelecido no cédigo de ética médica, dentro da sistemética do
SUS; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados, quando for o
caso; participar dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccao,
investigacdao, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; desenvolver acdes de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo; indicar
imunobiolégicos do programa nacional de imunizacdo; obedecer a legislagao
federal, estadual e municipal, bem como atender aos principios, diretrizes e
legislacbes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
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profissional; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacao da respectiva categoria profissional; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Neurologista, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ak) Médico Neuropediatra:

1. atribuicbes: realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e
ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar
métodos de medicina preventiva; emitir pareceres, contribuir para agdes de saude
coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar
consulta e atendimento médico; levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interconsultas, realizar diagnéstico e tratamento com pacientes,
envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento; realizar
atendimento em consultério, planejar tratamento neurolégico a criangas e
adolescentes, bem como indicar tratamento e pratica de intervencdes clinicas;
estabelecer progndstico, ministrar tratamentos preventivos e rastrear doencas
prevalecentes; participar de campanhas de saude, elaborar documentos médicos,
participar da elaboracao de protocolos de conduta médica e programas de saude
publica; preencher formulérios de notificacdo compulséria, bem como administrar
situacdes de urgéncia e emergéncia; utilizar as ferramentas (equipamentos e
sistemas SUS), para os registros das acdes em prontuario (eletrdbnico/manual);
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; realizar
avaliacdo técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuacgao;
supervisionar residentes e estagiarios; responder a quesitos técnicos judiciais, bem
como prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao; utilizar as
ferramentas (equipamentos e sistemas US) para os registros das acbes em
prontuario (eletrbnico/manual); realizar atividades de ensino e pesquisa; e executar
quaisquer outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Neuropediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe

al) Médico Oncologista:
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1. atribuicdes: € responsavel pelo tratamento clinico ao paciente
oncoloégico, com conhecimento em quimioterapia, solicitando exames
complementares para o diagnéstico, indicando tratamento radioterapico e/ou
cirurgico, bem como pela contribuicdo em programas de prote¢cdo da saude, a
nivel individual ou coletivo, para melhoria das condi¢cées de saude da populacéo
atingida; organizar e participar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e
bases da implantagdo do SUS, relativo a saude organizacao da atengao basica do
Sistema Unico de Saude, epidemiologia e prevencdo de doencas, modelos
assistenciais de Saude e Vigilancia em saude, descentraliza¢do e atencao primaria
a saude; exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do
cancer; diagnosticar a biologia dos tumores, doengas trataveis com radioterapia,
tumores das mamas e ginecoldgicos, do sistema nervoso central, da cabeca e
pescogo, uroldgicos, gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos,
0sseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin,
leucemias; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
elaborar programas educativos e de atendimento meédico preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; e
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Oncologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

am) Médico Ortopedista Traumatologista:

1. atribuicdes: diagnosticar e tratar de afeccbes agudas, crénicas ou
traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Avaliar as condigbes
fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéao, palpacao, observacao da marcha
ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o

49
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

programa de tratamento; Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas;
Orientar ou executar a colocagdo de tragbes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéao
O0ssea ou correcao Osteo-articular; Realizar cirurgias em 0Ss0s € anexos,
empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade &ssea, Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentacao
especifica, para promover a recuperacdo do paciente; e demais atividades
corelatas a sua area de atuagéo; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Ortopedia Traumatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

an) Médico Otorrinolaringologista:

1. atribuicoes: diagnosticar e tratar das afec¢cées dos ouvidos, nariz e
garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as
funcbes desses o6rgaos; Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos,
emitir  diagnosticos, prescrever medicamentos na  especialidade de
Otorrinolaringologia ; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e a evolugédo da doencga; prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao superior; -preencher prontuarios dos
pacientes atendidos; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas e afins; manter registro de
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Otorrinolaringologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ao) Médico Pediatra:
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1. atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacgao. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes
em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar
todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagado. Coordenar e executar acbes preventivas como
0 programa de aleitamento materno, programa de imunizagbes (vacinas),
prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientacées necessarias ao
crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento
pediatrico quando solicitado por outras especialidades diante de situagdes
avaliadas como de urgéncia e emergéncia; Examinar os pacientes internados e em
observacao, avaliar as condicées de saude e estabelecer o diagnéstico, avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes, estabelecer o plano
médico-terapeutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas
especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario
ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médica-cirdrgica quando
solicitada; zelar pela manutengcédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doengas, operagcoes e causas de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no
setor de saude; atender a criancas desde o0 nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Pediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ap) Médico Psiquatra:

1. atribuicdes: realizar observacoes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo
psiquiatrico legal correspondente, com diagnéstico, indicagdo terapéutica e
concluséo sobre responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer
pareceres psiquiatricos e criminoldgicos solicitados pela justica; comparecer em
juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou
esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos
do manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por
determinacao da sentenca judiciaria; ministrar tratamento médicopsiquiatrico para
recuperacao dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e
outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagndstico,
discussao e relatérios; realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacao; realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes
em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; realizar
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todos os procedimentos diagndésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagao; desempenhar papel de referencial terapéutico,
gerenciando casos; realizar acolhimento e reacolhimento dos usuarios que buscam
0 servico de saude mental para tratamento, bem como o acompanhamento
terapéutico e visitas domiciliares; acompanhar, orientar, assessorar e promover
trabalhos com os familiares; promover e participar de grupos terapéuticos,
operacionais e oficinas; participar de discussdes e estudos de caso em equipe
interdisciplinar de saude mental e de outras especialidades; colaborar na
implantacao de politicas publicas de saude e as que promovam a reinsergcao de
jovens e adultos e sua circulagao social; realizar avaliagdes solicitadas por outros
especialistas e servicos; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Psiquiatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

aq) Médico Radiologista:

1. atribuicbes: realizar atendimentos médicos dentro de sua area de
especialidade ou area de atuacao; realizar atendimento emergencial e eletivo em
regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; realizar
todos os procedimentos diagndsticos habilitados pertinentes a sua especialidade
ou area de atuacao; realizar, interpretar e fornecer laudos de exames radioldgicos,
ecografias (ultrassonografias), tomografias computadorizadas, mamografias,
ecografias mamarias e ressonancias magneticas; realizar procedimentos invasivos
em mastologia e ecografia; orientar os técnicos em radiologia; dar suporte técnico
as demais especialidades médicas e ser responsavel pela conservacao e manejo
dos equipamentos de imagem; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

ar) Médico Reumatologista:

1. atribuigdes: realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas na area
de especializacao para tratamento das afecgdes reumaticas e aparelho locomotor;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados; emitir laudos meédicos; realizar
atendimento emergencial e de primeiros socorros quando necessario; alimentar o
sistema de informacao em saude; executar as tarefas especificas as funcdes do
cargo; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario e acgoes de
medicina preventiva; matriciamento e contrarreferéncia; realizar a fungdo de
especialista de acordo com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e
obedecer as normatizacdes vigentes. Prescrever medicamentos observando a
padronizacdo de condutas médicas; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia; e
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b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacgao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Reumatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

as) Médico Ultrassonografista:

1. atribuicbes: realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico
abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegcéo, recuperagao ou
reabilitacdo da saude, e outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Ultrassonografia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

at) Médico Urologista:

1. atribui¢cbes: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica
(clinica e ou cirargica), nas patologias de bexiga, prostata, célculo renal, sistema
urogenital, tumores do trato geniturinario, reproducéo e disfun¢do sexual masculina
e DST; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacao.
Realizar atendimento emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os
procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Investigar, diagnosticar, tratar e acompanhar
pacientes portadores de doengas urologicas. Executar procedimentos de
fluxometria urinéria, urodindmica, endoscopia urinaria (uretroscopia e cistoscopia),
bem como ultrasonografia especifica do aparelho urinario e outros que tenham
correlagdo com a urologia. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas
e servigos; e outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Urologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

au) Médico Neurocirurgiao:

1. atribuigbes: realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacdo; realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial; realizar todos os procedimentos de diagnédsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagado; atender,
diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de disturbios e
enfermidades do sistema nervoso, da coluna vertebral, doencas degenerativas e
cérebro-vasculares; atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos
traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e
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compressao medular; realizar cirurgias neurolégicas eletivas e de urgéncia, bem
como prestar assisténcia poOs-cirirgica aos pacientes; avaliar e realizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos; realizar avaliages
solicitadas por outros especialistas e servicos; e e outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Neurocirurgia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

av) Médico do Trabalho:

1. atribuicbes: atuar visando a promocao da saude e a prevencao de
doenga; avaliar condi¢cées de saude do trabalhador; dar conhecimento dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos;
promover a emissdao de comunicagédo de acidente do trabalho ou outro documento
que comprove o evento infortunistico; notificar o érgao publico competente quando
houver suspeita ou comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho
bem como recomendar ao empregador a adogdo dos procedimentos cabiveis;
realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acoes de prevencdo de doengas e promogado da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica; exercer
outras atividades afins; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina, titulo de especialista ou de residéncia
em Neurocirurgia, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

aw) Médico Veterinario:

1. atribuigdes: atividades de planejamento, coordenacédo e execugao das
acoes de vigilancia sanitaria; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do publico no comércio em
geral; fiscalizar mercados, feiras, casas, comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouro lavrar auto de
apreensao e remocao, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribuicées correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.

ax) Nutricionista:

1. atribuicbes: atividades de planejamento, supervisdo, coordenacado e
execucao especializada referente a educacao alimentar, nutricao e dietética, para
individuos ou coletividades. Organizar, orientar e supervisionar servicos de
alimentacdo em 6rgaos da administracdo municipal; promover treinamento para
auxiliares participar da avaliacado de programas de nutricio em saude publica;
orientar sobre higiene da alimentagdo; participar, em sua area especifica, da
elaboracao de programas assisténcia a populagao; propor adogao de normas,
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padroes e métodos de educagcao materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas; promover
a inspecao dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a
conservagao dos alimentos; opinar sobre a quantidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridas pelos 6rgaos; executar atribui¢cdes correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

ay) Odontélogo:

1. atribuicbes: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e
execugao especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas a
assisténcia buco-dentaria. Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica
profilatica em estabelecimentos de ensino ou unidade de saude do municipio;
diagnosticar casos individuais, determinagdo o respectivo tratamento; executar
trabalhos de prétese em geral; compor dentaduras, com inclusdo de dentes
artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar
de situagdes patoldgicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo érgao
de biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral das
populagdes carentes de recurso e avaliar seus resultados; promover educacgao
para saude através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos;
executar atribuicdes correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

az) Odontologo (Cirurgiao Buco Maxilo Facial):

1. atribui¢cdes: realizar consultas e atendimentos odontolégicos; realizar
biopsias, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de
patologias relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e inferior
da face; infeccbes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢des do seio
maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortodéntico-cirurgico das deformidades
dentofaciais; das alteracbes das articulagcbes temporomandibulares; anestesia
local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatorio em cirurgias diversas;
frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo; Promover a contra-
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Odontologia, titulo de especialista ou de residéncia
em Cirurgia Buco Maxilo Facial, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

ba) Odontélogo - Endodontista:
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1. atribuigdes: desenvolver atividades que se destinam a preservagao do
dente por meio de prevencgao, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos
tecidos Peri-radiculares; executar procedimento conservadores da vitalidade
pulpar, procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos
cirurgicos para-endodonticos e tratamento dos traumatismos dentarios, e outras
atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgao de nivel superior em Odontologia, curso de pés graduagao (lato senso)
de especialializacdo em Endodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

bb) Odontdlogo - Periodontista:

1. atribuicbes: desenvolver atividades que se destinam ao estudo,
diagnostico, prevencao e tratamento das doencas gengivais e periodontontais,

visando a promocdo e o restabelecimento da saude periodontal, e outras
atividades correlatas; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de
graduacao de nivel superior em Odontologia, curso de pds graduacao (/ato senso)
de especialializagdo em Periodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.

bc) Psicélogo:

1. atribuicbes: atividades do planejamento, supervisdo, coordenagao e
execugao relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade com orientacdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual.
Elaborar e analisar projeto relacionadas com a especialidade, controlar e avaliar os
resultados de programa no campo de psicologia, promover, orientar e coordenar
estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos
com vistas a orientagdo psicopedagdgica, bem como a selecado profissional e
ajustamento ao trabalho, estabelecer medidas destinadas a orientar o
desenvolvimento comportamental do servidor, coordenar, executar e avaliar
trabalho que visem a integracdo, desenvolvimento e adaptacdo do homem ao
trabalho e a organizacdo, colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de
diagnosticos psicosocioecondmica, acompanhar a implantacdo de programas,
colaborar com médicos assistente social e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados, emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia; apresentar
relatérios periddicos, coordenar e orientar estudos, projetos e investigacdes sobre
as causas de desajustamento psicoldgico; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

bd) Psicopedagogo Clinico:
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1. atribuicbes: realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagogica,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia; atuar na
prevencao dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgica
aos trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica clinica; intervir, visando a
solucdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino da rede publica; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria
psicopedagodgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais; e atuar em
equipes multidisciplinares e, notadamente, com profissionais da Saude e Servigo
Social, na orientacdo coordenacdo e supervisao de acbdes de integracdo de
criancas, jovens e adultos na familia, na escola, no mercado de trabalho e na
sociedade em geral; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicopedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.

be) Tecnologo de Alimentos:

1. atribuigdes: vistoriar, emitir relatérios, pareceres periciais, laudos
técnicos, indicando as medidas a serem adotadas e realizar servigos técnicos
relacionados com as atividades tecnoldgicas envolvidas no beneficiamento,
armazenamento, industrializacdo, conservacao, acondicionamento e embalagem
de alimentos; coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e assumir a
responsabilidade técnica das atividades envolvidas nos processos de
industrializacao de alimentos; participar do desenvolvimento de pesquisas, na area
de processamento de alimentos; executar andlises quimicas, fisico quimicas,
quimico-biolégicas, bromatoldgicas, toxicoldégicas dos insumos, produtos
intermediarios e finais da industria de alimentos e no controle de qualidade dos
processos quimicos, bioquimicos e biotecnoldgicos envolvidos, utilizando métodos
gravimétricos e volumétricos e/ou instrumentais; efetuar controles fitossanitarios,
nas etapas de armazenamento, producdo, distribuicdo e consumo sempre
relacionados ao desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas a serem utilizadas nos
procedimentos industriais de obtencao de produtos alimentares; planejar, conduzir,
gerenciar e efetuar o controle de qualidade dos processos quimicos, bioquimicos e
biotecnoldgicos utilizados nas etapas da industrializagdo de alimentos, desde a
matéria prima, incluindo derivados, até o produto final e as operagdes unitarias
utilizadas no tratamento de aguas destinadas a industria de alimentos e dos
efluentes liquidos, emissdes gasosas e residuos sélidos; efetuar a inspecao das
atividades produtivas, zelando pelo cumprimento das normas sanitarias e dos
padroes de qualidade dos produtos alimentares industrializados; efetuar a
aquisicao, conduzir a montagem e manutencdo de maquinas e equipamentos de
implementos e supervisionar a instrumentacdo de controle das maquinas
existentes nas instalagées das industrias de alimentos; realizar as atividades de
estudo, planejamento, elaboracdo de projeto; desempenhar outras atividades e
servicos ndo especificados na presente resolugdo e que se situem no dominio de
sua capacitagao técnico cientifica, conforme indicar a natureza da organizagéao
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curricular cumprida pelo profissional, a ser definido pelo conselho federal de
quimica.

b) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Tecnologia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC), e registro no respectivo
Conselho de Classe.

bf) Tecnélogo em Saude Publica:

1. atribuigbes: desenvolver atividades no campo de prevengédo da saude,
através da educacdo e conscientizagcdo de medidas profilaticas na comunidade;
desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental sobre o
ponto de vista de identificacdo, implantacdo de medidas de acompanhamento e
controle, além da notificagdo dos agravos; coordenar e/ou planejar medidas
emergenciais de saude na comunidade; elaborar indicadores de saude na
comunidade e aplicar metodologia de controle e avaliacao de qualidade do sistema
de saude; planejar as agdes de saude de forma a atender todas as faixas etarias,
assim como, viabilizar os programas institucionais na comunidade; atuar na
atencao basica de saude até a sua maior complexidade de assisténcia individual
ou coletiva, da relacao epidemioldgica e do ambiente; exercer outras atribuigdes
afins; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Tecnologia em Saude Publica, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no respectivo Conselho de Classe.

bg) Terapeuta Ocupacional:

1. atribuicbes: prepara programas ocupacionais se baseado em casos a
serem tratados para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seus interesses por determinados trabalhos, planejar
trabalhos individuais ou em grupos pequenos, tais com: trabalhos criativos
manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo
com as prescricoes médicas, para possibilitar a redugédo ou a cura das deficiéncias
do paciente, desenvolver a capacidade mental dos pacientes através de
programas proprios de reabilitacdo, promover a melhoria do seu estado
Psicoldgico, dirigindo os trabalhos de reabilitacdo dos pacientes, supervisionando
0s na execucao das tarefas prescritas, para auxiliar o desenvolvimento de
programas especificos e apressar a reabilitagdo dos pacientes; e

b) requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.

bh) Zootecnista:

1. atribuicbes: realizar e responsabilizar-se por supervisdo técnica em
estabelecimentos de cria e producdao de animais com finalidade econbmica;
assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade
animal, publicos e privados, visando as seguranca alimentar humana;
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supervisao/vistoria de canis, gatis, pensdes, hotéis, escolas de adestramento,
empresas de aluguel de caes de guarda e congéneres; supervisdo/gerenciamento
de atividades diversas de centro de controle de zoonoses; controle sustentavel de
pragas, doengas e vetores que ameagam a saude animal, vegetal e humana;
desenvolvimento de atividades que visem a preservacdo do meio ambiente;
exercer a supervisdo técnica do processo e das tecnologias de producdo de
produtos e derivados de origem animal; e

b) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Zootécnia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conselho
de Classe.
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PROJETO DE LEI N2 48, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

ANEXO lll

DOS VALORES DE PLANTAO

Cargo/Nivel Sobreaviso | Plantao Ativo | Plantao Ativo | Plantao Ativo
12h 6h 4h
Médico do R$ 416,00 R$ 1200,00 R$ 600,00 | ---------m--meemee-
HMM, HMI,
Pronto
Atendimento
e SAMU
Demais R$ 246,00 R$ 468,00 R$ 234,00 R$ 156,00
Niveis
Superiores
Nivel Médio R$ 65,00 R$ 120,00 R$ 60,00 R$ 40,00
Nivel R$ 45,00 R$ 90,00 R$ 45,00 R$ 30,00
Fundamental
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