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LEI COMPLEMENTAR N.° 64
DE 31 DE MARGO DE 2016

Dispée sobre o Plano de Carreira
do cargo de Guarda Municipal,
pertencente ao Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei complementar:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DO GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Carreira do cargo de Guarda Municipal, pertencente ao Grupo
Funcional Agentes de Protecdo e Seguranca — APS, do Quadro
Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se por:

| — Plano de Carreira, o conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneracéo
de servidores;

Il = Cargo, a unidade basica do Quadro de Pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, com atribuicdes idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;
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lll = Carreira, o conjunto de niveis e classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a
complexidade de atribuicées e grau de responsabilidade;

IV — Estagio de Carreira, a posi¢do do servidor na escala
hierarquica dos niveis da sua respectiva classe;

V — Nivel, o indicativo horizontal da posicdo do servidor
publico na tabela de vencimento conforme tempo de servico e/ou
desempenho;

VI — Classe, o indicativo vertical da posicdo do servidor
publico na tabela de vencimento conforme tempo de servico,
desempenho e capacitagao;

VIl = Enquadramento, o ato de movimentag¢ao do servidor
da situacdo juridico-funcional em que se encontra, para a classe e
nivel em que deve estar no momento da vigéncia desta Lei
Complementar.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S3o principios e diretrizes da Carreira de Guarda
Municipal, além daqueles estabelecidos na Lei (Federal) n.° 13.022,
de 08 de agosto de 2014:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, desde que
condicionada a aprovagao mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos e a garantia do desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar,

Il — estimulo a oferta continua de programas de
capacitagdo que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formacao geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;
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lIl — organizagdo do cargo e adogdo de instrumentos de
gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do
municipio de Lagarto;

IV — desenvolvimento funcional através da mudanca de
nivel periddico e de promogéo por capacitacéo;

V - vencimentos compativeis com as funcbes
desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Segao |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 4°. A Carreira do Guarda Municipal é estruturada em
04 (quatro) Classes, cada uma subdividida em 05 (cinco) niveis, de | a
V, exceto a Classe Especial, conforme o disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 5°. As Classes da Carreira deGuarda Municipal sao:

| - 3° Classe,;

Il = 2° Classe;

Il = 1° Classe;

IV — Classe Especial.

Art. 6° Para o avango nas Classes dispostas no art. 5°
desta Lei Complementar, deve ser efetuada a avaliagdo de

desempenho deacordo com os seguintes critérios:

| = regular exercicio das fungées;




&

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 64
DE 31 DE MARGO DE 2016

Il = producéo intelectual;

Il = qualificacdo profissional:
IV — assiduidade;

V — pontualidade.

VI = ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou
n&o com suas atribuicdes.

§ 1°. Devem ser afixados em regulamento a ser expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal os componentes integrantes
de cada critério, aos quais serdo atribuidos pontos ou mencdes.

§ 2°. Como resultado da Avaliagdo de Desempenho,deve
ser formada uma Lista de servidores aptos.

§ 3° Cada servidor deve ter 05 (cinco) dias Gteis apos a
publicacdo da Lista de que trata o § 2° deste artigo para ingressar
com recurso administrativo junto ao Secretario Municipal da Ordem
Publica e da Defesa da Cidadania.

Secao ll
Da Progressao

Art. 7°. Os niveis que compdem o Plano de Carreira estdo
distribuidos de acordo com o tempo de efetivo exercicio do Guarda
Municipal, conforme disposto no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8° A progressdo deve ocorrer da forma a seguir
disposta:

| - por merito profissional, que consiste na transicdo entre
niveis de mesma classe, a cada 18 (dezoito) meses, baseando-se no
resultado da Avaliagio de Desempenho;
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Il - por tempo de efetivo exercicio, com o intersticio de 02
(dois) anos no respectivo nivel da Classe.

§ 1°. O servidor aprovado na Avaliagdo de Estagio
Probatdrio deve ingressar no segundo nivel da 3% Classe.

§ 2° A progressdo por merito profissional deve ser
realizada por meio de avaliagcdo de desempenho, de acordo com o
quantitativo, as condigdes e os requisitos a serem fixados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao lll
Da Promocgao

Art. 9°. As Classes que compbdem o Plano de Carreira
estdo distribuidas de acordo com o tempo de efetivo exercicio e
capacitagdo do Guarda Municipal, conforme o disposto no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 10. A Promocéo consiste na transicdo entre Classes
da Carreira, a ser observada dentre os servidores pertencentes ao
nivel final da Classe a qual pertence.

Art. 11. O servidor que concorrer a promogéo deve
atender aos seguintes critérios:

| — estar no final do intersticio do ultimo nivel da Classe;
Il — ser aprovado na Avaliagdo de Desempenho;

Il — ser aprovado no Curso de Capacitagdo Especial,
especificamente quanto ao acesso a Classe Especial.

§ 1°. Ao final do processo de que trata este artigodeveser
elaborada uma Lista dos Classificados a promogdo em ordem
decrescente da média de pontuacdo no respectivo Curso de
Capacitacao.
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§ 2°. Em caso de empate, a promogéo deve ser decidida
pelos seguintes critérios:

| - maior tempo sem progredir,

Il - maior média no curso de capacitagdo;
Il - escolaridade;

IV - assiduidade;

V - maior idade.

CAPITULO 1lI
DO CARGO

Secao |
Das Atribuigdes

Art. 12. As Atribuicdes dos ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal estdo definidas na Lei
Complementar n.® 36, de 11 de abril de 2011.

Segao ll
Da Carga Horaria e do Regime de Trabalho

Art. 13. A carga horaria de trabalho Guarda Municipal e de
40 (quarenta) horas semanais, dispostas em escala de trabalho a ser
elaborada pela SEMOP.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Secdo |
Disposigoes Gerais
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Art. 14. O sistema de remuneragdo dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar tem a seguinte composicéo:

| - vencimento-base;
Il - gratificagbes;

Il - adicionais;

IV - indenizacdes.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei Complementar sdo de regime estatutario, regendo-se,
portanto, pelo disposto nesta Lei Complementar, pelas disposi¢cdes da
Lei Complementar n.° 36, de 11 de abril de 2011, da Lei n. ° 03/1973,
de 26 de abril de 1973 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Lagarto), bem como de outras normas legais e regulares
que lhes sejam aplicaveis.

Secao
Do Vencimento-Base

Art. 15. O vencimento-base corresponde ao Nivel e a
Classe em que se encontra o servidor, nos termos do disposto Anexo
Il desta Lei Complementar.

Secgao lll
Da Gratificagao por Risco de Morte

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo por risco de morte,
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento, desde que esteja
no efetivo exercicio do cargo.

Secgao IV
Da Gratificacao por Titulagao
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Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo por titulagdo, a ser
concedida ao servidor ocupante da Carreira de que trata esta Lei
Complementar na forma a seguir disposta:

| — graduacéo em Nivel Superior, valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do vencimento-base inicial;

Il — conclusdo de Pds-Graduagdo, em nivel de
especializacdo, valor equivalente a 10% (dez por cento) do
vencimento-base inicial;

lll = conclusdo de Mestrado, valor equivalente a 15%
(quinze por cento) do vencimento-base inicial;

IV — conclus@o de Doutorado, valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento-base inicial.

§ 1°. Para fazer jus a Gratificagdo por Titulagdo, o
servidor deve possuir diploma de conclusdo de graduagdo,
mestrado ou doutorado, conferido por estabelecimento de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educag3o.

§ 2°. Em caso de pés-graduacdo em nivel de
especializagcao, deve ser exigido diploma com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 3° Os cursos de pés-graduacao /ato sensu, mestrado
e doutorado concluidos fora do pais, devem ser reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser o
Ministério da Educacao.

§ 3° Os percentuais de Gratificacdo por Titulagdo nédo
sdo cumulativos, e devem ser concedidos por uma Unica vez,
independente do quantitativo de titulos que possua o servidor.

-
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§ 4°. As gratificagdes tratadas neste artigo devem ser
pagas ao servidor ativo, no exercicio do cargo, ou sob licenga
remunerada, atendidas as condi¢bes necessarias.

Art. 18. E vedada a concessao de Gratificagdo de Tempo
Integral = GTI, prevista no art. 47 da Lei Complementar n.® 17, de 25
de junho de 2009, com redacdo dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n.° 40, de 29 de fevereiro de 2012, ao Guarda
Municipal.

Secao V
Do Auxilio-Uniforme

Art. 19. O servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo de Guarda Municipal faz jus ao Auxilio-Uniforme, a titulo de
vantagem pecuniaria de natureza indenizatéria, a ser paga nos termos
do disposto na Lei Municipal n.° 526, de 17 de junho de 2013.

Secdo Vi
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 20. O servidor de que trata esta Lei
Complementardeve perceber Auxilio-Alimentagdo para fins de
refeicio e/ou aquisicdo de géneros alimenticios, na forma do disposto
na Lei Complementar n.° 299, de 26 de novembro de 2009, com as
alteracoes previstas na Lei Complementar n.° 440, de 29 de fevereiro
de 2012.

TITULO I _
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 21. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal, quando na vigéncia desta Lei Complementar,
devem ser enquadrados na forma a seguir disposta:

| — 0 Guarda Municipal com data de posse no ano de 2013,
deve ser inserido na Terceira Classe, Nivel Il;
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Il — o Guarda Municipal com data de posse no ano de
2012, deve ser inserido na Terceira Classe, Nivel I11.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. As normas regulamentares e as instrucdes e
orientacGes regulares, que se fizerem necessarias a aplicagao ou
execugdo desta Lei Complementar, devem ser estabelecidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 23. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos or¢gamentarios e
financeiros decorrentes da execugdo ou aplicagdo desta Lei
Complementar, correndo, as respectivas despesas, a conta de
dotagbes consignadas no Orgamento do Municipio para o mesmo
Poder Executivo.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Lagarto, 31 de margo de, 2016; 195° da Independéncia e
128° da Republica.

JOSE WHLAM ‘1[."’ AAGH

. f I 7
PREEE C PAL?

\ A= _ N
Josefa a Santos Bati

Secretdria Mur ‘a Adm, stragdo
Ker Silva Pinfo
Secretario My cipal da Ordem Publica
e da Defesa da Cidadania
— ‘!Z ‘
José Valdelmo Monteiro Silva
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito
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