PREFEITURA DE
Q GABECERA
D /] GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN.° 642, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019.

Altera a Lei n.° 459, de 6 de abril de 2015, que
“dispde sobre o regime de contratacdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
estabelece normas  para regulamentar o
Processo Seletivo Simplificado — PSS - e da
outras providéncias™,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76. inciso 111 da Lei Orgénica do
Municipio. faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 A Lei n.” 459, de 6 de abril de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

..............................................................................................................................

III - admissdo de servidor substituto. observado o disposto nos paragrafos 2° e
37 deste artigo;

IV — nos casos de caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais, temporarias ou emergenciais que ndo justifiquem a criagdo ou o provimento de
cargo efetivo;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° A contratagiio de servidor substituto prevista no inciso 111 deste artigo,
desde que nfio possa o respectivo servidor ser substituido por outro servidor efetivo sem
prejuizo do servigo piblico, podera ocorrer para suprir a falta de servidor efetivo em razio

de:
77 Praca Sao José sin.|, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
—@/m PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077
site: www.pmecg.mg.gov.br e-mail; gabin@pmeg.mg.gov.br



g GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 da Lei n.? 642, de 11/9/20] 9)

I'— vacdncia de cargo piiblico assim caracterizada no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Cabeceira Grande:

[l - licengas ou afastamentos previstos em lei: ou

[II — nomeagdo para ocupar cargo de provimento comissionado ou funcio de
confianga.

§ 3° O niimero total de contratados substitutos de que trata o inciso Il deste
artigo ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de servidores efetivos do
respectivo quadro/cargo a que pertencer o servidor substituido, ressalvados casos
extraordindrios e excepcionais devidamente justificados e certificados no processo.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, sujeito & ampla divulgagdo,
ressalvados os seguintes casos:

I — quando houver concurso piblico vigente. e havendo situagiio sazonal e
temporaria na forma das hipoteses previstas nos incisos I a VI do artigo 3° desta Lei.
admitir-se-4 o recrutamento tempordrio em observincia estrita da ordem classificatoria do
certame vigente;

I — no case da contratagdio para atender assisténcia a situagdes de calamidade
piiblica (inciso I do artigo 3°) e assisténcia a emergencias em saude publica (inciso 11 do
artigo 3°), desde que, nestes dois Gltimos casos, seja realizado processo seletivo
simplificado de titulos previamente divulgado; e

I — no intervalo entre a expiragdo de prazo de validade de concurso ou
processo seletivo simplificado anteriores e a realizagio de novos certames ou diante de
situagdes excepcionais ¢ extraordindrias, desde que seja desencadeado processo seletivo
simplificado de titulos, previamente divulgado. e a realizagio dos novos certames —
concurso piblico ou processo seletivo simplificado de provas — seja objetivamente
fundamentada e com cronograma prévio certificado no processo.
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§ I° A contratagdo de pessoal na hipétese prevista na parte final do inciso VI
do artigo 3° desta Lei serd cfetivada mediante anilise curricular em vista de notoria
capacidade técnica ou cientifica ou. ainda. desde que possa ser objetivamente apurada, na
analise do curriculum vilae, a conformagdo profissional do contratado as atribuigdes e
atividades da fungdo, cuja contratagdo sera efetuada por procedimento simplificado
previamente divulgado.

§ 2° A andlise do Curriculum Vitae dar-se-4 a partir de sistema de pontuagio
previamente divalgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessérios para o
desempenho das atividades a serem realizadas. a qualificagdo, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

§ 3° No Processo Seletivo Simplificado de Titulos. que ierda cardter de
urgéncia, flexibilizagiio e simplificagio, admitir-se-do apenas pontuagdes atribuidas as
seguintes titulagdes nfio cumulativas:

I —Doutorado: Diploma ou declaragio da Instituicdo de Ensino, de Conclusio
do Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em campo
diretamente relacionado 4 4rea de conhecimento objeto da contratagio tempordria
respectiva;

IT — Mestrado: Diploma ou declaragdo da Instituigdo de Ensino, de Conclusio
do Curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio, em campo
dirctamente relacionado a drea de conhecimento objeto da contratagio tempordria
respectiva;

Il — Especializagio: Diploma ou declaragio da Institui¢gdio de Ensino. de
Conclusdo do Curso de Poés-Graduagdo “Lato Sensu”, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, em campo diretamente relacionado a area de conhecimento objeto
da contratagdo tempordria respectiva; e

IV — Graduagdo: Diploma ou declarago da Instituicdo de Ensino. de
Conclusdo do Curse Superior, devidamente reconhecimento pelo Ministério da Educagao,
em campo diretamente relacionado a drea de conhecimento objeto da contratagiio temporaria
respectiva, que somente constard no caso de contratagdo de fungdo publica que exija como
habilitagdo Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Técnico completos.” (NR/AC)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 11 de setembro de 2019: 23° da Instalagdo do Municipio.
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Consultor Juridico, Legi e Institucionais.
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