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e i execucdo da Lei Orcamentéria Anual de 2020, e da
HCIFAL DE outras providencias.”
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JEFERSON FERREIRA GOMES, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou € €u sanciono €
promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Nos termos da Constituicao Federal, art. 165,
Paragrafo 2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio
de Comodoro para o exercicio de 2020 e orienta a elaboragdo da respectiva
Lei Orcamentaria Anual, dispéem sobre as alteracoes na Legislacao
Tributaria e atende as determinacoes impostas na Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 2°. As metas e prioridades do Municipio para o0
exercicio de 2020, serao estabelecidas no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico. Atendendo ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar 101/2000 € no art. 1.° da Portaria STN n.° 577/2008,
integram esta Lei os seguintes anexos:

1. demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias — Anexo de Riscos
Fiscais — ARF (LRF, art. 4.°, § 3.°);

II. tabela I - Metas Anuais — AMF (LRF, art. 4.°, 8 1.°);

IIL. tabela II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior — AMF (LRF, art. 4., § 2.° Inciso I);

IV. tabela III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
trés Exercicios anteriores — AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso II);

" tabela IV - Evolugao do Patriménio Liquido - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.5,
iso 1II);

VI. tabela V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com Alienacao
de Ativos - AMF (LRF, art. 4.°, § 2°, Inciso II);

VIL tabela VI - Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores - Receitas e Despesas Previdenciarias
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.,

[{ ]

Inciso IV, alinea “a”);

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 783 10-000
E-mail: gabinete@comodorumt.gov.br - Comodoro — MT.

Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Gestao 2017/2020

VIIIL. tabela VII - Avaliacao da Situagao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores - Projecdo Atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso IV, alinea
“a”);

IX. tabela VIII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita —
AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso V), e

X. tabela IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado - AMF (LRF, art. 4.°, § 2.°, Inciso V).

Art. 3°. Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de
2020, a Lei Orgamentaria podera contemplar o atendimento de outras
metas, acrescidas ao or¢camento por Créditos Especiais, desde que facam
parte do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2018/2021.

§ 1°. A Lei Orcamentaria podera conter dispositivo que autorize a
realizar transposigdes, remanejamentos ou transferéncias de recursos de
uma categoria de programacao para outra, ou de um o6rgao para outro, €m
obediéncia ao inciso VI do Art. 167, da Constituicao Federal.

§ 2°. Além da autorizacdo para abertura de Créditos Especiais de que
trata o caput deste artigo, fica estabelecida a inclusao na Lei Or¢camentaria
Anual (LOA do Exercicio de 2020, de autorizacao para a abertura de créditos
suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) nos termos do
artigo 43, § 1°, inciso III da Lei Federal n°. 4320 de 17 de margo de 1964,
Inciso V, do art. 167, da Constituicio Federal e para a realizacdo de
operacdes de crédito por antecipagao de receitas permitidas pela legislacao
pertinente.

I. O limite autorizado no paragrafo 2° nao sera onerado quando se
tratar de movimentacao de recursos decorrentes de anulacao parcial ou total
de dotacées, dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos,
bem como, para suplementar insuficiéncia de dotagdes no grupo de despesas
de pessoal e encargos.

§ 3°. Fica autorizada a abertura de Créditos suplementares na Lei
Orcamentaria Anual (LOA do Exercicio de 2020 - detalhada a nivel de
fmodalidade de aplicagao) conforme Incisos do artigo 43 da Lei 4.320/64, e
da Constituicao Federal, Art. 167, inciso V e VI, abaixo descritos:

I. por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior;

II. os provenientes de excesso de arrecadacao;
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III. por fonte de recursos € resultantes de anulagéo parcial ou total de
dotacdes orcamentarias ou de créditos adicionais até o limite de 20% (vinte
por cento);

IV. até o limite dos recursos da Reserva de Contingencia, nos casos de
créditos suplementares para atender riscos fiscais ou imprevistos;

V. a fim de agilizar o cumprimento da programagao aprovada nesta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos entre elementos do
mesmo grupo de despesa, entre as mesmas fontes de recursos, bem como,
entre projetos e atividades de um mesmo programa, sem onerar 0s limites
estabelecidos no inciso III do paragrafo 3°, e do limite do paragrafo 2°.

§ 4°. Na LOA do exercicio de 2020, a discriminagao da despesa far-se-a
a nivel de MODALIDADE DE APLICACAO, dispensando a classificacdo por
elemento de despesa, de acordo com O Art. 6° da Portaria STN/SOF n°
163/2001, combinado com a resolucao de consulta n° 15/2010 do TCE/MT,
autorizando assim a movimentacdo de despesa por QDD (Quadro de
Detalhamento da Despesa).

Art. 4°. A Lei Orcamentaria nao consignara recursos para
inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacao do patriménio
publico, conforme determina o art. 45 da Lei Complementar n.® 101 /2000,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

§ 1°. A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculacoes legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado e
em vigéncia.

Art. 5°. Sao prioridades da Administracao Publica
Municipal para o exercicio de 2020 o cumprimento de acoes estratégicas nas

Educacao;

Satide e Saneamento;

Infraestrutura Urbana Basica,;

Modernizacao Administrativa Funcional;
Politica Salarial de acordo as normas vigentes;
Promocéao e Assisténcia Social;

Meio Ambiente e Turismo;

Cultura,;
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i) Industria e Comércio, €
j) Agriculturae Pecuaria.

Art. 6°. O Orgamento do Municipio consignara,

obrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do Servico da Divida;

b) Pagamento de Pessoal e seus Encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Coberturade Precatorios Judiciais;

e) Manutencao das Atividades do Municipio € seus Fundos;

f) Aplicagao na Manutencao € Desenvolvimento da Educacao Infantil

e do Ensino Fundamental, este concomitantemente com O Estado, nos

termos do FUNDEB;

g) Aplicagao nas Acdes e Servicos de Saude;

h) Contribuicao ao PASEP, e

i) Reservade Contingéncia nos termos do art. 19.

Paragrafo Unico. Na hipotese do Municipio vir a contratar Consorcios
publicos para a realizagao de objetivos de interesse comum, nos termos da
Lei Federal n® 11.107/05, devera observar as normas contidas no art. 8.° do
referido diploma legal.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, tendo vista a
capacidade financeira do Municipio, podera fazer a selecao de prioridade
dentre as relacionadas no Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Art. 8°. A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio
entre Receitas e Despesas, € €m observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente 0S 8§ 5.°, 6.°%, 7.° ¢ 8.° do art. 165 da Constituicao
Fe/_déi‘al.

Paragrafo Unico. Conforme previsto no art. 166, § 8.° da Constituicéao
Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas desde que as
previsdes de receitas excedam as fixacoes de despesas e atendam
exclusivamente as atribui¢oes legais dos fundos previdenciarios cujo objetivo
principal € a captacao ¢ aplicagdo dos recursos financeiros para garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios, considerando ainda:
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I. que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nao excedam a
dois pontos percentuais do valor total da remuneracao dos servidores dos
entes contribuidores conforme determinagao da Portaria MPAS n°. 4992, art.
17, VIII, § 3.%

II. que os recursos dos fundos devem ser aplicados exclusivamente nos
pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado pelo inciso
I1I do art. 2.° da Portaria MPAS n.° 4992, e

III. que Os INgressos mensais de receitas sao consideravelmente
maiores que a execucao das despesas legais € obrigacionais do fundo de
previdéncia.

Art. 9°. Até trinta dias apos a publicagao da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2020, o Executivo estabelecera, por Decreto, O
Cronograma Mensal de Desembolso, de modo a compatibilizar a realizacao
de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1°. O Cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatorias do Municipio em relacéo as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculacoes constitucionais e legais
existentes.

§ 2° No caso de Orgaos da Administracdo Indireta, 0S Cronogramas
serao definidos individualmente, respeitando-se sempre a programagcao das
Transferéncias Intragovernamentais eventualmente previstas na Lei
Orcamentaria.

Art. 10. Na hipotese de ser constatada ap6s O
encerramento de um bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas,
mediante atos proprios, os Poderes Executivo € Legislativo determinarao
limitacao de empenhos € movimentacéo financeira no montante necessario a
preservagédo do resultado estabelecido.

§ 1° Ao determinarem a limitacao de empenhos ¢ movimentac¢ao
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo € Legislativo adotarao critérios
foduza o menor impacto possivel nas acoes de carater social,
icularmente a educagao, saude e assisténcia social.

§ 2°. Nao se admitira a limitacdo de empenhos € movimentagao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracao na arrecadacao esteja
ocorrendo nas respectivas receitas.
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§ 3°. Nao serao objetos de limitacdo de empenhos € movimentacao
financeira as despesas que constituem obrigacoes legais do municipio.

§ 4°. A limitagao de empenho € movimentacao financeira também sera
adotada na hipotese de ser necessario a reducéao de eventual excesso da
divida em relagao aos limites legais obedecendo ao que dispoem O art. 31 da
Lei Complementar 101 /2000.

Art. 11. A limitacao de empenho € movimentac¢ao
financeira de que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em
parte caso a situacao de frustracao de receita se reverta no bimestre
seguinte.

Art. 12. Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo,
versando sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isengao em carater nao geral, alteracdo de aliquota
ou modificacao de base de calculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuicoes, € outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto 1O art. 14 da Lei
Complementar 101/2000, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que nao prejudicara o cumprimento de obrigacoes
constitucionais, legais € judiciais a cargo do Municipio e que nao afetara as

acoes de carater social, particularmente, a educacdo, saude € assisténcia
social.

Art. 13. Para fins do disposto no Paragrafo 3.° do art. 16
da Lei Complementar 101/2000 considera-se irrelevante (dispensavel a
licitacao) € em consonancia com Decreto Federal n° 9.412/2018, as
despesas realizadas até o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil, e seiscentos
reais) no caso de aquisicoes de bens ¢ prestacoes de servicos, e de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais), no caso de realizacdo de obras publicas ou
servicos de engenharia.

Art. 14. Na Execucao Orcamentaria de 2020, a apuracao
dos custos e avaliagao dar-se-a através do Sistema de Gestao Publica - SGP,
forme determina a alinea “e” do inciso I, do artigo 4.°e¢ 08§ 3.° do art. 50,
mbos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. O Sistema levantara os custos € avaliara os resultados valendo-se
dos seguintes critérios:
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I o levantamento de custos sera feito por consulta de precos praticados
no mercado mesmo quando se referirem a execucao de obras, servigcos ou
aquisi¢coes que excedam aos valores de dispensa de licitacao conforme
previsto no art. 43, inciso 1V, da Lei Federal 8.666/1993 e Decreto Federal
n° 9.412/2018;

II. quando os valores das obras, servicos ou aquisicoes ultrapassarem
os valores de dispensa de licitacao previstos no Decreto Federal n°
9.412/2018, estas s€ realizarao mediante formalizacdo de processos
licitatorios regidos pela Lei Federal 8.666/1993 e alteracoes posteriores;

III. os resultados serao avaliados levando-se em conta o cumprimento
das metas pretendidas, da satisfacdo social e da comunidade beneficiada, a
execucao dentro do prazo previsto € a estrita observancia dos principios da
economicidade, eficacia e transparéncia, €

IV. que a execugao das obras, servicos ou aquisicoes venham atender
solicitacoes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2°. E de competéncia do Departamento de Compras € da Comissao de
Licitacdo gestionar as acoes conforme 0S incisos 1, 11, III e IV do artigo
anterior, inclusive publicar o0s resultados dos Pprocessos licitatorios para
conhecimento da populagao € instituicoes organizadas.

§ 3° Os relatorios € demonstrativos produzidos pelo Sistema serao
objetos de ampla divulgagao, para conhecimento dos cidadéos € instituicoes
organizadas da sociedade.

Art. 15. Na realizacdo de Programa de competéncia do
Municipio, adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituicoes
publicas ¢ privadas sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei
Municipal e seja firmado convénios, ajustes € outros congéneres, pelo qual
fique claramente definidos os deveres de cada parte, forma e prazos para
prestacao de contas.

§ 1°. No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizagdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentagao de
prograsfia pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por meio de
essao de crédito.

§ 2° A regra de que trata O caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro Municipio.

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 783 10-000
E-mail: Eabinete@comodom.mt.aov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Gestao 2017/2020

§ 3°. As transferéncias intragovernamentais entre orgaos dotados de
personalidade juridica propria, assim como 0S fundos especiais, que compoe
a Lei Orcamentaria, ficam condicionadas as normas constantes das
respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a arcar com as
despesas, € ou contribuicoes de responsabilidade de outras esferas do Poder
Publico, Consorcios, Associacoes, Iniciativa Privada desde que firmados 0s
respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres, bem COmMO
Entidades Federal /Estadual/ Municipal devidamente constituidas, que
venham oferecer beneficios a populagao do Municipio desde que existam
recursos orcamentarios disponiveis, € firmados  0S respectivos
convénios/Termo de contribuigao:

1. EMPAER;
II. Policias Civil € Militar;
III. INDEA;
IV. SEMA;
V. Tribunal Regional Eleitoral,
V1. Exatoria Estadual;
VII. IBAMA;
VIIIL. APAE;
IX. INCRA;
X. ASSEMUC - Associacdo dos Musicos de Comodoro;
X1. CIRETRAN;
XII. Associacdo Matogrossenses dos Municipios;
XI1I. Conselho da Comunidade da Comarca de Comodoro;
XIV. Sindicato Rural de Comodoro;
XV. SISMUC;
XVI. Associagao dos Universitarios de Comodoro — AEC;
XVII. Prefeitura Municipal de Campos de Julio;
XVIII. Prefeitura Municipal de Nova Lacerda;
XIX. Prefeitura Municipal de Rondolandia;
XX., Consorcio de Saude Vale do Guapore€;
. UNEMAT;
11 APREMAT, e
XXIII Confederagao Nacional dos Municipios — CNM.

Art. 17. O aumento da despesa com pessoal, em
decorréncia de qualquer das medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da
Constituicao Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos arts. 20 e 22, § unico da Lei
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Complementar n.° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos art.
16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1° No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicao Federal.

§ 2°. Os aumentos de que trata este artigo somente poderao ocorrer se
houver prévia dotagao orcamentéaria suficiente para atender as projecoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 18. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o art. 72 da Lei Complementar n°. 101/2000, a manutencao de
horas extras e plantdes somente poderdao ocorrer nos casos de calamidade
publica, na execucdao de programas emergéncias de saude publica ou em
situacoes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a
ser incluida na Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, equivalente a, no
maximo 1,00% (hum por cento) da Receita Corrente Liquida.

§ 1°. Ocorrendo a necessidade de serem atendidos Passivos
Contingentes ou outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos, o Poder
Executivo providenciara a abertura de Créditos Adicionais Suplementares a
conta de reserva do caput, na forma do art. 42 da Lei Federal n.° 4320/64.

§ 2°. Na hipotese de nao vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderao os recursos remanescentes
serem utilizados para abertura de créditos adicionais autorizados na forma
do art. 42 da Lei Federal n.° 4320/64.

Art. 20. A Mesa da Camara Municipal elaborara sua
Proposta Orcamentaria (LOA) para o exercicio de 2020 e a remetera ao
Execitivo até 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do
ojeto de Lei Orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico. O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei
Orcamentaria, 08 estudos e estimativas das receitas para O exercicio de
2020, inclusive da Receita Corrente Liquida, acompanhados das respectivas
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memorias de calculo conforme previsto no § 3.° do art. 12 da Lei
Complementar n.° 101/ 2000.

Art. 21. Até 30 de novembro de 2019, o Executivo podera
encaminhar ao Legislativo o Projeto de Lei estabelecendo as seguintes
alteracoes na legislacao tributaria do municipio:

a) Revisao da planta genérica de valores, de forma a atualizar o valor
venal dos iméveis e para cobranga do IPTU;

b) Atualizagao das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizagdo das taxas municipais;

d) Contribuicdo de melhorias, €

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Art. 22. Na ocasido da elaboragao do Projeto de Lei
Orcamentaria o Poder Executivo podera fazer a revisao das metas financeiras
discriminadas no Anexo I desta Lei, adequando-as com as previsoes de
receitas justificadas pela Memoéria de Calculo.

Paragrafo Unico. A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada em
observancia ao art. 12 da Lei Complementar n°. 101/2000 e arts. 22 a 26 da
Lei Federal n°. 4320/64 e encaminhada ao Poder Legislativo até 30 de
setembro de 2019.

Art. 23. O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio,
relativo ao Exercicio Financeiro de 2020, devera assegurar a transparéncia
na elaboracdo e execugao do Orcamento.

Paragrafo Unico. O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizacao dos
meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao Or¢camento.

Art. 24. Sera assegurada ao cidadao a participacéo nas
Audiéncias Publicas para:

a) elaboracao da Proposta Orcamentaria de 2020, mediante regular
processo de consulta, €

b) avaliacao das Metas Fiscais, conforme definido no artigo 9.°, § 4.°, da
Lei Complementar n°® 101 /2000, ocasido em dque O Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Gestdao 2017/2020

Art. 25. Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o
autografo da Lei Orcamentaria até o inicio do Exercicio de 2020, ficam os
Poderes autorizados a realizarem a Proposta Orcamentaria até a sua
aprovacéo e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos)
a cada meés.

Art. 26. Ficam inseridas as emendas aditivas alteradas
por esta Lei, nas pecas de planejamento PPA e LDO e seus anexos.

O anexo — I, desta lei, sera repassado para o PPA - Plano Plurianual -
2018 a 2021.

Art. 27. Ficam inseridas nesta Lei as emendas impositivas
de n.° 001 e 002/19 de 17/06/2019, de autoria do Poder Legislativo, que
serao inseridas por ocasido da elaboragao da Lei Orcamentaria Anual — LOA
2020.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos 19 dias do més de junho de 2019.

Prefeito Municipal

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LEI DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2.020
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

. RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF - (LRF, art. 4°, § 3°)

RISCOS FISCAIS CONTINGENTES ‘PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Desastres naturais 100.000,00 Aberirarde Cred:to_a pa',-m RIS O 100.000,00
contigéncia
=5 :

Assisténcias a Epidemias 10.000,00 Abertura de Crédito a partir da reserva de 10.000,00
contigencia

Precatdrios 400.000,00 Limitag&o de Empenho 400.000,00

Frustrac@o da Receita 120.000,00 Limitagdo de Empenho 120.000,00

TOTAL 6530.000,00 TOTAL 630.000,00

L

rs@n Ferreira Gomes
refeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMDORO

TABELA I
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
(Art. 42, § 22, Inciso-l da Lei de Responsabilidade Fiscal)

LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2.020

ANEXO DE METAS FISCAIS
- VARIAGAO
ESPECIFICAGAO METAS PREVISTAS 2018 | METAS REALIZADAS 2018 g
VALOR %
RECEITA TOTAL 59.160.000,00 65.091.339,06 5.931.339,08 9,11
RECEITA NAO FINANCEIRA (1) 6.375.990,29 2.100.575,00 -4.275.415,29] 9,11
DESPESA TOTAL 59.160.000,00 62.845.658,89 3.685.658,89 5,86
DESPESA NAO FINANCEIRA (1) 27.824.875,53 31.422.829 45 3.597.953,91 5,86
RESULTADO PRIMARIO (|- 11) 0,00 -29.322.254,45 -29.322.254,45 100,00
RESULTADO NOMINAL 0,00 2.245.680,17 2.245.680,17 100,00
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 1.392.348,90 756.802,42 635.546,48 45,65
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -2:001.590,00 1.396.779,08 3.398.369,08 69,78

n Ferreira Gomes
_ Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

LDO - 2020

Tabela — V - da Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienagio de Ativos. Art. 4°, § 2°, lll da LRF,

RECEITAS REALIZADAS b £01F aui8
(a) (b) {c)
RECEITAS DE CAPITAL (i) 0.00 46.316,59 153.810,00
Alienacéo de Ativos
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0.00 147.810,00
Alienacéo de Bens Imoveis 0.00 46.316,59 6.000,00
TOTAL 0.00 46.316,59 153.810,00
2018 2017 2016
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0.00 46.316,59 153.810,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00
SUBTOTAL () 0.00 46.316,59 153.810,00
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA 0.00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00
Regime proprio dos Servidores Publicos 0,00
SUBTOTAL (1l)
Py
TOTAL (1+l1) it 0,00 46.316,59 153.810,00
0,000 000
ﬂ\:

< Adriana Guim
Secretaria Municipal de Fina

Ferreira Gomes
refeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

COMODORO PREVI

LDO 2019

TABELA VI

Receitas Previdenciarias do RPPS (Art. 4°, § 2°, IV, alinea “a”

LRF)

RECEITAS

2015

2016

2017

PREVIDENCIARIAS-RPPS
ENTARIAS) (1)

RECEITAS
CETO INTRA-

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Pessoal Civil

1.016.206,26

1.336.760,86

1.403.230,31

Receita Patrimonial

1.220.206,25

1,785.701,12

945.256,78

Receitas de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Previdenciario do RGPS para
o RPPS

4.002,‘19r

4.24?,?9T

3.465,06

Demais Receitas Correntes

42,28

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

( - ) DEDUCOES DA RECEITA

16.260,99

842.642,79)

1.039.973,27

RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (Il)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicbes

Receita Patronal

Pessoal Civil

1.262.576,58

1.616.139,29

1.888.931,52

Para Cobertura de Déficits Atuarial

Em Regime de Débitos Parcelamentos

Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

(-) DEDUGOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

(m)=(i+11) “]

3.486.730,29

3.900.248,65

3.200.910,40

Gustavo André Rocha
Diretor Executivo Comodoro Previ

Ferreira Gomes
efeito Municipal



'ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

COMODORO PREVI

LDO 2020

TABELA VI -a

Receitas Previdenciarias do RPPS (Art. 4°, § 2°, IV, alinea “a” LRF)

DESPESAS
2015 2016 2017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
E - ORCAMENTARIAS) (V) R$ 1.051.208,43| RS 1.343.569,94] R$ 1.745.950,92
ADMINISTRACAO R$ 151.590,72| R$ 110.994,73| R$ 147.493,72
Despesas Correntes R$ 151,590,721 R$ 110.994,73] R$ 147.493,72
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL RS 899.617,71] R$ 1.232.575,21] R$ 1.598.457,20]
Pessoal Civil R$ 62.782,96| RS 85.203,34| RS 100.806,74
Pessoal Militar
Qutras Despesas Previdenciarias R$ 836.834,75] R$ 1.147.371,87] R$ 1.497.550,46
Compensacdo Previdenciaria do RPPS
ara 0 RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
TRA-OR NTARIAS) (V) = i y s ;
ADMINISTRAGAO R$ -4 RS -4 RS -
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
R$ 1.051.208,43| R$ 1.343.569,94| R$ 1.745.950,92
(VI)=(IV+V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIl) = (1 -VD| e 5 435521,86| R$ ~ 2.666.678,71} RS 1,454.959,48

Gustavo André Rocha
Diretor Executivo Comodoro Previ

: Jéferson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
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|

1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 2 sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Comodoro, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagao do controle técnico atuarial apés a edi¢ao da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como jé dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério é documentar toda a analise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores pdblicos municipais de Comodoro. Nas préximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagio de seus Custos. Para tanto s@o apresentadas observagdes sobre a distribuigdo da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como EstatfSticas. Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.




ammwmmm
. Centra Norte -
- Cuiabd - MT - Fomtﬁslmz-m

AJ\L‘{)UI\!F‘ :
Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoriacombr

| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢cdo de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n® 403/2008.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial ¢ Tempo de Contribuicio (AId, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensdo por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenca, Auxilio Reclusio, Saldrio Maternidade e Familia

RONR ANIRES

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servico N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Pablico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Ndao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicéo

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condicdes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condi¢Ges de efitrada no servi¢o publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transicdo, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo dg<ada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclafa como Aposentadoria Especial Aquela concedida & “massa de servidores™
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria nfo é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se ¢lencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “‘massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, d 4° da Constituicdo da Repiiblica.

! Nomenclatura utilizada apés a edicio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entio se denominava
Aposentadona por Tempo de Servigo.

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagio previdencidria referente ao més de
dezembro de cada ano.

2
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Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual a \ltima remuneracdo’ recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo. com as devidas atualizacdes até a data da publicacdo do ato de
concessdo, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicagiio do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples das
remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
infcio da contribuigfio, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003,

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo serd o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, serd a totalidade da remunerag@o no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicacdo do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgacdo do RGPS, garantindo a manutencéo do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade). :

Contribuicdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicio do Regime Préprio de Previdéncia Social
serao compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificacio
Natalina (déc1mo—tcr_ceiro) A base sobre qual incide este percentual chamar-se-4 de
remuneraczo-de-contribuicao.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneragido envolvida, conforme previsto em lei, e
assumiré integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

* A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de cardter ndo transitério.

* Denomina-se Gratificagéio Natalina
Abono Anual a décima-terceira parcel

ima-terceira parcela de remuneragao recebida pelos servidores ativos e
de proventcs recebida pelos servidores inativos.
3
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hip6teses Atuariais

e Meétodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1  Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensoes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundag¢Ges quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessario que se facam projegdes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratéria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

* Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessério, além das eleglbllldades que se fagam
projegdes sobre 0§ seguintes eventos: o
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invdlido;
¢) a mortalidade dos invélidos.




: Rua Bardode Melgago, ne 3988
| Centro Norte -Cep.: 78.005-300
: Culiaba - MT - Fone: (65) 3322-3400

Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combr

3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.3

Processo Atuarial (cont.)
e Duracio dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipéteses
sobre:

¢ Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inﬂag:‘io.nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

» Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

¢ Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuigdes
futuras necessédrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orcamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos
de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessério de contribui¢io, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municfpio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensao por Morte € pago vitaliciamente, como os demais, porém
apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do ¢bito. Para
beneficidrios com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o
beneficio seréd pago.

Faixa Etdria (em unos) Prazo do Beneficio (em anos)
Até 20,99 3

De 21 a 26,99 6

De 27 229,99 ~10

De 30 a 40,99 /15

De 41 4 43,99 B | 20




B S e T e
AT =

+ 78.005-300
Exceléncia em Previdéncia ' wwwagendaassessoriacombr

Centro Norte ~Cep.
 Cuiahé - MT - Fone: (65) 3322-3400

[ 3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1  Processo Atuarial (cont.)

Ao actimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

e As contribuicdes relativas ao tempo de servigo anterior i data de implantacdo do
Plano podem nio ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteracdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito & taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hip6teses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢des, que
amortizardo esta reserva, dd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢coes normais, fornecerdo o valor do Custe Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipéteses atuariais necessdrias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2 Hipéteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estao divididas em trés conjuntos:

e Econdomicas
v Retorno de investimentos;

v" Crescimento remuneratério;

v' Reajustes de beneficios e de remupetagdes.
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3.2

Hipéteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

v/ Mortalidade de ativos;

v/ Mortalidade de inativos;

v Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invélidos:

e Outras Hipéteses

v Estado civil na data de aposentadoria;

v Diferenca de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v Composi¢do Familiar;

v Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econdmicas
S0 as mais importantes. Geralmente, variagOes nestas hipéteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros
conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

e Inflacdo a longo prazo;
e Taxa pura de juros;
e Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratOrio por p ﬁvidade;

r mérito, promogao ou tempo de servigo.
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3.2 Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipbétese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacoes

Crescimento remuneratério | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflacdo + defasagem entre inflacdo e correcdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflacéio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacdo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflacdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragido do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta t x}a pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria
o Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
e Aumento de Produtividade
O aumento concedi&o as remuneracdes, em cardter geral, caso nao

houvesse inflacdo. A longo prazo esta taxa deverd ficar entre 1% e
2%.

o Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposi¢do razodvel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios
o Inflagio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
¢ Defasagem entre Inflacdo e Correcao de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios sao corrigidos, abaixo do nivel
inflacionério. Embora, em outros pafses, seja rara a pratica de taxas

para compensar defasagens, que podem variar entre 5% e 0%, no
Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que 0s beneficios concedidos serdo
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32  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Economicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo 0 quadro com as varidveis
econBmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar que:

e As hipéteses sdo para longo prazo, nao devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

e A inflagiio é uma hip6tese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extraf-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflacfo).

Varidvel de Impacto Faixa de Variacio Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros ) 0,0%a 1,0% 1.0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5.0%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promo¢ao/TS 0,0% a 2,5% 1.0%
Defasagem entre Inflagdo ¢ Beneficios -5,0% a 0,0% 0,09

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nao

representam parte significativa da folha salarial q

ue justifique alterarmos a nossa

hip6tese (zero). Como 08 saldrios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliagao atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda

que esta varidvel pode afet
estudo para justificar uma mu

estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas sio:

Hipotese

Varidvel de Impacto

Nossa Hipétese

ar as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar
danga na base técnica. O impacto pode ser observado em

Retorno de Investimentos

Inflagiio + taxa pura de juros + elemento de nisco nas
aplicagBes

Inflagdo + 6.0%

Crescimento Remuneratdrio (em média)

Inflagio + aumenio por mérito/TS/ promogao +
aumento por produtividade

Inflagdo + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagio + defasagem entre inflagdo cotrecdo de

Inflagéo + 0.0%

beneficios g=i]

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragao dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima info
crescimento real de beneficio € 0,00%
para os beneficios ¢
com forte exposicdo

oncedidos pagos pelo valor do saléri
politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.

rmar que a hip6tese utilizada para taxa de
a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
o minimo, pois é uma varidvel

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito a Paridade,

utilizamos a hipdtese de cresc

.

imento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos

compromissos futuros, pois _existe a expectativa de aumentos apenas pela reposicao

inflacionéria

os servidores em atividade.

10
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
Além destas hip6teses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hip6tese para estimar o valor real da remuneragdo na
aposentadoria. Nossa hipétese € de 3,00% a.a.

¢ Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com 0
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta s mostre diferente, de

forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

o Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 3,00% ao ano ¢ a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salérios e dos beneficios em 98,66%.

3.2.2 Hipéteses Biométricas
Sao as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as seguintes:
o [BGE-2016 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
o Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

o IBGE-2016 para Mortalidade de Servidores Invélidos

[BGE-2016 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
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3.2

Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2016 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.

A utilizacdo desta tdbua é permitida pela legislacdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliag#o.

T4bua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua nao foi utilizada.

e Novos Entrados e Morbidez ndo utilizadas de forma a gerar custos.
3.2.3 Outras Hipodteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:
e Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensdo) apés o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagao incompleta quanto a
seu estado civil.

Diferenca de Idade e Composicao Familiar

Caso haja informagao de que 0 Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como mna condigdo de aposentado, € ndo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cOnjuge. consideramos que
havera uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge € 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populacdes semelhantes), sendo que 08
homens s@o sempre mais velhos.

Tempo de Contribuicio

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicdo de que O mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempo de Contribuicdo anterior 4 admissdo no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, é considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribuicdes aos 25 anos de idade, mas apenas se esla informacdo
nio constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdencigria@o Servidor.




| Rua Bardode Melgago, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300

/‘ aggn Culaba - MT -Fo&r&iésl 3322-3400

Exceléncia em Previdénci

8 ' wwwagendaassessoriacombr

-

3 -BASE ATUARIAL UTILIZADA

33

34

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizagfo pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticao Simples.

Observacio: :

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razao de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessdria, em nossa opiniao, a
constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros. a taxa de custo permaneca com pouca variagdo, desde que as distribui¢des dos

servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com pouca variagao.
Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos 0 desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serao pagos
por ele durante toda sua “yida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tinica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nivel de beneficio a ser concedido;

v Elegibilidade de cada beneficio;

v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos-afirmar que Método Atuarial de Custo €,
simplesmente, uma técnica orga 4ria, cujo objetivo é determinar 4 forma de
financiamento do Custo do 0.
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Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde 2 amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos 0s seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actimulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparticio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que jé estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizacao

Relativos aos servidores que jd sao elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nao o requereram.

= Riscos Nio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda nﬁo/pﬁencheram todas as elegibilidades
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagio: Os dados estao posicionados em 31/ 12/2017.

Distribuicio por Faixa Remuneratoria

Faixa de Niamero de % de Remuneracdo| Idade Tempo de
Saldrio Servidores | Servidores Média (RS) Média |Casa Médio
Até 3 Sal. Min.(*) 396 64.5% 1.808 443 10,5
+de 3até 5 152 24.8% 3.735 44,1 12,8
+de 5 até 10 65 10,6% 6.121 42,6 14,0
+de 10 até 20 - - - - -
+ de 20 Sal. Min. e - 02% 23.926 38,1 9,7
Geral 614 100,0 % - 2.778 44,1 11,4 |
0,0%

24,8%

(*) Salario Mfnimo de R$ 937,00,

B Até 3 Sal. Min.(*)

B+de3ates

# +de5 até 10

M + de 10 até 20

& + de 20 Sal. Min.

O custo ¢é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneracdo que O
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecuniérias incorporadas
3 remuneragio do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior 0 impacto sobre 0 custo, pois

nio haverd prazo para constituicdo das _réservas necessérias, pois a forma de célculo do
beneficio é determinada por lei e € cedido independentemente se houve a acumulag@o dos
gt <

recursos necessén?
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2017.

Distribuiciio por Faixa Etéria

Faixa Nimero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) Média |Casa Médio

Até 30 anos 30 4,9% 1.797 27,6 5,0

+ de 30 até 40 210 34.2% 2.962 35,6 9,0

+ de 40 até 50 202 32.9% 2.993 45.0 133

+ de 50 até 60 141 23,0% 2.498 54,5 13,2

+ de 60 anos 31 5,0% 2.353 64,1 14,1
Geral 614 100,0% 2.778 44,1 11,4

5,0% - 4,9%

B Até 30 anos

® + de 30 ate 40
i+ de 40 ate 50
M+ de 50 até 60

M+ de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:
a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as

b)

contribuicbes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em funcdo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o

custo, pois a amortizagdo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste perfodo.

Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expectativa de vida do Servidor ¢ maior serd o custo.

Idade atual: quanto maior a_ mﬁe maior 2 probabilidade de morte e invalidez,
impactando n “beneficios de Pensdo por Morte e Aposentadoria por

Invalidez.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

|

Observagio: Os dados estao posicionados em 31/12/2017.

Distribuiciio por Tempo de Contribui¢io a outros Re

gimes de Previdéncia Social

16,9%

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade,

iniciou suas contribui¢des ao sistema prey

Tempode |Nimerode| % de |Remuneracio| Idade CTem}’;’ ge

Contribuicdo | Servidores Servidores | Média (R$) Média Oﬁgd‘;‘;‘w
Até 4 anos 437 71,2% 2.791 428 09
+de 4 até 8 104 16.9% 2.587 45,1 5.7
+de 8 até 12 44 7.2% 2.949 47.7 9.5
+de 12 até 20 24 3.9% 3.103 53,7 15,9
+ de 20 anos > 0.8% 2.540 59.0 224

Geral 614 100,0 % 2.778 44,1 3,1

mE Até 4 anos

H+dedate 8

1% + de 8 até 12

| +de 12 até 20

Bl +de 20 anos

is define a idade exata em que cada Servidor

nciario.
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Observagdo: Os dados estao posicionados em 31/12/2017.

Distribui¢ao por Sexo
Sixo Niamero de % de Remuneracgio| Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Casa Médio
Masculino 221 36,0% 2.728 457 11.5
Feminino 393 64.0% 2.806 432 114
Geral 614 100,0 % 2.778 44,1 11,4

# Masculino

i Feminino

Esta varidvel impacta na definicdo da Idade de Aposentadoria, pois a legislac@io prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicdo ¢ idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de <entadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existermn-outy varidveis envolvidas, como o saldrio, que € determinante
no nivel total do custo. )
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[ 4- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE )

Observacio: Os dados estao posicionados em 31/ 12/2017.

Distribuiciio por Tipo de Atividade

Atividade e |Niumero de % de Remuneracdo| Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 31 5.0% 4.177 45,0 58,6
Professor (Fem) 113 18.4% 3.905 44.8 55,6
Normal (Masc) 190 30,9% 2.491 458 66,3
Normal (Fem) 280 45,6% Sy 2O 42,5 60,9
Geral 614 100,0% 2.778 44,1 61,5

m Professor (Masc)

@ Professor (Fem)

® Normal (Masc)

@ Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na definigdo da Idade de Aposentadoria, pois a legislagao preve regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para professores. Como
yimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existsgl ?_utr variaveis envolvidas, como o saldrio, que € determinante

no nivel total do custo.
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Observagio: Os dados estao posicionados em 31/12/2017.

Distribui¢do da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder
Médias
Niamero s
Tempo porw [ .. S| sasds | tage | emeo’[Respossabiiiads | -,
Aposentadoria 4 de Casa Atuarial
Servidores

até 1 i 1,1% 2.729 64.9 175 2.105.031.08 4,1%
+de1até 2 5 0.8% 1.777 59.9 149 1.085.911,25 2,1%
+de 2 até 3 4 0.7% 4.658 53.1 18.1 2.098.614.28 41%
+de3atés 9 1,5% 3.990 540 19,3 3.414.53801 6.6%
+de 5 até 10 84 13.7% 3.430 526 170 18.380.965.53 35.5%
+de 10 até 15 120 19.5% 2.863 482 137 12.670.432,65 24.5%
+de 15 até 20 143 23.3% 2.565 451 112 6.613.84042 12.8%
+ de 20 até 25 150 244% 2.687 399 85 4.178.708 43 8.1%
+de 25 até 30 70 11.4% 2.435 330 74 1.035.923,67 2.0%
+ de 30 até 35 20 33% 2394 315 52 139.362.47 0.3%
+de 35 2 0,3% 1.590 243 27 3.865.05 0.0%

Total 614 100.0% | 2.778 44,1 11,4 51,727.192,84 | 100,0%

40
35

B 30

8 25

3 20

3 15

3 10

7] 5

=%

0
1 3 5 10 14 18 22 26 30 >30
Tempo em Anos
W% de Servidores M 9% de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Como Vimos,

evolucdo das futuras apos
que, o ideal, as barras

cada periodo,

quanto

P

dorias e o val

menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
or correspondente da Reserva Matemitica. Note

devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em

o custo do plano esteja methor distribufdo.
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i 5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2017.

Distribuicio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remuneracao| Idade M'I'éillil;p:m
Beneficio Servidores | Servidores | Média (R$) Média ;
Beneficio
Aposentadorias 45 44.1% 2.569 64,3 44
Ap. Por Invalidez 33 324% 1.697 60,5 8,8
Pensdes 24 23,5% 1.590 498 8,2
Geral 102 100,0 % 2.056 59,6 6,7

@ Aposentadorias

B Ap. Por Invalidez

W Pensdes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, por Idade
(incluindo professores) € Compulséria.

A Reserva Matemética de Benefigios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficiario, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o benéficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre 0 custo
mbrar que a regra descrita € para os beneficios vitalicios)
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6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos Servidor

es em Atividade € de RS 1.705.592,02.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagio Previdenciaria

Responsabilidade
Resultados & ial (R$)

| Riscos Expirados (A) 32.782.481,32
~ Beneficios Concedidos 32.110.409.61
- Beneficios a Conceder (1) 672.071,71

iscos Na irados (B) (1) 51.055.121,13
Total da Responsabilidade ( A + B 83.837.602,45
ki R
Ativo do Plano ( AP ) 26.168.276,99
Créditos a Receber ( AP ) 2.850.093,74
Déficit Atuarial (AP - A - B) (54.819.231,72)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00
(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pédg 20)

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Compensacio Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial valor em R$ Custo Especial
Total (+) 33.837.602,45 7.37%
A Pagar (+) 0,00 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 6.729.876,73 N/A
A Receber referente aos Tnativos (=) 4.070.362,19 N/A
Prefeitura 73.037.363,53 7,37 %

* em percentagem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante O
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciério. Da mesma forma, a
Compensagao Previdenciéria a pagar € relativa aos Servidores que contribufram ao RPPS deste estudo
e migraram para 0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagoes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 83.837.602,45 para R$ 73.037.363,53. A aliquota do Custo Especial no baixa devido ao
escalonamento realizado (veja pdgina 31).

Obs. 3: A Compensagéo Previdenci
Lei n° 9.796 de 05 de maio de
Atividade, que possucm

remanescente, a Res

ia referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da

9, estimada em fungio da média compensada entre os Servidores em
os de todo o perfodo de contribuigao. Com base no valor mensal
2 Matemética de Beneficios Concedidos foi reduzida proporcionalmente.
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= 6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de R$ 1.705.592,02.

Responsabilidade Atuarial apés Compensacao Previdencidria

Responsabilidade
Resultados ‘Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 28.296.878.74
- Beneficios Concedidos 28.040.047.42
- Beneficios a Conceder * 256.831,32
Riscos Nao Expirados (B) * 44.740.484.79
73.037.363.53

abilidade (A + B

o

‘Ativo do Plano ( AP )

s 26.168.276,99
Créditos a Receber ( AP) 2.850.093,74
Déficit Atuarial (AP-A-B) (44.018.992,80)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

TTotalizam a Reservade Beneficios a Conceder
Oy valores da Responsabilidade Atuurial consideram as contribuigbes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensacio | Com Compensacgio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 15,71% 15.71%
Aposentadorias por Invalidez 1,05% 1.05%
Pensao por Morte de Ativo 2.07% 2.07%
Pensio por Morte de Aposentado 1,88% 1.88%
Pensdo por Morte Ap. por Tnvalidez 0,11% 011%
Auxilio Doenga ** 423% 4,23%
Saldrio Maternidade ** 043% 043%
Auxilio Reclusio ** 0.01% 0.01%
Saldrio Familia ** 0,04% 0.04%
Taxa Administrativa 2.00% 2.00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27,53% 27,53%
Ajuste Alfquota #*** - -
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27,53% 27,53%
Custo Especial (Suplementar e 7,37% 737%
Custo Total 34,90% 34,90 %
Plano de Custeio conforme Ce rtificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagdo 17,70%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura 3,12%

RS - Regime de Reparticdo Simples 4,71%

#% Custos determinados em funcio da experiéncia dos dlimos 36 mescs e, caso nao tenha havido observagio. refere-se a expectativa para 0
proximo exercicio.

##% Nio houve compensagio. ndo baix
crescentes.

#4sk A glfquota minima do Ente Fedefativo deve ser de 119 devido & paridade previsia na legislaglo especifica (Art. 2° da Lei 9.717/98 ¢
Art. 4° da Lei 10.887/20 O CpSto Normal deve ser. no minimo, igual ao previsio no Plano de Custeio Vigente (art. 25 da Porlaria
403/2008).

o Custo Especial, pois o déficit estd sendo amortizado em plano de aliguotas escalonadus e
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|

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente ¢ o valor atual utilizado para

composigdo do resultado demonstrado na préxima pégina.

Valor Alual das Contribuigoes Especiais Fu_'mr_as 46.140.960,49
Folha Salarial Mensal na Data da Avaliacao (Base de Calculo) 1.705.592,02
Pagamentos das Contribuigbes Antecipado
Taxa anual de desconto 6,00%
~Tempo aps Base | _Aliquotas Vigentes | Base 9 Caloulo | Contribuicoes Anuais Valor Atual
0 7.37% 22.172.696,26 1.634.127,71 1.634.127,71
1 8,01% 22.394.423,22 1.793.783,30 1.692.257,83
2 8,66%! 22.618.367,45 1.958.750,62 1.743.281,08
3 9,30% 22.844.551,13 2.124.543,26 1.783.807 48
4 9,95%! 23.0?&296-,64 2.295.763,17 1.818.459,46
5 10,59% 23.303.726,61 2.467.864,65 1.844.132.03
6 11,24% 23.536.763,87 2.645.532,26 1.864.995,85
T 11,88% 23.772.131,51 2.824.129,22 1.878.207,23
8 12,53% 24.009.852,83 3.008.434.56 1.887.529,06
9 % 13,17% 24.249,951,36 3.193.718,59 1.890.357,13
10 ) 13,82%] 24.492.450,87 3.384.856,71 1.890.086,31
11 14,46% 24.737.375,38 3.577.024,48 1.884.331,87
12 15,11% 24.984.749,13 3.775.195,59 1.876.156,55
13 15,75% 25.234.596,62 3.974.448,97 1.863.376,77
14 16,40% 25.486.942,59 4.179.858,58 1.848.755,48
15 17,05%! 25.741.812,01 4.388.978,95 1.831.367,57
16 17,69% 25.999.230,13 4.599.263,81 1.810.483,11
17 18,34% 26.259.222,44 4.815.941,40 1.788.469,28
18 18,98% 26.521.814,66 5.033.840,42 1.763.574,74
19 19,63%! 26,787.032,81 5.258.294,54 1.737.934,76
20 20,27% 27.054.903,14 5.484.028,87 1.709.946,12
21 20,92% 27.325.452,17 5.716.484.59 1.681.534,83
22 21,56% 27.598.706,69 5.950.281,16 1.651.233,35
23 22,21%| 27.874.693,76 6.190.969,48 1.620.778.86
24 22,85% 28.153.440,69 6.433.061,20 1.588.828,12
25 23,50% 28.434.975,10 6.682.219,15 1.556.947,91
26 0.00 0,00
27 0,00 0,00
28 0,00 0,00
29 0,00 0,00
30 0,00 0,00
31 0,00 0,00
32 0,00 0,00
33 0.00 0,00
34 0,00 0,00}

O plano de amortizagio mos ado acima foi definido em
aliquotas anuais a serem aplicag
demonstradas a serem real)

calculados na avaliacio apfal de maneira a formar o resultado. A taxa de juros
correspondente a previsdo ganhos reais, acima da inflacdo, para rentabilidade do patriménio.

avaliagdo atuarial anterior, que criou
< sobre a base de célculo futura. Sua aplicagao gera as contribui¢des
no futaro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
atuarial (6,00% a.a.) €
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Colocamos abaixo a contabilizagio das Reservas Mateméticas.

10.0.0.0.00.00[ATIVO 29.018.370,79]
TTTTT OG0 Bancos Conta NVIMENto — Rors (+) B55.370,04
TTA0000.00 Tvestmentos e Aplicagoes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
T2T73.07.77] Crédros a Longo prazo (+) (parcelamento) 2.850.093,74
5573.0.00.00] Investmentos do RPPS de Longo Prazo (+) 25.312.906,05
ToT1.77.00] Crédios a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,001
Z3.0.0.00.00[ Imobizado (+] 000

5103 00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES D BENEFCIOS CONGED O m
537210302 Contibuioes do Ente para 0 Plano Previdenciario 6o RFrS ) 0,00
37210303 Contrnbuicoes do Aposentado para o Fano Previdenciario do RPFS (-) -18.705,21
337 2.1.03.04]  Conirbuicoes do Pensionista para o Hano Previdenciario do RPFS (+) 0,00
557 0.1.03.06]  Compensagao Previdenciaria do Hano Previdenciario do RPFS (-) -4.070.362,19
71U UB] Parcelamento 0e Debros Previdencianios do Hano Previdenciario do HFFS () 0,004

T I 10401|  Aposentadorias/Pensoes/outros Beneficios = Tonceder do TTano Trevidenciano ()] 07.873.611.00|
5701.04.02]  Conirbuicoes do Ente para o Fano Previdenciario do RPPS (-) -35.976.631,06
DT 2.1.04.00]  controuicoes ao Servidor para o Plano Previdenciario do ReFS () -10.108.787,65
7210408 Compensagao Previdenciaria do Fano Previdenciario do RPPS (-) —5.729.8?6&31
o 77 TUAU5| Parcelamento de Debros Previdenciaros () U0
2.2.7.2.1.05.00| PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ -46.140.960,49
=TS 08 D0 U eaios do Flano g6 Amorizagao () ~25.140.000,4
2.0.7.2.1.07.00] PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 2.121.967,69|
BT 310701 AjSE de resuiado Atuarial Superavitario (+) 2.121.067,60
T OT07.07  Provisao Aluanal para Oscilagao de HISCos (+) 0,00
BT 21.07.03 Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
37310704 Proviszo Aluarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
T U798 OUiras Frovis0es ATUarars para Ajustes 4o Hano (+) U&JI

[SUPERAVIT , 0,00}

r

Obs.: o superdvit demonstrado acima Snsidera que o plano de amortizagdo estd, e continuard sendo cumprido.

Teoricamente, como o valor atual 4o plano de amortizagio foi definido em avaliagiio anterior pard gerar um

cquilibrio, o valor superavitirio demonstra que 2 evolugzo do plano no perfodo desde a ltima avaliagdo gerou

uma sobra na relagio aliv{yp' SIVO.
A W
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Caracteristicas do Plano .2 e 5

Uma “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito 2 inclusdo de tempo de contribuigdo,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior, prazo de capitalizacdo antes de, efetivamente,
comegar 0 pagamento de beneficios. : ;

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratdria envolvida, com pouca variacao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre 0 Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, guando combinados, € que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano. i

Distribuicées da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagdes nos ajudam a entender qual deverd ser o provével comportamento do Custo
a0 longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sdo: a idade, a remuneragdo e o tempo de contribuigao.

e Distribuicdo por Faixa Remuneratéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (64,5%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 443 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 61,5 anos, temos um prazo de capitalizacdo, em média, de
17,1 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribuicdo por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 67,1% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,2 anos). Se esta distribuigdo etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

e Distribui¢io por Tempo de Contribuicdo (péag. 17)
Neste caso, vemos que 88,1% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigdo anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 1,8 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores que
estariam distantes da apo_scntadoﬁa,?irmpactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade
média do grupo inverte a tendénci
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Resultados Obtidos (pags. 22 ¢23)
Os resultados obtidos indicam um
administrativos, da 7
atividade.

Alteragbes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias. mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sud inconsisténcia ndo impede a realizacdo da
avaliacdo atuarial, pois s30 realizadas corregoes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregoes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuicio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)

Estas informacdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relagdo aos servidores em atividade. O fato de a maioria (82,2%) estar a um
prazo distante da aposertadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 1,1% dos Servidores (7 do total de 614) sao responséveis por 4,1%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (RS 2.105.031,08 do total de R$
51.727.192,84) ¢ poderdc se aposentar no oeriodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores j estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 22 e 23). O valor do patrimonio (R$ 29.018.370,73) € considerado no célculo
do Custo Mensal e auxilia para © custo ser menor, pois diminui O valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (R$ 32.110.409,61) também contribui
para a formagao do percentual do Custo Especial (pigina 22), pois, somada & Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi

descontado o valor atual da compensagao previdencidria.

sto Mensal equivalente a 34.90%, incluindo 0s gastos
fia de Remuneragio (RS 1.705.592,02) dos Servidores em
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Compensacio Previdencidria (pégs. 22 e 23)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que O Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob 0 Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢ao, entre
o tempo de contribuigao para 0s Outros Regimes e o tempo total de contribuigdo até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢ao
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuigdo a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que 0 custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagao Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual é apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagdo, reduzimos o valor
da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdao a0 Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie 0
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagao
Previdencidria.

Nio houve redugdo da aliquota devido ao plano de amortizacio do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes. :

Contribuicio dos Inatives |

Os Servidores Ativos contribuem para © Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirdo
com um pcrccntual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n°41e47.

% P
Observagio: O percentual -de,fé:)/ntribuis;ﬁo determinado nesta avaliagdo atuarial e
apresentado no Parecer lfima pégina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é copfado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.




. Rua Bar3ode Melgaco, n° 3988
Y lagendajes= =

R 1A

Exceléncia em Previdéncia " wwwagendaassessoriacombr

[

7 - DESTAQUES 2

Prazo para Amortizacio do Déficit Atuarial.

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagao especifica, deve-se estabelecer um
prazo, nao superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a COMPromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

e Reserva de Beneficios Concedidos;
o Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais $&0 determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrim6nio Liquido na data desta Avaliagio.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilfbrio entre receitas (a
prestagdo da amortizagdo propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestagio que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica 2 descapitalizagdo do Patriméonio Lfquido do Plano, uma vez queé as
contribuicdes vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municfpio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios e o valor da prestacao acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo é de
16.38 anos, na data desta avaliagao, gerando um Custo Especial equivalente a 12,65% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores cm Atividade. Note que ndo hd redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensagao Previdenci4ria, pois a folha de pagamentos de aposentados €
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Ndo Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente 0 valor do Patriménio Liquido existente na data da avaliacdo e,
também. deve ser amortizado em um prazo ndo superior a diferenca existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, 0 valor do Patriménio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com 0 pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base NO exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
ndo superior a 17 anos, ac etando em um Custo Especial equivalente a 8.95% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade.

pecial Total mensal é equivalente a 21,60% da Folha de Remuneragdo dos

Portanto, o Custo
ividade. Note que 12,65% sdo referentes iis folhas dos inativos e dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacao do Déficit Atuarial

Apesar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada é muito alta ¢ inviabilizaria a manutengio do Regime Préprio,
pois 0 Municipio teria dificuldades em manter suas contribui¢des no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios ja representa 12,30% da folha de servidores em atividade,
base para definicdo de todos os percentuais apresentados neste relatério, temos que a
administracio do fundo estard alocando 0s recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
menor. Por isso recomendamos que 0 Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Préprio e que 0s Tecursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior 3 hipétese formulada (6,007% a.a. mais a
inflagio, medida pelo indicc previsto s Poifica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado » ey, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipitus .do as mesmas da avaliacdo atuarial, inclusive
atilizando o crescimento da folha de pagamenios dos servidores em atividade.

A comprovagio de que as aliquotas sugeridas sio suficientes para amortizar o Custo Especial
se d4 pelo processo de se atualizar a divida para o final do perfodo, juntamente com as
contribuicdes efetuadas no ano corrente. aplicando-se a hipdtese de rentabilidade de 6% a.a.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade a0 final do prazo estipulado de 26 anos.
méximo previsto na legislacao.

A divida é caracterizada pelas reservas 1ialen wticcas a descoberto, descontadas ou acrescidas.
da compensago financeira estimada, v ¢ “2-.qindy. demonstrada nas paginas 22 e 23.

Devido 2 rentabilidade do plino e possiy«is rradangas no cendrio apresentado neste relatério,
a aliquota podera ser diferente no proxir:: sstudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se ienha 2 garantis de que os beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudictdas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutengdo do Regime Préptio e foi definida em 7,37% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade. AR LS e

Fd

Nota-se a amortizagdd do déficit em sui ‘otalidade a0 final do prazo de 26 anos. Cabe a0
Ente demonstrap’ a capacidade orgammﬁma para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solugio: i

TRl
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial (cont.)
? A

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas;,
As aliquotas deverdo constar ng legislagdo de forma
mantido quando hé superdvit pela sua aplicagao, conformy
amortizar significa que o déficit.atuarial estd sendo quitado

fi.

as cohtribuigdes e a evolugao do saldo a ser amortizado.

a serem aplicadas no futuro. O plano deve ser

e pagina 24, e vice-versa. Valor negativo a
antes do prazo definido.

Ano de amortizacdo | Aliquota Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo

0 44,018.992,80 22.172.696,26
1 7,37% 1.634.127,71] _2.543.091,91 44.927.956,99]  22.394.423,22
2 8,01% 1.793.793,30] 2.588.049,82 45,722.213,51 22.618.367,45
3 8,66% 1.058.750,62] 2.625.807.77 46.389.270,66]  22.844.551,13
4 9 " 0.124.543,26| 2.655.883,64| 46.920.611.05] 23.072.996,64|
5 19,95% 2.295.763.1 71 2.677.490,87 47.302.338,76]  28.303.726,61
6 10,59% 2.467.864,65 2.690.068,45 47.524.542,56 23.536.763,87
7 11,24% 2.645.532,26] 2.692.740,62 47.571.750,92 23.772.131,51
8 11,88% 282412922 2.684.857,30 47.432.479,00 24.009.852,83
9 12,53% 3.008.434,56 2.665.442,67 47.089.487,10 24,249.951,36

10 13,17% 3.193.718,59] 2.633.746,11 46.529.514,62 24.492.450,87

11 13,82% 3.384.856,71 22588.67‘3.47 45.733.337,39 24.737.375,38

12 14,46% 3.577.024,48| 2.529.378,77 44.685.691.68 24.984.749,13

13 15,11% 3.775.195,59] 2.454.629,77 43.365.125,85 25.234.596,62

14 15,75% 3.974.448,97| 2.363.440,61 41.754.117,50 25.486.942,59

15 12,40% 4.179.858,58] 2.254.455,53 39.828.714.45 25.741.812,01

16] 17,05% 4.388.978,95| 2.126.384,13 37.566.119,63| 25.998.230,13

17| 17.69% 4.599.263.81| 1.978.01 1,35 34.944.867,17] _ 26.259.222,44

18] 18,34% 4.815.941,40{ 1.807.735,55 31,936.661,32|  26.521,814,66

19| 18,98% 5.033.840,42] 1.614.169,25 28.516.990,15]  26.787.032,61

20| 19,63% 5.258.294,54| 1.395.521,74 24.654.217,35|  27.054.903,14

21 20,27% 5.484.028,87] 1.150.211,31 20.320.399,79|  27.325.452,17

22|  20,92% 5.716.484,59 876.234,91 15.480.150,11 27.598.706,69

23] 21,56% 5.950.281,16 571.792.14 10.101.661,08]  27.874.693,76

24 22.21% 6.190.969,48 234.641,50 4.145.333,09 28.153.440,69

25| 22,85% 6.433.061,20 -137.263,69 2.424.991,79] 28.434.975,10

26 23,50% 6.682.219,15 -546.432,66 -9.653.643,60

27

28

29

30

31

32

34

35

Observacido: por uma ques
duas casas decimais. Por
final do prazo, deve-se
p-p- em médulo:

prética, para aplicag
para demonstrar a evo
licar a aliquota com

4o da aliquota,
Jugio da amortizacio do déficit,

todas as casas decimais, causando, eventualmente,

mantemos o percentual de acréscimo anual com
que deve atingir a nulidade ao
diferencas de 0,01
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Comparacio desta avaliacdo com as ultimas trés
[Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2015 2016 2017 2018
Total de Servidores Ativos 679 661 629 614
Total de Servidores Aposentados 50 63 70 78
Total de Pensionistas 19 20 20 24
Remuneraciio de Contribuicéo dos Ativos 1.291.311,33 1.365.909,90 1.609.963,75 1.705.592,02
|(RS) '
Remuneracio Média dos Ativos (R$) 1.901,78 2.066,43 2.559.56 2.777.84
Folha de Beneficios dos Inativos e 92.200,44 173.678,81 171.838,19 209.744,10
|Pensionistas (R$)
Beneficio Médio dos Inativos e Pensionistas 1.336,24 2.092,52 1.909,31 2.056,31
(RS)
Aliquota de Contribuicao, incluindo Custo
Normal ¢ Especial e Auxilios, e a 29,58% 31.39% 32.36% 34,90%
compensaciio (% da Folha de Ativos)
1dade Média
Servidores em Atividade 41.72 42.10 43,08 44 09
Servidores Inativos 63.76 61,87 61.77 62,69
Pengionistas 41.11 50,20 50,80 49.76
Reserva Matemitica Total (somente Regime 49.547.049,61]  65.621.934,76 80.375.663,31]  83.837.602,45
de Capitalizacdo)
Beneficios a Conceder 36.175.703,72]  38.129.077.90] 53.459.108.16 51.727.192.8
Beneficios Concedidos 1337134589 27.492.856,86] 26.916.555.15 32.110.409.61
Patrim6nio 17.371.921,37| ~ 22.102.608,91 26.150.983,86]  29.018.370,73
Estimativa da Compensacdo Prewdencuina 7.045.012,54 9.042.455,96|  10.891.431,09 10.800.238,92
Receber (+) ou Pagar (-)]
Resultado [Superévit (+) ou Déficit ()] .25.130.115,70] -34.476.869,89 -43.333.248,36]  -44.018.992,80
Hipéteses Atuariais Exercicios
Item 2015 2016 2017 2018
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tibua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria 1BGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014 IBGE 2016
de Morte de Ativo ou Inativo 1BGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014 IBGE 2016
de Morte de Invalido 1BGE 2012 IBGE-2013 IBGE 2014 IBGE 2016
Tébua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro _alvaro alvaro
Taxas de longe prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6.00% 6.00%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1.00%
Crescimento do Beneficio 0.00% 0,00% 0,00% 0.00%
Fator de Determinacio do Valor Real 97,80% 97,80% 97,80% 98,66 %
Base _Exm'cicics
Item o/ anNii 2016 2017 2018
Data da Avaliacdo . janeiro-2015 janeiro-2016 janeiro-2017 dezembro-2017
[Inflacao do Perfodo (IPCA) 10.67% 6,29% 2,50%

I
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Comparacio desta avaliacdo com as dltimas trés (cont.)

O quadro da péagina anterior mostra os resuitados € as hipéteses utilizadas desta avaliacdo
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar 0s impactos de possiveis
mudancas na base técnica € explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo.
compreendido nas trés avaliacoes realizades. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sio a idade média, a remuneragao média e 0
tempo de contribui¢do médio e, apenas, Obstsvaremos ¢ que for significativo ou 0 que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipé6teses da compensacio, etc.) nao

-

sio apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.
a) Estatisticas € Resultados

Observando-se as trés dltimas avalic rios, nola-s¢ uma variagio no nimero de servidores
em atividade e também.nos inativos ¢ pensignistas. Em relagdo a primeira avaliagdo,
realizada em 2015, houve uma redugao de 9 57% no nimero de servidores em atividade,
um aumento de 56,00% no ndmero de ¢vidotes aposentados € um aumento no numero
de pensionistas em 26,32%.

Como o aumento real (aumento veri{ican: 4w scontada a inflagdo do perfodo medida pelo
{ndice previsto na politica de.investimeny:. :nformado a seguir) da média dos salarios dos
servidores em atividade (21,1 59 a.a.) ficou acima da hipotese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando un ganho de podet de compra, temos um impacto de aumento 1o
Custo Normal e nas Reservas MatemAticzs d= Beneficios 2 Conceder.

0O aumento do nimero dos aposeriades ue dd pelo servidor atingir as elegibilidades ¢ 1550
deve ser verificado pelo Instituto pac. 51 s avaliacdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliacdo atuarial, 0 AtuATio projets it (i G2 aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma ‘aposentufoiin Pretoee pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas maté:-méticas e ao SLmIas!

Quanto as pensoes, podemos notar quu v sumento da quantidade de beneficios é dada.
provavelmente, pelo némero de mortes de servidores em atividade ser maior ao daqueles
que jd se encontravam recebendo beneficics de pensao.

A idade média dos servidores em atividade, em relagio a avaliagao mais antiga em estudo
(2015), aumentou 0,79 anos em médiaubatxo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as
datas-bases das avaliacQes, provocando m Tmpacto de redugdo no Custo Normal devido a
entrada de servidorg€ mais jovens] ‘¢om ‘tempo maior para contribuir, ou saida de
servidores mais, veJHios, por morte ou apdtentadoria.
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b)

A idade média dos servidores inativos' redtizin 0,36 anos, em média, desde a avaliagdo
mais antiga em estudo (2015), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as datas-bases
das avaliagoes. Este fato pode ter ocofrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa €, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumertar -a aliquota do Custo Especial, pois quanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se a redugdo da idade média dos pensionistas em
0,88 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que os que ji se encontravam recebendo o beneficio de
Pensio por Morte e/ou morte de beneficirios com idade superior, temos que o impacto no
custo é de aumento. '

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (27,63% a.a.) ¢ superior & hipotese
formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos ¢, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto €
devido as proprias concessdes €, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos € da reserva a conceder estd
condizente com 0s impactos verificados até aqui e sa0 justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados € pensionistas € 0
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido a0
aumento do salério médio e do ndmero de Servidores em Atividade.

Nzo hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre 0 movimento dos valores da
Compensagao Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hipéteses Atuariais

As hip6teses com maior impacto sobre 0s resultados da avaliagao atuarial sao as tabuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, 0 retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragio dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as t4buas entre as Gltimas avaliacdes sa0 a IBGE para o evenio
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto ¢ de aumento no
Custo e nas Reservas Mateméticas, pois a expectativa de vida danova tsbua é superior.

A hipbtese de crescimefto salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as
avaliagdes. O impagto no custo se dé no valor do beneficio futuro, que depende desta
j ise a seguir com 08 Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacdo desta avaliacdo com as diltimas trés (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparag@o das folhas de
pagamentos entre 08 periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que nao constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliaghes
realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna "Variagio Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real | 2015 2016 2017 | "Total" | Variagdo
%%, CS - Crescimento Salarial| 8,66% 23.86% | 8,53% 46,06% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) 6.41% | 10,67% 6,29% | 25,1 7% 5,28%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos € Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagdo das folhas de pagamentos entre 0s periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € 0
actmulo das taxas. Note que 0 ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variacdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.2.) analisada no

longo prazo.

l?resci'mento Real do Beneficio | 2015 2016 2017 *Total" |Variacdo
[ %%CB - Crescimento do Beneficio 6.98% | -31,51% | 4,52% | -23,42% Real a.a.
| indice de Inflago: IPCA (IBGE)| 641% | 10.67% 6.29% | 2517% |-1511%

Quanto a hipotese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliacoes. A hipotese awual se justitica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢ao inflacionéria.

Quanto 2 rentabilidade do plano, 2 hipéiese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagoes e corresponde ag/valor maximo permitido pela legislacao. O impacto € de
aumento no custo quanto or for & taxa, pois é uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios Auturos.
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Comparacio desta avaliaciio com as Gltimas trés (cont.)

Nas tltimas trés avaliagies atuariais, desde 2015, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuigdo de 29.58%. 31,39% e 32.:36%. Considerando-se 0S Patrimdnios de cada
avaliagio anterior, R$ 17.371.921:37, R$ 22.102.60891 e RS 26.150.983,86,
respectivamente, as contribuigdes mensais, 0 retomo de investimentos, a inflagao do
perfodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, € as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que 0 patrim6nio liquido estimado &
de, aproximadamente, R$ 36.572.000,00, R$ 34.681.000,00 ¢ RS 32.571.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patrimdnios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacdes financeiras. As taxas. nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsdveis pelo RPPS. O fndice Inflacionério estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" € 0 acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna

"Variagio Real" esteja actma da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo 2015 2016 2017 |"Total" | Variacao l
Rentabilidade Nominal do Ativo!| 924% | 7,39% 8,32% 27,07%_lﬁeal a.a._|
indice de Inflagéo: IPCA (IBGE) | 10,67% 6,29% 2,95% 21,10%\ 1,62% l

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagio é de RS 29.018.370.73
que, comparado aos valoias calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo ¢ composto da
seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: RS 855.370,94

Aplicacdes Financeiras: R$ 25.312.906,05

Créditos em Circulagio: R$ 2.850.093.74

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas € observamos redugao na rentabilidade das
aplicagbes do patrimonio do RPPS. O Instituto deverd aplicé-lo de forma que 2
rentabilidade seja significativamente superior 3 Meta Atuarial prevista nesta avaliag@o,
que é de 6,00% a.a. acima da inflag@o, que poderd ser medida pelo IPCA - fndice de

Pregos a0 Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de i estimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdencidrio, o que acarretara um
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
gobre Os custos € reservas matematicas diante de uma mudanca em uma ou mais varidveis
envolvidas em todo © planejamento para manutencdo do fundo previdenciario. Em outras
palavras, quao sensivel é o custo do plano em face da mudanga de uma hipétese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estarfio em nossos comentarios
a seguir, sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros € © valor dos
compromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real _

b) Crescimento Real do Salério do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tibuade Sobrevivéncia

Todas as avaliagBes realizadas nesse item desconsideram a Compensagdo Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagio é de 6.00% a.a. e é utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a serem usadas para 0 pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se 2 taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matemadticas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros é uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito
rigor. pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possui indmeras varidveis e inimeros agentes influenciadores. E de se esperar
uma recomendacdo da SPS - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
a niveis mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p- € 0,50 p.p. temos a seguinte comparagao
em relagdo aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha da tabela):

“Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var | CN | ver CE Var
6,00% a.a. 32.110.409,61 51,727.192,84 15.71% 7.37%
5,755k a.a. 32.888.811.16] 242% 5441843213 5.20% 16.55%| 5.35% 737%| 0.00%
5,50% a.a. 13.698.203.24] 4.94% 57.203.615.81] 10,76% 17.45%| 11,08% 737%| 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado € o CN — Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois
reflete a parte de malor significancia do custo € O objetivo € mostrar 0 impacto. O CE — Custo
Especial néo € di {amente proporcional a variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido
ao desconto do Ativo para defini¢do do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria ¢ o tltimo salario do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre 05
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberdio um salario mediano e terdo reajustes salariais iguais ou
préximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagao de promogdes. existem exemplos que
{erdo reajustes acima da inflacdo. -

A taxa de crescimento real minima obrigatd: i pila legistagdo € de 1,00% a.a. e € utilizada
para definir O valor dos beneficics Imiaros. {seveinos lembrar que © clculo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliacdo e um
prazo para atingir a elegibilicade para »ua anosentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados siynificativaraci<.

Essa varidvel pode ser medida pelo RFFS, shservando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagdo fn 21¢ 4 data da aposentadoria. Nzo podemos usar uma
{axa inferior, mas devemos usar uma i i< alista, com base em dados retirados da evolugdo
dos salarios dos' servidores & nd politi~. 2 ¢ 1eposigau inflaciondria e cessdo de ganhos reais

para 0 médio e Jongo prazos; mostrando responsabl lidade ¢ transparéncia na administragao.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas {1ahua de sobrevivéncia. taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxi 12 crescimento salatial em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p-
temos a seguinte comparagac em relagp 4o resuitados obtidos na avaliagao atuarial (1* linha

da tabela):
Crescimento Salarial RMBC LT ~Var | CN | Var CE Var
1.00% a.3. 32.110.409.61 5 15,71% 737%
1.25% a.a. 32.110409,61] 0.0CT " . iil 2 T38%| 1591%] 1.27%|  7.37% 0,00%
1.50% 2.8. 321104061 00, L .17 8u00553 3.81%| 16,L1%| 2,55% 7.37%| 0.00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedign! CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneffcios a Conesa ¢ CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valorido Benéf_i_a._'g' aj_";_a;;ﬁced'id'n '

A varidvel anterior analigida mostrn’ i definicdo do  valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado apartir Ao “ikfio no data da avaliagio e a expectativa de
crescimento acima da inflagdo. A taxa e ciesermento real do beneficio tem O mMesMO
principio, ou seja, mede o cresciment <ot do'beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria €2 da sua 1w
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Crescimento Real do Valor.do Beneficin_Ch
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Nio hé previsdo na _legislag._tfio para qx;_ﬁa taxa de crescimento real minima. pois 0s Teajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras proprias € nio costumam ultrapassar
significativamente a inflagio. Caso haja observagio de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, é de suma importancia o uso dg taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma fGima que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que © célculo é feito individualmente e que O cdlculo deve ser feito a partir

de uma taxa média.

£ comum a percepgdo de que nao hé crescimento real do valor dos beneficios ap0s sua
concessdo, mas essa vari4vel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as, varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia. taxa de juros e crescimento
real dos salarios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneticios em 0.25 p.p. € 0.50
p. temos a seguinte comparagdo em relagio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial o

linha da tabela):
Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0.00% a.a. 32.110.404,61 51.727.192,34 15.71% 7.37%
0.25% a.a. 32.274.978,06] 0.51% 54,529.807.96 5.42%)| 16.58% 5,54% 7.37% 0.00%
0,50% u.a. 32.454.011,75] 1,07% 57.651.704,64] 11.45% 17.56%| 11,78% 7.371% 0,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos . CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemética de Beneficios 4 Conceder . CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as Tese[vas de beneficios ainda nao concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

Tabua de SODI ===

A tibua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdao 0s beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da
t4bua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, 2 cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo 0s ganhos de satde da populagdo que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matemaéticas €, Ppor
consequéncia, aumento dos custos. an

O estudo do IBGE é nacional ¢ gera indagagbes a todo administrador atento, pois sua
populago de servidores é selecionada € localizada, podendo nao refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massaem estudo pode ter € ativa de vida superior;

b) A massaem estudo :

t expectativa de vida inferior.
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Téabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior 2 da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdao um superdvit atvarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior a0 realmente necessério. Em outras palavras, as
contribuicdes definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir 0
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nao se verificaré, pois o beneficidrio
falecers antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de durag@o, em

algum momento a massa de servidores serd diferente e ¢ enquadrard na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a t4bua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos 2 seguinte
comparagao em relacé@o aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (1° linha da tabela):

E de se esperar uma recomendacdo da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hip6tese 2 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
14bua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2016 32.110.409,61 51.727.192,84 15,71% 7.37%
IBGE 2015 37.000.623,48] -0.34% 51.496.821.16 0.45%| 15.63%| -0.5 1% 7.37% 0.00%
AT-1949 29.403.181,16 243%| 46.795.508,02 1053%) 13,94%)| -1127% 7.37% 0,00%
AT-2000 33.030,228,81]  2.86% 54.367.187.02 5.10%| 16,80% 6,94% 7.37% 0.00%
RMBC = Reserva Matemtica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, COMO j& podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos € reservas mateméticas de modo a aumentar S€us valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta €, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populacdo atual e as possiveis

reposigdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que 08 atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam'ser analisados, mas néo € o intuito deste
celatério e devemos lembrar que a avaliagdo é feita anualmente para percepgdo de possiveis
desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando 0 Custo Especial. A
avaliacdo realizada, aprese “neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizande0s v;esultados,
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Receitas Aliquota Mensal Anual | Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo 11,00% 187.615,12 2.438.996,56] 1.705.592,02
Ente 14,53% 247.866,63 3.222.266,19]
Custo Especial 737% 125.702,13 1.634.127.69)
Aporte 0,00% 0,00 0,004
Aposentados & Pensionistas 0,015 17056 21728
Compensagao 0,00% 0,00 0,00
Dividas do Ente 3,76% 64.133.04 833.737.32
Administragdo 2,00% 34.111,84] 443.45392
——
Total 38,67 659.599,92 §.574.798,96
Observagiv: o valor da folha mensal dos Servidores em ‘Atividade € 4 base de cdleulo das contribuigoes.
Despesas Aliquota Mensal Anual |
Folla Atual 12,30% S00.744,10] _ 2.126.673.30)
Auxilios 4,71% 80.377.59 1.044.907,50} Resultado Financeiro
Administragao 2,06% 34 111,74 443,453.92‘ Mensal Anual
Total 19,01/’ 324.233,44 4.215.034,72 335.366,48 4.359.764,24

A administracdo e os auxilios sao demonstrados apenas
tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas.

‘L porte costuma

para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
ser definido sem juros, em valor fixo apenas

corrigido pela infla¢do, mas para apresentar o quadre nniz caleitames sua relagdo com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro
previdencié.rio e, claro,

de recursos sendo a pro

De qualquer forma, a0 longo da vigéucia. @
geram custos nao previstos

¢ simplesmente a ¢
devenios obter resu
pria contribui¢ao definida no pla

e s observe unt gEl

a plano de custeio,
{tado negativo, al

oraparagdo entre as receitas e as despesas do plano
izdo positivo, pois teoricamente nao hd outra fonte
no de custeio.

caso ocorram eventos que
nda que seja na composi¢ao

mensal, € recomendével receber as receitas 14 e fiinidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observa
administrativo que deve se
angariar rentabilidade igual da hipStese atut

das. no equilhrio {inanceiro,
¢ contabilizado =

Il‘l

exceto as referentes ao plano
separado, devem Ser aplicadas de forma a
1 (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que

serd base de sustentagdo parz’o equilibric frpameeire dos exercicios futuros (veja definigdo de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, 157 sar fando que amortizard antecipadamente o fluxo

de despesas do RPPS reduzin

do e abatend ¢ ano de

amortizagao definido.

E importante deixar registrax}_q que eventuiis adbilos do Ente para com O RPPS devem Sser

remunerados rigorosamente pe
(meta atuarial), pois afeta dirgtamentc & ogu

1

E
oop 0t A -

Podemos estimar o valor da*eompensaa {ignceira, pois

lo miniio Gi-rentabilidade esperada, definida na base técnica
I{itio financeiro vigente e futuro.

¢ certo que haverd compensagao

para todos 0s beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigdo e RGPS - Regime Geral d
ou outro Regime de Origem (outro Enic: raunicipio ou estado).
equilibrio financeiro seria pr

existir no

ento do

e Previdéncia Social (INSS)

Observando o conceito do

e deixay e usar um valor que, teoricamente, pode nao

ento de unta dedpesa.

s -

b ikl iR e f
P e I
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Equilibrio Financeiro (cont.)
G2 R

A compensacao financeira, quando aprovadai onhecida como "pro rata", e que € depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo. pois, em teoria,
estd compensando valores dque estao’ sendo. pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, 2 compesagdo que entra em pagamento tinico (atrasados
ou estoque) compoe 0 ativo ¥'deve serrentabilizada-e utilizada para garantir 0 pagamento dos
heneficios atuais e futuros. i : P

Da mesma forma que a compensacad ‘Hinanceira, os créditos a receber poderiam Ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo 0 equilfbrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranga de apropriacdo.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdencidrias ndo cobertas
pelo patrimonio existente na data da avaliagdo ou seja, & uma contribui¢do extra no
planejamento. Devemos separar a alfquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como 0 controle dessa separagao é dificil, devemos
sempre considerar qué a aliquota do Custo Especial estard amortizando O equilibrio financeiro

futuro (Equilibrio Atuarial). '

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial é diretamente ligado a0 equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia enure
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com 0s NAmeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuigdo,
proporcional a0 saldrio (frequentemente entre 22% ¢ 60%), costuina ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado 2 metodologia de célculo, descrita no relatério, € pensemos COmo nO
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, 0
céleulo deve ser feito no dia de hoje, por 1580 2 aV aliagdo atuarial & realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre 2S obrigacdes do RPPS,
inerentes 2 legislagao (basicamente as aposentadorias € pensdes), € a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagao de uma contribui¢ao extraordinéria, chamada
de Custo Especial, que € ilibrard o plano previdencié:io.
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Equilibrio Atuarial cont.]

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam O
cenario e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestao ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estdveis; s o
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado:
¢) economia local: a administracdo do Ente pode nao haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigacoes € set obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicagdes no capftulo 3.

A compensagao financeira pode ser, © deve ser estimada, pois & bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que scréd restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que havera entrada de recursos (este € o argumento do 6rgdo
fiscalizador para limitar € coibir o clculo da estimativa de compensagao).

E razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilfbrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes € conservadores e observemos atentamente 0
Equilibrio Financeiro no curto prazo, 0 uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagdo e o valor atual de contribuigdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso. quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes.,
estamos, por definigdo, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com O citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, niio devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apés a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que nao se deve imputar responsabilidade a0 gestor pelo motivo da observagio da
manutengio e aumento das reservas matemdticas c/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
célculo pode estar dando causa a0 aumento e ndo 4 falta de recolhimento de contribuigdes € a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes Gltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado € devem ser o verdaigiro mote da fiscalizagao. .

Em poucas palavras, h4 metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagao de
plano de custeio mais adequadn a realidede financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de aitas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante €m todo o periodo de estudo que O plano de custeio,
mais alto des nicio, r;,srﬂfé em oscilagdes menores no resultado do balanco do RPPS.




 Centro Norte -Cep. 78005307
Culabd - MT-Fon? (6513327 344

Exceléncia em Previdéacia 'www.agendaassessoria.rom,nr

t 10 — Complemento do DRAA _]

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a importancia das
solicitagdes, colocamos abaixo oS textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nOmes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que nao constarem.abaixo estao colocados ao longo do relatério sobre 08 resultados
da Avaliacio Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacdo Critica e l‘rataniéntb da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral 3
Considera-se inconsistente a informagdo que nao pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepancia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informacdo de
estado civil casado, mas nio hi a data de nascimento do conjuge). A completude €
simplesmente a falta da informagdo, mas néo € constada quando o teste de consisténcia
¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo € considerado erro

nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral e

A estimativa de contetido & permutida e deve ser relatada. Note a relagao desta tabela

com a anterior. Aqui pode ser verificade o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagao do erro do item anterior, bem como 2 quantidade € a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. £ claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliag@o, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que @S
hipéteses formuladas sdo préximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia 08 resultados esperados quando da observagio da corre¢ao € completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e 0s comentarios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliacio atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média
A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
publico anterior, ignorando se€ houve lapso temporal entre O perfodo cumprido

anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissdo no Servico Piblico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de infcio da observagao da média. A
definicdo se serd usada a média ¢ dada pela observacdo das regras de aposentadoria
(Constituicao, EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o saldrio projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado set proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) * -(idade "de” aposentadoria — idade de entrada no Servigo
publico)], considera '_s/a hip6tese de ‘Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre 2
Data Inicial ou hosterior) e a Datd de Aposentadoria Projetada.

[




Rua Baraode Melgago, n° 3988
Centro Norte - « 78.008-300

)l Cuiabé ~MT ‘FO;C'E'@ 3322-3400
ASSES SORIA B

Exceléncia em Previdéncia -www.agendaassessoria,mmbr

10 — Complemento do DRAA

Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes,
A cada cinco anos haverd reposi¢do da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos a0 némero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o. saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hip6tese de crescimento € a permanéncia dos Servidores no perfodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios. :

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria . |
Verificadas as regras previstas na Constitui¢Zo (antes da EC 20, entre aEC 20 e 2 EC
41 e ap6s a EC 41), dentre as aplicaveis a0 Servidor Ativo toma-se 2 menor idade.

Resultados - Custo Supleméntar

a) Prazo de Amortizagao: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera 0 ano em que se iniciou 3 fiscalizacdo do
pardmetro € O ano da data da primeira implantagdao em lei do plano que prevé a
quitagdo do déficit atuarial. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, 0 qué ocorreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizacio

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de

35 anos. Observados 08 ganhos € perdas atuariais € 0s ganhos € perdas financeiros,
temos que a evolugao do déficit é extremamente dificil de se prever €, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagdo. apenas mantendo a redugdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipoteses sio mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribui¢do
anualmente (na prética, as aliquotas incidem na folha de salarios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da alfquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas.” A Base de C4lculo inicial jé estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo reul da folha salarial mensal pode afetar o valor do montanteé anual
de contribuigdes. Apesar de toda a base ser anual, composigio do pagamento anual €
feita por capitalizagao mensal de doze contribuigdes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periédicos, temos valores pré definidos e nao
ha proporcionalidade em relagio a base de cdleulo dos saldrios.

Veja outras gbs;rvaqﬁes Gificas ao longo do relatério.
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o)

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragao Futura no Perfil e na Composigdo da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até a data de composicdo deste
parecer, O perfile a composicdo da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a OCOITEr 1O faturo. A
Projecao Atuarial mostra a ev olugdo da massa, que também sofre efeito da hip6tese de
novos entrados. Podemos notar na projegao atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Nao usamos a hipétese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo €
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 08 custos é pouco significativo e €
eliminado na avaliagdo seguinte.

b) Adequacdo das Hipdteses Utilizade: 3¢ Caracteristicas da Massa de Segurados € de seus
Dependentes € Anélises de Scnsibilidade paii 08 Resultados

As hipoteses utilizadas estdo de accrdo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Ndo hé estudo especifico de aderéncia
de hip6teses, pois a massa de segurados ndo € significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipéteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prevc: 0S comprorissos do plano. Como & avaliacdo atuarial € anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corregoes nas hipoteses sdo possiveis €
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipéteses de Cornposigao Familiar sdo usadas somente s¢ 2 base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflacdo de 5.00% a.a. conforme expectativa de médio prazo
do mercado financeiro para definit o vator real dos salérios e dos beneficios. Convém
observar que as hipoteses econdmicas. principalmente a gue diz respeito 20
crescimento salarial, devem $€T acompanhadas com 0 objetivo de podermos ajusta-las
3 realidade, caso esta se moste diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente.

Quanto & hipdtese de crescimentn pam 0 valor dos beneficios prevé que 0S beneficios,
depois de concedidos, terdo anmerio acima da inflagdo. A hip6tese atual se justifica
pela expectativa de reajuste future baseados na 1eposicao inflacionéria. Os beneficios
que possuem paridad:: com 0 sakirie da atividade, garantida pela legislagdo anterior,
estio em extingdo e 0o geram) 1ipacto significativo com 0 UsO da hipétese. Jd o
beneffcio que mantém paridade com O valor do Saldrio Minimo, apesar de néo haver
exigéncia, utilizamos cresci el de 0,50% a.a., pois é uma varidvel com forte
exposica tica e temrsido remunerada acima da inflagdo ultimamente.




A

 Rua Barsode Melgago, n° 3988
Centro Norte -Cep. 78.005-300

agnsussoum Cuhbé-MT-Fom{GS}!B:l-sm
Exceléncia em Previdéncia

vwwagendaas

sessoriacombr
‘ “710 - Complemento do DRAA i

r

Resultados - Parecer Atuarial cont) -

¢) Metodologia Utilizada paga a Determinagdo do Valor da Compensacdo Previdencidria a

Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagdo Previdencidria a. receber tem base no tempo de contribuigao
informado pelo Ente e s¢ refere ao tempo entre a data de admissao de cada Servidor ¢
a data em que foi criado 0 Regime Préprio de Previdéncia Social somado a0 tempo de
contribuicio anteriox 2 admissao: - A Compensagao Previdenciria referente ao0s
Beneficios Concedidas:€ calculadama forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999,

quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em fungéo
compensada entre 0S Servidores em ‘Atividade, que possuem dados de todo

da média
o perfodo

de contribuigio. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica

de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com c4lculo atuarial defi

inido para

o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nao h4 informacédo do
tempo anterior € h4 convénio de compensagéo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n®
403/2008. A Compensagao reduz 08 COMPrOMIsSOS calculados e reduz a aliquota do

Custo Suplementar.

d) Identificagao dos Principats Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definigdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errbneos nao

perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior

a0 previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagao

de déficit

que é definido por aliquotas. O crescimento real de sal4rios pode ser superior a0
previsto e gerar beneficios com valor maior N0 futuro. A expectativa de vida real pode

ser superior ao calculado em fungdo da tdbua de mortalidade utilizada.

O retormo

financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que ©

previsto na base técnica.

e) Diversos :
As bases de célculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual

podem ter

sido calculadas em fungao das folhas nas datas em que S€ basearam os dados e podem

ser divergentes da realizada te 0 ano em caso de ndo estarem disp
informacoes €

onfveis as
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Comodoro, podemos
afirmar que tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude € a consisténcia dos dados estao contemplados no DRAA, que complementa esté
relatério, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica” € "Tratamento da Base Cadastral”.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia & que
tal Custo tenha pouca variacdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as
hip6teses atuariais elaboradas se yerifiquem no longo prazo © as caracteristicas da massa de
Servidores (distribui¢éo salarial, etaria, etc.) nao venham a sofrer grandes variagoes.

A formulagdo utilizada para a defini¢ao da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagao Previdencidria, a Pagare 2 Receber, ¢ das aliquotas informadas neste relatdrio.
constam em Nota Técnica Atuarial enviada 2 SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

As RemuneragOes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribui¢do) e a base de célculo para a aquisicao dos beneficios
previdencia’.rios (Salério de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo Ente. Caso
as alfquotas, referentes a0 Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgao municipal para
outro. lembramos que 2 diferenca para a alfquota total deve ser assumida pelo 6rgao
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatorio, a Re sponsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragdes, em razao das modificagdes no cenério em que o Plano se insere. Quando 0
Ativo Liquido ndo € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos O Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com O cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que 0 Plano de Aposentadorias € Pensoes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Comodoro tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se 0S comentarios da pagin . € de 34,90% da Folha de Remuneracao

dos Servidores Ativos, considera 2 Compensacao Previdenciaria e incluindo-se a
Taxa de Administracao. .

Considerando_gue 0S Servidores contribuirdo com 11,00% de suas remuneracoes, a
Contribuicdo do Municipio serd de 23,90%, sendo 9,82% de Custo Normal Vitalicio,
4,71% de Custo Normal de Curto Praz: (Auxilios), 7,37% de Custo Especial, conforme
escalonamento, € 2,00% de¢ Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracao dos
Servidores em Atividade (R$ 1 7705.592,02).

A aliquota minima do Municipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legislacdo
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢« art, 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 23. '
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As Contribuicdes devem Ser iniciadas logo apds 0 conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da préxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo

terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante 0S beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse d¢ riscos ‘a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem o20TTer antes ou apos a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para 08 beneficiarios
caso ocorram a morte de Servidores cm atividade ou a de aposentados ou 2 de

aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte g ' = Normal Suplementar
Ente Piblico : ' 16,53% 7.37%
Servidor Ativo S ; 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado : A 11,00% 0,00%
Pensionista o 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Piiblico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade

Este relatorio estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informaciio minima na Avaliaciio Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projecoes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, ja enviados a SPS sendo,-este @ltimo, entregue em
via eletronica através do “website” do CADPREV - Sis de Informacdes do Regimes
Pablicos de Previdéncia Social.

Alvaro Henrique Ferraz d ”
Atudrio MIBA 1.072
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PROJECAO ATUARIAL: INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser {eitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 3 sua
continuidade.

Um dos controles necess4rios, obrigatério pela Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1° inciso II, ou, para complemento da
Avaliagdo Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008, é a Projecio
Atuarial, que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita o prazo pelo qual a Projegio deva ser feita, por isso
utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exi géncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia institeide em Comodoro, como em todo e qualquer plano
de natureza previdencidria, necessita que scus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da / valiagdo Atuarial e da Projegdo Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob sen corfnle.

O objetivo deste relatério ¢ documentar ¢ wesultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Scrvidores en atividade, bem como dos aposentados e
pensionistas, a partir da ba:: e resultazos da ditima Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para detzrminagfio do ntimero de mertés e entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo. -
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Comodoro, podemos afirmar que
tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atmariais. A amplitude ¢ a
consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este relatdrio,
respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

A base de dados utilizada € a mesma que gerou o relatério da Avaliagio Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatério.

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utilizagdo de determinadas hip6teses, para
determinagdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS —
Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias (pag. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribui¢@o, por
idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria.

O “K” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 2
servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois o “k™ € igual a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente e de transi¢do, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipotese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas € demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o maximo que o “k” pode atingir é 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliag@o e que se enquadram na regra permanente, o “k™ pode ser maior do que 40), quando a
atual populagdo de ativos deverd estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.

Paradmetros Iniciais e Hipéteses Adotadas (pag. 10 a seguir)

Os principais parametros iniciais e hip6teses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagio
Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daquela
avaliagdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, S0 e 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorizs normais. aposentadorias por invalidez e pensdes por morte,
respectivamente, pois ndo héd servidores recebendo estes beneficios e os cdlculos dependem de uma
hip6tese inicial, mas apenas quando nio hd observagao desses beneficios na data base da avaliagdo.

Como utilizamos o regime de Reparticdo-Simples para definicdo dos Auxilios, considerando-se que o
valor arrecadado serd gasto com o pdgamento das despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a
saida dos valores apena a demonstragéo.
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Populacio Anual em Estudo (pag. 11 a seguir)

A populagdo anual em estudo foi definida a partir dos parimetros iniciais, do numero de
aposentadorias da Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias e mediante célculos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, védlidos ou invélidos, que geram beneficios de pensdo por morte,
némero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, € 0
ntmero de servidores que passam a Ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que hd Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo é significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invalido ser pequena. Note que 0
niimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
é significativa e a probabilidade de morte ¢ grande.

O gréifico da pagina 13 mostra a evolugdo das populagdes. As observagoes mais importantes
sdo nos primeiros vinte anos, aonde se percebe 0 momento critico para contratacdo de novos
Servidores. Note que o nimero de Servidores em Atividade torna-se nulo. pois nao
consideramos a reposicdo dos aposentados, falecidos e invélidos. A tendéncia é que toda a
massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag. 14 a seguir)

O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em funcdo da populagdio estimada conforme hip6teses atuariais e a
defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribui¢do relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
dltima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatério e é apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade é decrescente devido as aposentadorias e is mortes estimadas e a ndo utilizagdo
da hip6tese de entrada de novos servidores a0 longo do tempo na base de célculo.

Os auxilios (auxilio doenga, salario maternidade. saldrio familia e auxilio reclusdo) sao
calculados em fungdo da observagdo das ocorréncias dos trés anos anteriores e/ou da
expectativa de gastos para 0 ano seguinte ¢ sdo demonstrados no fluxo tanto nas despesas
como nas receitas, nio afetando o resultado, pois sao beneficios ndo programados e estima-se
que serdo gastos oS recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sio determinadas em fungdo do

"

prazo restante e do valor que esta sendo pago na data da avaliagdo. Caso haja dividas na

»”

rubrica “outros crédito. S serdo somadas nas receitas do primeiro ano.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensagao Previdenciiria é descontuda da tolha de inativos projetada em fungdo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pagina 10 a seguir) obtido entre a
relacdo dos valores das reservas mateméticas descontadas da estimativa de compensagdo e das
reservas sem a consideragéc da compensacao. Porém, a contribuigdo sobre 0s beneficios €
demonstrada na coluna "Receitas Normais de Servidor”.

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.036 o
patrimdnio estard reduzindo, terminando n¢ ano de 2.049. Devido a proje¢do dos novos
entrantes, O patrimﬁnio volta a crescer em 2079.

Conclusio

Considerando a hipotese de (ue novos seividors ingressarao no servigo piblico municipal,
observamos a folha de pagaiento auiuenty uus momentos de aplicagdo da hipdtese "novos
entrados”, aumentando também o pivel ¢a contribuigdo futura, observando também O
crescimento do patriménio. ) efeito couirério também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipétese podem gerar beneficios po: o oriv ¢ invalidez.

Como o Ente terd que man.er seu quashivy if2 servidores em ndmero suficiente para que a
prestagdo de servigos municipais ndo sex it srompida, concluimos que o futuro do Regime

Préprio ndo corre rscos de itsolvéncis.

Contudo, recomendamos qui’ seja MANtiGe ;. wee.30 de acompanhamento das ocorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios e do oactrsteny dos servidores em atividade e aposentados.
bem como dos pensionistas. para que ¢ euindos futuros tenhgen” subsidios confidveis.
permitindo projegdes mais proximas da resiidtids. :

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuério MIBA 1.072
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N° de Saldrios na Idades Médias na

Ano | k

Base Servidores | Avaliacio | Aposentadoria | Avaliacdo Aposentadoria
2018 0 2 5.989,92 4.986,36 66,94 65,59
2019 | 1 5 13.112,54 9.684,95 64,12 64,70
2020 | 2 5 8.883,00 8.418,48 59,91 61,43
2021 3 4 18.630,13 18.335,52 53,13 55,78
2022 4 2 10.338,96 10.574,52 49,24 52,85
2023 5 7 25.565,96 23.786,29 55,32 59,81
2024 6 14 " 42.147,35 42.530,68 53,39 59,01
2025 7 11 36.054,02 35.042,12 53,79 60,45
2026 8 22 92.438,41 93.288,72 52,43 59,99
2027 9 22 64.480,19 64.005,56 53,88 62,30
2028 10 15 . 53.003,05 55.934,99 49,44 58,78
2029 | 11 24 76.589,53 78.207,89 49,23 59,80
2030 | 12 20 62.517,96 66.603,08 46,89 58,45
2031 13 26 70.450,78 72.454,04 50,06 62,54
2032 | 14 25 77.031,60 80.157,83 45,67 59,30
2033 | 15 25 56.975,36 59.064,80 48,70 63,21
2034 | 16 27 " 79.568,21 80.147,61 47,08 62,65
2035 | 17 29 62.923,07 65.463,31 47,09 63,60
2036 18 26 65.954,09 70.204,03 45,59 63,01
2037 | 19 34 96.651,80 97.110,30 42,66 61,16
2038 | 20 27 61.756.06 63.469.75 43,59 63,11
2039 | 21 40 137.338,66 142.591,13 41,95 62,60
2040 | 22 34 88.132,00 91.467,02 40,79 62,28
2041 23 21 51.696,74 54.890,40 39,32 61,77
2042 | 24 27 71.239,00 75.430,29 37,93 61,41
2043 | 25 28 ' 54.629,72 58.636,69 38,16 62,72
2044 | 26 22 49.768,01 53.204,07 35,29 60,80
2045 | 27 12 34.994,67 38.189,11 32,59 59,15
2046 | 28 16 28.855,84 31.565,99 3325 60,76
2047 | 29 8 17.399,81 19.105,94 30,56 59,25
2048 | 30 12 39.422.40 43.445,40 30,27 58,70
2049 | 31 12 32.824,32 36.744,45 32,40 62,87
2050 | 32 2 2.747,95 3.125,99 28,21 60,50
2051 33 4 8.929,38 10.179,05 32,16 64,66
2052 | 34 2 3.369,63 3.838,20 27,28 60,50
2053 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 | 36 1 1.523,99 1.770,96 24,68 60,50
2055 | 37 1 1.855,91 1.948,69 23,88 60,50
2056 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 43 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2062 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 46 .0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 47 | .~ 0O 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 48 A 0 0,00 0,00 0,00 0,00

y )
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Ano | k N° de Salérios na Idades Médias na |
Base Servidores | Avaliacao Aposentadoria | Avaliacdo Aposentadoria |
2067 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2068 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00 i
2069 | 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2070 | 52 0 0,00 0,00 0,00 000 |
2071 | 53 0 0,00 0,00 0,00 000 |

| 2072 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0.00 |

| 2073 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 56 0 0,00 . 0,00 0,00 0,00
2075 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |

| 2076 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2077 | 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00 4j
2078 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 | 61 0 ogn = = 0,00 0,00 0,00 =3
2080 | 62 0 op0-_ 1. .. 000 0,00 0.00 %
2081 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0.00

| 2082 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00 J
2083 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 66 0 0,00 0,00 0,00 000 |
2085 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2086 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2087 | 69 0 0,00 . 0,00 0,00 0,00 J
2088 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2090 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00 \
2091 | 73 0 0,00 —_ 0,00 0,00 0,00
2092 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |

Obs. 1: Os salérios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por [dade ¢ Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podetn Ser MENores devido a servidores que ja s€
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem €m atividade.

/ ) i
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO AN

UAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

m

Ano k N” de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invilidos Folha Total Provével H_
Base Aposentadorias | Ap tadoria | Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 115.590,05 38.158,36 55.995,69 209.744,10
2018 0 2 2.493,18 4.986,36 120.576,41 4.740,85 42.899.21 55.995,69 9.727,21 219.471,31
2019 1 5 1.936,99 9.684,95 130.261,36 5.425 46 48.324.67 4.212,89 60.208,58 19.323,30 238.794,60
2020 2 5 1.683,70 8.418,48 138.679,84 6.223,11 54.547,77 4.636,56 64.845,13 19.278,14 258.072,75
2021 3 Bl 4.583,88 18.335.52 157.015,386 7.087,18 61.634,95 5.045,46 69.890.60 30.468,18 288.540,91
2022 4 2 5.287,26 10.574,52 167.589,88 8.013,65 69.648.60 5.464,73 75.355,33 24.052,90 312.593,81
2023 | 5 T 3.398,04 | . 23.786,29 |... 19137617 | . ..8956,76 1 78.605.36 | 5.899.97 81.255.30 3pe4302 | . 351.23683
5024 | 6 L 3.037.91 4253068 | 233.906,85 10.168,59 88.773.95 6.371,24 87.626,53 59.070,51 410.307,34
2025 % 1 3.185,65 35.042,12 268.948,97 11.810,04 100.583,99 6.775,87 94.402,40 53.628,02 463.935,36
2026 8 22 4.240,40 93.288,72 362.237,69 13.500,24 114.084,23 7.046,86 | 101.448,26 | 113.835,82 577.771.18
2027 9 22 2.909,34 64.005,56 426.243.25 16.063,82 130.148,04 7.324,49 | 108.773,75 87.393.86 665.165,04
2028 10 15 3.729,00 55.934,99 482.178,24 18.923,05 149.071.09 7.315,52 | 116.089,27 82.173,56 747.338,60
2029 11 24 3.258,66 78.207,89 | - 560.386.,13 21.616.46 |~ 7.212,60 | 123.301,87 107.036,95 | : 854.375,55 |
.|mcmo 12 20 - T 3.330,15 | 66.603.08 | - 626.989.21 25.238,33 195 S25.85 | 7.208,54 130.508,40 99.047,95 953.423,50 |
2031 13 R . . 2786,69 72.454,04 | 699.443,25 28.829,69 22479557 3 & 23208 | 137.348,34 | 108.123,66 1.061.547.16
2032 14 25 7. . 3120631 80.157,83 | 779.6G1.08 23.202.£C 257.958.0¢ T 644455 | 143.792,93 | 119.805,22 1.181.352,39
2033 15 25 2.362,59 59.064,8C  _ 538.665,88 37.746,83 295.705.20 5.678.67 | 149.471,60 | 10249030 | 1 .283.842,69
2034 | 16 27 2.968,43 80.147,61 | 918.81349 42.062,88 337.768,06 4.768,04 | 154.239.64 | 126.978,53 | 1 .410.821.21 |
2035 17 29 2.257,36 65.463,31 | 984.276,80 46.613,89 384.581,97 367533 | 157.91497 | 11 5.752,53 | 1.526.573,74
2036 18 26 2.700,16 70.204,05 1 _1£054.480.83 51.202,19 435.584.17 228926 | 160.20422 | 1 2360548 | 1.650.269,22
2037 19 34 2.856,18 97.110,30 1.151.591,13 .55.063,70 490.647.87 572,59 | 160.776,82 | 152.746,59 1.803.015,81 |
2038 20 27 2.350,73 63.469,75 1.215.060,88 59.708,62 550.357,49 1.216,23 | 159.560,58 | 121.963,14 1.924.978,95
2039 21 40 3.564,78 | 142.591,13 1.357.652,01 62.504,52 612.862,00 3.642,63 | 15591796 | 201 453,02 | 2.126.431,97
2040 22 34 2.690,21 91.467,02 1.449.119,03 67.272,75 680.134,75 5.840,31 | 150.077,65 | 152.899,46 2.279:331,43
2041 23 21 2.613,83 54.890,40 1.504.009,43 £9.890,91 750.025,66 9.083,33 | 140.794,33 | 115.497.89 2.394.829,42
2042 24 27 2.793,71 75.430,29 1.579.439,72 | 68.694,31 818.719,97 | -12.461,98 128.332,34 | 131.662,61 2.526.492,03
2043 25 28 2.094,17 58.636,69 1.638.076.41 61.405,92 880.125,89 | -14.339,76 | 113.99258 | 1 05.702,85 | 2.632.194,88
2044 26 22 2.41837 53.204,07 1,691.280.48 53.246,48 933.372,38 | -14.234,40 99.758,18 92.216,16 | 2.724.41104
2045 27 12 3.182,43 38.189,11 1.729.469.59 44.293,44 977.665.82 | -14.046,63 85.711,65 68.435,92 | 2.792.846.9
2046 28 16 1.972,87 31.565,99 1.761,035,58 34.572,11 1.012.237,93 | -13.778,13 71.933,43 52.359,97 | 2.845.206.93\
2047 29 8 2.388,24 19.105,94 1.780.141.52 24.157,63 1.036.395,56 | -13.431,08 58.502,34 29.83249 | 2.875.03942
2048 30 12 3.620,45 43.445,40 1.823.586,92 | 13.181,83 1.049.577,39 | -13.008,20 45.494,15 43.619,04 | 2.918.658,45
2049 31 12 3.062,04 36.744,45 1.860.331,37 2.451,55 1.052.028.94 | -12.512,66 32.981,49 26.683,34 | 2.945.341.79
2050 | 32 | s 1.562,99 3.125,99 1.863.457,36 -8.305,30 1.043.723,64 | -11.948,18 21.033,31 17.12749 | 2.928.214,31
2051 33 ks 2544,76 10.179,05 1.873.636,41 -18.933,88 1.024.789,76 | -11.318,93 9.714,38 -20.073,76 | 2.908.140,54
2052 34 2 1.919,10 3.838,20 1.877.474,61 -29.273,85 99551591 | -10.629,61 -915,23 -36.065,25 | 2.872.075,29
2053 a5 0 0,00 0,00 1.877.474.61 -39.159,27 956.356,64 9.885,40 | -10.800,63 49.044,66 | 2.823.030,63
2054 36 1 1.770,96 1.770,96 1.879.245.57 -48.417,48 907.939.17 9.092,02 | -19.89265 55.738,54 | 2.767.292,09
2055 37 1 1.948,69 1.948,69 1.881.194,26 -56.865,96 851.073.21 -8.255,77 | -28.148/42 63.173,04 | 2.704.119,05
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PROJECAO AT

UARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

4

Ano k N"de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invilidos Folha Total Provivel “_
Base tadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2056 38 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -64.305,11 786.768,10 -7.383,61 -35.532,03 -71.688,72 | 2.632.430,33
2057 39 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -70.502,87 716.265,22 -6.483,33 | -42.015,36 -76.986,20 | 2.555.444,13
2058 40 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -75.163,88 641.101.34 -5.563,80 | -47.579,16 -80.727,68 | 2.474.716.45
2059 4 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -77.884,17 563.217.17 -4.635,48 | -52.214,64 -82.519,65 | 2.392.196,79 |
2060 42 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -78.603,47 484.613.70 -3.711,32 | -55.925.95 -§2.314,78 | 2.309.882,01 |
2061 43 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -76.143,50 408.470,20 -2.383,78 | -58.309,74 -78.527,29 | 2.231.354,72
2062. | 44 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -72.288,70 336.181,50 -1.803,86 | -60.113,59 -74.092,55 | 2.457.262,17
2063 45 0 0,00 -~ 0,00 1.881.194,26 -67.816,50 268.365,01 -1,253,41 | -61.367,00 $9.069,90 | 2.088.192,27
2064 46 0 0,00 0,00 1.881.194,26 | -62.831,72 205.533,29 -757,16 | -62.124,16 -63.588,88 | 2.024.603,39
2085 47 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -57.333,49 148.199,80 -355,05 | -62.479,21 -57.688,54 1.966.914,85
2066 48 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -51.374,93 96.824,86 -100,70 | -62.579,91 51.475,64 | 1.915.439,21
2067 49 0 0,00 0,00 1.881.194,26 45,121,685 51.703,22 -10,14 | -62.580,05 45.131,78 | 1.870.307,43
2068 50 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -38.722.18 12.981.04 -0,12 | -62.580,17 -38.722,30 | 1.831.585,13
2069 51 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -32.261,40 -19.280,36 0,00 | -62.590.17 -32.261,40 | 1.799.323,73
2070 52 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -25.829,53. -45.109,89 0,00 | -62.590,17 -25.829,53 | 1.773.494,20
2071 53 0 0,00 0.00 1.881.194.26 -19.545,73 -64.655,62 0,00 | -62.590,17 1954573 | 1.753.948.47
2072 54 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -13.581,32 -78.236.94 0,00 | -62.590,17 -13.581,32. 1.740.367.15
2073 b5 0 0,00 0.00 1.881.194.26 -8.204,19 -86.441.13 0,00 | -62.580,17. 8204,19 | 1.732.162.96
2074 56 0 0,00 0,00 1.881.194.26 -3.847,14 -90.288,27 0,00 | -62.590,17 -3.847,14 | 1.728.315,82 |
2075 57 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -1.091,16 -91.379.43 0,00 | -62.590,17- 1.091,16 | 1.727.224,66
2076 58 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -109,83 -91.489,26 0,00 | -62.590,17 109,83 | 1.727.114,83
2077 59 0 0,00 0,00 1.881.194,26 -1,35 -91.490,61 0,00 | -62.580,17 -1,35 | 1.727.113.48
2078 60 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.480,61 0,00 | -62.590.17 0,00 | 1.727.11348
2079 61 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.58017 0,00 | 1.727.113,48
2080 62 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113.48
2081 63 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113,48
2082 64 Q 0.00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.11348
2083 65 0 0,00 0,00 1.881.194.26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 1.727.113,48
2084 66 0 0.00 0,00 1.881.194.26 0,00 -91.480 61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.1134
2085 67 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 1.727.113,48
2086 68 0 0,00 0,00 1.881.194.26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113.48
2087 69 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.580,17 0,00 1.727.113,48
2088 70 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113,48
2089 71 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490.61 0,00 | -62.580,17 0,00 | 1.727.113.48
2080 72 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113.48
2091 73 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.580,17 0,00 | 1.727.113/48
2092 74 0 0,00 0,00 1.881.194,26 0,00 -91.490,61 0,00 | -62.590,17 0,00 | 1.727.113,48

Obs.: valores adicionais negativos representam a

morte de beneficidrios de ben

eficios, reduzindo a folha de pagamentos.
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[ PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS B HIPOTESES ADOTADAS |

Tabuas Biomeétricas

—#
Mortalidade IBGE 2016
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos IBGE 2016

|Patr|m6niu Inicial (R$)

[ 26.168.276,99

o Contribuintes do RPPS % de Contribuicao
Patronal 9,82%
Especial + Aportes 7.37%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 3,76020%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 4,71%
Servidores em Atividade 11,00%
Servidores Inativos ___0,00%
Pensionistas 0,20%

%% de contribuicao aplicado sobre a folha de paga

Massa de Servidores

mentns dos servidores em atividade.

Veja Observagao abaixo

N de Servidores

Salario Médio (RS)

Ativos

1.705.592,02

614

2.777.84

Aposentados

115.590,05

45

2.568,67

Aposentados por Invalidez

55.995,69

33

1.696,84

Pensionistas

38.158.36

24

1.589,93

1.915.336,12

[Total

716

sl
2.675,05

Massa de Servidores

| tdade Média

Ativos
Aposentados

Aposentados por Invalidez

Pensionistas

Qutras Hipoteses

Taxa Real de Juros Anual

Taxa de Inflagéo

Crescimento Salarial Real Anual

Crescimento Real de Beneficio Anual

Novos Entrados / Rotatividade  *

Diferenca entre Servidor & Cénjuge
2% de Servidores Ativos que geram'Penséo

% de Servidores Inativos que geréin Pensdo _
% Responsabilidade Atuarial RPP3

Observagéo: o prazo de amortizagac da divida gt il
Observagao: O prazo utiliza
Observagdo: O ani

panderado nic v
Patrim

anos
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[ PROJECAO ATUARIAL: POPULA CAO ANUAL EM ESTUDO 1

fAno N° de N° de coaNLde N° de Total
Base | Ativos | Aposentados | Ap Isvakidez - Pensionistas
2018 614 45- T 38 =i 24 716
2019 607 46 e85y 27 716
2020 597 51 38 * 30 715
2021 587 55 - gy 33 715
2022 577 58, s - I 37 715
2023 569 5. -8R 41 714
2024 555 64" B o 45 714
2025 535 774 = pia BB A0 e 50 713
2026 517 Bﬁ L .-:', v T by R OrS 55 71 2
2027 487 105 . .58 , 61 712
2028 458 124 62 68 711
2029 435 135 65 75 710
2030 403 154 67 84 708
2031 375 168 70. 94 707
2032 341 186 73 105 705
2033 308 202 75 117 703 N
2034 276 217 77 131 700
2035 241 232 78 146 697
2036 205 247 . 79 163 694
2037 173 257 79 181 690
2038 133 273 79 201 685 )
2039 101 279 77 222 679
2040 56 297 75 244 672
2041 20 305 72 267 664
2042 0 298 68 292 657
2043 0 268 63 316 646
2044 0 239 58 337 634
2045 0 211 53 356 620
2046 0 185 48 371 604
2047 0 160 43 383 586
2048 0 136 38 392 566
2049 0 115 34 396 545
2050 0 94 30 397 521
2051 0 76 . 26 394 496
2052 0 60 22 388 469
2053 0 46° 18 378 441
2054 0 33! 15 364 412
2055 0 23" 12 347 382
2056 0 15. 10 327 352
2057 0 93 7 305 321
2058 0 4: 5 281 290
2059 0 2. 4 254 260
2060 0 0 2 207 230
2061 0 0 2 200 202
2062 0 0 1 174 175
2063 0 0 0 149 149
2064 0 0 0 125 125
2085 0 L= 0 0 103 103
2066 0 0 0 83 83

)




i i fua Baraode Melgago, ne 3988
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Exceléncia em Previdéacia vww.agendaassessoriacom.br

Centro Norte -Cep.: 78.005-
Cuiaba - MT - Fone: (65) 3322-3400

[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO |

[ Ano N° de N° de N° de N° de Total |
| Base | Ativos Aposentados | Ap Invalidez | Pensionistas |

| 2067 0 65 55
50 50

2068
36 36

0
2069 0
2070 0 25 25 i
2071 0 16 16 ]
2072 0 9 9
2073 0
2074 0
2075 0
2076 0
2077 0
2078 0
2079 0
2080 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

olo

0
0

2081
2082
2083
2084
2085
| 2086
[ 2087
2088
2089
2090
2091

[ 2092

C)DCJOOOOQOGOODDOOQQQQOOOOOQ

0
0
0
0
0
0
0
0
0

5 5
2 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 CA
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

EENES

-,

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0.
74
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

TABELA IX

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LElI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2.020

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2.020

Aumento Permanente da Receita 4.110.381,31

(-) Transferéncias Constitucionais 2.618.184,81

( -) Transferéncias ao FUNDEB 707.596,25
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 784.600,25
Reducdo Permanente de Despesa (n) 450.000,00
Margem Bruta (Il ) = (1+1l ) 1.234.600,25
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 450.000,00
[Novas DOCC 2,00
[Novas DOCC Geradas por PPP /0,00
|Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (M- 1V ) 784.600,25

reféitb Municipal



Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Selecdo: Alleragio em 01/01/2020 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:

Pagina: 1/4

Data: 05/04/2019

Especificagao Previsédo - R$ 1,00
Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 62.104.940,00 63.412.400,00 0,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria 863.523,50 1.130.113,50 0,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 7.000.898,10 7.367.229,10 0,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 771.750,00 810.337,50 0,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 771.750,00 810.337,50 0,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 771.750,00 810.337,50 0,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 77 ,750,00 810.337,50 0,00
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 6.229.148,10 6.556.891,60 0,00
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 1.949,900,00 2.035.895,00 0,00
1,1.1.8.01.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 1.233.275,00 1.283.438,75 0,00
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 1.003.275,00 1,063.438,75 0,00
1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros  15.000,00 15.000,00 0,00
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa  150.000,00 150.000,00 0,00
1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - MuB&s080/0ds 65.000,00 0,00
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00 Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reard 8di9®, 00oveis 752.456,25 0,00
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Produgéo, circulagio de Mercadorias e Servigos 4.279.24810 4.520.996,60 0,00
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 4.279.248 10 4.520.996,60 0,00
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 4.194.248,10 4.435.996,60 0,00
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 30.000,00 30.000,00 0,00
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 40.000,00 40.000,00 0,00
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juro$5.000,00 15.000,00 0,00
1.1,2.0,00.0.0.00.00.00 Taxas 398.980,00 416.179,00 0,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 385.750,00 402,287 50 0,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo 385.750,00 402.287,50 0,00
1.1.2,1.01.1.0.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo 385.750,00 402.287,50 0,00
1.1,2.1.01.1.1.00.60.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo - Principal 330.750,00 347.287,50 0,00
1.1.2.1.01.1.2.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros 10.000,00 10.000,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 30.000,00 30.000,00 0,00
1.1.2.1.01.1.4.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa - Multas e Juros 15.000,00 15,000,00 0,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos 13.230,00 13.891,50 0,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos 13.230,00 13.891,50 0,00
1.1,2.2.01.1.0.00.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos 13.230,00 13.891,50 0,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos - Principal 13.230,00 13.891,50 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais 1,740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1.0.04.2.0.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.2.1,0.04,2,1.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 1.740.000,00 1.740.000,00 0,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 1.762.000,00 1.762.000,00 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 1.762.000,00 1.762.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregbes Monetarias 1,762.000,00 1.762.000,00
1.3.2,1.00.1.0.00.00.00 Remuneragédo de Depositos Bancarios 62.000,00 62.000,00 i
1,3.2.1.00.1,1.00.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancérios - Principal 62.000,00 £2.000,00 0,00

1.3.2,1.00.4.0.00.00.00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00
1.7.1.8.01,5.1.00.00.00
1.7.1.8.02.0.0.00,00.00
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00

Remun. dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1.700.000,00
Remun. dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1. Paad0a| 00

Transferéncias Correntes 57.729.416,50

Transferénclas da UniGo e de suas Entidades 22.257.295,20
Transferéncias da Unido - Especifica de Estados, DF e Municipios 22,257.295,20
Participagdo na Receita da Unido 14.847.000,00

Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 14.000.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - Cota Mensal - Priddfl 000,00
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 847.000,00
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal ~ 847.000,00
Transferéncia da Compensag&o Financeira pela Exploragéo de Recursos Nat8@gi$00,00

Cota-parte Royalties - Compensagéo Financeira pela Produg&o de Petrélec30 280, 00990/89 332.750,0

1.700.000,00
1.700.000,00
58.770.286,50
23.298.165,20
23.298.165,20
15.431.700,00
14.500.000,00
14.500.000,00
931.700,00
931.700,00
332.750,00

0,00
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Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas

Selegio; Alteragio em 01/01/2020 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Pagina: 2/4

Data: 05/04/2019

Previsdo - R$ 1,00

Especificagao
Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00 Cota-parte Royalties — Compensagéo Financeira pela Produgéo de Petrdleg02 68000 . 990/89 3FARGRED 0,00
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Bloco de Eusteio das Acdes e Servigd<2Batliaddbe Salde685.120,00 0,00
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do SUS — Atengéo Bés.ica 4.259.200,00 4.685.120,00 0,00
1.7.1.8.03.1,1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico c‘.e Salde — SUS — Repassé25u288 F undo 4M@kcitzd 00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00 FAMACIA BASICA MUNICIPAL : 181.500,00 199.650,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.02.00.00 EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENGAS 254.100,00 279.510,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.03.00.00 INCENTIVO S ACOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 6.050,00 6.655,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.04.00.00 SAUDE BUCAL ) 302.500,00 332.750,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.05.00.00 PISO DE ATENCAO BASICO - PAB FIXO 847.000,00 931.700,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.06.00.00 PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS 1.089.000,00 1.197.900,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.07.00.00 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF 1.452.000,00 1.597.200,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.09.00.00 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA 84.700,00 93.170,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.10.00.00 INCENT CONSTR ACADEMIAS DA SAUDE 42,350,00 46.585,00 0,00
1.7.1.8.04.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Bloco InvestBfiéitdsita Rede dBSdR@4cH8 Publicos de Sa1de
1.7.1.8.04.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS destinados 464téadaR0Basica 463.724,80 0,00
1.7.1.8.04.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FN#ES 7 P4istipal 463.724,80 0,00
1.7.1.8.04.1,1.01.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-SENTINELA 144.914,00 144.914,00 0,00
1.7.1.8.04.1,1.02.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-PETI 28.982,80 28.982,80 0,00
1.7.1.8.04.1.1.03.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-IGD-SUAS 46.579,50 46.579,50 0,00
1.7.1.8.04.1.1.04.00.00 COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 155.265,00 155.265,00 0,00
1.7.1.8.04.1.1.05.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-ASEF 25.877,50 25.877,50 0,00
1.7.1.8.04.1.1.06.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO FNAS-IGDBF 62.106,00 62,106,00 0,00
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da EdusREE27FAODE  1.422.227 40 0,00
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagéo 1.422.227 40 1.422,227,40 0,00
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagéo - Principal 1.422.227,40 1.422.227 40 0,00
1.7.1.8.05.1.1.01.00.00 TRANSFERENCIA DE SALARIO EDUCACAQO 672.815,00 672.815,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.02.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE REFERENTES AO PDDE 2.070,20 2.070,20 0,00
1.7.1.8.05.1.1.03.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE REFERENTES AO PNAE 207.020,00 207.020,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.04.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE REFERENTES AO PNATE 196.669,00 196.669,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.05.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE MERENDA ESCOLAR PNAI 67.281,50 67.281,50 0,00
1.7.1.8.05.1.1.06.00,00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE MERENDA ESCOLAR PNAC 72.457,00 72.457,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.07.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE MERENDA ESCOLAR PNAPE 72.457,00 72.457,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.08.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-MERENDA ESCOLAR PNAE EJA 21.737,10 21.737,10 0,00
1.7.1.8.05.1.1.09.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF, AO PNAT/MEDIO 15.526,50 15.526,50 0,00
1.7.1.8.05.1.1.10.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF. AQ PNATE/INF 20.702,00 20.702,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.11.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF. AO PNAE/EJA 25.877,50 25.877,50 0,00
1.7.1.8.05.1.1.12.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF, AO PNATE/MEDIO 26.912,60 26.912,60 0,00
1.7.1.8.05.1.1.13.00.00 TRANSFERENCIA DIRETA DO FNDE-REF. AO PNATE/INF. 20.702,00 20.702,00 0,00,
1,7.1.8.06.0.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS —~ Desoneragéo - L.C. N° 87/96 134.563,00 134.563,00 0,00 /
1.7.1.8.06.1.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N° 87/96 134.563,00 134,563,00
1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragéo — L.C. N° 87/96 - Principt34.563,00 134.563,00
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias da Unido 828.080,00 828.080,00 '
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido 828.080,00 828.080,00 0,00
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00 Outras Transferéncias da Unio - Principal 828.080,00 828.080,00 0,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 21.338.271,30 21.338.271,30 0,00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados - Especificas Estados, DF e Municipios 21.338.271,30 21.338.271,30 0,00
1.7.2.8.01.0.0.00.00.00 Participagéo na Receita dos Estados 20.331.119,00 20.331.119,00 0,00
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 17.650.210,00 17.650.210,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 17.650.210,00 17.650.210,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal - PROPRIO 16.561.600,00 16.561.600,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.02.00.00 COTA PARTE DO IPVA 1.088.610,00 1.088.610,00 0,00
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 2.587.750,00 2.587.750,00 0,00
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 2.587.750,00 2.587.750,00, 0,00
1,7.2.8.01.4.0,00.00.00 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengéo no Dominio Econémico 93.159,00 93.159,0 0,00
1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribuigéo de Intervengdo no Dominio Econémico - Princip88.159,00 93.159,0 0,00
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Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Selegdo: Alteragio em 01/01/2020 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Previsdo - R$ 1,00

Especificagao
Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repassé BQAdt53,B0ndo  1.007.152,30 0,00
1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repas$edBantdi2s86undo 1.007.152,30 0,00
1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repa$<i0Furidy30 Fundot B0ind 30 0,00
1.7.2.8.03.1.1.01.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-MICRO Il 93,159,00 93,159,00 0,00
1.7.2.8.03,1.1.02.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-PASCAR 186.318,00 186.318,00 0,00
1.7.2.8.03.1,1.03.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-PASF 196.669,00 196.669,00 0,00
1.7.2.8.03.1.1.04.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-FAE 144,914,00 144.914,00 0,00
1.7,2.8.03.1,1.05.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-SAUDE BUCAL 46.579,50 46.579,50 0,00
1.7.2.8.03.1.1.06.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-PAICI 155.265,00 155.265,00 0,00
1.7.2.8.03.1.1.07.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SUS-DIABETE MELLITUS 28.982,80 28.982,80 0,00
1.7.2.8.03.1.1,99.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIA DO ESTADO 155.265,00 155.265,00 0,00
1.7.2,8.99.0.0,00.00.00 QOutras Transferéncias dos Estados 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.99,1.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 0,00 0,00 0,00
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios - Especificas de Estados, DF e Municipios 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Municipios e de Suas Entidades 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.10.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.3.8.10.9.1.00,00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios - Principal 160.000,00 160.000,00 0,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Qutras Instituigbes Publicas 13.973.850,00 13.973.850,00 0,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas - Especificas Estados, DF e 18.6W8(5i68, 00 13.973.850,00 0,00
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimentol 8e0E3IR5SLH0 Basida 6Tk 8&odacao dos Profidkiddais da Educag
1.7.56.8.01.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e DesenvolvimentBdi7 EdSthtio BasiSd di8amrbizagdo dos Profisébnais da Educa
1,7.5.8.01,1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimen b BEkca040 Bad@irs 860/8rizacdo dos PrdfiBBionais da Educ
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 10,000,00 10.000,00 0,00
1.9.9.0,03,0.0.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Pré\iaeria dos Sertitlf@s 00 0,00
1.9.9.0.03.1,0.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os RPPS 10.000,00 10.000,00 0,00
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os RPPS - Principal  10.000,00 10.000,00 0,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 1.991.000,00 2.061.500,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 1.991.000,00 2.061.500,00 0,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.981.000,00 2.051.500,00 0,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios 1.981.000,00 2.051.500,00 0,00
2.4.1.8,03.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS 500.000,00 500.000,00 0,00
2.4.1.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Bloco Cusiéia 0G0RETe de Seb@@d0B Miflicos de Salde 0,00
2.4.1.8.03.1,1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salide — SUS destinado$@04080¢#d Basica ST0iR0MmA0 0,00
2.4.1.8.05.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo 500.000,00 500.000,00 0,00
2.4.1.8.05.1.0.00,00.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educacéo 500.000,00 500.000,00 0,00
2.4.1,8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagdo - Princhix.000,00 500.000,00 0,00
2.4.1.8.10.0.0,00.00.00 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 981.000,00 1.051.500,00 0,00
2.4,1.8.10.5.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Saneam&iiOBagto 500.000,00 0,00
2.4,1.8,10.5,1.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Uni&o destinadas a Programas de Sanead@nh0BaA¥co - Prin6&000,00
2.4.1.8.10.9.0.00.00.00 Qutras Transferéncias de Convénios da Unigo 481.000,00 551.500,00
2.4,.1.8.10.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 481.000,00 551.500,00
2.4.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 10.000,00 10.000,00
2.4.3.8.00,0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 10.000,00 10.000,00
2,43.8.10.0,0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Municipios & de suas Entidades 10.000,00 10.000,00
2.4.3.8109.000.00.00 Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios 10.000,00 10.000,00
2.4.3.8.10.9.1.00.00.00 QOutras Transferéncias de Convénios dos Municipios - Principal 10.000,00 10.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.786.000,00 1.877.000,00

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes 1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais 1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
7.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuigéo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
7.2.1.0.04.1.0.00.00.00 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS 1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
7.2.1.0.04.1.1.00.00.00 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal  1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
7.2.1.0.04.1.1.01.00.00 Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS 1.786.000,00 1.877.000,00 0,00
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Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas

Selegdo: Alteragdo em 01/01/2020 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:

Pagina: 4/4

Data: 05/04/2019

Previsao - R$ 1,00

Especificagao
Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO :
9.1.7.1.01.0.0.00.00.00 DEDUQI-\O FUNDEB - FPM (2.800.000,00) {2.900.000,00) 0,00
9.1.7.1.02.0.0.00.00.00 DEDU{;AO FUNDEB -1TR (169.400,00) (186.340,00) 0,00
§.1.7.1.03.0.0.00.00.00 DEDUGAO FUNDEB - ICMS DES. LC/87/96 (26.912,60) (26.912,60) 0,00
9.1.7.1.04.0.0.00.00.00 DEDUGAO FUNDEB - ICMS (3.312.320,00) (3.312.320,00) 0,00
9.1.7.1.05.0.0.00.00.00 DEDUGAQ FUNDESB - IPVA (227.722,00) (227.722,00) 0,00
Total entidade: 55881.940,00' 6?.350.900,00| 0,00
65.381.940,00' 6?/350,900.00‘ 0,00

Total geral:
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Anexo 1.4 - Demonstrativo da Memoéria de Célculo das Metas Fiscais de Despesas
Selegdo: Alteragdo em 01/01/2020 (C)

As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:

Programa R$ 1,00
2020 2021 2022
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO )
0000 PROGRAMAS ESPECIAIS 855.000,00 860.000,00 0,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.533.000,00 2.603.500,00 0,00
0007 ADMINISTRAGAO 6.471.700,00 6.793.500,00 0,00
0008 ADMINISTRACAQO FINANCEIRA 1.823.000,00 1.695.000,00 0,00
0009 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 903.100,00 937.700,00 0,00
0010 GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 887.200,00 897.000,00 0,00
0014 PRODUCAO VEGETAL 183.000,00 186.000,00 0,00
0015 PRODUCAO ANIMAL 644.000,00 664.000,00 0,00
0018 PROMOCAQ E EXTENSAO RURAL 883.000,00 913,000,00 0,00
0020 GERIR COM QUALIDADE AATENGAO BASICA 6.769.000,00 6.548.000,00 0,00
0030 AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 5.179.250,00 . 4.983.000,00 0,00
0040 AMPLIAGAO E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA 294.000,00 288.000,00 0,00
0041 EDUCAGAO DA CRIANGA DE 0 A 6 ANOS 78.000,00 88.000,00 0,00
0042 ENSINO FUNDAMENTAL 16.111.640,00 16.489.700,00 0,00
0044 ENSINO SUPERIOR 168.000,00 168.000,00 0,00
0046 EDUCACAO FISICA E DESPORTOS 752.000,00 792.000,00 0,00
0048 CULTURA . 227.000,00 222.000,00 0,00
0050 AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 379.000,00 371.000,00 0,00
0051 ENERGIA ELETRICA 630.000,00 480.000,00 0,00
0057 HABITACAO 175.000,00 175.000,00 0,00
0058 URBANISMO ' 4.,768.000,00 4.923.000,00 0,00
0060 AMPLIACAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 199.250,00 193.000,00 0,00
0065 TURISMO ' 235.000,00 245.000,00 0,00
0076 SANEAMENTO 1.440.000,00 1.370.000,00 0,00
0077 PROTECAQ AQ MEIO AMBIENTE 278.000,00 278.000,00 0,00
0081 ASSISTENCIA : o 2.979.000,00 2.936.500,00 0,00
0082 PREVIDENCIA 5.236.000,00 5327.000,00 0,00
0083 PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL 420.000,00 436,000,00 0,00
0084 PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERV. PUBLICO 630.000,00 690.000,00 0,00
0088 TRANSPORTE RODOVIARIO ' 3.965.000,00 4.042.000,00 0,00
0099 RESERVA DE CONTINGENCIA 600.000,00 650.000,00 0,00
100 DEFESA CIVIL : F 97.300,00 101.000,00 0,00
Total da entidade: 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00

Total geral: 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00




00'000°268°L 000 00'000°8£9 00'000268°L  00°000°008 00'0 00'000'269°2 eligoueul ejap
000'0 000'0 000 000'0 000'v 000'0 000’ eais) ejaly
(£0) SOOUYONT 3 OYONILNNYIN  OLI3434d 04 3LINIGYO O WOD SOOHYINI 3 OVONILNNYIN  +002
00°'000°9€ 00’0 00'000°Z4 00'000°9E 00'000°2} 000 00'000°8Y BJIB0UBUY BIAN
0000 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000't e0Isi) EJ9
(£0) STLNINVINNIC SIVINILYW 3 SOLNIWYIND3 30 OVIISINDY JLNINYIWEId TVINILVIN 3 SOLNIWYCIND3 30 OydISINDY 900
OVIVHLSININGY 2000
00'000°8Z6°'k 000 00°000°059 00'000°826'L  00'000°Z18 000 00'000°0¥L°C 0L1343¥8d 31ANIGYD 1020 :8PEpIUn
00°'006°€82°L  00'0 00'005°€OY’'Z  00'006°€8Z'L  00000°EZEZ 000 00'006°909°6 011343¥d 00 313INIGYD 00720  oebiQ
00'000°6L 00'0 00'000°S2 00°000°GL 00'000°02 00'0 00°000°56 eJj80UBUY BISN
000'0 0000 000'8 000°0 000'8 0000 00o'e B eoisy) 19
(£0) SIHOAINYIS 3A OVIVLIOVLYD S3IHOQINYTS 30 OYIVLIOYdYD  €00T
00'005° €V 00'0 00°000°8% 00'009° €V L 00'000°S2 00'0 00'005°891 eil80UBUY EIBIN
000'0 000°0 000°8¥ 000°0 000'st 000'0 000'8y ealsy eja
L (£0) 3avalonsnd WO Sys3ds3d SOAILYHLSININGY SOLY 30 OVOVOINAIDS OVOVOIland 2002
0000070429 000 00'000°00€°'Z  00°000°0.L°9 00'005'2622  00'0 00'005°290'6 enaoueul ela
000'0 0000 000'8¥ 000°0 000'8Y 000'0 000’8y = THITRS E
{(£0) SOOYYINT 3 OVINILNNYIN WAIDINAW YHYINYD ¥ NOD SODYYINT 3 OVONILANYN - 1L00°C
00'0 00'0 000 000 00'000°S 0o 00°000°G EJj80uEUY BIBIN
000'0 000'0 000'L 000'0 000'L 000'0 000t eaisy ela
(£0) SOINDI3A 3A OVIISINDY SIYOLOWOLNY SOTNDJIA A OYIISINODY  £00°L
00'000°0Z¥ 00'0 00'000°00} 00'000°02% 00°000°0LL 00'0 00'000°0ES eljaouBul BJaN
000'0 0000 000'L 0000 000'L 000'0 000'4 eais)) el »
(£0) OVAHVITEWY NO/AE vYWE043d ‘'OVONYLSNOD IWIDINAW YHYINYD VO SIQIVIVLISNI SVA TTdWY 37434 20070
00°000°08L oo‘o 00'000°09 00°000°081 00°000°09 00'0 00°000°0v2 eljgoueul Bay
0000 000'0 000'S 0000 000°S 000'0 000'G eoisi) Ela
(£0) STLNINVNNIC SIVINILYIN 3 SOLNIWYdIND3 30 OVIISINDY SOIMISNALN 3 SIFAQW ‘SOLNIWYdINDI 30 oyalsinoy  Loo'}
OAILYISIO31 0SS300¥d L1000
00'005'885°L 000 00'000°€ES'Z  00'005'885°L  00'00S°ZISZ  00°0 00°'000°LOL0L IVAIDINNIN YHVYNYD L0°L0 :3PEpiun
00'005°885'L 000 00'000°€ES'Z  00'005°885°L  00'00S'ZIS'Z  00°0 00°000°L0L°0L IYdIDINNIN VHYINYD 00°L0  oeBig
00°0¥E'L60°V6L 00'0 00'0PY'S62°99  00°0FE’L60°PEL 00'00L°SPL'PI  00°0 00°0pP 9£8°852 O¥OAOWO02 30 TVdIJINNIN VENLIZ43dd - L 9PEPIU3
610z wa 810z e
vdd Mﬁuwm,_w_gz 0202 YO 0202 01 vddopes | owewedio opezileay  |120z-840Z ¥dd | (un) onpoid oedy
seugjuawedn sesadsag ewesboid | obipen

610Z/¢0/S0 ‘eled
zvl) -euibed

() ozZDz/ 0/10 we opdesiy SRS
sa0dy Jod sieasi4 @ Seoisld SEJSJN SEp OAjEjsuOWa( - Al OXauy

020z SYIMYLNINWYOHO S3ZI¥13HIa 30 137

ONOAONO0I 3a TVdIDINNN ViNLIZ43¥d
epeijuooud OBU BIIPLINI BZaINjEN



000009 00°0 00°000'2 00'000°9 00000 00'0 00'000°8 SlBauBul C19iN
0000 0000 000'% 000°0 000'% 0000 000'% B2ISl) BJ9N
(£0) STLNINVIWYIC SIVIYILYIN 3 SOLNIWYLIND3 30 OVYDISINDY  STLNINVWYIJ SIVIYILYIN 3 SOLNIWYIND3 30 OVIISINDY 92t
OVIVHLSININGY 2000
00'000°19¢ 00°0 00'000°ZZ1 00'000°19E 00'000°26 00'0 00'000°85Y 3J13NIGVD 00 VIMOSSISSY S0°Z0 :8pepiun
00'000°968 00'0 00°000°Z0€ 00'000°968 00'000°0G% 00'0 00'000°9%€" L elpoueuy EjBN
0000 000°0 000'% 000'0 000t 0000 000'% edis) elaj
(£0) SOOYYOINI 3 OVONILANYIN  VOIQIHN YIYOSSISSY ¥ WOO SOOYYINT 3 OVONILNNYIN 8002
00°000°62 00'0 00°000°04 00°000°62 00'000°} 00'0 00°000°0€ eltzauely e8|y
000'0 000'0 000'v 0000 000'% 000°0 000t BaIs|) B3
(£0) STLNINVINNEIC SIVINILYIN 3 SOLNIWYLIND3 30 OVIISINDY  STLNINVIANI SIVIYILYIN 3 SOLNIWVIIND3 30 OVIISINDY #9171
OVIVHLSININGY 2000
00'000°526 00‘0 00'000°ZLE 00'000°5Z6 00°000°L5Y 00'0 00°000°9.L€'L V2IQRNr VINOSS3SSY ¥0°Z0 :apepiun
00°000°00% 00'0 00°'000°GEL 00'000°00% 00'000°01 00'0 00'000°04% B1190UBUY EBJBIN
0oo'o 0000 000t 0000 000'% 000'0 000't eaisy elap
VO 30
(£0) ILINIGYD 30 TVIOIdST VIHOSSISSY ¥ WOD SOONYONT I OYINILANYIN - TVIDIdST VIMOSSISSY V WOD SOOHYONT 3 OYONILANYIW 680
OvIvHLSININGY 2000
00'000°00% 00‘o 00'000°SEL 00'000°00% 00‘000°01 000 00°000°04¥ J13NIGVO 30 TVIDIdST VIMOSSISSY €0°'Z0 :apepiun
00'000°889 000 00'000°2£2 00°000°889 00'000°58 Qo0 00°000°€L4 Blj@ouBUY BJBJ
000°0 000°0 000"t 0000 000't 000°0 0007 EOIS| BJAN
(£0) ILINIAYD 30 VI4IHD ¥V WOD SOOUVINT 3 OYINILANYIN 313NIGYO 30 VI43HO ¥ INOD SOONVONT 3 OYIONILNNYIN - 8802
00'000°2€ 00'0 00°000°LL 00°000°2€ 00'000°L 000 00'000°€EE BJI80UBUY BJ8N
000’0 000'0 000t 0000 000t 000°0 000'% e2IS)) Bjaj
) (£0) STLNINYWHIJ SIVINILYN 3 SOLNIWYLINDI 30 OVIISINDY  JININYWHID WIHILYIN 3 SOLNIWYAIND3 30 OYIISINDY €941
OVIVHLSININGY 1000
00'000°022 000 00°000°€¥2 00'000°02 00'000°98 00'0 00°000°908 3L3INIGYO 30 VI4THD Z0'Z0 :8pEpiUn
00°006°€82°L  00°0 00°005°€9%'Z  00°006'€8Z'L  00'000°€ZE'Z 000 00°006°909'6 OLI3434d 04 313NIgvD 00zZ0  :oebig
00°0PE€°L60'P6L 00°0 00°0vP'€62°89  00°OVE’LE0O'Y6L 00°00L'SPL'PY  00'0 00°0¥¥"9£8'85Z O¥OQOWO0D 3A TVdIDINNN VENLIZJT¥d - | 8pepiug
610Z wa gL0z 918
vdd Mnn_muhmmz 0202 VO 0z0z 0a1 Ydd opies ojuswedio opezieay  |1z0z-8L0Z Ydd | (un) ompoid Ly
seugjuawediQ sesadsaq eweiboig obipoo

6L0Z/%0/50 :Eleq
Z¥/z ‘euibed

(v) D20Z/1 0710 we oedeseyy oedsjeg
5903y Jod Sieasi4 @ Seoisi4 Sejd|\ Sep OAjensuowa( - A| Oxauy

020z SYIMYLNIWVIHO S3ZI¥13yia 3a 131

O¥0OdONO0D 3A TVdIDINNIN VENLIF43dd
EpeJjuodus OBU BIIPLING BZAINJEN



00'000°295 00'0 00°'000°06L 00'000°295 00'000°0Z} 00'0 00'000'Z89 elj@oueUY e8I
000'0 000'0 000't 000'0 000'% 0000 000'% EDISI BB )
OVOVOINNWOD :
(£0) OYAYOINNINOD 30 VIMOSSISSY V WO SODHVINT 3 OYONILANYIN 30 YI¥OSSISSY ¥ WOO SODYYONT 3 OVONILANYW 2602
00°002°82L oo'o 00'00Z'€¥ 00'00Z 821 00'000°02 00'0 00'00Z°8%1 eljgaueuy E1sp
ooo'o 000°0 000'% 0000 000't 000'0 000'% LN BaSY BIAN
(£0) 3avaioimand Woo SYS3ads3a S3avaioignd WOO Sv¥S3ds3a 5002
00'000°L¥ 00°0 00°000°%} 00'000°}¥ 00'000°2) 00'0 00'000°ES BJIBDUELY BJBIN
000'0 ooo‘o 000% 000'0 000'% 0000 000’y eoisy ejapy
(£0) SILNINVINNI SIVINILYW 3 SOLNIWYINDI 30 OVOISINOY  JLNINVWHIC TVI¥ILYW 3 SOLNIWYLINDI 3d OvAISINDY - S9L°L
ovivyLSININGY 2000
00002 1L 000 00'00Z"Lve 00°00Z°LEL 00°000°251 00'0 00'00Z°88 OVOVIINNWOD 3A YIMOSSISSY £0°20 :epeplun
00'000°982 00'0 00'000°96 00'000°982 00'000°502 000 00'000°L6¥ elj@oueul ejap .
000'0 000°0 000'F 0000 000'% 0000 000'% E2ISY EJ8N
. ONYILNI 3T0HLNOD 3d YWILSIS
(£0) SO9DUYINIT 3 OVONILNNYIA 00 YIHOAYNIAH00D ¥ WO SOOHYONT 3 OYONILANYW 600
00'000°9 00'0 00'0002 00'000°9 00°000'2 00'0 00'000°8 eli@oueul BJaN
000'0 0000 000't 0000 000'% 0000 000'% . oISl B8]
(£0) STLNINYINYI SIVINILYW I SOLNINVAINDI 30 OVDISINDY  JLNINVINYI TVIIILYIN 3 SOLNIWYLINO3 30 OYdISINDY 210k
OVAVHLSININGY 2000
00'000°Z6Z 00'o 00'000°'86 00'000°Z6Z 00°000°20Z 00'0 00°000°66% ONY3LNI ITOHLINOD 90°Z0 :apepiun
00'000°55€ 00'0 00°000°021 00'000°GSE 00'000°S6 00'0 00'000°05% eligduBUl EJBIN
000'0 0000 000'% 000°0 000'% 000'0 000'F eisy ejaly
313NIaYD
(£0) I1INIFYO 30 VIMOSSISSY ¥ WOD SOOHYONT I O¥ONILNNVIN 30 VIHOSSISSY ¥V WOD SOOHYONT 3 OVONILNNYIN 1602
OVOVHLSININGY 1000
00°000°19¢ 00'0 00'000°2Z1 00'000°19€ 00'000°26 00'0 00°000°85¥% 313NIYO 00 VIMOSSISSY 5020 :2pepiun
00'006°€8Z°L  00'0 00'00S'€9%'Z  00°006'€8Z'L  00'000°€ZE'T  00°0 00°006'909°6 OLli343¥d 00 313NIgvo 00'z0  :oefig
00°0¥€°L60°Y6L 00°0 00'0¥Y'€62°99 00'OVE’L60°'¥6L 00°00L'S¥L¥9 000 00°0vP'9£8°8SZ ONOQOWOD 30 TVdIDINAW VHNLIZITNd - | :2Pephul
— 6L0g we 810z 918
Vdd owww_ MY | pzozvon 020z 01 Vdd OPIES ojuswedio opeziesy | |z0z-810Z Vdd | (un) ceinpoid ;e oedy
sepejuswedlQ sesadsaq = eweiboid [ obipoo

6102/40/50 ‘eleg
Zbig ‘euibed

Iw) 0z0zZ/L0iL0 we oedemyy ogdaes
sa09y Jod sieosi4 @ SeJIS| SB]9|\ SEp OAljejsuowa( - A OXauy

020Z SYI¥YLNIWVIHO SIZI¥13HIa 3a 137

O¥OdOWO0D 3d TVdIJINNIN VENLIZ43¥d
EpeJjuooUud OBU EDIPLINC BZaINJEN



00'001°96 00'0 00°00¥'ZE 00°001°96 00'00Z° 1L 00'0 00'00€°20} eli@oueuy elay
000'0 000'0 000'% 000°0 000'% 000'0 000't eIl Blapy
OHTVEVYHL Od OIY3LSININ
(£0) OHIVEVNL OC OIMILSINIA 00 TYdIDINAW JAYAINN ¥ WOD SODUYINI 3 OYONILANYIN - 00 TVdIDINNW 3AVAINA ¥ WOD SOOYVONT 3 OVONILANYIN - 960°C
OVAVHLSININGY 1000
00°001°96 00'0 00°00%°Z€ 00°001°96 00'00Z°LL 00°0 00'00£°201 OHTVEVYL 00 OIMILSININ O0 TVdIDINNIW 3AVAINN 2120 :@pepiuf
00'001°96 000 00'00%°2€ 00'001°96 00'00Z°H} 00'0 00'00€° 20} z elgaueuy ejajy
0000 0000 000'¥ 000'0 000'% 000'0 000'% : B0ISY B8l
HYLITIN
(£0) ¥Y.LITIW OAIAYIS 3A VINNT ¥ WOD SODYYONT 3 OYONILNNYI OAIAYIS 30 VLNNT ¥V WO SOOYYONI 3 OYONILNNVIN - 5602
OVIVHLSININGY 1000
00°001°96 00'0 00'00¥ZE 00°004°96 00'00Z'LL 00'0 00'00€°204 ¥VYLITIN ODJIANES 3A VLNNr LL°Z0 apepiun
00°000°1L81 00'0 00'000°L9 00'000°L8L 00'000°65 00'0 00°000°0¥2 el@oueuy By
000'0 0000 000y 000'0 000'% 000'0 000't C BOISY BJajy
: SIVLIYLSIO
(£0) SO9YYINT 3 OVONILNNYIN ‘Way S3avainn SY W02 SO9HVON ANILNNYW 9002
. . OvOVYHLSININGY 1000
00°'000°L84 000 00'000°L9 00°000°181 00'000°6S 00‘0 00'000°0¥Z SIVLIMNLSIAO SYAILVELSININGY S3AVAINN 01°20 :epepiun
00°'000°0ZE 00'0 00°000°801 00°000°02€ 00'000°% 4 00'0 00'000'¥€€ e@ouBUY Ejaj
0000 000'0 000't 000'0 000'% 000'0 000't eoisy ejap
IVIONIHID
(£0) TYIONINIO I VOINOIL VIHOSSISSY V WOD SOOYYONT 3 OYANILANYIN 3 VOINOIL VIHOSSISSY ¥ WOD SOOHYONT 3 OYONILNNYW  v60°Z
OVvIVHLSININGY L000
00°'000°0Z€ 00‘0 00'000°80L 00'000°0ZE 00'000°%} 000 00°000°PEE TVIONIHIO 3 YOINOIL VIHOSSISSY 60°Z0 :@peplun
00'000°02Z€ oo'o 00'000°801 00'000°02€ 00'000°L 00'0 00'000°L2E BlBOUBLY B}BN
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000°0 000't e2IsY E}a
(e0) YHNLNYLSAVHANI 3 Tvy39
VHNLNYLSIVHANI 3 TVHIO O¥LSID 30 VIHOSSISSY V W0D SODHYINT 3 OYONILNNYIN  OYLSID 30 VIHOSSISSY ¥ WOD SODHYONT 3 OYONILNNYIN  €60°C
ovIvHLISININGY 1000
00'000°0ZE 00'0 00°000°80L 00°000°0Z€ 00'000°L 00'0 00'000°LZE VHNLNNLSIVEANI 3 OVLSIO 30 VIYOSSISSY 80°Z0 :apepiuf
00'006'€82°L 000 00'005°€9%'Z  00°006°€8Z'L  00'000°€ZE'Z  00'0 00'006°909°6 0OLi34334d 0Q 313NIgvD 0020  :oebig
00'0¥€'L60'P6L 000 00'0¥P'£62°99  00°0YE’LE0'PEL 00'00L°SPL¥9 00D 00'0¥%'9£8°852 ONOAOWO0I 30 TV4IDINNN VHNLIZJTNd - | apepiul
P 6102 we 810z 91e
vdd owWw_ MY | 0zozvon 020z 0a1l Ydd oples ojuswedl opezieay  |1z0z-810Z Vdd | (un) onpoid oedy
selejuawedig sesadsag ewelboid ob6ipon

6L0Z/70/50 Bleq
ZhIp reuibed

() ozozii 0o we cgdemiy :ogdeps
mmood. Jod sieasi4 & Seaisi{ Sejs|\ Sep OAllefsuoWwa(] - A Oxauy

0z0Z SYINYINIWVYIHO S3ZI¥134Ia 3a 131

O¥OAOIO0I 3d TVdIJINNIN VHNLIZ43dd
EpeJjuodusa OBU BOIPUN[ BZainjeN



00'000°02 00'0 00000701 00'000°02 00°000°0}4 00'0 00°'000°0€ BIf8OUELY EIBN
000'0 000'0 000'v 000'0 000'% 0000 000'% BOISY B8N
(£0) STLNINYINEId SIVINILYW 3 SOLNIWVINDI 30 OVOISINDY  SILNINVINYI SIVIHILYIN 3 SOLNIWVLINDI 30 OVAISINDY  8¥e'L
OVAvVHLSININGY 1000
00'00£°80€ 00'0 00°00£°20L 00°00£'80€ 00'009°€9 00'0 00'006LLE TIAID ¥S3430 91°Z0 :apepiun
00°001°2Z6} 00'0 -00°008'19 00'00L°261 00°000°942 00'0 00'001°80% Bli2ouBlY BjBl
0000 000'0 000'% 000'0 000't 000'0 000t eaisy elay
. SONVEHN
- (£0) SOOHYONT 3 OVONILANVIN  "dSNVHL 3 OLISNVAL QY000 Y WOD SODEVINT 3 LANYIN - 2002
00'000°22 00'0 00'000°0} 00'00022 00'000°04 000 00'000°ZE eiisoueUl BJ9N
0000 000'0 000'y 000'0 000'% 0000 000't eoisy e1ay
(£0) STLNINVINEI SIVINILYIW 3 SOLNIWYHINDI 30 OVOISINDY  SILNINVINEIC SIVIHILYIN 3 SOLNINYCINDI 3a OYIISINOY  6VZ'L
000 00'0 000 00'0 00'000°0€ 00'0 00°000°0€ eilsoueuy eje
000'0 000'0 000't 000'0 000'% 0000 000'% eaisy ejoy
(£0) SOINDIFA 30 OVIISINDY OIN2I3A 30 OYIISINDY  L1TL
00°'000°0% 000 00'000'%L 00'000°0F 00°000°ZL 00'0 00'000°2S elj@oueUl BIBN
000'0 0000 000y 000'0 000'% 000'0 000'% eaIsy 183y
(£0) SYHNVAWYD 3 SYH1S31vd 30 O¥IVZITVId NO/3 S0SEND 34 oyIH0oNOHd OLISNYHL ON O¥O¥ONAa3 30 SYHNVAWYD 30 OYSONOMd  L00°k
OVAVHLSININGY 1000
00°001'¥52 oo‘o 00°008°88 00'001°¥SZ 00°000°892 000 00'001°22S SONVENN I1HOdSNYHL 3 OLISNVYL O "NNIN'gY00d §1°20 3Pepiun
00'00L°92) oo'o 00'00¥'6S 00'00L°941 00'000°02 00'0 00'00} 961 elgaueuy eley
000'0 000'0 000'% 000'0 000't 0000 000't e2jsy e18N
oo SYNIDIONI SOLNNSSY
(£0) SYNIOIANI SOLNNSSY 30 VIHOQYNIAQHO0D ¥ WOD SOONYINIT 3 OYINILANV 30 YINOAQYNIAH000 ¥ WOD SOOEVONT 3 OVONILANYIN - 8602
00'000°SLL 00'0 00'000'6§ = 00'000°SLL 00°000°09 00'0 00'000°SE2 eijaoueuly eja
0000 0000 000't 000°0 000'% 0000 000'y eaisy elaN
: IMYN INTMYNT
(£0) IMYN INIMYNI YNIDIANI OYOVIOOSSY ¥ VHISONVNIL oYIIN8IMLNOD VYNIOIONI OYIVIDOSSY ¥ YHIZONYNIH OYJINGININGD  €227F
OVAVHLSININGY 2000
00°004°1L5€ 00'0 00'00%'8L1L 00'00L°LSE 00°000°08 00'0 00°00}"LEY SYNIOIANI SOLNNSSY 330 VIHOOYNVIAN00D 120 :epepiun
00'006°'€82°L  00'0 00'005'€9%'Z 00'006'€8Z'L  00°000°€ZEZ  00'0 00°006™909°6 0113434d 0Q IL3INIGVD 0020  -oeBig
00°0¥E°LE0'PEL 000 00'0¥P'S62°99 00'OPE’L60'¥EL 00'00L°SPLPY 00°0 00°0¥Y"9£8"8ST ONOJOWO? 30 TVdIDINAW YHNLIZA3Nd - | 3PEPHUT
6L0Z we 8L0z 3ie
Vdd wwmm_m_._z 020Z YOl 0z0z 0Q1 vdd oples ojuswwedi0 opezieay | 1z0z-8L0Z Vdd | (Un) onpoid oedy
seuguawedlQ sesadsaq ewelboid oBipon

610Z/¥0/S0 ‘e1eg
Zvls -eulbed

(w) 020271010 we oplemsyy jopdaps
sagdy Jod sieasi{ @ seaisld Seja|\ sep oAjjesisuows - A oxsuy

020Z SYIYYLINIWVYIHO SIZI¥13dIa 30 137

0O¥OAONO0D 3a TVdIJINNN VANLIZA3¥d
epeJjuodud OBU EJIPLN[ BZaINJEN



00'000°Z€ 00°0 00'000°LL 00'000°Z€ 00°000°0L 00'0 00'080°2Y BJIBOUBUY BIBIN
0000 0000 000't 0000 000'% 0000 000't BISy Bla
(£0) STLNINVINY3 SIVIILYIN I SOLNINYLINDI 30 OYIISINOY  STLNINVNHIC SIVIHILYN 3 SOIN3WYdIND3 30 ovoIsinoy  89L’L
OVAVHLSININGY 2000
00°000°98L°L 000 00'000°00% 00'000°98L°F  00'00Z°ELE 000 00'00Z°66¥'L OVOVLION 30 OLNIWVLNVYIA €0°€0 :8pepiun
00°000°0+9 00'0 00'000°9L2 00'000°0¥9 00'000°0F1 000 00°'000°08L eijgoueuy Ela
0000 0000 000'f 0000 000'% 000'0 000'% eaIsy elapy
(£0) SYHJINOD 30 '01d430 O WOD SODHYINT 3 OYINILNNYI SYHdNOD 30 '0Ld3ad O WOD SOOHYONT 3 OVONILNNYIN - 00L'E
00°000°ZE 00°0 00°000°LL 00'000°2E 00'000°0L 000 00°000°2Y elsoUEl BIBN
0000 000'0 000t 0000 000't 0000 000'% eoIsy ejlap
(£0) STLNINYWHI SIVINILYN 3 SOLNTWYLINDI 30 OVIISINOY  SALNINVIVY3 SIVIN3LYIN 3 SOLNIWYJIND3 30 ovolsinoy 29171
OVAVHLSININGY 2000
00°000°229 00‘0 00'000°222 00'000°Z29 00°000°051 00'o 00'000°ZZ8 SYNJINOD 30 OLNIWVLEV4IA ZO'E0 :3pepiun
00'000°€SE 00°0 00'000°6LL 00'000°€5€ 00'00%"¥LE 00'0 00°00%" 95 Bligoueul Bjay
0000 000'0 000'% 000'0 000't 000'0 000'% BOIS|} BJON
HvHLSININGY
(£0) SOO¥YINT 3 OVONILNNYIN 30 VI¥Y.LIHDIS ¥ WOD SODHYONI NILNNYW  0LOZ
00'000°Z€ 00'0 00°000° L1 00'000°ZE 00'000°02 00'0 00'000°2S elfgauell E18N
0000 000'0 000'% 000'0 000'% 000'0 000'% eaisy ejo|
(£0) STLNINVWNIC SIVINILYIW I SOLNIWYIND3 30 OYIISINDY  STLNINVWHT SIVIHILYA 3 SOINIWYLINDI 30 OVOISINDY 9911
! OVAVYLSININGY 1000
00°000°S8¢ 000 00°000°0EL 00'000°S8E 00'00%"¥EZ 00'0 00°00%°619 OVOVHLSININGY 30 OIHVL3¥O3S 00 313ANIGVD 10°€0 :3Peplun
00'008'S68°'L 000 00'00L°L19°Z 00'009'S68°L 00'00V'E€LL'E 000 00°00Z°699°L1 OVOVHLSININGY 30 TV4IDINNI VINVLIH03s 00'€0  :oebig
00°00£°'882 00°0 00'008°L6 00'00£°'882 00'009°ES 000 00'006°LYE esl@oueUY BI3N
000'0 000'0 000t 0000 000't 0000 000'% eaisy ejap
. (£0) 3L3INIYS 34 YIHOSSISSY ¥ WOD SODYYINT 3 OYINILANYI TAID ¥S3430 ¥ WOD SOOHYONT 3 OYINILNANYW  802'C
TAID ¥S3430 00L0
00°00£'80€ 00°0 00'00€°20} 00'00£°'80€ 00'009°€9 00'0 00°006°LLE TAID ¥S3I43A 91°20 :epepiun
00°006'€82°L 000 00°'00S°€9%'Z  00'006'€8Z'L  00'000°€ZE€'Z  00°0 00°006°909°6 OLi343¥d 00 313INIGYD 00'z0  -oebig
00°0¥E'L60'P6L 00°0 00'0PP°£62°99 00'OVE’L60'¥EL 0000L°SPL'P9 000 00°0vy'9£8°852 ONOGOWOD 30 TVdIDINNN YHNLIZ43dd - | 8pephu3
o 6L0Z we 810z 21e
vdd omﬁ m_ W gzozvol 0z0z 0a1 Ydd 0plES ojuswedig opeziiesy  |1z0z-8L0Z ¥dd | (un) onpoid oedy
seugjuawedlQ sesadsag eweiboiq | obipon

6L0Z/¥0/50 Bleq
Zv/9 reuibed

: () 020Z/1 0110 wo opdessiy -ogieEs
sa0dy 1od sieosi4 @ Seals| 4 Sela|\ SEp OAjessuowa(q - A Oxsuy

020z SYIMY.LINIWYIHO S3ZINL3HIa 30 137

O¥OAOWO0? 3A TVdIJINNIN VaNLI343¥dd
epeJjuooua OBU BIIPLINI BZAINJEN



00'00¥'9LZ’'L 000 00'000°0L% 00'00¥'9LZ’F  00'000°008°L 000 00'00¥"9L0°E elfgoueuy e8|y
000'0 0000 000'% 000'0 000't 000°0 000°t eoisy ejojy
OVOYHLSININGY
(£0) OYAVHLSININGY 30 "0Ld3A O WO SOOEYONT 3 OYONILANYIN 30 "0Ld3A O WOD SODHVYINT 3 OVONILANYIN - 2Z0L'E
00'00¥ ¥22 00°0 00'00L°GL 00'00%'¥22 00'008°ZL 00'0 00'00Z .62 eljouEUY BB
0000 0000 000'% 000'0 000'% 0000 000'% eolsy) Bla|
(£0) SOOHVYONIT 3 OVONILNNYIN TYAIDINAW NODOHd 00 S3AVAIAILY SYAd OVONILNNYIN - €102
00'000°212 00'0 00°000°EL 00'000°LLE 00'000°} 00'0 00°000'8L2 el@oueuly EJalN
000'0 000'0 000'F 0000 000't 0000 000'% eaisy eja
(€0) SI3IAOWI 30 OVOVD01 SIIAOWI 30 OVOVO01  ZlDE
00°'000°09 00'0 00'000°02 00°'000°09 00°000°02 00'0 00°000°08 elfgouely BI9N
0000 000°0 000't 000'0 000't 0000 000'v eoisy ejepy
(£0) STLNINVINMIA SIVINILYIN 3 SOLNIWVLINDT 30 OVIISINDY  3LNINVAMHI WINILYA 3 SOLNIWVINDI 30 oydisinoy  SLo'k
00'000°6E1L 00'0 00°'000°L¥ 00'000'6€ 1 00'000SY 000 00'000°%8L Blj0oUBUY BIAN
000’0 0000 000’ 000'0 000t - 0000 000'%. eaisy elajy
s (£0) SOINDIZA 30 OVIVOOT SOTINOI3A 30 OVOVO0T  ¥LO')
00'000°0F 00'0 00'000°G1 00°000°0% 00'000°€ 000 00°000°EY EljeoueUY BB
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000'F eoisy el8p
(€0) S3YOAIAYTS 30 OVOVLIOVdYD dvd  ELOL
OvIVHLSININGY 1000
00'008°9%9°'S 000 00'00L70FZ’F  00'008°999°E  00°008°L0S'Z 000 00'009°8%1'9 OVOVHLSININGY 30 OLNIWVLHNVAIA $0°E0 :Spepiun
00'000'850°'k 000 00'000°LS€E 00'000°850°F  00'00Z°EYE 00'0 00'002 LOE'L eljaoueul B3|
000°0 0000 000t 000'0 000'% 0000 000't BAISY BISN
(£0) OYAYLIOIT 30 "0Ld3d O WOO SODHYONT 3 OYONILNNYA OVOVLION 30 01430 O WOD SOOYYINT 3 OVONILNNYIN - L0LE
00'000°96 00'0 00'000°ZE 00'000°96 00'000°09 00'0 00°000°95L eij@ouely el
0000 000'0 000'F 000'0 000't 0000 000'% eaIs|) Bl
(e0) 3avaioand WO SYS3ds3d sS30VaIoINand WOO SYS3ds3a  LLoE
OvAvHLSININGY 1000
00'000'98L°L  00'0 00'000°00% 00°000°981°L  00'D0Z'ELE 00'0 00°00Z°66%°L OVOVLION 30 OLNIWVLNYJIA €060 :3PEPIUn
00'008°'S68°'L 000 00°00L°LZ9°Z 00°008°'G68'L O00'00¥'ELLE 000 00'00Z°699°}1 OVOVYLSININGY 30 TVLIJINNIN VINVLINO3S 00°€0  :oebig
000¥€'L60°¥6L 000 00'0¥P'€62°99 00'OVE’L60'PEL 00°00L'SPL'PI 000 00'0¥P'9£8'852 ONOQOWOD 30 TVLIDINNW VENLIFI3¥d - | 3pepiul
- 6107 wa gL0z 91e
Vdd ow_m m_mac 0202 VO 020z 0a Vdd opies ojuswedio opezilea¥  |1z0z-8102 Ydd | (un) onpoid ogdy
seugjuawedl sesadsaq ewelboid | obipon

610Z/¥0/S0 ‘Bleq
Zr/L ‘euibed

{w) n_NoMN,.E__E wa opess)y ‘oedaEg
sa0dy Jod sieas|{ @ seoisi4 Sej8yy Sep OAljessuowaq - A 0xeuy

0z¢oz m<_m<._.2m_2<omo S3Z141341a 3a 131

O¥OdOO0D 3A TVdIJINNIN ViNLIZd3dd
epesjuodua OBU EBIIPLIN BZaINjeN



00'000°SL¥ 00'0 00'000° 0%+ 00'000°GLY 00'000°59 00'0 00°'000°08% elj8oueLy elay
0000 0000 000' 000'0 000'% 0000 000'% BOISY BI3N
OavHINYXOW Y
(£0) 0QY4I¥YXOWTY 30 "0Ld3d O WOJ SODHYONI 3 OYINILNNVIN 30 "0Ld30 O WOD SODYYONI 3 OVONILNNYIN  +v0L'Z
00'000°%2 00'0 00'000°8 00°000°'%2 00'000°8 00'0 00'000°Z€ esisueUy B8N
0000 0000 000'F 000'0 000'% 0000 000't 215l EJ3|N
(£0) STLNINYINYIA SIVIMILYIN T SOLNIWYLINDI 30 OVIISINOY  SILNINYINYI SIVIMILYIN 3 SOLNINYIND3 30 OVIISINOY 04171
oYIVYLSININGY 1000
00°000°6EY 00'0 00'000°8¥ 1L 00°'000°6EY 00'000°€L 00'0 00°000°ZLS 0av4I¥YXOWTY 30 OLNIWVIHVAIA 90°€0 :apepiun
00'000°02 00'0 00'0 00'000°02 00'0 00'0 00'000°02 e1j3oueUY EI8N
000t 000'0 000t 000°t 0000 0000 000t edjsl) ejaN
: 00118Nd OSHNONOD O OVOVZITY3d 9022
00'000°5.5 00'0 00°000°¥61L 00'000°645 00°000°281L 00'0 00°'000292 eijgaueul e8|
000'0 000’0 000'F 000°0 000't 000'0 000't BOIS| EJ8N
SONYWNH
(£0) SONVINAH SOSYNO3Y 30 "01430 O WOD SOOYYONT 3 OYINILNNYIN - SOSHNO3Y 30 "01430 O WOD SOOHYONT 3 OVINILNNYIN - E0L'E
00'000'%2 00'0 00'000'8 00°'000°t2 00°000°'8 00'0 00'000°2Z€ ellgaueuly eleN
0000 000'0 000t 0000 000 0000 000'y eaislj ela
(£0) STLNINYIWYIA SIVINILYIN I SOLNIWYLINDI 30 OVIISINDY  STLNINVINYIC SIVIMILYIN 3 SOLNIWVLIND3 30 OVOISINDY 69171
OvAVHLSININGY 2000
00°000°619 00°0 00'000°202 00°000°61L9 00°000°S61 00'0 00000718 SONVINH SOS¥NJ3Y 30 CLNIWVLHVYLIA §0°€0 :3pepiun
00000052+ 000 00'000°009 00°'000°0S2°}  00'000°095 00'0 00'000°0LE2Z el@gueuy BlaN
000'0 0000 000t 000°0 000'F 0000 000't eo|sy ejal
. (£0) YIONIONILNOD 30 ¥AH3IS3 VIONIONILNOD 3d YA¥3S3Y 15272
VIONIONILNOD 30 VAHISTIY 6600
00'008°9¥9°E€ 000 00°00L°0vZ°L  00°008°'9Y9'€  00°008'L0S'Z  00°0 00'009°8¥1'9 OVOVHLSININGY 30 OLNIWVLHY4IA $0°E0 :apepiun
00°008°S68°'L 000 00'00L°L29°T  00°008°S68°L 00'00V'ELL'E 000 00'002°699°LL OVOVYLSININGY 30 TVdIJINNIN VINVLINI3S 60t :oebig
00°0¥E’L60'P6L 000 000¥Y°€62°99  00'OVELE0'YEL 00'00L°SPL'Y9 000 00°0¥¥'9£8°852 ONOUQOWOD 3a TV4IDINNIN YENLI343¥d - | 9peplug
i 6102 we 810z 91e
o V1 ozozvol 0zoz 0a1 Vdd oples ojuswedn opeZiEaY | |Z02-810Z Ydd | (un) onpoid oedy
seugjuawediQ sesadsag eweiboid | obipoo

6L0Z/¥0/S0 Eleg
Zp/8 -euibed

(w) 0202/1 00 Wwa oedesy cedapg
wmm&( lod S|eas|d @ SeJIS|{ Se}3|N Sep OAljeljsuowaq - A| oxauy

020z SYINYINIWYIHO S3ZI¥134Ia 3d 131

O¥OAOWO0I 34 TVdIJINNN VHNLIZ4d3¥d
epeJjuodua OBU BIIPLINM BZ3INjeN



00'000°82 00'0 00°'00004 00'000°82 00°000°L 00'0 00'000°62 eij@auBuY EJIB
000'0 0000 000'v ooo‘o 000't 000'0 0007 eaisy ejopy
(£0) 3avaioignd WO Svs3dsaa sS3avaioigand Wo2 Svs3ds3a  §Loe
00'000°9%% 00'0 00'000°0SL 00'000° 9% 00'000°GE2 000 00'000°189 esigaueLY Ela)y
000'0 000'0 000'% 0000 000t 000'0 000't T TR
SYINWNIL
X (£0) SO9YYINT 3 OVONILANYIN 30 VINVYLIHO3IS ¥ WOD SOOYVONT 3 OYINILNNYIN  #L0Z
00°000'%2 00'0 00'000°8 00'000'%2 000008 000 00°'000°2E ell@aueUY B13)
000't 000'0 000'% 000t 000°0 0000 000'% eaisy ejop
(€0) STLN3INVYWYIC SIVIYILYI 3 SOLNIWYCINDI 30 OY2ISINDY JININVINYTL TVIHILYN 3 SOLNIWYLINDT 30 OYIISINDY  8L0°L
VHIIONVYNI4 OVOVHLSININGY 8000
00°000°86% 00'0 00'000°89L 00'000'86% 00'000°'¥Z 000 00'000°2¢L SYONVNI4 30 Ol¥VLIY03S 0a ILANIGVD LO'v0 :apepiuf
00'000°8¥9'6  00'0 00'000°80€'€  00'000'8¥9°6  00'000°LL9°E 000 00'000°6LE°EL SVONVNI4 30 TVdIDINNN YINVLINO3S 0070  :oebig
00'000°9%y 00'0 00'000°051 00'000°9¢F 00'000°SPL 00'0 00°000°L6S elsIUBLY BJB)N
0000 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000y _ sl e1siy
(€0) SY.LOYS 30 '0Ld30 O WOD SODYYINT T'OYINILNNYIW SYLOd4 30 '0Ld30 O WOD SODHVYONT 3 OVONILNNYIN 90172
00'000°2€ 00°0 00°000°9} 00'000°ZE 00'000°8 00'0 00'000°0% eNgoUBUY BJB|N
000'% 0000 000'% 000t 0000 000'0 000'% BOIS|) EJajy
(£0) STLNINVINHIC SIVINILYIW 3 SOLNIWYINDI 30 OVIISINOY  STLNIANVINNIC SIVINILYN 3 SOLNIWYLINDI JA OVIISINOY  ZZLL
OVIAVHLSININGY 2000
00°000°8.L% 00'0 00'000°99} 00°000°8.L% 00'000°€51 00'0 00°000°LE9 SVLO¥d 30 OLNIWVYLYVJIA RO'E0 :3pepiun
00°000°9t¥ 00'0 00'000°05} 00'000° 9% 00'000°SkL 00'0 00°000° 165 ElBoUBUY BJBN
000’0 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000't B2IS)) BJB|N
(£0) OINOWIYLY 30 "01d30 O WOD SODYYONST 3 OYONILNNYIN  OINOWIMLYd 3a '0Ld30 O WOD SOOHYONI 3 OVONILANYN  S0L°Z
00'000'%2 00'0 00'0008 00'000'v2 00'000'8 000 00°'000°2ZE enagueul el
000'0 0000 000'% 000'0 000'% 0000 000'% eaisy elapy
(£0) STININYINYIC SIVIYILYIW 3 SOLNIWYLIND3 30 OVIISINDY  SILNINYINNI SIVINILYN I SOLNIWYLIND3 30 OVIISINDY  LZLL
OVAVHLSININGY 1000
00'000°0LY 00'0 00'000°85L 00'000°0LY 00'000°€5 L 00'0 00°000°£29 OINOWI¥LYd 30 OLNIWVYLNVYL3a L0°'S0 :epepiupn
00'008'S68°L 000 00°00L°LL9°Z  00'008°G68°L  00°00%'SLL'E 000 00°00Z°699°L1 OVOVHLSININGY 30 TVdIDINNI VINVLIYOIS 000  oebig
00°0VE’L60'¥6L 000 00'0¥P'£62°99  00'0E’L60°¥6L 00°00L'SPL'¥9 00'0 00°0¥b°9€8°85Z OMOOOWO0D 30 TYdIDINNIN VHNLIZJINd - | :apepiug
ren 610z wa glL0z e
Vdd Mnu_wmm W ozozvol 020Z 0a1 Ydd oples ojuswedig opezileay  |,z0z-8L0Z Vdd | (un) oinpoigy oedy
seugjuawedi) sesadsag eweiboig obipon

6L02/70/50 ‘eleq
Zv/6 reuibey

Iw) 020210/ 0 we opdessily :opdems
sa0dy Jod s|eosi4 o SeoIsl4 SeJa)\ Sep OAljeJSUOWa(] - A| OXauy

0Z0Z SVIYYLNIWVIHO S3ZI¥13MId 33 137

O¥YOAONO0I 3A TVCIJINNIN YHENLIZ4TNd
Epeljuodua OBU BIIPLINE BZaINjeN



00'000°0L¥ 000 00'000°002 00'000°0L ¥ 00'0 00°0 00'000°0LY eljgoueuly B1a|
000'% 000'0 000't 000 000'0 000°0 000'% BaIsY Bla
(£0) OrEYINIBOWI OLNINYHLSYAYOTY SOI¥YITISOWI OINIWYHISYAYD3Id 25272
00°'000°L¥9 00'0 00'000°9L2 00'000°1+9 00'000°058 00'0 00'000°L6F L EllB0UBUY BIBI
000'0 0000 000'% 0000 000’y 000'0 000't BaIS1) BJA)
(£0) OYAVLNEIYL 30 01430 O WO SOOYVYONT 3 OYINILANVIA OYAVLNAIYL 30 '01d30 O WOO SODHVINT 3 OVONILNINYIN - 6012
00°000°L€ 00'0 00'000°ZL 00'000°2€ 00'000°LL 00'0 00°000°8% eqisaueuy ejap
0000 0000 000 000'0 000'% 000°0 000'% oISy BjeN
(£0) STLNINYWHI SIVIYILYIA 3 SOLNINYAINDI 30 OVIISINDY  STLNINYINEI SIVIMI LY 3 SOLNIWYLINDI 30 OYDISINOY  pLL7L
VHIZONVNI4 OVOVHLSININGY 8000
00'000°880°F  00'0 00°000°8Z¥ 00'000°880°}  00°000°198 00‘0 ' 00'000°6¥6'} - OVOVINSIYL 30 OLNIWYLYVAIA €0°70 :3PEpIUN
00'000°059 o0'o 00'000°022 .00'000°059 00'000°04L 000 * 00'000°0Z8 engoveUy BOW
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000't el T
(£0) O¥AVZITYOSI4 30 '01d30 O WOD SOOUYINT 3 OYONILNNYIA OYAVZITYOSId 30 "'0Ld30 O WO SOO¥YONT 3 OVONILNNVIN - 80LE
00°000°SS 00'0 00°'000°0Z 00'000°5S 00'000°GL 00'0 00'000°0L BJIS0UBUY BIBIN
000'0 000'0 000't 000'0 000'% 000'0 000'% BoISl BJON
(£0) STININVWET SIVINILYI 3 SOLNIWYLIND3 30 OVIISINOY  STUNINVINYI SIVEILYIN 3 SOLNINYLINDI 3d ovalsinoy  1STL
00'000°S¥ 000 00'0 00'000°5F 00'000°2Z% 00'0 00°000°.8 EERIETRS N
000’0 0000 000'% 0000 000 000'0 000't 2oIs| BJ8N
(£0) SONDI3A 30 OVIISINDY OVAVZITVSSIH Yavd O¥YYD 3 OYIISINDY 052t
00'000°09 00'0 00'000°0E 00'000°09 000 00'0 00'000°09 eJj3ouBUY Elo
000'y 000'0 000'% 000 000'0 000'0 000'% eo1s|} ejapy
* (£0) SOTINDIIA 30 OVIISINDY © OYAVZIYOSId Yevd OLOW 3 0TND|3A 30 OYIISINDY  6LOL
VHIIONVYNI4 OVOVHLSININGY 8000
000007048 00‘0 00'000°0L2 00'000°0L8 00'000°222 00'0 00'000°2£0°} OVOVZIMVISId 30 OLNIWVLHVYLIA 20°v0 :3pepilun
00'000°8¥9'6  00°0 00'000°80€°€  00°000°8%9°6  00°000°LL9'E  00'0 00'000°6LE'SL SYOINVNI 30 TVdIDINNWN VINYLIHO3S 00v0  -oebig
00°'0VE’L60'P6L 000 00'0FP'€62°99  00‘OPELE0YEL 00°00L°'SPLYS  00'0 00°0FP'9€8'852 O¥OAOWOD 3a IVAIDINNIN YENLIZS3¥d - L ‘8pepniu3
610z We 810z 918
Vdd Mw__w_mgz 0202 YO 020z 0a1 Vdd op[ES ojuawedio opeziesy  |1z0z-8L0Z Vdd | (un) oinpoid oedy
seuejuswedlQ sesadsag eweifoid | ofipon

6102/¥0/S0 E1eg
Zr/o) -eulbed

() D202/ 0/L0 Wwo oelesmly 0edeEs
s303Yy Jod Siedsid @ seols|d SeJa|\ SEP OAljelSUOWa( - A] OXauy

0202 SYINYINIWYIHO S3ZIY13¥Ia 330 131

Od0dONO02 3a TVdIJINNIN VaNli3d3dd
epeljuodsua OBU BIIPLIN BZaINjeN



00'000°P06°L 000 00'000 ¥+ 00'000°v06'F  00'000°0Z9 00'0 00'000°+25'2 Eelj3oUBUY BIBJ
0000 0000 000’ 000°0 000'% 000'0 000t eoisy ejajy
3avdigy.LNeD
(£0) J38Vd O Ydv¥d OVOINEI-MLNOD 30 01430 O WOD SODYYONT 3 OYONILANYW 9102
00'000°vE 00'0 00'000°ZL 00'000°¥E 00'000°0L 00'0 00'000°F eiioueuy ejaN
000'0 0000 000'F 000'0 000't 000°0 000'% oISy Blajy
(£0) STLNINVINNIC SIVINILYIW I SOLNIWVLINDI 30 OVIISINDY  SILNINVINYI SIVINILYWN 3 SOLNIWVLIND3 30 OVaISINDY  SLLL
VHIZONVNI4 OVOVHLSININGY 8000
00'000°0€ 00'0 00'000°0L 00'000°0€ 00'000°01 00'0 00'000°0% eljsoueuy elajy
000'0 000'0 000'% 0000 000'% 0000 000'% B2is|} BISN
(€0) OYDINLILS3Y 3 OYIVZINIANI OYIINLILS3Y 3 OYOVZINIANI  €5TT
00'000°0€ 00'0 00'000°01 00'000°0E 00°000°04 00'0 -00'000°0F el@aueuy ejap
0000 0000 GO0y 0000 000'% 000'0 000't
(£0) OYAINLILSTH 3 OYIVZINIANI NI gsEL
00°000°00v'Z 000 00°000°008 00'000°00%'Z  00'000°008 00'0 00'000°00Z'S eligdueLy e8|y
000'0 000'0 000y 000'0 000’y 0000 000't eaIsy B3y
(£0) YOVLYHINOD YAINIQ YA TVdIONIYd VOVLYHLNOD VAIAIQ Y3 TVLIONNd 25271
00'000°0€ on'o 00'000°0L 00'000°0€ 00'000°0} 00'0 00'000°0F eljouEUl BJaN
000'0 000'0 000"t 0000 000'y 000°0 000 BoISY BJA
(£0) SOIMOLYDTHd SOIHOLYOI™d LTt
00°'000°59 00'0 00'000°S2 00'000°G9 00'000°52 00'0 00'000°06 eJleoueul Ejajy
000'0 000'0 000't 000°0 000't 000'0 000'% BoIsy elay
. YaVLVHINOD
(£0) SOOHVYONS 3 SYQIAIQ 30 OVIVZILHOWY VYNHILNI VAIAIQ YO SODHVYONIT 3 OYIVZILHOWY  020°L
SIV123d4S3 SYWVNOO0ud 0000
00'000°€9€9 000 00'000°L¥PL'Z  00'000°E9E'9  00°000°S80°Z  00'0 00'000°8VY'8 3aVanigvLINeD 3d OINIWVINVLIA bOp0 :epeplun
00000°8Y9'6  00'0 00'000°80€'€  00'000°8¥9°6  00°000°LL9°E  00'0 00°000'6LE'EL SYINYN!4 30 TVLIDINNIK VINVIINO3S 000  :oebig
00°0¥E°L60°Y6L 000 00'0PP'€62°99  00'OPE’L60°Y6L 00'00L°SPLY9 000 00°0¥b"9£8'852 O¥OOOWOD 3a TVdIDINNIN YHNLIZIIHd - L :9pepiug
e 610z ws 810z 21e
Vdd OPEZIENY | 207 vory 0zZ0Z 0a1 vdd opjes ojuawesin opezileay  |1z0Z-8L02Z ¥dd | (un) oinpoid oedy

opjes

seugjuswedl() sesadsag

ewesboiy oBipon

6102Z/0/S0 e1eg
Zh/LL euibed

(v) 0202/ 0/L0 Wwe opSeseyy agieps
sa03y Jod sieasiq @ seoisi4 SeJa|\ Sep oAjensuowaq - A] oxsuy

020Z SYIMYINIWYIHO S3ZI¥L3HIa 34 137

OJOAONO0D 3A TVdIJINNN VHNLIT43¥d
EpeJjuodud OBU BIIPLIN[ BZaJ4N}eN



00'000°8L oo0'o 00'000°8 00'000°8L 00'000°S2 00'0 00°000°EY eljgoueul elay
000'0 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000'% eoisy ejapy
SILNINVINEID
(£0) STLNINVIWHEI SIVI¥ILYW 3 SOLNINWYLIND3 30 OVIISINDY SIVINILYIN 3 SISAOW ‘SOLNIWYIND3 HIHINDIAY  ¥S2'L
IVINIWYNYIAOD OLNIWVIrINYId 6000
00'00%°9%S 00'0 00°00%°98L 00°00%°9YS 00°009°992 00°0 00'000°€L8 OLNIWVOHO 3 OLNIWYFINYId 30 OI¥VLINOIS 00 ILINIEVD L0°S0 -BPEpIUn
00'008°%99°Z 000 00'004°£06 00°'008'%99°'Z  00°'009°LOL'L  00°0 00'007"99L°E OLNIWVOHO 3 OLNIWVFINY1d 30 TVdIOINNIN VINVLINOIS 0050  oebig
00°000° 91 00°0 00°000°051 00'000 9F¥ 00°000°SEE 00’0 00°000°195 Bll@IUBUY EIB
0000 0000 000't 000'0 000'% 000'0 000'% eolsy elap
(£0) VINVHNOSIL 30 "0Ld30 O WOD SOOHYINT I OYANILNNYIN  VINVHNOS3L 30 "0Ld3a O WOD SODEYINT 3 OVONILNNYIN rAR R4
00'000°2 00'0 00°000'8 00'000°+2 00'000°L 00'0 00'000°S2 El20UBLY BB
0000 000'0 000'% poo‘o 000'% 000'0 000'% eaisy el
(0) STLNINVINET SIVINILYIN 3 SOLNTWYLINDS 30 OVOISINDY  SILNIANVINYI SIVIMILY 3 SOLN3WVdINODI 3d ovoISINOY L4V
P VHIIONYNId OVOVHLSININGY 8000
00°000°0LY 000 00'000°85L 00'000°0L¥ 00°000°9LL 000 00°000°985 VINVYHNOS3IL 30 OLNIWVLYYL3a 90'¥0 :BPEPIUN
00'000°'S6€ 00'0 00'000°SEL 00'000°S6€ 00'000°0EL 00'0 00'000°525 enjaoueul ejajy
000'0 000'0 000'% 000'0 000't 0000 000't OISl B3|
S 3a
(€0) SYLNOD 30 OYAV.LSIHd 30 "'0Ld30 O WOD SOOUYONT 3 OYONILANYN - OVOVLS3dd 30 '01d30 0 WOD SOOYYONT 3 OVONILNNYIN - LLLZ
00'000°¥2 00'0 00'000°8 00'000°V2 00'000°8 00'0 00°000°ZE eileoUeLY BB
coo'0 0000 000'% o000 000'V 0000 oot EDISY B8N
(£0) STLNINYINEIJ SIVINILYW I SOLNIWYJINDT 30 OVOISINOY  SILMINYNHT SIVIHILYIW 3 SOININYINDI 30 OY2ISINDY 9L
VHIZINVYNId OVOVHLSININGY 8000
00°000°6LF 00'0 00°000°EVL 00°000'6LY 00'000°8€L 00'0 00'000°25S SYINO9 30 OVIVLSIMd 30 OLNIWVLINYHIA 500 :2pepiun
00'000°0/8°L 000 00'000°0£9 00'000°08°L  00°000°009 000 00'000°0.%'2 Bil@aUBLY BB
000'0 0000 000'% 0000 000'% 0000 000't BIIS) BJay
d3svd - 02119Nd YoaIAY3s
{£0) 43SV¥d O Yyvd OVIINSIHLNOD 00 OINOWIMLYd 00 O¥AVAHOL YiYd OYJINAIMINOD  890°C
02118Nd ‘AY3S 00 OINOWINLYd 00 OVIVIWNOL 30 YWVYHOO0Nd #3800
00'000°€9€'9 000 00'000°L¥PL'Z  00'000°€9€’9  00°000°G80'Z 000 00'000°8V¥'8 30vargYyLNOD 30 OLNIWVLIY¥YL3a $0'p0 :8pepiun
00'000°8%¥9°6  00°0 00°000°80£°€  00'000°8Y9'6  00°000°LL9'E 000 00'000°6LE'EL SYOINVNI4 30 TVdIDINNI VINVLINO3S 00'v0  oebig
00°0¥E°LE0'PEL 00°0 00°0P¥'€62°99 00'OVE’L60°¥6L 00°00L°S¥L'P3 000 00'0¥p"9€8°852 CHOQOWOD 30 TYLIDINNN VHNLIZ43¥d - | :3pepHu3
S 6L0Z Wwe 810z gle
Vdd cw_m m W1 ozozvol 020z 0a1 Vdd opes ojuawedig opeziiesy  |1z0z-810Z Ydd | (un) onpoid oedy
seugjuswedl sesadsaq ewelboid ofipoo

61.02/70/50 ‘Bjeq
Zriz) ‘euibed

() 0z0z/10/L 0 wa ogdessyy 0edajas
sa0dy lod sIeos|q o seois|d Seja|y Sep OAljeljsuowa( - Aj 0xsuy

020Z SYI¥YLNIWVIHO S3ZI¥134Ia 34 137

O¥OAOWO0D 3A TVdIDINNIN VHNLIF43dd
epeJjuodUa OBU BIIPLIN BZAINIEN



00°000°9% 000 00'000°91 00'000°9% 00'000°GL 00'0 00°000°19 esi@oueul ejaN
000'0 000’0 000'% 000'0 000'y 0000 000'% BOISY BJOIN
010H3IN0D
(£0) 01243WOD 0 "avdl 3 SOAY9IH4NT 30 OVIVLIOVdYD 00 S3IYOAVHIVEVYL 3 SOQvOIHdINT 30 OYIVLIOVAYD  BOO'L
TVINIWYNEIAOD OLNIWVIINYId 6000
00'000°20€ 00'0 00'000°70L 00'000°20€ 00'000°09 00'0 00'000°29€ 0124302 3 VIYLSNANI 30 OLNIWVLNVYLIA v0°S0 :apepiun
00'00t"¥22 00'0 00°004°GL 00'00v'¥Z2 00'000°L 000 00°00v'SZ2 eljgoueul eJay
000'0 0000 000't 000'0 000’y 000'0 000'y BOIS|) BI8N
- SYSINDS3d 3
(£0) SYSINDS3d 3 SYIILSILYLSI 30 "'0Ld30 O WOD SOOHYINI 3 OYINILNANYIN SYDILLy1YIST 30 "0Ld3d O WOD SODHVYONT 3 OVONILNNYIN - GLL'E
IVINIWYNYINOD OLNIWVYrINy1d 6000
00'00t"¥Z2 00‘0 00'002'SL 00'00¥'¥2Z 00'000°L 000 00°00¥°SZ2 " s¥sINDS3d 3 SYOILSILYLIST 30 OLNIWVLNVAIA £0°S0 :apepiun
00'000°69G5°L 000 00°000°625 00'000'696°L  00'000'65. 00'0 00'000°8ZE2 eligaueuY BjaN
000'0 000'0 000't 0000 0007 000°0 000't eoISyy ej9N
(£0) SOLNIWYIHO SOLNIWVIHO 3 SOLIrodd 'SYWYHOOHd
3 S013roMd 'SYWYHO0Hd ‘SONY1d 30 "0Ld30 O'WOD SODYVINI 3 OYINILNNYIN ‘SONY1d 30 '01d430 O WOO SOOHYONI 3 OVONILNNYW  ¥LLE
00'000°81 00'0 00°'000'8 00'000'8L 00°000°S ) 00°0 00'000°€E el18oueul Ejapy
0000 0000 000't 0000 000'y ooo'o 000'y eaIsy ejaN C
. (£0) STLNINVINHIC SIVIMILYIN 3 SOLNIWVLIND3I 30 OV2ISINOY JININYNYI TVIHTILYN 3 SOLNIWYCIND3 3a OYAISINOY  #LL'L
TVINIWYNEIAOD OLNIWVIINYId 6000
00°000°285°L 000 g 2 00°000°2£S 00'000°28S°'L  00°000°PLL 00°0 00'000°L9EZ SOLNIWVYONO 3 SOLAroHd ‘SYWVHOOU ‘SONY1d 30 '0OLd3A Z0'S0 :2pepiufn
00°'00¥'825 oo'o ' 00'00%'BLL 00'00%'82S 00°009°LLL 00'0 00'000°002 BJI0UBLY B}BIN
000'0 000'0 000'v 0000 000t 0000 000't BOIS|) BjOlY
SY.LNOD 3d
(£0) SY.LNOD 30 OYIVLSIHd 30 "0Ld3d O WO SODHYONT 3 OVINILNNYIN  OVOVLSIHd 3d '01d3a O WO SODYYINI 3 OVONILANYIN Lz
000 00'0 00'0 00'0 00°000°04 00'0 00°000°02 BJj0UBUY BIBN
000'0 000'0 000t 0000 000y 000°0 000't ) ESIS|) Blaly
(£0) SOTNDIIA 30 OVIISINDY OINVLIILN OTNDI3A 30 OYIISINDY S5
IVINIWYNHIAODO OLNIWVIrINY1d 6000
00°00¥°9PS 00'0 00‘00¥°981 00'00¥°9%S 00'009°992 0o0'o 00'000°L8 OLNIWYIHO 3 OLNIWVIrINY1d 30 Ol¥VLIYO3S 04 ILANIGYD L0'S0 :@pepiun
00'008°'¥99°Z  00'0 00'001°€06 00'008'¥99°'Z  00'009°LOL°L  00°0 00'00¥°992'€ OLNIWVONO 3 OLNIWVIrINY1d 30 TVdIDINNW VIMYLINO3S 00's0  oebig
00°0¥E°L60°P6L 00°0 00'0¥P'€62°99 00°OVE’LE0'¥EL 00'00L°'SYL'¥9 000 00'0vP 9£8'85Z O¥OOOWO0D 30 TVdIDINNW VENLIZ43¥d - | :epepiul
a— 6102 Wa 8L0zZ 9)e
oo m_ V| ozozvol 0Z0Z Oa1 Ydd oples ojuswedio opezileay  ||z0z-8L0Z Ydd | (un) oinpoid ogdy
seugjuawedi() sesadsag ewesboiq | ofipoo

6102/%0/S0 ‘ejeq
Zr/gl reuibed

() DZ0Z/40/L0 we opdess)y oedeEs
sa0dy Jod sieosi 8 SEJIS|4 SEJa)) SEp OAJBASUOWS( - A] OX8UY

0202 SYI¥Y.INIWVIHO S3ZI¥1341a 30 137

O¥O0AdO0ONO0I 3A TVdIJINNN VNLIF43¥d
EpeJjuodusa OBU BIIPLING BZAINJEN



00'00009 000 0000002 00°000°09 00°000°S 00’0 00°000°59 eJjsouBUY Bl
0000 0000 000'% 000°0 000t 0000 000 BaIsl 18N
(£0) STLNANVINYIA SIVINILYIN 3 SOLNIWYIINDI 30 OVOISINOY  JININVINEI TVINILYW 3 SOLNIWYLIND3 30 OYAISINDY  980°L
TVLNIWVANNA ONISNI zv00
00'0vZ’9lE'y  00'0 00°0P9° LIPS 00'0PZOLEY  00°00V'SIL'Z 000 00'0¥9°L8Y"9 OvoVINa3 30 OLNIWVLINYLIA Z0'90 :apeplun
00'000°9€€ 000 00°000°894 00'000°9€€ 00'000°89L 00'0 00000705 e1190UBYY BISI
000’0 0000 000'9E 000'0 000'9€ 0000 000'9g eo)sy Ejla
g (£0) HOIM3dNS ONISNI OV OI0dY HOIM3JNS ONISNI OV 0I0dY 2821
¥OI¥3dNS ONISNI ¥r00
00°000°9%F 00'0 00'000°051 00'000°9%t 0£0'000°002 000 00°'000°9%9 ERN
000'0 000'0 000'8Y 0000 000'8Y 0000 000'8¥ 22lsy el
VHNLIND 3 OyAHVONA3 30 OI¥Y13HO3S
(£0) SO9YVONI 3 OVONILNNYIN 00 JLIANIGYD O NOD SODHYONT 3 OYONILNNYW ~ 8L0T
00'000°08 000 000 00'000°08 00'0 00'0 00°000°08 2JI90UBUY EJ8N
000'Z 000'0 000'0 000'Z 0000 000'0 000'Z eolsy) ejelN
" (e0) SOINDIIA 30 OVIISINDY | SOTINOIIA 3 OVIISINDY  S00°H
OvAvHLiSININGY 2000
00°000°Z98 00‘0 00°000°8LE 00'000°298 00°000°89¢ 00'0 00°C00°0€T" 1 5 VENLIND 3 OVIVYINA3 30 ONVLINO3S 00 FLINIFYD 1090 :3pepiun
00°0¥LLZLPS 00D 00‘OVP'EPP'BL  00'OPLTLZLPS O08'POO°LISTLZ 00D 08'vP1'869°SL VHNLIND 3 0VIYONa3 3a TV4IDINNIN VIYVLINO3S 0090  -oebiQ
00°'000°SSZ 00'0 00'000°98 00°'000°552 00°000°EY 000 00'000'862 eJiBouLLY B3N
000'y 000'0 000y coo0'y 0000 0000 000’y e ETRE B
5 0IDH3IN00
(£0) O1DY3INOD 3 VI¥LSNANI 30 "0Ld3A O WOD SOOHVONT 3 OVINILNNYIN 3 VIMLSNANI 30 '0Ld30 O WOJ SODHVONT 3 OVONILNANVIN - 912
00'000°9 000 000002 00°000°9 00'000°2 00'0 00°000'8 elgoueuy I8N
0000 000'0 000'% 000°0 000't 000'0 000"t eolsy ejaly
’ (£0) TYINHOANI HOL3S OO OVIVZINYOHO IININVINNI TVIHILYN 3 OLNIWYDINDT 30 OYJISINDY  0L0°L
IVINIWVNEIAOD OLNINVrINYId 6000
00°000°20¢ 00'0 00'000"¥0L 00'000°20€ 00'000°09 000 00'000°£9¢ O12¥3W0D 3 VINLSNAN! 30 OLNIWYLYVLIA $0°60 :8pepiun
00'008'¥99°Z  00°0 00°001°€06 00°'008'P99°'Z  00°009°LOL’L  00°0 00°00%°99L°€ OLN3WVYOHO 3 OLNIWVFINY1d 30 TV4IDINNIN VINVLIYO3S 0050  oefio
00°0VE'L60'V6L 000 00'0VP'£62°99  00OVE’LEO'PEL 00'00L'SYL'YY  00°0 00°07¥°9€8°85Z ONOOOWOI 3d TVdIOINNIN VHNLI343xd - | :9pepiul
6102 wa 810z 91
Yeld Nn_.”._nm__mjz 020z YO 0202 01 vdd oples | owswedin opeziedy  |120z-8102 vdd | (un) owpoid oedy
seuguawedsQ sesadsag ewesboig ofipoD

61.0Z/¥0/S0 ‘Bleg
Zbiv| euibed

() DZ0Z/LO/LD we cedee)y opdees
s003y Jod sieosi4 @ Seoisi4 SEJ\ Sep OAljessuowsa( - Al Oxauy

020z SYIMYLINIWVIHO S3ZI¥1341a 3a 137

OY¥OAONO0D 3A TVdIJINNN ViNLIZ4d3¥d
epeJjuodus OBU BIIPLIN[ BZaINJEN



00'000°0F 00°0 00°000°G1L 00'000°0% 00'000°S1 00'0 00'000°SS esjgoueUY BIA)Y
000'0 0000 000'% 0000 000y 0000 000'% BOIS|} B8N
(€0) OYIVINdWY NO I YWHO43Y SVYN3IOIANI SY100S3 30 YINHO43Y 3 OydVITdWY  19Z'L
00°000°09} 00°0 00'000°SS 00°000°09L 00'000°52 00'0 00'000°581 ell@ouBuy B8N
0000 0000 000' 000'0 000't 000'0 000'% eoIsy eja
(£0) SYNIDIONI SY100S3 30 OVONHLSNOD SYNIDIANI STAYAINNWOD SY VHvd SVY100S3 HINYISNOD  09Z'L
00°000°05L 00'0 00°000°0S 00'000°05 00'000°02 00'0 00'000°0LL eJipoueuy EJN
0000 000'0 000t 000'0 000'% 0000 000't eaisy ejolN
(£0) OVAVITdWY NO/3 YWHOSTY 'OVINYLSNOD SY100S3 30 OVIOVIdWY 3 YWHO43Y 6521
00'000°05} 00'0 00'000°0S 00'000°0S1L 00'000°02 00'0 00'000°0£} Ell8dUBUY BIBN
0000 000'0 000'v 0000 000't 0000 000t eoisy ejapy
(£0) OVAVITdNY NO/3 YWHO43Y 'OYDINYLSNOD SYAILHOdS3I10d SYIavND ¥vild HO43Y  8sT'L
00°000°09 00'0 00'000°0Z 00'000°09 00'0 00'0 00'000°09 Bl120UBLY BIB)
000t 000'0; 000't 000t 000'0 0000 000'% BoIsl Blajy
! (€0) SY100S3 SYN 1INYILNI 30 VIWILSIS HVLNY DI OdNYD 0d SY102S3 SYN L3NYILNI 30 VIWILSIS YVINVIdWI 121
0000021 00'0 00°000°% 00'000°Z} 00'000°F 00'0 00000791 engauey ejap
000'0 0000 - 000' 000'0 000'% 000'0 000't eolsl ejol
2 (£0) SYAILYONAT SYPNVHO 3 SY.LYOH HYLNY I SYAILYONQAS SYINYHO 3 SYLHOH ¥VINVIdWI - 0ZLL,
00'000°09 000" ! 00'000°0Z 00'000°09 m 00'000°S 00'0 00'000°58 eijsoueuy Bl
0000 0000/ 000'y 0000 © - 000'% 000°0 000'y eaisly eleN
(£0) SYNIOJON! SY100ST Sva SYOILOITEIS Yovd OIMYITISOW 3a OVOISINDY SY100S3 SYa SYH3L0IMgI8 vavd CI¥YITIBOW 30 oydISINDY  8S0°L
00'00€°0L 00'0 00°002°€2 00'00€°02 00'000°S 00'0 00'00£'SL Bll@oUBUY BIS|N
000'0 000'0 000t 0000 000'% 0000 000'% oSl ejapy
(£0) SYN3O|ANI STH0SSIH0Nd 30 OVIVLIOVIYD SYNIDIONI STHOSSTH08d A OYIVLIOVAYD  SSO'L
00'000°96 00’0 00°000°EE 00°000°96 00°000°EL 0o'o 00'000°601 eli@aueuy elapy
0000 0000 000'y 000'0 000't 0000 000't eaisy ejey
(£0) OVOYZILYWHOSNI O4NIOHd OYOVZILYWSOSNI O4NIONd  LvO'L
TVLNIWVANNL ONISNI Zvoo
co'0¥ZOLEY  00'0 00°0V9'LPS'L  00'0PZ'9LEY  00'00F'SOL'T 000 00'0¥9°L8%'9 OV2YINa3 30 OLNIWVLYVLIA 2090 :apepiun
00°0¥LLZL'YS  00'0 00°0VYEVY'BL  00°0FLLZLPS 08'¥00°L.S°LZ 000 08'PYL'869°5L VHNLIND 3 OVIVINA3 30 TVdIDINNW VINVLIHO3S 0090  :oefig
00'0¥EL60P6L 00°0 00°0VP'€62°99  00°0VE’LEO'Y6L 00°00L'SHL'¥9 000 00'0¥P 958852 O¥OAOWO0D 30 TVdIDINNA VENLIJTYd - L :apepju3
& 6102 wa 810z 218
Vdd onﬂn_w_m:& 0202 YO 020z 0Q1 vdd oples ojuswwesin Opeziiesy  (1z0z-810Z Vdd | (un) onpoigd oedy

seuejuswedQ sesadsaq

ewelsbold | oBipon

6L02/v0/S0 ‘eleq
Zr/GL euibed

() D202/10/L0 wa ogdesmyy cedapg
sa0dy Jod sieasi @ Seols| Sejajy Sep OAjjessuowaq - Al Oxauy

020Z SYIYY.LNIWVIHO SIZI¥13MIa 34 131

OYOJON0D 3A TVdIJINNIN VHENLIFAT™d
EPEIJUOIUS OBU BIIPUN[ BZAINEeN



00°000°09} 00’0 00°000°SS 00°000°091 00°000°0F 000 00°000°002 Edilaaueuy el

0000 0000 000't 0000 000't 0000 000'v BOIS) BIBN
TLNVHNI Oydvona3
(£0) OVOYITdWY NO/A YIWHO4TY 'OVONELSNOD - SIHO3IYO 3 SY100S3 3a OYIVITdNY I YWHO4IH  S2LL

SONV 9V 0 30 ¥ONVI¥D va ovIvona3 Lr00

00°000°9€9 00‘0 00°000°SLZ 00'000°9€9 00°000°201 000 00°000°EPL HVY100S3 OVIVHLSININGY 30 OLNIWY1IHY4IA €0°90 -8peplun
00'000°02 00’0 00°000°0L 00'000°02 00'000°0} 00’0 00°000°0€ Elladueuy elay
000'0 0000 000'v 0000 000'% 0000 000'% eaisy ejay

> SIVI03ds3
(c0) 0OJ1LydIg IVIH3ILYW 30 OV SONNTY 30 OSN vyYd SIVID3dS3 "Ly 30 OvIISINDY BSZE
00'000°22 00'0 . 0o'o00'9e 00'000°22 00'000'S 00'0 00000742 Ell3oueuy ejay
000°0 000'0 000" 000'0 000'% 000'0 000'% eoIsy ejoN
1SININOY
(€0} SOTNDITA 30 OVYOVYDOT 010dY 30 SOIINY3S YHVd SOTNDIFA HY201 8GZC
00'000°2% o00'0 00°000%L i oo..ooo.m.v 00'000°L 000 . 00'000°EY . Ell2ouBUY BIaN
000’0 0000 000’y 0000 000'v 000'0 000'v B2ISl E1aN

T SYNIOIANI S¥100583 SVN SYSINDS3d
(€0) SYSINDS3d 30 S0QvYLINS3d 3 SOSS300¥d 30 OYOVOTINAID 30 SIVIOWVYd SOAVLINS3YH 3 SOSS3008d 34 ovYIvOINAID LEO'E

00'000°€0Z'€  00'0 00'000°080°F - 00'000°€0Z’'€  00'000°000°Z 000 00'000°€0Z'S elsaueuy ejap

000'0 0000 000'% 000'0 000'% 0000 . 000'% EDISI) BJAIN
(£0) SODYYONT 3 OVONILNNYIN 0Ydv2Na3 30 "01430 0 WOD SODYVYONI 3 OYONILNNYIN 6L0¢

00'099'22 00’0 00°099°22 00'099°Z2 00°009°S 00’0 00'092'82 Ellgdueul ejaly

000'0 0000 000y 000°0 000'% ooo'c 000'% EOisY Bl3N
(€0) SY2I1907018 SYIONIIO 30 SOIHOLYHO8Y ] ¥YdIND3 SVDI9070189 SYIONIID 30 SOIHOLYH08Y ] dvdIND3a Yozl

00'082'82 000 00°'08Z'8L 00'082'8L 00'008°L2 00'0 ’ 00°080°001 ElIB3UEUY EJON

" ooo'o coo'o 000'% 000'0 000'v 000'0 000'y EDIS|] B13IA
(€0) OYOVINdINY NO/A YWHOL3Y ‘'OYONYLSNOD SVYOI907018 SYIONZID 30 SOOLVHOEYT HINYLSNOD AT

00000702 00°0 00°000°04 00'000°02 00°000°01 00'0 00'000°08 elisdueuy ey

0000 0000 000'% 0000 000'v 0000 000y e2isy el

SIVIO3ds3

(£0) SIVID34S3 S3AVAISSIOIN 'AVLHOd SONNTY 'Si4 00V4S3 OvOVNO3AY 303N 30 "LHOd SONNTY Ydvd S02iSId S0SvdS3 30 'DIay A TAR

IVANIWYANNS ONISNI Zv00

oo‘ovzoLey 000 00°0¥9°LYS' L  00°0VZ'9LEY  00°COP'S9L'Z 000 00'0¥9°L8Y'9 0Y2vINa3 3a OLNIWVLINY4IA Z0°90 :apepiun
000V IZLYS 000 00°0¥P'EPE'8L  00°0VL'LZL'PS 08'V00°LLSLZ 000 08'v¥1°869'S.L YENLIND 3 OVIVYONAa3 3a TVISINAIW VINVLIINI3S 0080  :oebig
00°0¥E°L60'Y6L 000 00‘0¥P'€62°99 00°OVEL60'PEL CO'COL'SYL'P9 000 00°0¥F 9£8°852 OXO0QOWOD 30 TVdIDINNI VENLIZ434d - L :@pephug
8102 We 8L0z 91
Ydd Mwmwm:& 0Z0Z VO 020z 0a1 Ydd oples ojuswedio OpEZiedY | |1Z0Z-8L0Z Ydd | (un) ompoid opdy
sepguswedl) sesadsag eweibold | ofipon

() 0Z0Z/10/.0 we cpdemy opdapg
s20dy Jod sieosi4 2 seois| Seja)\ SEpP OAlJelSUOWa( - A| OXauy

020Z SYIMYLINIWYIHO S3ZI¥13¥Ia 340 137

610Z/0/S0 ‘BleQ OYOAOWO0D 3A TVdIJINNIN VINL1IZdIdd
Zv/9) ‘euibed EpEJJUOIUS OBU BIIpLIN_ BZalN)EN



00'000°5L 00'o 00°000°S 00'000°GL 00'000°S 00'0 00°000°02 BliBouUEUY BIBN
000’0 0000 000'% 0000 000'% 0000 000t BOISH I8N
(£0) STLNINVINHIC SIVIHILYIN 3 SOLNIWYLIND3 30 OVIISINDY JININYIWHIC SIVIHILYN 30 OYIISINDY rEO'L
00'000°G 1 00'0 00'000's 00'000°S} 00°000°S 000 00'000°02 EJladueUl Bja
000°0 000'0 000'% 000’0 000'% 0000 000y EDISY EJa)N
(€0) S30S3 LYY SOA OYIVIDOSSY ¥ OYIINGI-LNOD SOYS3LHY SO0 OYIVIOOSSY ¥ OYIINSIMINOD EED'L
vanLino 8¥00
00'000°559 000 00'000°222 00°000°559 00'000°LLL 000 00°000°9Z8 YHNLIND 30 OLNINVYLIYYLIA +0°90 :apepiun
00'000°9v¥ 00’0 00'000°051 00'000°9%¥ 00°'000°S 00'0 00'000°L5¥ ElIB3UEUY BI3N
0co'o 000'0 000y 000°0 000'y 000’0 000'f a
HYI00S3 OYOVHLSINIW
(£0) ¥V100S3 OYHVHLISININGY 34 "01d430 O WO SOOHYONT 3 OYANILNNYIN 30 '0Ld30 O WOD SOOUYINI 3 OYINILNNVIN 8LL'C
IAVLNIWYANNS ONISNI T+ Zvoo
000 00’0 00'0 000 00'000°Z} 00'0 C0'000°Zt BlBIUBUY BIB
0000 0000 000’y 000'0 000'% 000'0 000t EDISY Blay
TNLNYANI
(£0) STLNINYWHIL SIVIYILYW 3 SOLNINWVYLINDI 30 OV2ISINDY - YHNL1YY3LIT 30 3 SO2ILYaIA SOHAIT 30 OYIISINDY 152°¢
0o'0000L 00’0 00’0 00°000°01L 00°000°0} 000 00'000°02 BliaoUEll Bl
ooo'o 0000 000'y 000'0 000't 000’0 000't BIISY ElaN
(£0) STLNINVYWHIL SIVI¥IALYW 3 SOLNINWVJINDI 30 OV2ISINDY TLNYHNI - YOI LOCINONING 30 OYIISINDY [eisrara
00'000°0Z 00'0 00'000°04 00'000°02 00°000°0} co'o 00°000°0€ Bliaaueul elapy
000°0 poo'o 000'v 0000 000y 000'0 000'% EJisl) E1B
(£0) IVOSS3d 30 OVAHVOEHITIYND  TLLNVLNI O¥SVINA3 va SIVNOISSIHOYd SOd OYIv2I4ITVNO EGZ'C
000 0o'o 0o'o 00'0 00'000°0€ 00'0 00'000°0€ Eligaueul Elaiy
000°0 000°0 0C0'v 0000 000'¥ 000'0 000’y EJISY Ej2lN
(£0) STLNINVINHID SIVIYILYIW 3 SOLNIWYIND3 30 OVIISINDY TLNVANI 3N0¥Yd 30 O¥3ISINOV 1S2°L
SONY 9 vV 0 30 VONVi¥0 va ovavona3 oo
00°000°9€9 00'0 00'000°S1L2 00'000°9¢9 00°000°201 00'0 00'000°eyL HY100S3 OVOVYHLSININGY 30 OLNINYLHYLZa €0°90 -2pepiun
00°0FLLZLPS 000 00'0rb'EPP'8L  00'0OVL'LZE'PS 08'P00°LLSLZ 000 08'v¥1'869°GL VHNLIND 3 OVOY2NA3 34 TVdIDINNIN VIRYLIYO3S 00790 "nwEO
00°0¥E’L60°PEL 00'0 00'0F¥’E6L°99 00'0PE’LEO'Y6L 00°00L'SPL¥9 000 00°0¥¥°9£8°852 0¥O0OWO0D 34 TVdIDINNIN VHNLIZ434d - | :2pepliug
Vd opezieny 6102 wa gL0g 218
av_.mw_ 0202 vO1 0zoz 04 ¥dd opes ojuswedio OpEZijeay L202-8102 ¥dd | (un) onpoid oedy
seuejuawedl) sesadsag eweiboid | obipon

610Z/70/S0 ‘Bleq
Zp/L) euibeq

(v) DZ02/L0/L0 we oedessyy ogdeag
sapdy Jod s|eosi 8 seois|4 Seja|\ Sep oajesisuowa( - A] OxXauy

020z SYIIYLNIWYIHO S3ZI¥13¥Ia 3a 131

O¥OAdOWO0I 3A TVdIJINNIN VA NLIF43¥d
epejuoosua oeu BIIpLINM BZ3JNjeN



00°000°00€ 00'0 00'000°0014 00'000°00€ 00'000°01 00'0 00'000°0LE eli8auBUY BIBN
000'0 000'0 000°8% 0000 000'8F 0000 000°8y eaisy eja
(€0) 02ID0TONDIL O2I90TONDIAL 3 YAYNNILNOD OYIOVINEOA
3 YaVNNILNOD OYHVWHO4 30 SOSHND 30 "01d30 O WOD SOD¥VINT 3 O¥ONILNNYIN - 30 SOSAUND 30 '01d3d O WOD SOOYYINI 3 OYINILNNVN  6LLZ
00'000°GL 00'0 00'000°S 00'000°GL 00'000°S 000 00'000°02 eligoueuy ejsy
000'0 0000 000'y 000°0 000'f 0000 000'¥ e3IS|} BYaN
(€0) OIYYNINTS-— OdWvD ON OYOYONA3 30 OIMYNINAS  €20°L
ovOvyLSININGY 2000
00°000°18E 00'0 00'000°8Z1 00°000°L8E 00°000°8€ 00'0 00°000°6LY 02I90710N23L 3 YAYNNILNO WH04 30 SOS¥ND "01d3a S0°90 :8Pepiuf
00'000°2S¥ 00°0 00°000°L91 00'000°25¢ 00°000°08 00'0 00'000°LES eli@oueul el
000t 000°0 000't 000y 000'0 0000 000't e2IS|} B8l
(£0) SODYYONI 3 OVONALANYIN  WANLIND 30 "01d3a O WOJ SOOUYINT 3 OYONILNNYIN G902
00'0 00'0 000 00'0 00'000°SY 00'0 00°000°5¥ eli@oueu) el
000'0 0000 000't 0000 000'p 0000 000'% eoisy ejay
(£0) SONDIZA 30 OYIISINDY 07N2I3A 30 OYAISINDY  §9Z'1
00°'000°GL 00'0 00°000°S 00°'000°GL. 00'000°S 00'o 00'000°02 elleoueuy el
0000 000'0 000'% oco " - 000y 0000 000'% ® eaisl) el
g . : : [o}%(elal0]/T0le]
(£0) OMOQOWOD 30 SO2ISNI 30 Y1003 3 OVOYIDOSSY ¥V OVIINSIMLNOD 3d SO2ISNW 30 V10953 3 OYIVIOOSSY V OVIINEININOD  E€iL'L
00'000°051 00'0 00°000°0S 00'000°05 1 00'000°0€ 00'0 000007081 ell8oueUl BB
000'0 0000 000't 000‘0 000't 0000 000't BIIS|} EIBN
(£0) SODILSIH¥NL NO/A SIVENLIND ‘'SONILYIHO3Y SOLNIAS 30 OYS0WOoHd SIVHNLIND 3 SOALYINOTIY SOLNIAS 30 O¥D0NOHd 2Lt
00°'000°E 00'0 00'000°L 00'000°€ 00'000°L 00'0 00'000°t eJisauey e
000'0 000°0 000'% 000°0 000't 000'0 000 eais|) B8y
] (£0) YHNLIND 30 01430 O WOD OJIHOLSIH “TVIHOWIW O HYLNYIdNI TYHNLIND 3 ODILSILYY '02IH0LSIH “TYIMOWIW O HVINVIdWNI - 6E0°L
waNLIIND 8v00
00°000°559 00'0 00'000°222 00°000°559 00'000°LLL 00'0 00'000°928 VHNLIND 30 OLNIWYLINVAIA #0790 :2pepiun
00'0FL°LZL'PS 000 00'0VP'EPY'8L  00°OVL'LZLPS  08'PO0TLLSLZ 000 08'vP1 869'SL VHNLIND 3 0VOVONa3 30 TVdIDINNW VIMYLIN03S 0090  :0eBig
00'0¥E°L60'P6L 000 00'0P¥'€62°99 00'O¥E’L60°Y6L 00'00L'SPL'P9  00°0 00'0FP"9€8°852 ONOQOWOD 3a TVYdIDINAW YHNLIS43¥d - | :2pepiul
il R 6L0zZ we 810z 9Ie
& om_mm._ ¥ 0Z0Z YO 0202 041 Ydd opies ojuswedio opezieay  |LZ0Z-8102Z Ydd | (un) oinpaid ogdy
selejuswedlQ sesadsag eweiboid obipon

6L0Z/¥0/S0 ‘Bleq
Zv/8| reuibed

(%) 0Z0Z/L0/L0 wa ogdesa)ly oedaEs
so03y Jod sieosi{ @ Seois|4 SB[\ SEp OAljesjsuowa( - Al OXauy

0202 SYIYY.LNIWVIHO S3ZI¥1341a 34 137

O¥OAOWO0D 3A TVdIJINNWN VaNLIZ43¥d
epeJjuoous OBU BIIPUN[ BZAIN}EN



00°000°282 00'0 00'005°'8¥2 00'000°ZE4 08'¥50°$99 000 08'¥S0°LOY L elI@aUBLY RIS
0000 000'0 000'% 0000 000't 000'0 000'¥ BoIS)) BJ9|N
TYLNIWYANNS ONISNI - ¥Y100S3 OVIVININIY
(£0) YN - ¥Y102S3 YANIHIW VYA OYINILNANYIN 30 TYNOIOVYN YWYHOONd - I¥Nd 00 OYIONILNANYW 1202
00'000°S25 00’0 00°000° 61 00'000°G25 D0'D0D° 281 o000 00'000°292 Elladueuy ejapy
000'0 0000 000 000'0 000't 000’0 000y e9IS|} BJ9|
(£0) 3LYNd YWVYHO0Hd 00 OVONILNNYIN J1VNd YWVHOO0Md 00 OVONILANYIN - 0Z0'Z
00°000°0F 00'0 00°000°SL 00'000°0% 00°'000°GL 00°0 00°000°55 Bll8dUBUY B]BN
0000 0000 000'f 000°0 000't 0000 000'% e3is| EIRN
SILNINYINEIL
(£0) SILNINVINHI SIVIMILYN 3 SOLNINYLINDI 30 O SIVIY3LYIN 3 SIFAOW 'SOLNIWVIND3 HIYINDIY 9521
00'00L°L2L°L 000 00°000°82€ 00'00L°LZLL  00°000°009 00°0 00°00L°122°L ell8dueUl BIaj
000'0 000'0 000 000'0 000'% 000'0 000'% B T W
(£0) ¥¥100S3 ILHOLSNYHL OINSANOD 00 OYINILANVIN HV100S3 ILHOJSNYHL OINSANOD 00 OYONILNNYN  18L°L
00'008°9LF 00'0 00°009°0F} 00'008°9LY 00'000°G 00'0 00°008°LZF elfeoueUy ela
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000 e91SY Blaly
(£0) SOINDI3A 30 OVOVIOT SONNTY 30 31¥0dSNYYL Yavd SOTNOI3A 30 OYIOVI01  wvo'L
OVIVHLSININGY 2000
00008152 000 - 00'008'€09'F  00'008°LSL¥  08'PSLLLLL 000 08'¥S5°€25'9 ¥Y100S3 dSNVAL 3 OVIVINIWIIY 30 '90¥d 04 "0Ld3a 90°S0 :8pepiuf
00'000°0E - Bc =" 00°000°0L 00°000°0€ 00'000°0} 00'0 00'000°0% BI[BOUBUY BIBIN
000'0 - 7-peo'o 000'y 0000 000't 000'0 000’y eoisy B1a
(£0) S3HOAINYTS 30 OVIVLIOVAYD HYINIWITdWOD VAVNNILNGD OYIVINEOS  0v0'L
IVLNIWVANNL ONISNI Z¥00
00'000°9¢ 000 00'000°E} 00'000°9€ 00'000°EL 00'0 00°000°6% elisoUEUY BlBN
000'0 0000 000’ 0000 000't 0000 coo'y e0iSl BI9N
(£0) MYINIWITAWOD YAYNNIINOD OVIVINYOL TILNYANI '03 - YVANIWI1dWOD YAYNNILNOD OYOYINYOS  Zv0'L
SONY 9 ¥ 0 30 VINVIND Va ovivona3 Lv00
00'000°}8€ 000 00°000°821 00'000°18€ 00°000°8€ oo'o © 00°000°6LY 02I90710NJ3L 3 YAVNNILNOD OVIYINHOL 30 SOSHND "0Ld3a §50°90 :apepiun
00'0PLLZL'YS  00'0 00°OV'EPY'8L  00'0PL'IZL'VS 08'PO0°LLSLEZ 000 08'v¥1'969°5L VHNLIND 3 0VIVING3 3d TvdIDINNIN VINVLINO3S 00'90  :oefiQ
00'0¥€'1L60°Y6L 000 00'0YF'£6.°99  00'OVE’L60°P6L 00°00L'SPL'Y 000 00'0Ft'9£8°852 OHOOOWOD 30 TVdIJINAW VHNLIZ43Nd - L :epepiug
6L0zZ we 810z 21
Ydd MW_MN%NJE 0Z0Z YO 0zoz od1 Ydd oplES ojuawedig opeziieay  |1z0z-810Z Wdd | (un) cinpoid opdy
seugjuswedlQ sesadsag ewesboid | oBipon

610Z/70/50 eleq
Zr/6l reuibed

(%) DZ0Z/L 00 we oedesyy (oedeps
mm@&( Jod Sledsi4 @ SedIsi4 SE}a| SEP OAljeljsuows(] - A| oxauy

020Z SVIMYLNIWVYIHO SIZI¥13MIa 34 131

OdO0dON0I 3d TVIJINNIN VYN LIZ43¥d
EPEIJUODUS OBU BIIPLINM BZAINJEN



00'000°2F 00'0 000007} 00'000°2¥ 00°000°S¥ 00'0 00°'000°28 el1s0uBUY EJDN
000'0 0000 000y 000'0 000't 0000 000'% E0ISY| BI3JN
WI03dS3 OYdYONA3 - ¥Y100S3 OYOVLINIANWIY
(€0) I¥Nd - HY102S3 YANIHIW VA OYINILNNYIA 30 TYNOIDVYN YINVHO0Hd - 33vNd O O¥INILNNYIN #5272
00'000° 9t 000 00'000°051 00'000°9%% 00°'000°0% 00'0 00'000°98% EeJj@auELy Bl
000'0 000'0 000'% 000'0 000'% 000'0 000't oIS} EJO)
; (€0) HY100S3 FLHOLSNYHL 3 OYOVLINIWITY 3a
2 HY100S3 ILHO4SNYHL 3 OYIVININITY 30 SYWYHO0Hd 30 01430 00 OYONILANYIN  YINVYOOHd 00 "01d3d O WOD SODYYONT 3 OVINILNNYW 0212
00'00L°S20'L  00'0 00°00L°9vE 00'004°SZ0°L 000 000 00°00L°S20'L eiig0UBUY BIBJN
000'% 000'0 000'% 000y 000'0 000'0 000't eoisy ejapy
(£0) OIO3W ONISNT - 3LYNd YIWYHOO¥d 00 OVONILNNY OIG3N ONISNT - 3LYNd YWVHOO0Hd 00 OVONILNNYW  S20°2
00'001°96 00'0 00'00¥'ZE 00'004°96 00'000°+ 00'0 00'00L°26 eligouBUl EJap
000'0 000'0 000't 0000 000t 0000 000't BOISI) B9
(€£0) ILYNd YIWYHOOHd 00 OYINILNNYIN ¥d 00 OYONILNNYW  +20°C
00°000°€ 000 00°000°L 00°000°E 00°000°02 oo'o 00'000°€Z BJj@ouBUY EJ3N
000'0 0000 000'y 000'0 000't 0000 000't eS|} B3y
. SOLINAY 3 SNIACT 30 OYIVINA3 - V10953 OVAVINIWITY
: & (£0) VravNd - HY100S3 YONIHIW YA OVONILNNYIN 30 YNOIDVN YWYHO0Yd - Yr3V¥Nd 00 OYON3LNNYIN - 920°2
: . ¥
000056 00'0 00'00Z°€ 000056 .ﬂ 00'00L°E 00'0 00°'009°Z1L Elf8OUBLY BJBY
000'0 000'0 000't 000'0 0oo'y o0eo'o 000" eaisy ejop
(£0) IdYNd - ¥V100S3 VANIHIW VA OYONILNNYIA IdVNd - ¥¥100S83 YANIYIW 30 OvIISINDY  #20°C
00°00L°2LL 00’0 00'008°L€ 00'00L°ZLL 00'000°0S1 00'0 00°00}°292 Bl190UBUY B3
0oo'o 000'0 000't 0000 000't 000'0 000't BoIsy Blsjy
JHOTYD - ¥Y100S3 OYIVLNIWITY
(£0) D¥Nd - ¥Y109S3 VANIHIW YA OYINILNNVIA 30 IYNOIOYN YWVHOOHd - OVNd 00 OYINILNNYIN €202
00°001°821L 00'0 00'002°€¥ 00'00L"821 000094t 00'0 00'00L'69L Bl0UEBLY BB
000'0 0000 000'f 0000 000t 000'0 000't eis|) EIBIN
: (£0) I¥Nd - ¥Y100S3 YANIHIW YA OYINILNNYIN I'¥Nd - V10053 YONIH3W 30 OYIISINDY 2202
ovivylsININaY 000
00'008'1SLF 000 00'008°'€09°L  00'008°LSL'y  O8'PSLLLLL 00D 08'¥S5°€Z5'9 HY10953 dSNVHL 3 OVIVINIWITY 30 "O0¥d 00 '0Ld3d 90°90 :apepiun
00'0PLIZLPS  00'0 00°0¥Y'EPP'SL” 00'OFL'LZL'PS 08'PO0°LLS°LZ  00°0 08'¥¥1'869'SL VHNLIND 3 OVIVINGA3 34 TVJIDINAW VINYL3H¥3S 0090  :oebig
00°'0PE’LE0Y6L 00'0 00°0¥Y'£62°99  0D'OVE’LE0'PEL 00'00LSPL'PY 00D 00°0%"9£8'852 ONOQOWOD 30 TV4IDINAW YENLIZ4T¥d - | :apepiug
6102 wa 810z 21
Vdd Mwmum__mzz 0202 YO 0zoz oal Vdd opes ojuswedin opezileay  ||z0Z-8L0Z Ydd | (un) omnboig oedy
seuejuswedl) sesadsag eweiboid oBipon

6102/70/50 ‘Bleq
Zv/0Z ‘eulbed

(%) 0202/10/1.0 wa ogdessyy :0gdaEs
sapdy Jod s|eosiH @ SeoISIH SE1a)y SEp OAJBISUOWS(] - /\| OXauy

0Z0Z SYINY.LINIWYIHO S3Z1¥134Id 34 131

OY¥OdOINO0I 3a TVdIJINNIN VENLIZ438d
epeijuooua OBU BIIPLINM BZaINjeN



00'9/2°29.6L 000 00'000°LSS'9  00'9/2°/92°6L 00'PED'Z86'9 000 00'0LE+5L'92 Bif@oueLY EJBIN
000't 000'0 000't 000t 000'0 000'0 000'% eIy BBl
IVLNIWYANNS %09 - TYLNIWYANNS
(£0) SO9OYYONT 3 OVONILNNYIN - ONISNI Oa OIMILSIOVYW 04 SIVNOISSIH0Hd "ON3 3 LANVIN 6202
00'000°0.2 00’0 00'000°06 00'000°0L2 00'000°2€ oo'o 00'000°20€ eij@oueul ela
0000 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000'% eaIsl) ela
(£0) OVIVYITdNY NO/3 YWHO43Y 'OYONYLSNOD S3YY100S3 S3AVAINN 30 OYIVITdNY 3 YWHO43Y  080°L
00'000°0€ 00'0 00'000°0L 00°'000°0€ 00'000°} oo'o 00'000°LE eijaaueu) ejajy
0000 000'0 000'v 0000 000'% 000°0 000't B0ISY EJ9N
SYNIDIANI SYT102S3 SY S0avIddoddy SO2ILYaId
(£0) 021LVQIA TYIYILYW 30 OVDIDIINOD 30 VOILVHd ¥ ¥V INWILSS SIVIM3LVIN 30 OYO034NOD 30 YOILYNd V 8YINWILSS  650°L
00'000°7LLEZ 000 00'000°202 00'000°%LL°Z  00'000°0LS 00'0 000007292 eligaueul EJa
0000 0000 000'% 000'0 000'% 0000 000'% eoisl) e8|y
(€0) SOTNDI3A 30 OYIVIOT ONNTY 30 ILYOISNYYL YHYd SOTNDIFA 30 O¥dVO0T  Z60'L
00°000°#€9 00'0 00°'000°ZLZ 00'000°+€9 00°000°L 00'0 00°'000°5£9
0000 000'0 000't 000°0 000 000'0 000 eo1s|) ejla
(£0) 0OILYQIA TYIM3LYIN 30 OYIISINOY i@ VIM3LYW 30 OYIISINDY LSO
00'000°#L2 06'0 00'000°26 0000042 00'000°E 00'0 00'000°2L2 Elj@ouBUY B8N
000'0 000'0 000'y 000'0 - 000'% 000'0 000'v . eoisy ela
(£0) STININVIWHIL SIVIHILYIN 3 SOLNIWYLINDT 30 OVIISINDY JININVINYId TVINILYIN 3 SOLNIWVCINDI 30 O¥dISINOY  050°4
00'v8L°60L 00'0 00'000°8€ 00'¥8L°601 00'9L8°E 00'0 00'000°€L} BljBoUBLY EJ3JN
000'0 0000 000't 0000 000t 0000 000y eaisy ejel
(£0) OIMILSIOVYIW 0O T¥OSSAd 0Q OYIVIIHITVND O4ILSIOVIA 00 T¥0SS3d 04 OYIVOITVND  610°L
TVLNIWYANN- ONISNI Zv0o
00°00L°608°0F 00°0 00'000°0€8°SL  00°00L°608°0F 00'0S8°S5L'SL 000 00056795795 g30NN4 80°90 :8pepiun
00°000°0LLL 000 00°000°085 00'000°0L2°L  00'000°00Z'L 000 00'000°0L6'2 esi@oueul ejla
000°0 0000 000'F 000°0 000'F 000'0 000'% eoisy E1N
. {£0) OYSYONA3 O1dY1YS OANNd 00 OYINILNNYIN OVIOvONA3 CIHY VS OONN4 00 OYONILANYW 2202
TVLNINVYANN ONISN3 Zroo
00'000°0LL°L 000 00'000°085 00°000°0L2°L  00'000°00Z°L 000 00'000°0L6'Z OVOVOINa3d Ol¥YIVS OONNd 090 :apepiun
00'0¥LLZLPS  0C0 00'0FPEPY 8L 00°0FLLZLPS  08'P00°LLGLEZ  00'0 08'vPL'869°SL VHNLIND 3 O¥2VINA3 3a TvdIJINNW VI¥VLINO3S 0090  :oebig
00°0¥E°LEO'PEL 00D 00'0vP'€6.°99 00'OVELE0'¥EL 00°00L'GPL'P3  00°0 00'0¥¥'9£8°852 0¥OTOOWO0 24 TYdIDINNIN VENLIZ43dd - | :epepiul
i AR 6102 we 810z 91€
oo 020Z YO 020z 0a1 Ydd opes ojuawedlp opezieay | 1z02-810Z ¥dd | (un) oinpoid oedy
seuBuaWedIQ sesadsaq eweifoid | ofipo]

BL0Z/¥0/S0 ‘eleq
ZrlLe reubed

(w) 0202/10/10 wa opdesms)y ‘opdass
s505y Jod sieosiq 2 seois| Sejaj\ Sep OAlJBISUOWa( - A| OXauy

020Z SYINYINIWYIHO S3ZI¥1341a 3a 137

O¥OAdONO0I 3a TVdIJINNIN VANLIF43d8d
EpeJjuoous OBU BIIPLN( BZaINjEN



00'002°20¥'2 000 00°00Z #L8 00'002°20v'Z  00'000°2Z64 00'0 00'00Z'661°E engoueuy ejap
000'% 0000 000'v 000'v 000'0 000'0 000't eoIs|y eja|y
3ANVYS 30 0ldY13403S
(£0) SO9DHYONT 3 OVINILNNYIN 00 3LINIGYD O WOD SODHUYONT 3 OYINILNNYIN  PED'Z
00'000°9L 00'0 00'000°9 00'000°9L 00'000°2 000 00°000°81 enaoueuy eja
000'% 000°0 000'v 000t 0000 000'0 000y oISy eja
(£0) OVOVITdINY NO/3 YINHOL3Y "'OVONYLSNOD SNS OYLSIO YN OVIVIIdWY ‘OYONHLSNOD  +IZ°L
00'000°0€ 000 00°'000°0L 00°000°0€ 00'000°S 000 00'000°SE El@oUEUY BB
0000 0000 000'% 0000 000'% 0000 000't e3isy E1a
(£0) STININVINYI SIVIYILYIW 3 SOLNIWYLINDI 30 OY2ISINDY JININVYINETC TYI™IFLVN 3 SOLNIWYLIND3 30 OYIISINDY  €90°L
3avarvno WO 3anvs va Ovy1s3o oLoo
00°00L°¥60°LE 00°0 00°00L°202°€L  00'00L°¥60°2E 00'000°SL¥'ZL 000 00'00L°20S°6Y = 3aNVSs 3d TVdIDINNN OONNd 90°L0 :3pepiun
00'00L°¥60°2E 000 00'00L°202°€L  00'00L'PBO°LE 00'000°EL¥'ZL 000 00°00.°L0S’6% aanvs VdIDINNW VINVII™O3S 0020  :oebig
00'000°SH 00'0 00°000°GL 00'000°G¥ 00'000°SL 000 00'000°09
noo'n 0000 000'% 0000 000t 0000 000't eoisy e1siy
(£0) OI¥ZLSIOVIN OQ TYOSS3d 04 OYIVII4IIVND voISvd 0ydvOoNa3 va TYOSS3d 30 OydvoIdiTvnD 0922
00°000°00€ 00'0 00'000°0Z1L 00'000°D0E 00'000°LY 000 00'000°LYE Blj@0UBLY BB
000'% 000°0 000't 000't 000'0 0000 000't eaisy eja
(€0) vOI1SY8 OYIvONA3 30 OYINID 04 01a3Hd 04 OYIVITdWY NO/A YIWHOITH ¥100S3 VA OYIVITdWY 3 VWHO43Y 6022
00'008'v86'Z 000 00'000°ZZ0°L  00'008'¥86'Z  00'000°0LO'Z 000 00'008° 766 elfaouely eja
000°0 0000 000'% 0000 000'% 0000 000'% B2IS|) ]9
TLNYANI %0% - V2ISYH
{€0) SODHVYONT I OVONILANYIN O¥3VONAa3 va SIVNOISSIZ0Nd SIVWIA 'ONI 3 LNNYIN - €602
00'00€°6259  00'D 00'000°€¥Z'Z  00'00€°'GLS'9 0000070922 000 00'00£°SEE6 eJj90uBUy Bl8 N
000'0 0000 000'f 0000 000'% 0000 000'% eisy ejs
TLLNVANI %09 - vOISY8 oydvona3
(€0) SODYYONT 3 OVONILNNYIN va OIYILSIOVIN OQ SIYNOISSI404d "ONI 3 LNNYIN -~ ZE0°Z
00'0bS'S0LL 000 00'000°0€.'Z 00'0¥S'S0L.  OO'000'ZEEE 000 0005 260°LL ElisoUBY BJBIN
000'0 0000 000'% 0000 000'% 0000 000't e21S)} BJ9N
. TYINIWYANNS %0% - vOISYS
(£0) SODHYONT I OVONILNNYIN 0yOvoNa3 vd SIYNOISSIHJOYd SIVWIA "ON3 3 °LNANYIN 080T
IVLNIWYANNL ONISN3 Z500
00°'001°608°0F 00°0D 00'000°0£8°CL  00°00L°608°0F 00'0S8°SSL'SL 000 00'056°795°95 g3aNNd 80°90 :apeplun
00'0FL'1ZL'YS  00°D 00'0VPEPP'8L  00'0VL'LZL'PS 08'P0O0°LLS'LZ 000 08'¥¥1'869°SL VENLIND 3 0¥OvONa3 3a IVLISINNIW VINVYLINO3S 0090  :oebip
00'0VE’LE0°VEL 00°0 00°0¥¥'€62°99  00'0VE'L60°¥6L 00'00L°SPL'P9 000 00'0¥°9£8°352 OYOJONO0I 3a TVIDINNIN YHNLIZ43¥d - L :epepiul
6102 we 810z 3l
Vdd mwﬂ,__w_ma« 0202 VO 0zZ0Z 0a1 vdd opes ojuswedig opeziieay  [,20z-810Z Ydd | (un) oinpoid oedy
seejuawedl sesadsag ewesboig | obipon

8102/¥0/S0 Bleg
Zb/ee ‘euibed

(w) 0zoz/Lon 0 we ogdesmyy :opdejpg
s203y lod sieosi{ o seois|d Sejajy Sep oAljegsuowWwa( - A| Oxauy

0Z0Z SYRIYLNIWYIHO SIZIYL13INIA 34 131

OHOAOWOI 3A TVdIJINNIN VENLIF43¥d
EpEeIJuodUS OBU BIIPUN[ BZainjeN



00'000°ZLZZ 000 00°000°Z.8 00'000°ZL2Z  00'000°G89 00'0 00'000°268°2 el@sueul ey
000'% 000'0 000'¥ 000t 000'0 0000 000't B3ISY B3N
(£0) SOOYVYINT 3 OVINILNNYWN SOVd - YWYHOOHd O WO SODUYINT 3 OYONILNNYIN - v¥0°2
00'000°00L°L  00'0 00'000°14€ 00°000°00L°L  00'000°25€ 0o'o 00'000°2G¥'L esi@oueuy ey
0000 000'0 000't 0000 000't 000°0 000't eoIsl B8
. (£0) SODYYINIT 3 OYONILNNYIN HYOSVd - YWYHOO0Hd O WOD SOOUYONT 3 OYINILNNYW 6802
00'000°4BE'L 000 00°000°8E9 00'000°L8E° L  00'000°59€ 00'0 00'000°9%L L BI[@0UBLY B)3N
000'% 0000 000'% 000't 000'0 ooo‘'o 000'y e2Isy ejapy
— Ivong
(£0) SODHYONIT 3 OVONILNNY anvs - VWYH904d O WO SOOHVYONT 3 O¥YONILNNYIN - 8E0Z
00'000°908'6  00'0 00'000928'F  00'000°908'6  00'000°S.9F 000 00°000°L8%"¥L
000'9¢ 000'0 000'9€ 000°'9€ 000'0 000'0 000°9¢ eoIsl) B8
* (€0) SOOUYONI 3 OVINILANYIA 4S3 - VWYHO0¥d O Wi HYONI 3 OYONILNNVIN - LE0°T
00'000°2¢ 00'0 00'0002 - 00'000°2€ 00'000° k4 0o0'0 00'000°Ey eli@oueuy ejs|y
000'% 000°0 000t 000't 000'0 0000 000't ‘BaISl ejay
S (£0) O¥IAYITdWY NO/3 YINHOL3H 'OVINYLSNOD VOISYE OYINILY YN OVIOVIIdWY ‘OVINYLSNOD  S.Z°1
00'000°0F 00'0 00'000°02Z 00'000°0F 00'000°0} 00'0 00'000°05 Bll@oURLY EIB
000'% 0000 000'v 000'% 000'0 0000 000't e2ISY ejapy
(£0) STLNINVYINYIL SIVINTILYW 3 SOLNIFAYAIND3 30 OVIISINOY IININVINYIC TVIMILYIN 3 SOLNINVYLIND3 30 OYdIsinDY  SPO'L
V2ISVE OVINILY ¥V 3avalynd WO HI¥39 0200
00'000°S4 o0'o 00'000°SZ 00'000°G2 00°000'52 00'0 00'000°001 elj90UBLY BlaN
000'0 000°0 000'Y 000'0 000'% 000'0 000'% B2isy ejajy
(£0) SO9YVYINT 3 OVONILNNYN OYIVINDIY 34 TVHINIO SOOUYINI 3 OYINILANYW 2422
00'000°vE 00'0 00'000°2ZE 00'000°%E 00'000°G) 00'0 00'000°6% eil@oueul ejajy
000'% 0000 000'% 000'F 600'0 000'0 000't eoisy ejay
{€0) SWO - 3ANYS 2a TYJIDINNW OHTESNOD 00 OYONILNNYIA SWD - 3aNVYS 30 TYLISINAW CHTISNOD 00 OVONILNNYIN V0T
3avarivno WO 3anvs va ovY.is3o 0100
00'00L'¥60°LE 00'0 00°00L°Z02°EL  00'D0L'Y60°ZE 0O0'000°ELY'ZTL 000 00'00L°L0S°6Y 30NVS 30 TVdIDINNW OaNNd 90°20 :8pepiun
00'00L°¥60°LE 000 00°00L°202°EL  00°00L'¥60°2E 00°000°ELP'ZL 000 00'00L°L0S"6Y 2anvS 30 TVdIDINAW VIYVL3y¥o3s 0070  oebig
00'0¥E°LE0'FEL 000 00'0VP'€62°99  00°OPE’LE0'PEL 00'00L'SYL'v3 000 00'0vP 0£8°85Z ONOGOWOD 30 TYdISINNIN VHNLIZ43Nd - L -3pephu3g
S 6102 we 8L0Z 918
Vdd on_m m_ W | pzozvol 020z 0a1 Vdd oples ojuswedIn opezjleay  |1z02-810Z Ydd | (un) onpoid oedy
seuejuawedip sesadsag eweibold | obipon

6L0Z/v0/S0 ‘e1eg
Zpicz euibed

(w) D2oz/L0/L 0 wa oedesally :oedajes
sa0dy Jod sieosi4 @ SeoisiH SEjaj\ SEp OAjljeljsuoWa( - /| OXauy

020z SYIMYLNIWVIHO S3ZI¥1341a 34 1317

O¥OdONO0I 3A TVdIJINNIN VENLIZ43dd
EPEIJUODUS OBU BIIPLIN[ BZaINjeN



00'000°582 00'0 00'000°€L2 00'000°582 00'000°8¥2 00'0 00°'000°€E0} . EliSIUBUY Bl
000'% 000'0 000t 000'% 000'0 000'0 000'% = =, . : eoIsi) BjajN
(£0) SO9YYONT 3 OVONILNNYIN . OlHOLYHOSY ] SOOHVONT 3 OVONILANYIN 9422
00'000°L¥ELL 000 00'000°9SE'¥  00°000°L¥E’LL  0D0'000°0EE'E 000 00'000°L2Z°SL BAIIUBLY BB
000'% 000'0 000'% 000'% 000'0 0000 000't eoIs) BJay
3avaIx31dino?
(£0) SODYYINIT 3 OVONILNNYIA Y.LV 3 VIO3W 30 SI0IV SYA SOOHYONT 3 OVONILNNYIN - SL22
00'0SZ'194 00'0 00'052°55 00'05Z°191 00°000°Z5 000 00'05Z°EL2 ellsoueuly ejapy
000't 000'0 000'% 000'% 000°0 0000 000'% BOIS]) Ejapy
W3ovII ¥Od
{(£0) SODYVONI 3 OVONILANYIN  ODILSONOVIA 30 OHLNID Od SOOHVYONI 3 OYONILNNYIN  #.2T
00°000°8¥S 00'0 00'000°881 00'000°8YS 00'000°0% 4 000 00'000°849 BlIsUBLY BJOJN
000'% 000'0 000'% 000'% 000'0 0000 000't eoisy eja
OvIHYLITIEYIY 3A OYLINID
(£0) SO2UYONI 3 OYONILNAN - 1l QUDIN YIWVHOO™d O WO SCO¥VONT 3 OVONILNNYIN - 980T
00'000°001 00'0 00'000°0% 00'000°001 0000008 000 00°000°0EL eli@dUEUY BB
000t 0000 000't 000'% 000'0 0000 000'y :
3IavaIX31dN0D
(£0) STLNINVINYI SIVIYILYIN 3 SOLNIWVLINDI 30 OVIISINDY VLIV 3 VIA3W - IININVNYIL LYW 3 "dIND3 30 OYAISINDY L2
00°000°0€ 00’0 00°000°0L 00°000°0€ 00°'000°0L 00'0 00'000°0% el182UBLY BJB
000'0 000'0 000'% 000'0 000'% 0000 000'y eoisy Blely
(£0) OVOVITdWY NO/A YIWHOL4ZY ‘OVONYLSNOD 3avaiX31dN0oD VLTV 3 VIO YN OYAYIdKY ‘'OYONYLSNOD  942')
3avaIX31dWO0D VLIV 3 VIG3W YN 3avarvNo 3 OYIvIdwy 0£00
00'000°00} oe'o 00°000°0€ 00°000°00L 00°000°52 00'0 00°000°62} el|30UBUY BlBJ
000’y 000'0 000y 000'% 000'0 0000 - 000'y B2IS)) BJAl
(£0) SODYYINIT 3 OVONILANYIN dd ¥V OYINILY 30 YWVHOOHd 04 OYINIINNYIN  £l2T
00°'000°LS9°E 000 000 00'000°LGOE 000 00'c 00'000°L69°E ellasueul ejajy
000't 000'0 000y 000'% 000'0 000’0 ¢ 000y e3IS|) EI8)N
3anNvs W3 OYOVHLSININGY
(€0) 3aNYS W3 OYIVHLSININGY 30 "0O143d O WO SO9HYINT I OYINTLANYIN 30 '01d30 O WOD SODYYONT 3 OYINILNNYIN 221’2
VOISVE OVIANILY ¥ 3aVaITvND WO Hi¥3o 0Z00
60'00L'¥60°LE . 00‘C 00'00L°202°E€L  00'00L'P60°LE  0G'000°SIV'ZL 00D 00'00L°L0S 6V 30NVS 34 vLIDINNIN OANNd 90°L0 :apepiun
00°00L'¥60°LE 000 00°002°L0L°EL  0O'00LV60°LE 00°000°EL¥'ZL 000 00°00L°L0S 6% 30nvS 30 TVdISINNIN VINVLIIYO3S 00720  :oebig
00'0¥€°L60'FEL 00'0 00'0FP'£62°99  00'OPE’LEO'YEL 00'00L'SPL'PI 000 000y 9£8°85Z 0OHOaOWOI 20 TVdIJINNIN VHNLIZ43¥d - L :@pepiul
wa e
vad Mu_u_wu_w_mzz 0Z0Z YO 0Z0Z 041 Wdd Oples om__uo_m&ho H,wnwoNN___w#_ LZ202-810Z Ydd | (un) onpoid oedy
seuejuawedi sesadsag eweiboid oBipon

B6102/¥0/50 ‘ejeq
Zyive reulbed

Iw) oz0z/L0/1L0 we ogdesmlny ‘oedaag
sa0dy Jod sieasi4 @ Sedisi{ Sela|y Sep OAljelsuowa( - /\| OXauy

020z SYIMY.INIWYOHO S3ZI¥L13¥Ia 3a 131

OHOAOIO0D 3A TVdIJINNIA YHNLI343¥d
EPeJJUOdUS OBU BIIpLIN[ BZainjeN



00'000°0€ 00'0 000000} 00°000°0€ 00'0 00'0 00'000°0€ eJigouBUY Eja
000'% 000'0 000t 000y 000'0 0000 000't eoisy) eJo
. (£0) OVAVITdINY NO/3 YWHOLTH 'OYONYLSNOD 30N¥S WA VIONYTIDIA YN OYIVITdY 3 OVONYLSNOD  082')
00'000°0% 00'0 00°'000°0Z 00'000°0% 0000004 _ 000 00°000°0S eijgoueUl EJON
000'7 000'0 000't 000'% 000'0 s 000'0 000't BOIsY Elojy
o, = YSIA-ILNINYIWSId
(£0) STLNINYIWHIA SIVINILYIW 3 SOLNIWYLINDI 30 OVIISINDY TYINILYIN 3 SOLNIWYLIND3 30 OYIISINDY  86L°L
VINVLINYS VIONVIITIA YN 30VAITYND OYAVITdINY 0500
00°000°¥28 00'0 100'000'882 00'000'%28  00'000°€92 000 00'000°280°} eJi@ouBLl ejopy
000'% 000'0 000't 000 . 0000 0000 000'v BOISI} EJAN
voIsyd
. (£0) SOOHYONT 3 OVONILNNYIN ~YIOYIWNYH - VIWVHOONd O WOD SOOMVONI 3 OYONILNNYA  Sp0°Z
00'000°50Z 00°0 00'0 00'000°0Z 000 000 00°000°502 sauBUl EJB
000'%. -+ - 0000 000'% 000'F 000'0 000°0 000'F eolsly ejapy
(£0) O¥YAVINdINY NO/3 YWHOSTY ‘'OYONYLSNOD YOISVE VIOVNEYH OYAVITdIAY 3 OYONYLSNOD 621
00'000°94 00'0 00'000'9 00'0009L * 00'000' 000 00°000°L2 BJIBOUBUY BIajy
000w 0000 |  000'% 000'y M_ 000'0 0000 000y BoIS|) BJaN
(£0) SILNINVINYIJ SIVINILYIN 3 SOLNIWYLINDI 30 OV2ISINDY VOISYE VIOYWHYL/d "WH3d LYW 3 "dIND3 3a OyAISINDY 8421
VIILNIOVINEVH VIONILSISSYYN 3avalITvND 3 OvAVITdINY 0v00
00'000°0€S 00'0 00'000°0¥2 00°000°'0ES  00'000°0%Z 00'0 00'000°04L eJ2aueLy elap
0000 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000'p BaIsly E1op
(£0) SOOYYONT I OYONILNNYI 3aNVS 3a VLIDINANEILNI OIDHOSNOD OYINILNANYW  8LZ°Z
00'000°2S 00°0 00°000°2L 00'000°25 000000t 000 00'000°29 ensoueuy ejapy
000'0 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000y oIS} B1a|N
; (£0) SOOHYONT 3 OVONILANYI Sd¥D SOONYONI 3 OYINILNNVW 2422
3aVaIX31dN0D VLTV 3 VIGIW YN 3avalTvnd 3 ovIvITdiaY 0£00
00'00L'%60°ZE 000 00'00L°Z02°EL  00°00L'¥60°2E 00'000°ELY'ZE 000 00°00L°L05 6% 3anvs 3a TV4IOINNW OaNN4 90°20 :9Pepiun
00'00L'F60°LE 000 00'00L°Z0L°EL  00°00L'P60°ZE  00°000°ELP'ZL  00°0 00'00£°205°6% 3anVs 30 VdIDINNIN VINYLINO3S 00720  :oebig
00'0¥E€°1L60'F6L 000 00'0p¥'£62°99  00°OPELGO'PEL 00°00L'SPL'PY  00°0 00'0vP'9£8'852 OMOQOWOD 3d TVAIDINNW YHNLI343Nd - | 8pepuu3
ovezen 610z wa 810z 218
Vdd %ummm_ W | ozozvon 0z0z 0a1 vdd Oples ojuswesio opeziiesy  |1202-8102 Vdd | (un) oinpoid ogdy
seuejuswedig sesadsag eweiboid obipon

6L0Z1¥0/S0 eleq
Zr/sz reulfey

(v} 020z/1 0010 we ogdeslyy ogdeps
seody Jod sieoasiq @ Seoisi4 SEJajy SEp OAlefsuoWa( - A] OXauy

020z SYIMYLNIWVIHO S3ZI¥13¥1d 33 131

O¥OAOWO0D 3A TVdIJINNIN VHNLIF43¥d
BpeJjuodua OBU BIIPUN[ BZaINJEN



00'000°0651 00'0 00'000°05 000007051 00'0 00'0 00°000°0S 1 CELNETTET
000'% 0000 000'% 000'% 000'0 0000 000’ eaisyy ejapy
(0) SI3AOWI 30 OYIYIO1 SI3AOWI 30 OYOV001 1502
00'000°G1 00'0 00'000'S 00°000°SL 00'000°S 00'0 00'000°0Z eJIBOUBUY BB}
000'0 000'0 000'y 000'0 000'% 000'0 000"y BIS)) BB
(€0) SIVAIDINNIN SOXMIZHTISNOD 30 OVOVLIOVAYD SIVAIDINNIN SOMIFHTISNOD SOC OYAVLIOVdYD  SEb'L
00°'000°09 00'0 00'000°0Z 00'000°09 00'000°02 00'0 00'000°08 Bll@OUBLY BB
000'0 000'0 000't 000'0 000'% 000°0 000'% oISy ejap
(£0) STLNINVIWYIC SIVI¥3 LYW 3 SOLNIWVCINDI 30 OVl JLNINVIWNEIC TVIYILYIN 3 SOLNT ©3 3q oydISINDY  Z60°L
%
00°000°SE0°L 000 00'000°S¥E 00°000°SE0°L  00°000°S6Z 00'0 00°000°0E€"L VINVAYUIO 3 OHTVEVHL TVIO0S'NIS3d 30 OLNIWVLINVAIA Z0'80 :8pepiun
00'000°S.¥ 00'0 00'000°091 00'000°SL¥ 00'000°S51 00'0 00'000°0€9 CHERENTEET
000'0 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000"y BaIsy ejay
: YINYOYAID 3 OHIVEVYL TYI00S OYIY 3d VIMYLIH03S
(£0) SODYYINIT 3 OVONILNNYI va 3LINIGYD O WOD SOOUYONT 3 OYONILNNYIN 950
- YIONILSISSV 1800
00°'000°S.¥ 00'0 00'000°091 00'000°5.¥ 00'000°SS1 00'0 00'000°0€9 VINVAVAID 3 SHIVEVHLIVIO0S OOV 3aV '03S ILIANIGYD 10°80 :9peplun
90°005°LE6'6  00'0 00°000°66€'€  00'00S'LE6'6  08'PZZ'SIS'Z 000 08'¥Z2°905°ZL VINVAVaID 3 OHIVEVHL “TVIO0S OVOV 3a 'NNW "03S 0080  :oefiQ
00'052'SES 00'0 00'0SZ'661 00'05Z'SES 00'000°€61 00'0 00'052°8ZL eJisouBUY BB
000'y 000'0 000'% 000'% 000'0 000'0 000'p BOISY EJO
. TVLNIIBNY 3
- (£0) SODHYINI 3 OVONILNNYIN YOISOTOINIAIdI VIONYIDIA VA SODYVYONT 3 OYINIALNNYIN - 6222
IVLNIIGWNY 3 VOID0T0IW3Ald3 VIONYIIDIA YN 3aYarivnd 3 ovavITdwY 0900
00'000°€L0'L 000 00'000°6VE 00'000°€L0°L  00'000°SZE 00'0 00°'000°8EE" | Bil@OUBLY IS
000'y 000'0 000'% 000 000'0 000'0 000'% BOIS) RIS
(£0) SODNYONI 3 OWOINILNANYIN YSIA - VWYHO0¥d O WOD SODYYONI 3 OYINILNNYIN 1502
VINVLINYS VIONVIITIA VN 3aVaITYND OYAVITdWY 0500
00'00L°¥60°LE 000 00°00L°L02°€L  00°00L'¥60°2€ 00'000°€L¥ZL 00D 00°'00L°L05°6¥ 3aNvs 20 TVdIDINNIN OaNNd 90°20 :apeplun
00'00L'V60°LE 000 00°00L°Z02°€L  00°00L°Y60°2E 00°000°EL¥’ZL 000 00°00L°L05°6¥ 3anvs 30 TVdIOINNA VINY13H03s 0020  -oghig
00'0¥E°L60°VEL 00°0 00'0PY'S62°99  00'OVE’LE0PEL 00'00L'SPL'PS  00'0 00°0¥%'9€8°85Z OMOUOWOI 30 TVAIDINNIN VHNLIZ43Nd - | :3pephul
—— 6102 Wwe 810z 98
Vdd o_w_mm_ W ozozvon 020z 01 vdd oples | ouswedip opeziieay  |1z02-810Z Ydd | (Un) onpoid oedy
mmtmEuEmo._O sesadsag ewe.tboid obipon

6L0Z/¥0/S0 e1eg
Zy/9z euibed

(w) 020211 0710 we cedess)y ‘oedeEs
sa0dy Jod sieasiq @ Seaisi{ Sela|\ SEpP OAlJBLSUOWS(] - A] OX3Uy

020z SYIMY.INIWVIHO S3714¥134Id 33 131

OHOAONO0D 3a TVdIDINNIN VENLIT43¥d
EpeJjuodus OBU BIIPLIN[ BZAINJEN



00'000°6 000 00'000°€ 00'000°6 00°000°€ 000 00'000°21 eylgouBUY E1aN
000'0 000'0 000't 0000 000't 0000 000't edisy) ejay
001
(£0) SO9YYONT 3 OVONILANYIN  JLNOH - TvNAVLST/ASd O WOD SODHYINT 3 OYONILANYIN #8002
00'000°622 00'0 00'000°GL 00°000°SZZ 00'000°G.2 00'0 00'000°00€ eJigoUeUl BISN
000'0 0000 000y 000'0 000'% 000'0 000'y eoisy) BjajN
(€0) VY V VYHVd YHIZOVYNH IVdY V vHvYd YHIZOVNI4 OVDINEIYLNOD  ZEL'L
VION3LSISSY 1800
00°000°80% 00'o 00'000'9€L 00°000°80% 00'000°9¢L 00'0 00'000°¥PS YION 0aVvLi¥0d YOSSad v 5080 :apepiun
00'000°6.8 00'0 00'000°S62 00°000°6/8 00'000'62 00'0 00'000°006 BJj8oUEUY B3N
000'0 000'0 000t 000'0 000't 000'0 000"y ea1sy Ela
(€0) 31N3083700Y 31NIOSI 100V OV 3 YONVINO ¥V
OV 3 VONVINO V VIONILSISSY 30 “0Ld30 O WOD SODYVYONT 3 OYINILNNVIN  VIONILSISSY 3A "0O1d30 O WO SODYYONT 3 OYONILANYIN - 9212
VION3LSISSY 1800
00'000°5.8 000 00°000°S62 00°000°528 00'000°52 000 00'000°006 JINIDSIT10aY OV 3 YONVIND V "LSISSY 30 OLNIWYLYVYHIA #0°80 :3pepiufn
00'000°5€S 00°0 00'000°081 00'000°GES 00'000°0% 00'0 00'000°625 enjaoueul Ejay
0000 0000 000't 000°0 000't 0000 000't BOISY B}
. SYSINDS3d 3
(€0) SYSINDS3d 3 SYIILSILYLST 30 "01d30 O WOD SOOHYONT 3 OYINILANYIN SYOIILSILYLSI 30 '0Ld3A O WOD SODYYOINT 3 OVONILNNYIN  SLL'Z
00'005°SE 00'0 00'000°Z} 00°00G°GE 00'005°LL 00'0 00'000°2L¥ eligoueLl elap
£00'0 0000 000y 000'0 000'% 0000 000't B2ISY BJ9
(£0) 0SOAI OV ¥2ISYE TWID0S OVOIL0NHd 0S0dl OV YIISYS WVID0S OVO3L10odd 681}
VIONILSISSY 1800
00'005°0.5 oo‘o 00°000°Z61 00°005°04S 00'005°LS 00'0 00'000°ZZ9 vSO0d| YOSS3d V VIONILSISSY 30 OLNIWVLIHVYLIA £0°80 :spepiufn
00'000°0L8 00'0 00'000°042 00'000°0L8 00'000°042 00'0 00'000°080°L BIjBOUELY BIO)N
000'0 0000 000'% 000'0 000'% 0000 000't BOISI) BB
. (£0) VINVavQID YINVAYAID 3 OHIVEYHL “TYID0S OLNIWIATOANISIA
3 OHIVEVHL “TVID0S OLNIWIATOANISIA 30 "0Ld3d O WO SODYYINT 3 OYINILNNYIN 30 '0Ld30a O WOD SODHYONT 3 OYONILNNYIN - ¥2L'2
VIONILSISSY 1800
00'000°S€0°L  00°D 00'000°SYE 00'000°S€0°L  00°000°S6Z 00'0 00'000°0£€°L VINVAVAID 3 OHIVEVYYHL “TVID0S'NISIA 30 OLNIWVLIEVAIA 20°80 :apepiun
00'005°L€6'6  00'0 00'000°66E'C  00'00S'LE6'6  08'¥PZZ'SIS'ZT 000 08'vZL905°ZL VINYAVaIO 3 OHTVEVYL “TVID0S OVOV 3d "NNIN 23S 00'80  :oebig
00°0¥€°1L60°P6L 000 00'0YP°€62°99  00'OVE'LBO'YEL 00°00L'SYL'P9 000 00'0vP 9£8°852 0ONOAOWOI 30 TVdISINNW YHNLIF43xd - | :epepijul
6L0Z wa 210z 9l
Ydd MW_MNm__%E 0202 YO 0z0z 041 Ydd oples ojusiuedig opezileay  |1z0z-8L0Z vdd | (un) omnpoid oedy
sepejuawedlQ sesadsag ewesfoig obipon

6L0Z/¥0/S0 ‘e1eg
ZylLe reuibed

() D202/1 0710 we oedessyy opdeps
sa09y Jod s|eos| @ SediS| Sejajy SEp OAlJBSUOWA( - A] OXBUY

020Z SYINYINIWVIHO S3ZIY13HId 3a 137

OHOAOWO0D 3d TVdIJINNIA VENLIZ43¥d
EpeJjuodud OBU BIIPLINE BZaINjEN



00°000°122 00'0 00°000°t.L 00°000° 422 00°000'2. 000 00°000°€62 elsoueUl B3N
000'0 0000 000'% 0000 000't 000'0 000't edIsy ejay
SVY3HO - IAYAIXITINO0D
(£0) SY3HO-3AVAIXTTIWNOD VIO OXI4 0SId "HO0Hd WOD "NYIN VIG3W 30 OXId 0SId YINVHOO0Hd O WOD OYONILNANYIN - L20°Z
00'000°0S¥ 00'0 00'000°05 1 00'000°05# 00'000°0S 00'0 00°000°00S elisoueUl 18
000'0 000°0 000'% 000’0 000't 000'0 000'% BaIsy E18N
; SYALLYHOWIWOD
(€0) OMLNOONZI SYLYA ¥ S30IV 30 OYIILNNYIN 3 OYIVINYIdWNI 29072
00°000°GL8°L  00'0 00'000°0L9 00'000°SL8°L  00'000°00€ 00'0 00'000°G1LE eljsoueLy ejay
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000'y eoisy 8
WIDOS VIONILSISSY
(£0) SODYYONI 3 OVONILNNVIN 30 IVIDINAW OONN4 O WOD SOOHYONT 3 OYANILNNYIN - 850°2
00'0 00'0 00'0 000 08'¥Z.'601L 00'0 08'¥Z. 601 ei1@aueUl EJ3 )N
0000 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000t eaisy el
3aval0 OX¥IvE ON TvIO3dS3 3 vOISYS TVID0S OyI3L0Nd
(£0) OVAVITHINY NO/3 YWHOL3Y ‘'OVINELSNOD VA 0QvZITyH1NIOS3A 'TINN YHvd 01038d 30 'HLISNOD 6921
00°000°002 00'0 00'000°'002 00'000°002 00'0 00'0 00'000°002 eseoueuly ejay
000'v 0000 000t 000'% 000'0 000'0 0007 e2IS} E19
VINYAVAIO 3 CHIVEYYL TVID0S
(£0) OVIVITdINY NO/3 YIWHOL3H 'OVONYLSNOD 'SSY 30 'NNW "03S V4 303S VA VIa3dd OYINHLSNOD 8921
000 00'0 i 000 00'0 00'000°0ZL 00'0 00'000°0Z4 eif@oueUl BB
-000'0 000'0 t 000'y 000°0 “ o0 000'0 000y ealsy e}l
8 4 (£0) OVAYITdINY NO/E YWHO. ONYLSNOD SYHO 00 OYAVIdAY 3 YWHO43Y 992k
£0'000°08L 00'0 00'0 00'000°081 00'000°0L 00'0 00°000°052 . ei1soueul el
000'0 0000 000'F 0000 000'F 0000 000 :
. (£0) SOTINDIFA 30 OVDISINOY 01NOI3A 30 OVAISINOY  2Z0'
VIONILS!ISSY 1800
00'000°88Z°S  00'0 00°000°8€8°L  00°000°88Z°S  08'PZL'86Y'L 000 08'yzL'98L°9 TVIOO0S VIONILSISSY 30 TVLIDINNIN OONNS 90°80 :apepiun
00'000°FLL 00'0 00°000°85 00'000°Li £0'000°8S 00'0 00'000°Z€2 ElfedUBUY EION
0000 0000 000°t ooo'o 000'y 000°0 000'% eaisy ejep
(€0) WION3IDI1430 VION3I0143a 30 YHOAY1HOd YOSS3d ¥
30 YHOQVLHOd YOSS3d V VIONILSISSY 30 "01d3a O WOD SODHYONT 3 OYINILANYIN  YIONILSISSY 30 '01d3a O WOD SOOHYONT 3 OYINSLNNYWN  /21e
VION3LSISSY 1800
00'000°80% 00'0 00'000°9EL 00'000°80% 00'000°9€L 00'0 00'000°FPS VION3I0I430 30 Y¥0AVLNOd YOSS3d V "LSISSY 20 01430 §0°'80 :apepiupn
00'00S'1€6'6 000 00'000'66€'€  00'00S°'LE6'S  0B'YZZ'SLS'Z 000 08'vZL'905°ZL VINVAvald 3 OHTVEVYL “TVIO0S OVOVY 30 'NNW "03S 00'80  :oebig
00°0VE L60°Y6L 00°D 00°0PP°£62°99 00°OPEL6O0Y6L 00°00L'SPL'YD  00'0 00°0¥b"9£8°85Z O¥OAQOWO0D 30 TVdIDINNN VHNLIFJTNd - L 8peppug
6107 we 8107 91
Vdd memhmz« 0202 VO 020z Oa1 Ydd oples ojuawedio opezileay  |,z0z-8L0Z Ydd | (un) omnpoid ogdy
seuguawedlg sesadsag ewelboid obipon

6L0Z/70/50 ‘Eleq
Zv/ge reuibed

() D20Z/10/10 wa opbesayy :oedajpg
sapdy Jod sieosi @ Sedis|d SEJa|\ SEp OAljessuUoOwWa( - ] Oxauy

020z SYIMY.LNIWVIHO SIZINLINIA 33 137

O¥OJOWNOI 3d TVdIJINNIN VENLIZ43¥d
EPEIJUOdUS OBU BIIPLINL BZaINjeN



00'000°Sb 00'0 00'000°051 00'000°'SPY  00'000°SPL 000 00'000°065 esigouEUY EIBIN
000'0 000'0 000't 0000 000t 000'0 000’ eaisy elapy
(£0) SODHVONI 3 OVONILNNYIN 4IVd/48d/SYHD O WOD SOOYYONT 3 OVANILANYIN - 892
00'000°€9 00'0 00'000°L2 00°000°€9 00'000°4Z 00'0 0000048 elisaueuy ejaly
000°0 000'0 000t 000'0 000'p 000'0 000't eoisy 18
(£0) SOOHYONI 3 OVONILANYIN VITINYL Odd YAVHOOHd  $92°2
00000°€ 00'0 00'000°1 00°000°€ 00'000°L 00'0 00°000°% eJat9oURUY BIBIN
0000 0000 000t 000'0 000'7 0000 000t eoisy ejapy
(£0) SIVHNY SYITIWYL SYA OMLNOON SIVHNY SYITIANYL SYQ OMINOONI €922
00°000°E ) 00'0 00°000°9 00'000°EL 00'000°S 000 00'000°8L eyigoueuy Bl8)Y
000°0 000'0 000't 000°0 000'% 0000 000'% T -
(£0) SODYYONI 3 OVONILNNYIN 3aval VHI30N31 VA SIVNOIDIY SOO0r ¥INOW0Hd 2922
00'000°€ 00'0 00'000°L 00'000°€ 00'000° 00'0 00'000°% eieaueUY By
0000 000'0 000't 000'0 000t 000'0 000’y BoIsy 18
(£0) SODHVONI 3 OVONILNNYA OWSIAILYIDOSSY OV 0I0dV 1922
00'000°081 00'0 00'000°05 00'000°08L 0000005 00'0 00'000°0£2 el@auBUY Bl
0000 0000 000y 000'0 000t 000'0 0007 eaisy el
0934dNT 30 OYIVHID
( NN) 093MdINA 30 OYHVHIO 30 OYIVLIOVAYD 30 SOSHND I SYNIOIHO 30 O¥IOWONd 30 OYHVLIOVAYD 30 SOSHND 3 SYNIDIH0 30 OYIOWONd  ZveZ
00'000°50} 00'0 00'000°S€ 00'000°50} 00°000°S€E 000 00'000°0%L el@aUERUY B2
0000 000'0 000't 000°0 000'% 0000 000't eaisy 1o
_ YINYQYQID OYHILTININ
(£0) VINVAVQID OYHILTNIN - SYHNYAINYD SYA OYANILANYIN 3 OYAVLNIWI T4l - SYHNYJNYD SYA OYANILANYIN 3 OVAVANIWI NI LPLE
00°000°SE} 00'0 00°000°9% 00'000°SE L 00'000°EH 00'0 00'000°821 elgouBuY ejBN
0000 000'0 000t 000°0 000'y 000'0 000'7 eoisy oy
SYAILYONA3-0I00S S303V 3 WID0S 0JIND3L
(£0) SODUYONI 3 OVONILNNYI OHIVEVHL 013rodd O WO SO9YYONT 3 OVONILANYW  97L'E
00'000°022 00'0 0000072 00'000'02Z  00'000'Z. 00'0 00'000°262 eligoueul Blajy
000'0 000'0 000't 000°0 000y 000'0 000' eaisy ejspy
IVIONIONINI
(£0) TYIONIOYIWE 3 SIVNLINIAT SIVIONILSISSY SOIO|43NI8 SO0 OYINILNNYIW 3 SIVNLNIAT SIVIONILSISSY SOIO|4INGE SO0 OyONILANYIN 2807
YION3LSISSY 1800
00'000'882'S  00'0 00'000°9€8'L  00°000°88Z'S  08'VZL'86%'L  00'0 08'vZL°982°9 IVIOO0S VIONILSISSY 30 TVdIDINAIN CANNd 90°80 :8pepiup
00°005'LE6'6  00°0 00'000°66£'€  00°00S'LE6'6  08'PZZ'SISZ  00'0 08'¥Z.°905°ZL VINVAVAID 3 OHTVEVYHL “TVID0S OVOV 30 ‘NAW 038 0080 :0ebig
00°0¥E’L60°PEL 00'D 00'0bP°€62°99  00‘OPE'LE0PGL 00'00L°SYLPY  00'0 00'07t'9£8°85Z O¥OQOWO? 3a TVdIDINNW YHNLIZATdd - | :9pepnug
610z We L0z 91e
Vdd Mw_wu_%a« 0z0Z YO 020z 0a Vdd oples ojuswesig opeziiesy  |1z0z-810Z Vdd | (un) omnpoid ogdy
seugjuswediQ sesadsaq eweiboid [ ofipog

610Z/¥0/S0 ‘eleg
Zv/6z euibey

() 020Z/10/10 we ogdessily ‘cedeps
m@@&( lod sieosi4 @ SEOIS|4 Sel]a|\ Sep oAjjesisuowaqg - A| oxsuy

0Z0Z SYIIYLNIWYIHO SIZIY13YIa 30 137

O¥OAJOWO0D 3A TVdIDINNIN YVHNLIF43¥d
BpPeJJuUodUd OBU BIIPMNS BZ3INJEN



00'000°5L9 00'0 00°000°0L2 00'000°GL9 00°000°S61 00'0 00°000°0L8 BJIB2UBUY BJBN
000'0 000'0 000'% 000'0 000't 0000 000t oISy elay
31N3DS3T00Y
(£0) 31N3DS310aY OC 3 YINYIHD YA TVdISINNIN OGNN4 OQ OVONILNNYIN 00 3 VONVIHD va TVdIDINAW OONNH4 00 OVONILANYIN - L9802
VIONILSISSY 1800
00'000°0Z 000 00'000°€92 00°000°0LL 00'000°F12 00‘0 00000710} 3IN3DS3IT0aV 04 3 VONVIMD VA TvdIJINNIN OaNNd 20°80 :epepiun
00'000°kLL 00'0 00'000°L€ 00000 L1 00'000°LE 00'0 00'000°8% 1 eligaueuy elsy
000'0 0000 000'% 0000 000'F 0000 000't B3ISl BjaN
(£0) SOOYYINT I OVONILNNYIN 3AvVaIXI1dNOD VLTV 30 OYI3108d 30 OYINILNNYN 99272
00'000°09 00'0 00'000°02 00'000°09 00'000°02 00’0 00'000°08 ElBoUBLY BB
000'0 0000 000'v 0000 000'% 0000 000'% eaisy) ejaly
(£0) SYNS/A9! OQ OYINILNNYIN SYNS/ADI 00 OYONILANVIA  0SL'Z
00'000°091 00’0 00°'000°SS 00'000°09} 00'000°0S o0o'o 00'000°0L2 T———
000'0 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000t B3IS1) BIAN
(£0) SODYVYONI I OVINILNNYIN O SODHVONT 3 OYONILNNYIN 2802
00'000°089  00'0 00°000°0€2 00'000°083,  00'000°022 00'0 00°000°006 2i8oueuy ejajy
000'0 000'0 000'y o000 & ooo'v 0000 000't eaIsy el
(£0) SOOYYINT 3 OVINILNNYIN AJOS/IABd O WOD SOOMYONT 3 OYINILANYIN 180T
.00°000°47L 000 00°000°LY 00'000°L¥L 00°000°L¥ 00'0 00°'000°881 BJl@OURUY BB
000’0 000'0 000'y 0000 000'% 000D 000't 20IS)) eja|N
(£0) SODHVONT I OVINILANYIN 48091 0 WOO SO9YYONI 3 OyONILNNYIW 0802
00'000°EY 00'0 00°000°LL 00'000°Ey 00°000°0L 00'0 00°000°€S eufeaueuly ejapy
000'0 000'0 000'% 0000 000’y 000°0 0007 B2IsY BIaN
SOHNIZIA SOIdIDINNIN SO WOD 3aval vy 3oN3 L
(£0) SYIMYLINNWOD SIQIV ¥IATOANISIA 3 ¥Y3IAOWOHd VA IWHNLIND 3 TWID0S OVOVHOILINI 30 SNIIVIA ¥3A0N0Ed 0421
00'000°09 00'0 00000702 00°000°09 00°000°02 00°0 00°'000°08 BlB0UBUY EIBIN
000°0 0000 000'% 0000 000't 000'0 000'% edlsy ejapy
(£0) STLNINVINHI SIVINILYI 3 SOINIWVIND3 30 OVIISINDY  JLNINVIWY3 SIVIMILYA 3 SOLNIWYLIND3 30 ovaIsinoY  ¥90°'L
IVID0S OVOVHOILNI 30 YWVHOO0Ud £800
60'000°882'S 000 00'000°8€8'L  00'000°88Z'G  08'¥ZL'86Y'L 000 08'¥ZL98L9 IVID0S VIONILSISSY 3a TVdIJINNW OGNNd 90°8G :3peplun
00°005°LE6'E 00D 00°000°66€'€  00°005°LE6'6  08'¥2Z'S.6°'T 000 08'YZL 905°Z) VINVAYQID 3 OHTVEYYHL “TVID0S OVOV 30 ‘NN 23S 0080  :oefig
00'0¥E’LE0'YEL 000 00°0PP'E62'99  00'0PE’LE0'¥PEL 00°00L°SPL'PI  00°0 00'0¥"0£8°8SZ ONOOOWOD 34 TVAIDINNW VHNLIZ43NHd - L :8apepnug
6L0Z we 810z 918
Vdd OPEZIEMY | nonz vo 020z oa1 Vdd opjes ojuswedip opezileay  |1z0z-8L0Z ¥dd | (un) cnpaid oedy

oples

seugjuawedsg sesadsag

eweiboid | obipon

61.02/¥0/S0 ‘BleQ
Zviog -eulbed

() 0202/10/10 we cgdessly :ogdaEs
mmm_ui Jod SIBOS|H © SeJIS|4 Sela)y SEp OAjjesjsuowa(] - A| oOxauy

020z SYIIYINIWYOHO S3ZIYL3NIA 34 137

OYOAdONO0I 3A TVdIJINNIN YNLIZ43¥d
BpejuodUs OBU BIIPLIN[ BZAINjeN



00'000°00€ 00°0 00'000°05L 00'000°00€ 00°000°00€ 00'0 00'000°009 BlIBOUBUY BlBN
000°0 000'0 000't 000°0 000t 0000 000't B3IS|) B13|
1LNSYN
(£0) OVAYIAINY NO/3 YIWHOSTY ‘'OYONHLSNOD  HIOTVA AV VII18Nd OYIVYNIWNTI 30 3034 30 OYONHLISNOD  G60°L
00°000°0¥8 00'0 00°000°082 00'000°0t8 00'0 00°0 00'000°0¥8 eljlaoueuly ejajy
000y 000'0 000'% 000'% 000'0 000'0 000'% oISy elajy
(£0) 3QVaID ¥4 ¥OI18Nd OVOVYNIWNTI ¥ HYHOHTIW 3 HYITdWY 3aval0 va YoI18Nd ¥OI¥L1373 303 ¥V IVHOHTIW I ¥vildNY -~ #80°L
VOl¥1313 VIOH3NI 1500
00'000°¥6S°SL  00'0 00°'000°898'¢  00'000°¥6S'GL OP'OLEZPL'E 000 0v'0.E°982°81 vOISI4 303Y YO OVONILNNYIA 3 SYHE0 30 OLNIWVLIYVIA 2060 :aPepiun
00°000°529 00'0 00'000°0£2 00'000°629 00'000°SLE 000 00'000°068 eljsoUBUY BJapy
000°0 000°0 000'% 000°0 000'% 000'0 000't eOISl Bl
SYHE0 30 OIMYLINIIS
(£0) SYHE0 30 OI¥Y.LIH03S 00 FLIANIGYD O WOD SODYVYIND 3 OYINILANYIN 0Q 3L3INITVO 0 WOD SODHYINT 3 OYINILNNYIN  82L'E
00°000°009 00'0 00°000°00€ 00'000°009 00°000°002 00'0 00'000°008 I} E1apy
000'0 000'0 000't 0000 000'% 0000 000't == EJIS|} Ela|
(£0) OVAYITdNY NO/3 Y043 "OYONELSNOD 05vd 00 OYINYISNOD  #60'L
OWSINVEYN 8500
00°000'S.Z°L 000 00°000°0£S 00'000°S2Z'L  00'000°SL¥ 00°0 00°000°069°L SYNE0 30 OI¥VYLINO3S 00 ILINITYD L0600 :3pepiun
00'000°LLZ'SE 000 00°000°826°0L 00'000°LLZ'EE OF'0LE'¥0LL 000 Ov'0LE'SLEOY SYHE0 30 TVdIDINNI VINYLIYO3S 0060  :0ebig
00'000°0LS 00'0 00'000°0LL 00'000°0LS 00°000°041L 00°0 00°'000°089 eli2oueul ejajy
000'0 0000 000'¥ 000°0 000'% 0000 000't B3isl) BI8|N
VAREE]
(£0) SOO¥YONT 3 OVONILNANYIL  OLNYOIN YONVIND YA ¥V 00 SOOYYONT 3 OYINILNNYIN - 2922
VIONILSISSY 1800
00'000°0LS 00'0 00'000°0LL 00°000°0LS 000007021 00'0 00°000°089 Z1IT34 VONVIND VA ¥V IVdIDINAW OanNnd 80°80 :2Peplun
09'000°5G1L 00'0 00°000°ES 00'000°G5L 00'000°6% oo'o 00°000°#02 BIBOUBUY BIB)N
066'0 000°0 000'y 0000 000'% 0000 000t BOIS| elay
_ SONY SL ¥ 90 30 7100V 3 SYIVIHD Ydvd SOTNONIA 30
(£0) SODYYONT 3 OVSNILANYIN - OLNIWIDOTTVLHOS I "ANOD 30 ‘AH3S 00 “ONVIXI I LNNYIN ~ S92°C
VIONILSISSY 1800
09'000°0LL 00'0 00'000°€92 00'000°0LL 00'000'$¥2 00'0 00'000°7L0°L J1N3OSIT100Y 04 3 VONVIND VA TVLIDINNW OaNNS L0°80 :@PEPIUN
00'00S°LE6'E  00°0 00°000°66€'€  00°00S'LES'S  08'9ZZ'S.ISZ 000 08'¥ZL°90S°ZL VINYAYaID 3 OHIVEVYL “IVID0S OVOV 30 'NNW "03S 0080 :cefig
00°0¥E°LE0'P6L 00°0 00'0VP'€62°99  00'0PE LE60'P6L 00°00L'SYL'v9  00'0 00°0%'9£8°852 ONOUOWOD 3 TVdIDINNIW VENLIZ43dd - L @Pepiul
— 6L0Z We 810z 218
Vdd OPEZIEMY | 470z vOn 0z0Z 0Q vdd oples ojusLesio opezileay  |Lz0z-810Z dd | (un) onpoid oedy

opies

seuejuawedi sesadsag

eweiboid obipon

6L0Z/¥0/S0 ‘B1eg
Z/Lg ‘eulbed

() DZ0zZ/L0ML 0 we cedessyly oglaEsg
52039y Jod sieasi4 @ Sedisi{ Seja|\ SEp OAljessuowa( - A\| Oxauy

020Z SYIMYLINIWYIHO S3ZI1¥13¥Ia 34 137

O¥OAONO0D 34 TVdIJINNIN VENLIZd3¥Nd
epeIjuodua OBU BIIPLINM BZAINJEN



00'000°59% 00'0 00°000°081L 00°000°59% 00'000°08L 00'0 00'000°5%9 EelfeaueUYy BIa
000'0 0000 000'% 0000 000't 0000 000t BaIsy ejap
(£0) OVIVITdNY NO/3 YWHOS3Y 'OVONYLSNOD SVAINIAY 3 SYNY 30 OYIVANISNOD 3 O¥IVHIALNOTY  BLO'L
00°000°06€ 00'0 00°000°0€L 00'000°06€ Ov'0LEVE 000 Ov'0LE VLY elsl8oURLY BJaK
000'0 0000 000'% 0000 000'% 0000 000't BOIS|) B18)N
SYAYLNIWIAYL
(£0) OVAYITdWY NO/E YWHOL3H 'OYONYLSNOD SYAINIAY 3 SYNY W3 SOId SOI3W 30 OYONYLSNOD  2L0°4
00'000°002€  00'0 00'000°006 00'000°00Z°€  00'000°0S 00'0 " 00'000°05Z°€ eifeouBUY BBl
000’0 000'0 000'% 0000 000't 0000 000'% eOISl) EJ3IN
(£0) SYAINTIAY 3 SYNY 30 ¥OILTV4SY OVOVLINIWIAYL SYAINIAY 3 SVNY 30 VOILTV4SY OVOVLINIWIAYE - 9.0°L
00°000°0.2 000 00'000°06 00'000°0.2 00'000°06 00'0 00°000°09€ J1l2oueuy ejapy
0000 000'0 000'% poo'o 000'% 000'0 000'% = b eIs) EI9
(£0) SYAINIAY 3 SYNY 30 OVIVZITVNIS h TINIAY 3 SYNY 30 OYIOVZIIVNIS  G20°)
00'000°002'2  00'0 00°000°005 00'000°00Z°Z 00°000°0S 00'0 00'000°052'C elfsoueul ejapy
000'0 000°0 000't 000'0 000'v 0000 000'% BOISY BlaN
. SIivIANTd
{(€0) OVAVIIdNY NO/A YWHO043Y 'OYONYLSNOD SYN9OY 30 SYI¥I YO 30 OYIVIIdNY 3 OYINYLSNOD  vL0)
00'000°00€ 0o0'o 00°000°0014 00'000°00€ 00'000°00L 00'0 00°000°00% EJ@oUELY EJB)
000'0 oo0'o 000'% 000'0 000'% 0000 000't eaisy BJ9
(£0) STININVINEI SIVIMILYN 3 SOLNIWYINDI3 30 OVYIISINDY JININVIWYI TYINILYIN 3 SOLNIWVdINDI 30 OYJISINOY €201
OWsINVEYN 8500
00'000°006 00°0 00'000°002 00'000°006 00'000°002 00'0 00'000°00L" L eijaoueuy e1aly
000'0 000'0 000'% 0000 000'y 0000 000y eaIsy e1sN
(€0) wvoI8nd OvOVNIWNTI 30 3034 YA OVONILANYIN voIIand OyOVNINTI 30 3034 ¥a OYONILNNYN  $S0°Z
00°000°0¥ 00°0 000 00'000°0F 00'0 000 00'000°0% eligoUBLY B}
000'% 000'0 000'% 000'% 000°0 000'0 000'% BISY Eja|
Ivdny
(£0) OVAYITdIY NO/3 YWHO0S3Y 'OYONYLSNOD VOIMLI13 VIOHINT 30 3034 YA OYIVITdAY 3 OYINULSNOD 921}

V2141373 VIOH3NT 1500
00'000°¥6S'SL  00°0 00'000°898'F  00'000'¥6S'SL OV'0LEZPL'E 000 ob'0LE9EL8L v2ISI4 303 VO OVINILNNYIN 3 SYHE0 30 OLNIWVLINVd3a 20'60 :ePepiun
00°000°LLZ'EE  00°0 00'000°'826°0L 00°000°LLZ'EE OV'OLEVOLL 000 0b'0LE'SLE°0V SYHE0 30 TYHIDINNN VINYLINITS 0060  :oebiQ
00'0VE°L60°PEL 00°0 00'0¥P'€62°99 00°'0¥E'L60°F6L 00'00L'SPLP9 000 00'0¥Y'9£8°85Z OHOOOWO0D 30 TVAIDINNW YHNLIZ4T™d - | @pephug

wa e
vad M_w__ﬁm:z 020Z YO 0z0Z 0Q1 Ydd oples om__m_“_,mmeo %urmoum_wux 1202Z-8102 ¥Ydd | (un) oinpoid oedy
seuguawedl) sesadsaq ewesboid obipon

6102/70/S0 'B1eq
Zrize euibed

(%) 0Z0Z/10/L0 we oedesayy :oedaEg
s903y Jod sieosi @ Seois|4 Sejdj\ Sep oAjjessuowaq - A| 0Xsuy

0202 SYIMYLNIWYOHO S3Zi¥13¥Ia 30 131

OJOAONO0I 3A TVdIJINNIN VENLIT43¥d
EpeJjuodud OBU BIIPLINC BZ3INJEN



00'000°¥9%'L 000 00'000°Z8% 00°'000°¥9F L 00'000°Z8S 000 00'000°9¥0°2 eJjsaueuy ejay
0000 0000 000y 0000 000'% 0000 000't e2isy BIAN
(£0) OVAVITdWY NO/3 YWHOSTH 'OYONHLSNOD SOHIANG 3 S3INOd 30 HNVYLSIY I YINHOITY 'OYINULISNOD  /80°L
00°000°009 00’0 000007002 00'000°009 00°000°002 00'0 00°000°008 ElfsouBul Bja
0000 0000 000't 0000 000'% 000'0 000t e2IS|} BIBIN
SI¥NIDIA
(€0) SIVNIDIA SYAYHLS3 30 OVONILNNYA 3 OVOVANISNOD ‘vHNLY3aY  SYAvH1S3 30 OYONILNNYIW 3 OVOVAYISNOD ‘veniy3gay  S80't
OI¥VIAOCQOY JLHOdSNYEL 8800
00'000°290°2L 000 00'000°S96°C  00°000°290°Z 00'000°Z¥9'E  00'0 00°'000°602'SL OIMVYIAOOOY OLNIWVLYYAIA €0°60 :3Pepiun
00'000°52 00'0 00'0 00'000°G2 00'000°0GL 00'0 00°'000°522 1180uBUY BB
0000 000D 000'% 0000 000'% 000'0 000t E3ISY) BJAWN
. (£0) OVAVINAINY NO/3 YWHOLTY 'OYDINYLSNOD TYdIDINNIN O LINGD OQ OYAVINJNY 3 VIWNO43Y 6922
00°000°0%9 00'0 00'000°0EZ 00'000°0%9 00'000°08L 00'0 00°000°028 eJj@oueul el
0000 0000 000'% 0000 000'% 000'0 000°t e9IS|) E18]N
: (€0) VOISI4 3034 YA OYINILNNYW
V2ISId 303 VA OYONILNNYIW 3 SYHE0 30 "0Ld30 O WOO SODYVONT 3 OYINILANYIN 3 SV¥¥E0 30 '01d30 O WOD SOOYVONT 3 OYONILNNYIN ~ 6ZLE
00'000"¥SF 00°0 00°000°8LZ 00'000'+5¥ 00000812 00'0 00'000°229 eli@oueuy ejapy
0000 0000 000'% 0000 000't 000'0 000t e2lsy el
SOIYY.LINNWOD SOLNINYLINDI
(£0) SOOUVYONI 3 OVONILNNYIN 3 SYHE0 SYA OYIVAYISNOD 3 OYONILNNYW  6¥0'C
00'000°009¢ 00D 00'000°0SS°L  00°000°009F%  00'000°00S'L 000 00'000°001°9 ell@aueuy ejapy
0000 0000 000’y 0000 000't 000'0 000't B3ISY EJ3N
SYyE0
(£0) SO9YYONI 3 OVONILNNYIN 30 OLNIWYLHYIIA O WO SOOYVONI 3 OYIONILNNYIN  8v0'2
00'000°002 00°0 00'000°004 00'000°002 00'000°004 000 00°000°00€ eljaoueuy ejay
0002 0000 000'€ 0002 000'L 000'0 000'€ e21S) B8N
(€0) S¥avI1vD 30 OYINYLSNOD SYavSIv0 30 OYONYISNOD €821
£0'000°02L 000 00'000°0%2 00'000°02. 000 00'0 00'000°02. elsuBLY EJBN
000'% 000'0 000't 000'% 0000 000'0 000y B3(S|} EIOW
) (£0) OVIHYITANY NO/3 YIWHOETY 'OVONHLISNOD  SNIAHYT 3 SINDHYC ‘SYIvHd 30 YIWHO4TH 3 OYINHLSNOD  620°L
OWSINVEYN 8500
00'000°'¥65°SL 000 00'000°898'%  00'000°'¥6S'SL OV'0.E'ZYL'E 000 ov'0e9€L81 ¥2ISId 3034 YA OVONILNNYIA 3 SYHE0 30 OLNIWVLIYVY4IA 2060 :Spepiun
00°000°LLZ'SE 000 00°000°826°0L 00°000°LLZ'EE OV'0LEPOLL 000 0F'0LE°526°0F SYHH0 30 IVdIJINNIN VINYLINO3S 0060  :oebig
00°0¥€°L60°Y6L 00D 00'0VP'E6.°99  0D'OPELE0PEL 00°00L'SPL¥I 000 00°0¥"9£8°85Z ONOJOWOD 3a TVdIDINNW YHNLIFI3N¥d - L :epepnul
6L0Z Wwa 8L0z 2)e
Vdd Mwmw_mzz 0202 VO 0z0z 0a1 Vdd opes ojuswedio opezileay  (1z0z-810Z Vdd | (un) oinpoid oy
seuejuswedlo) sesadsaq < eyt ewesbold obipog

6L0Z/¥0/S0 “E1eq
Zpice reuibeqy

(v} 0zoz/10/10 we ogdess)y -oedeesg
mmm&i Jod sieasi{ @ seois|{ Sejajy Sep oAleysuowa - Al Oxauy

020Z SYIMYINIWYIHO S3ZI¥L13HIA 30 137

O¥OAdOWO0D 3aA TVdIJINNN VINLIFd3¥d
EpEeJJuOdUS OBU BIIpLIN[ BZaINjeN



00°000°005 000 00°000°041 00'000°005 00'0 000 00°'000°00S EJigoueuy elsiy
000t 0000 000'¥ 000'% 000°0 000'0 000" ED|ISY ElalN
OYOVYOHON
(£0) SOOHYYINIT 3 OVONILNNVIN 3 YAVHOATY 30 V.13 Y WOD SODHYINI 3 OYONILNNYIN £60'¢
00°'000°00L o0'o 00'0 00°000°00} 000 oo'o 00°000°00} EJisaueuy ele
000'% 000'0 000'% 000'% 000'0 0000 000t BOISY Bla|y
(£0) OVAVITdINY NO/A YWHOL43Y ‘'OYONYLSNOD OIHYLINYS OHHILY HINYLSNOD (VA
00'000°0Z8°L 000 00'000°0L6 00°'000028°F  00'000°094 00'0 00'000°086'L elizaueuy ejay
0000 0000 00v'¥ o000 00v'y 000°0 00v'y BOISY Blay
{£0) OVAVINdINY NO/3 YWHOS3Y 'OYONYLSNOD VYNVEYN VIYY YN OLO9ST 3d 3034 30 OYINYLSNOD 60}
00°000°0LS 000 00°000°04} 00°'000°0LS 00'000°02 000 00'000°0ES e Ell@ouBUY EI9N
0000 000'0 000t 0000 000't 0000 000'y BOISY Bl
(£0) STLNIANVYINYI SIVINILYIN I SOLNIWVLIND3 30 OVOISINDY  JLNINVINYTC SIVIHILYIN 3 SOLINIWYLINDI 30 OYIISINOY 960°L
OLN3IWVINYS 9.00
00°000°0Z¥'€  00°0 00'000°0¥%’L  00°000°0Z¥'€  00'000°0LE 00'0 00'000°0SL°E 0109s3 3 VNOV 30 OLNIWVLYVL3A ¥0'60 -3PEpPIUn
00'000°€20°S 000 00'000°€26°,  00'000°€20°S  00°000°00S'+ 000 cc_.coc.mmm.m Elioueuy 18N
000t c.co.c 000'% 000'% 000'0 0000 000'% BDISl 2laly
(€0) OIHVIAOQOY 'OLd30 O WOD SODYVINIT 3 OYINILANYIN OIYVIAOQOHY "0Ld30 O WOD mowmﬁozm.w_zn.vwmzm_._bz«_a oELE
0000 0000 000'% ooo'o 000"t 0000 000'y EJISY BISN
3HO04VN9 0d
FTIVA TVANIIGNY 3 ODINONODI-01D20S OLNIWINTOANISIA
(€0) SOIDHOSNOD V¥ S302INFIYLNOD 30 TYdIDiFeNWEI3LNI OIDYOSNOD OYAINGINLINDD G80e
00'000°00Z% 000 00'000°004°}  00'000°002'%  £0°000°00L'L 000 00'000°00E°S o eligaueuy ey
000'0 0000 000t 0an'o : 000’ 0000 000'% EDISY Blajy
. SOIHYLINNWOD SOLNIWYdIND3
(£0) SOOYVYINI 3 OVONILNNYIN 3 SYHE0 SYA OYIVAYISNOD 3 OYINILNNYIN BY0'Z
00°000°009 00'0 00'000°002 00'000°009 00°000°002 00'0 00°000°008 Eli@oueul cley
0000 0000 0co'y 0000 000" 0000 000'% BJISl} Bl
(£0) SOINDI3A 30 OYOVOOT SYIHYIAOQOYH SYNINDYW 3 SOTNOJAA 30 OYIHYI0T 880°L
Ol¥VIAOGOY 3LHOdSNYHL 8800
00°000°290°ZL 000 00'000'S96'€  00'000°L90°ZL 00'000°Z¥9'E 000 00'000°60L'S} ORVIAOQOY OLNIWVYLHYd3a €0°60 -apeplun
00°000°LLZ'EE 000 00°'000°826°0L  00°000°LLZ'EE OP'OLEWOLL 000 - Ot 0LE°SLE'0Y SYHE0 30 TVLIDINNW VINVL3N03S 0060  :oebig
00°0YELE60PEL 000 00'0¥P'€62°99 00'OVE’L60°¥6L 00'00L'SVL'P9 00°0 00°0vP"9£8°85Z OYOaOWOI 3a TVdIDINNN YUNLIF43dd - | ‘@pepliug
5 6102 Wwe 810¢ e
Vdd owﬂ.wﬂm._m_._z 0Z0Z YO 0zoz oal Ydd oples ojuswedio OPEZIE8Y  ||Z02-8102 Vdd | (un) oinpold ogdy
seugjuawedlQ sesadssg eweiboig oBipon

6L0Z/¥0/50 ‘Bleq
Zhibe reuibed

(v) 0Z02/L VL0 we opdesyy (opdeEg
s8095y Jod sieasi4 @ SeoIS|4 SBIa|\ Sep OAljelsuowa( - A| 0Xauy

020Z SYIYY.LNIWVIHO SIZI¥L3IHIA 34 137

O¥OAdOIO0D 34 TVdIJINNIN VNLIZ4T¥d
BpEeJJUOdUd OBU BIIPLIN[ BZaiNnleN



[CVRVVIVEEF Y

[VIT V]

[V VTS

U uuu r v [TV VRV

(EITRV)

[PV RVITV R VN

ey gy

000'0 000'0 000'% 0000 000'% 000'0 000'y eaIsy el
JINIIGNY
OI3N 3 TvHNY OINIWIATOANISIA 30 O1¥VLIHOIS |
(£0) SOOHYONIT 3 OYONILANYIN 00 ILINIGYD O WOD SODUVINI 3 OYINILNNYIN €902
OVIVHLSININGY L000
00°000°7L¥ 00'0 00'000°09} 00'000'¢LY 00°000°0£2 00'0 00'000°0L JINIIGWY OI3W 3 TVHNY ANIS3A 30 "03S 04 ALANIBVD L0°0L :3pEpIun
00'000°68Z'9  00'0 00'000°€94°Z  00'000°68Z'9  00'000°29L°L  00°0 00'000°9S¥"L JINIIEAY OIFW 3 TvHNY 'ANIS3A I0°NNIW VI¥VLI¥O3S 0004  :oeBig
00°000°09 00'0 00'000°02 00°000°09 00'000°02 00'0 00°000°08 ) ausesenTEBN
000°0 0000 000’y 000'0 000t 0000 000'F \(1% BoISY EJOIN
5 OvdvLIgvH
(£0) SO9¥VYONT 3 OVONILANYIN 30 IVdIDINNW OANN4 O WOD SODHYONT 3 OYONILNNYIN - 580C
00'000°09€ 000 00'000°02L 00'000°09€ 00'000°021 00'0 00°000°08% elisoueLY Ela
0co'o 000'0 000't 000'0 000'f 0oo'n 000'% e9ISl B8N
(£0) YIHYIONNA OYIVZINYINO3Y YNYENN VINVIONND OVAVZINYINO3d  L0LL
00'000°S0L 00'0 00'000°SE 00'000°501 00'000°SE 00'0 00'000°0F} Blj@auBUY BB
000'0 0000 000'% 000'0 000y 0000 000 i eoisy ejapy
(£0) OVAOVITAWY NO/A YINHOS3Y 'OvONYLSNOD S3UYINdOd SYSYD 30 OYONHLSNOD 004}
060°000°06E 00'0 00'0 00'000°06€ 00'0 00'0 00°000°06€ elizaueuy ela
000t 000'0 000't 000'% 000'0 000'0 000'F e0s1) Blaj
ILNSYIN
(£0) OYAYIIdINY NO/3 YIWHOLTH 'OvONYLSNOD  MIATVA AY YOIENd OYAHYNIWNMTI 20 3034 30 OYINYLSNOD  S60°L
OvOVLlavH 1500
00°000°51L6 00'0 00'000°SL 00°000'516 00°000°S.L 00'0 00'000°060°L OVOViigVH 3a TVdIOINNA OONN4 90°60 :8pepiun
00°000°06¥ 00'0 00°000°06L 00°000°06¥% 00'000°06L 00'0 00'000°0%9 BHSOUBUY B}V
0000 000'0 000'¥ 0000 000't 000'0 000'% eo1s)) B8y
. 010983
(£0) 0OLODST 2 YNOY 3a "01d3A O WOD SODYVINI 3 OVONILNNVIA 3 VNOV 30 ‘01430 O WOD SODHVONI 3 OYONILNNYIN - LELT
OLN3IWVINYS 9200
00'000°0Z¥'€  00'0 00'000°0v%'L  00°000°0Z¥'E  00'000°0EE 00'0 00'000°052°€ 010953 3 YNOV 30 OLNIWYLYY43a v0'60 :@pepiun
00'000°LL2°€E 000 00'000°816°0L 00°000°LLZ'EE OV'GZEP0LL 00D 0v'0LE'SLEOY SYHE0 30 TYdIJINNIA VINV13¥03S 0060  :oebig
00°0vE’LE0PEL 000 00'0b¥°€62°99  00‘0PE’LE0PEL 00'D0L'SYL¥Y  00°0 00'0¥¥ 9£8°85Z O¥OaOWO0 3a TV4IDINNIN YH¥NLIZ43¥d - | :8pepliug
6102 we 810¢ 9ie
Vdd w“_wnmgz 020z YO 0z0z 0aT Vdd OplES ojuawedip opezieay |1z0z-810Z vdd | (un) onpoid oedy
ewesboid obipoo

seuejuawedl) sesadsaq

61L02/¥0/S0 21eq
ZP/se eulbed

() 0202/1L0/10 we ogdemyy opdeps
sa03y Jod sieasi4 @ Sedisi4 SEJ9\ SEp OAleJsuoWwaq - A| 0xauy

020z SYIMY.LINIWVOHO S3ZI¥134Ia 30 137

O¥OAdOWO0? 3A TVdIDINNIN VENLIF43dd
EPEJJUOdUd OBU EDIPLINI BZAINJEN



00'000°021 o0o0'o 00'000°0% 000007024 00°000°S 000 00°000°SZ1 eisoueul g1y
000'0 000'0 000'% 000'0 000'y 000’0 000t eoIsy ejap
(£0) WHI3 L1371 VIOVE ¥ OLN3WO4 YHIFLFTVIOVE V OLNIWOS 62071
IYWINY OvoNaodd 5100
00'000°L8 00'0 00°000°L2 00°000°18 00°000°22 00'0 00'000°801 ueuly ejap
000'0 000'0 000't 0000 000'% 000'0 000't eojsy ejay
(£0) SIVINTIGWY STOOVZINVOHO SV OlOdY 3 OAILNIONI SIVLSTIHOTS OHOY SYWILSIS 30 OYIVIMO ¥ HVAILNIONI  2.2°1
00°000°SL 00'0 00°000°S 00°000°SL 00'000'S 000 00°000°02 elgoueul ejajy
0000 000'0 000'¥ 000°0 000’y 000'0 000y eoISl ejoN
- SYINY1d 30 S31034S3
(£0) SYANW 30 OVYONA0Hd 30 OYIIAIA HYLNYT1dWI SYIMVA 30 SYanW 30 OYINA0yd 30 OHIBAIA HYINVIdWI - OLL'L
00'000°28 0o0'o 00'000°62 00'000°.8 00'000°6 000 00'000°96 eljaoueuy ejajy
000'0 000°0 000'% 000'0 000'y 0000 000't eaisy ejay
2 (£0) 3avainn SYI02IHOY SOLNIWVIND3 30 OYIISINDY 601
00°000°LS 00'o 00'000°L2 00°000°4S 00'000°S2 000 00'000'28 g Eli8aueul Bjajy
0000 000'0 000'% 000'0 000'¥ 000'0 000't eais|) Elay
SIV1SIYOIH0YOY
(€0) 3avaiNn SYINILSIS 30 OVAVINO ¥V SOALLNIONI 30 YWYHOO0Nd  80L°L
00°000°6&L 00'0 00°000°EY 00°'000°62Z1 00'000°€ 000 00°000°ZEL eJigoueUl BB
0000 0000 000 0000 000'% 000'0 000'% eais|) ejap
(g0) 3avaiNn 070S 00 0YI3HH0D I OYOVANISNOD 30 YIWWHOO0Hd  L0L')
00'000°9€ 00'0 00'000°ZL 00'000°9€ 00'000°Z 00'0 00'000°8Y EBlj8oUEU} BJSIN
000'0 000'0 000'% 0000 000'y 000'0 000'% e2is|} E}aN
(£0) STLNINVNYI SIVIYI LYW 3 SOLNIWVLINDI 30 OVIISINDY SYOVZINYD3W SVHINHLYd 3a OydIsinoY  +0L'L
00'000°0Z1 00'0 00'000°0% 00'000°0Z 4 00000704 00'0 00'000°0EL eJjaoueul ejal
0000 000'0 000’y 000'0 000+ 0000 000'% eais)) eja|y
_ (£0) SIvYNY SIHO0LNA0Hd SONINDId HYLIOVdYD SIVHNY S3H0LNAOYd SONINDAd ¥YLIOYdYD  GEO')

IvLIDIA OVINAOHd #100
00'000°9¥9°t 000 00'000°092°L  00'000°9Y9'E  00'000°F¥L 00'0 00'000°06€'¥ VIIVHOV VYINNO043Y V 010dY 3 'dON9Y OLNIWO04 30 '01d30 ZO0L :@pepiun
00'000°€82'9  00°0 00'000°€91°'Z  00°000°68Z°'9  00°000°29L°F 000 '00°000°95¥°L JINIIGNY OISW 3 TYHNY "ANISIa ICNNIW VIYLINo3s 0001 oeBig
00'0¥£°L60'PEL 00'0 00'0¥P'€62°99  00'OPELE0O'PEL 00°00L'SPL'PY 000 00°0¥P"9€8'852 OHOQOWO0D 340 TVLIDINNIW VENLIZ43¥d - L @pephul
Ydd opezijeny 6102 we WFDN aje

opies V| ozozvol 0z0zZ 0a Ydd oples ojuswiedo opeziieay  |1z0z-8102 ¥dd | (un) oinpoid oedy
seuejuswedIQ sesadsaq eweiboid | 0BipoD

6L0Z/¥0/S0 eleq
Zh/9g reuibed

(v) 0Z0Z/40/1 0 we cedesmly ogdeEg
s903y Jod sIeasid @ seoisid seja|y Sep oAjjelsuowa( - A| oxauy

020z SYIMYLININVYIHO S3ZIY1341a 34 137

O¥OAOO0D 3A TVdIJINNIN VNLIFd3¥d
epeijuosus OBU BIIPLIN[ BZAINJEN



00'000°081 00'0 00'000°09 00'000°081 00°000°09 00'0 00'000°0%2 Bl130UBUY BJAN
000'0 000'0 000t 0000 000't 0000 000t BoISl Bjapy
049V - CYOAOWOD 3d VINYNIIJOHOV
(£0) OHOV34 YA OVOVZITVIY V HVIOdY 3 IVIMLSNAN] VHISd va OYOVZITV3Y V ¥VIodY  vZ0'L
Tv¥NY OVSNILX3 3 OVOOWOHd 8100
00°000°EE 00'0 00°000°H4 00°000°EE 00°000°LL 00'0 00'000° ¥ BII20UBUY BIB
000'0 000'0 000t 0000 000t 0000 000t BaISY BJa
(€0) 2avaiNn IIOIHILHY OYIYNIWISNI ¥ OAILNIONI 30 YWVHOO0Hd  ZLZe
00°000°08L 000 00'000°03 00'000°081 00'000°0L 00'0 00'000°061L BliSOUBUY BB
000'0 000'0 000'% 000°0 000 000'0 000'% edIsy EjRN
{€0) 3avaiNn TYWINY OYINA0Nd V OLNIWO4  LIET
00°000°96 00'0 00'000°ZE 00°000°96 00'000°2€ 00'0 00'000°8Z} EEN
0000 000'0 000t 0000 000 000’0 000't i B2ISl BJa)
(z0) 3avaiNn OYOVZITYINLSNANIOYOV VO OLN3IWOL 30 YNVHOOEd  2ZHL
00°000°LS 00'0 00'000°L1 00'000°LS 00'000°2L 00'0 00°000°89 eilaoueUl Ejaly
000'0 000'0 000'% : 0000 000t 000'0 000't eIs) BIaj\
ST e . (€0) 3avaiNn YHNLINOIY 30 YAYHOOXd OV OI0dY 3 OAILNAONI - 8Ll
00'000°09 00'0 . 00'000°02 00'000°09 00'000°02 00'D 00°'000°08 eljB0uBUl B3N
000'0 000'0 000't 0000 000't 0000 000'% eaisy elepy
YaNLINDISd
(£0) STLNINVINEI SIVINILYW I SOLNIWYAINDI 30 OVOISINDY  VaYd SOLNIWVAIND3I 3 SOTNDIZA SYNINOYA 3¢ OVAISINDY  LL4L
00'000°2F 00'0 00°'000°% 4 00'000°2ZF 00'000°7L 00'0 00°000°95 el130UEUY EJB|N
0000 000'0 000't 0000 000'v 000'0 000'y B3Iy ejapy
31H0d ON3IND3d
(£0) 3LHOd ONINDId 30 SIVINY 30 OVAVINI 30 YWYHOO0Hd 00 OYIVINYIdWI  3d SIVININY 30 OYOVINO 30 YWYHOO0Ud 00 OYOVINYIdWI  LEO')
00°000°05% 00'0 00'000°054 00'000°0S¥ 00'000°0L 00’0 00°000°09% el@oueUl ejaly
000'0 000'0 000'% 000'0 000'% 000'0 000't Eis) Blajy
(£0) YHNLINDISd 30 YWVHOOHd O ¥Y.LININOL YHNLINDISd 30 VWVHOO0Nd O ¥VLNIWOd  0E0'L
IVININY OVONaO0¥d SL00
00°000°9¥9'€  00'0 00°'000°092Z'L  00°000°9%9°E  00'000°¥¥L 00'0 00°000°06€"¥ VINVHOV VINHO4TY ¥ 010dY 3 'dO¥9Y OLNIWOL 30 ‘01430 Z0°0b :2PEPIUN
00'000°68Z'9  00'0 00'000°€9L'Z  00°000°68Z°9  00'000°29L°L  00'0 00°000°95%"L JINIISWY OI3W 3 TVHNY ANIS3A IC'NNW VINVL3Noas oo oebig
00°0¥E’LE0¥EL 00°0 00'0¥P°€62°99  00'0PE’LBO'P6L 00°00L°SPLPY  00'0 00°0v¥'9£8°852 OMOQOWOD 30 TVJIDINNW YENLIZITdd - | -2PRpPHul
p— 6102 we 810z 9)€
e cm_mw_ MY | ozozvol 020Z 00 vdd opleS ojuawedio opezilesy  |1Z0Z-810Z Ydd | (un) onpoid ogdy
seuejuswedl sesadsag eweiboid obipod

610Z/¥0/S0 Ejeq
Zp/ic euibed

iw) DE0Z/N0N0 we opdemsy ogdepg
s205y Jod sieosiH @ seois| 4 SEJa|\ Sep oAljesjsuowaq - Al o0xauy

020Z SYIMYLNIWYIHO S3ZIyL13dId 3a 137

OY¥OAOWO0ID 3A TVdIJINNIN YANLIZd3¥d
EpEeJJuOdUd OBU BIIPLIN[ BZ3INJEN



00'000°0% 00'0 00'000°0Z 00'000°0% 00'000°02 00'0 00'000°09 elj@oUeUl B3N
000'0 0000 000'% 0000 000t 0000 000' eaisy e1s
e o s . (£0) SOINDIZA 30 OVOVOOT] woj_:u_‘m‘_b.m_m_.mﬁu‘éo._ 0/2T
000'0 0000 000'% 000°0 000y 000°0 000'Y edisy) Bl9lN
OV YIWHO-43Y
V 0104V 3 0IYYNDI3J0HOY OLNIWOL 30 OLNINY1¥Yd3a
(£0) SOONYINT 3 OVONILNNYIN 0 WOD S3AVAIAILY SYA SOOYYINI 3 OYONILANYIN - 7122
00'000°000°L 000 00'000°0vE 00'000°000°F  00'000°002 00'0 00°000°002'} eilesueuly E1BN
000'0 000'0 000'% 000'0 000't 000'0 000'¥ EQISY EJ9N
(£0) SOOEYONI 3 OVONILANYIN HIAWIS O WOD SOOUYONT 3 OYINILNNYIN - €127C
00'000°9€ 00'0 00'000°24 00'000°9€ 00'000ZL 00'0 00'000" 8Fr———
000'0 000'0 000'% 0000 000't 000'0 000t eoisy Ejapy
(£0) YHONI OV OYOIINGIHLNOD THONI OV OV2INGIHLNOD  Lpl'L
00'000°06 000 00'000°0€ 00°000°06 00°000°LS 00'0 00°000°L¥L eJ@oUBLY BB
000'0 000'0 000t 0000 000'% 000°0 000't eaisy 18
(£0) STLNINYIWEI SIVINILYIN 3 SOLNIWYIND3I 30 OVIISINDY JINANYNETd TVIILYIA 3 OLNIWYAIND3 30 0ydISINDY  L21'L
00'000°S¥ 00'0 00°000°SG} 00'000°S¥ 00'000°S 000 00°000°09 eljaoueul BIaly
0000 0000 000'% 000°0 000'% 000°0 000y eoisy) Blajy
SVSIYANT OHOIN
(£0) SYS3UJINT OHDIW 3 "HI4000 "D0SSY OYOHVNEOS V 0l0dY 3 SYAILYHIJO0D ‘'SI0IVID0SSY 30 OYOVINEO4 V OlodY  £207)
00'000°8Y 00'0 00'000°91 00'000°8% 00'060°9L 00'0 00°000'%9 euisoueul B3N
0000 000'0 000'F 000°0 000'% 000’0 000'% eoisy elalN
‘v'S H3VdNI - 'S TvdNY OYSNILX3 2
(£0) "¥'S H3VAW3 ¥ OVOINEIYLNOD  VSINDS3d 30 ISNISSOUO0LYIN VSIHdN3 ¥ OYIINGIMINOD  920°)
00'000°09 00°0 00'000°0€ 00000709 00'000°0€ oo'o 00°000°06 enaoueul ejay
000'0 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000'% eisy elaiy
{£0) S3HOLNAOYd SONINDId 3 OYIIN SOV OlodY 934OLNA0Yd SONINDId 3 OYIIW SOV 0lodY 5201
“vENY OVSNILX3 3 OYIONO¥d 8100
00'000°9¥9'E  00°0 00'000°092°L  00'000°9¥9°E  00°000°vPL 00'0 00'000°06E'¥ VINVHNOV VINHO043H V 010dV 3 'dONOY OLNIINO4 30 '01d30 200 2PEPiUn
00'000°682'9 000 00'000°€9L°'Z  00'000°682°9  00°000°29L°L 000 00°000°35¥%°L JUINIISINY OIFW 3 TvaNy ‘ANIS3A IA'NNIW VI¥VLIHOIS 00701 :oeb10
00°0E’LE0'YEL 00'0 00'0VP'€62°99  00'OVE’L60°PEL 00'00L'SPLF9 000 00'0¥y'9£8°85¢ ON¥OOOWOD 30 TVAIDINNN VHNLIZ4T¥d - | :8Peprul
6102 we gL0z 91e
Vdd Mw_wum_.._m:z_ 0Z0Z YO 0202 0Q' Vdd oples ojuswedio opezieay  |120z-8102 Vdd | (un) onpold ogdy
seuejuawediQ sesadsaq eweiBoid | 0BIpoD

6L02/70/50 B1eq
Zv/3e -eulbed

(w) 0202/40/10 wa ogdessiy :0edoss
$203Yy Jod sieosid @ Seolsi4 Sejd|N Sep OAessuowa( - Al Oxeuy

020z SYIYYLNIWVIHO S3ZI¥13x1a 33 131

ONOAOWO0D 3ad TVdIJINNIN VHENLIF4T¥d
BpEJJUOOUD OBU BOIPLIN[ BZAINJEN



00°000°09 00'0 00°000°02 00'000°09 00'000°02 00'0 00°000°08 engoueuy BB
000'0 000'0 000’y 000'0 000'¥ 000'0 000'% eoisy ejoN %
waNLIN2ISd
(£0) SOOHYONT 3 OVONILNNYW 3 VHNLINDIdY 30 SYWYHOO0Ud SO0 OYONILANYW - 91272
00'000°02S 00'0 00'000°08L 00°000°0ZS 00°000°02 00'0 00°000°0¥S eJpoueuy ejay
0000 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000 eoisl) El2
YHNLIN0ISd
(£0) VHNLINDISA 3 YHNLINOIAY 30 ‘0Ld3a O WOD SODYVINI 3 OVONILANYIN 3 VHALINDIY 30 "0Ld3a O WOD SOOMVONT 3 OYONILANYIN - LE172
00'000°00€ 00'0 00'000°00L 00'000°00€ 00'000°0L 00'0 00'000°0LE eJf@aLeul BIa
000°0 000'0 000' 0000 000'% 000'0 000'% eoIsY EJa
(£0) SILNINVWNIJ SIVINILYIN 3 SOLNINVAINDI 30 OVIISINOV JUNINVIWYI TYISILYIA 3 OLNIWYAINDI 30 OYJISINDY  LZ4'L
IVIWINY OY2Nadodd 5100
00°000°088 000 00'000°00€ 00°000°088 '00'000°0S 00'0 00°000°0€6 YHNLINOISd 3 YHNLINOIdY 30 OLNINVIEYJIA S0°0L 3PEPIUN
00°000°0S% 00'0 00'000°0G1 00000 0S¥ 00'000°08 00'0 00°000°0ES elisouBUl BlaN
000'0 000'0 000't 000'0 000'% 0000 000't eoisy ejaj
JINIIGNY
(£0) SOONYONI 3 OYONILNNVIN 013N O0 OLNIWY.LHYIIA O WOD SO9YYONT 3 OYIONILNNYIN G122
00'000°6E oo‘o 00'000°E} 00'000°6€ 00°000°E} 00'0 00'000°ZS eligoueul g3
6000 000'0 000't 000'0 000'% 0000 000'F eaIsy 18N
(o) TYLNIIEINY O¥OVYONA3 30 SOLN3IAZ 30 O¥I0W0Yd TYLNIIEWY OVOVONa3 3d SOLN3AZ 30 OYOOWO0Hd 901}

- JINJIGWY O[3 OV OVO3L0¥d 1200
00°000°68¥ 00‘0 00°000°€9% 00'000°68¥ 00'000°€6 60'0 00°000°285 JINIIEWY OIFW 30 OLNIWVLINV4IA $0°0L -3PEpIUN
00'000°0LY 000 00°000°05} 00'000°0LY 00'000°S 000 00°000°GLY eJj@ouBUY BlajN
0oo'o 0000 000't 0000 000't 0000 0004 eaisyy ela

OWSIALLYH3J00D 3 OWSIAILYIDOSSY
(€0) OWSIALLYNIJ00D 3 OWSIAILYISOSSY 30 "01d30 O WOD'SOOHYINI 3 OVONILNNVI 30 '01430 O WOD SODHYONT 3 OYINILANYIW  SELT
Jvuny OVSNILX3 3 OYDONOHd 8100
00°000°0}¥ 00'0 00°000°051 00'000°0L¥ 00'000°S 00'0 00°000°SLY OWSIALLYYIJ00D 3 OWSIALLYIDOSSY 30 OLNIWVINVAIA €001 “2PEPIUN
20'000682'9  00°0 00'000°€9L'Z  00°000°68Z°9  00°000°29L°L 000 ° 00000°95¥"L JINIIGWY CI3W I TvHNY 'ANIS30 3A'NNIW VINVIIHO3S 00704 :oebig
00'0¥E€°L60°'PEL 00'D 00'0VP'E6L°99  00°0PE’L60°PEL 00°00L'SPLY  00°0 00'0f¥ 9£8'85Z O¥OCOWOD 30 TVdIDINNW VENLIZAT¥d - | 3PEPHUT
6102 we 8L0z 21e

vad m“wum_m_._z 0zZ0Z YO 020z 041 Ydd opies ojuswedio opeziieay  |,z0z-810Z ¥dd | (Un) onpold ogdy

eweiboid oBipeo

seupswedig sesadsag

6102/¥0/S0 ‘eleq
Zviee teuibed

) DZ02/1L 0010 wa oedessly 0edass
sa0dy Jod sieosi4 @ seois|4 SejS|\ sep oAjessuowaq - Al oxauy

020z SYIMYLNIWYIHO0 S3Z1¥1341a 30 137

O¥OAOWO0 3a TVdIJINNN ViNLIF43dd
epeJjuodud OBU BIIPLIN( BZaINjeN



00'000°00€ 00'0 00'000°004 00'000°00€ 00°000°0L 000 00'000°0LE elnigoueuy el8N
0000 000'0 000't 000'0 000t 000'0 000"t CTETR=ET
(€0) STANINVINNId SIVINILYIN 3 SOINIWVAINDI 30 OVOISINDY  3LNINVWHI TVINILYIN 3 SOLNIWYJIND3 30 OYIISINDY  SPO'L
— S0140dS3a 3 ¥IISId OVYOvoNna3 900
00'000°0v9’} 000 00'000°055 00'000°0v9’L  00°000°0SY 000 00°000°060°Z $3180dS3 30 OLNIWVLHVAIA Z0'LL :2PEpIUN
00°'000°05S 00'0 00'000°06} 00'000°05S 00'000°0Z1 00'0 00'000°049 (\\k EJigoUEL] Bl
000'0 0000 000'7 0000 000t 000'0 000'% ea1sy ela
; (€0) OWSHNL 3 31H04S3 30 OIHYLIHI3S
ONSIYNL I I1HOJST 30 ONYLIHOIS 04 ILINIEYD O WO SODHYONI I OVONILNNYA 00 3L3NIGYD O WOD SODHYONT 3 OYONILNNYIN  BEL'Z
00°000°9€ 00’0 00'000°ZL 00°'000°9€ 00'000°2L 00'0 00'000'8¥ eJigoueUl B8N
000'0 0000 000'7 000'0 000'7 0000 000'% eoisy 18
(€0) STININVINNId SIVINILYIN 3 SOINIWVAINDI 3 OVOISINDY  FLNINVINNId TVII3LVIN 3 SOLN3IWYJIND3 30 OYAISINOY  Z0L'L
S01¥0dS3d 3 YIISI4 0¥IVINa3 900
00'000°985 00°0 00'000°Z0Z 00'000°98S 00'000°ZEL 00'0 00°000°81.L OWSINNL 3 31804S3 30 OlYVLINIIS 00 ALIANIBYD L0°LE 2P=PN
00'000°1Z6C  00'0 00'000°286 00'000°L26'Z  00°000°289 00'0 00'000°809'€ OWSI¥NL 3 31404S3 30 TVAIDINNN VIVIIHO3S 00'b  :0ebig
00°000°00€ 00'0 00'000°00} 00'000°00€ . 00'000°GL 00'0 00'000°SLE BIR0UBLY, 210N
0000 000'0 0000, 0000 ._a, " 0000 0000 0000 eaisl) e8I
(£0) STLNINVIWNId SIVINILYA 3 SOINIWYAINDI 3 OVOISINDY  IININVAYID TVIIELYIN 3 SOLNIWYLIND3 3a OYAISINDY €421
00°000°S¥ 00'0 00'000°G1 00'000°SY 00°'000°S1 00'0 00'000°09 eligaueul Bl
0000 000'0 000t 0000 000'v 0000 000'% ealsy EjAN
SYINYd 30 S3103dS3
(£0) SYANV1d 3@ S3103dS3 SYI¥YA 30 SYANW 30 0YINA0Hd 30 OIFAIA O ¥3INVA SYINYA 30 SYaNW 30 0y5Na0xd 30 OHIBAIA O H3INYIN - €8L7)
3INJISNY OI3W OY OVY2310¥d 1100
00°'000°G¥ 00'0 00°000°S L 00'000°G¥ 00°000°GL 000 00'000°09 ex@oueul 18
000'0 0000 000'% 000'0 000'% 000'0 000'% e0IS)} BB
IINIIGWY OIZN
(§0) SOOUYONS 3 OVONILNNYIN  OQ TYdIDINNIA OONNS O WOD SODMVONT 3 OYONILNNYA 9202
ovavuisiNinay 1000
00'000°06€ 00°0 00'000°0€} 00'000°06€ 00'000°S¥Y g0'o 00°000°SEY JINIIGWY 013N 30 TVAIDINNIN OONNA 90°0L *3PEPIUN
00'000°682'9  00°0 00'000°€9L°'Z  00°000°68Z°¢  00°000°29%°L  00'0 00'000°9S¥"L JIN3IGAY O3 3 VNN 'AN3S3A 30'NNIA VINVII4I3S 0001  0EBi0
60'0vE’L60'PEL 00°0 00'0¥P'€62°99  00°DYEL60'PEL 00°00L'SYLYY 000 00'0vi'9£8'852 ONOOOWOD 3a TVAIDINNY YHNLIFATNd - L ePEpiu3
6107 wa 8102 91e
Vad P | =evo 0202001 | Wddopes | owewedio | opezieay  |1z0e-8107 Vdd | (un) ompold oedy
seueuawediQ sesedsaq eweibold obipo)

61L0Z/¥0/S0 B1eg
Zh/0f ‘euibeq

() D20Z/1.0/L0 Wwe ogdesely opdaRg
wmm_o{ Jod sieosi4 @ seois|d sels\ SEp OAljeljsuowa - A| OXsuy

020z SYIMY.LNINWVOHO S3Z1¥1341a 34 1371

ONOAOWO0D 3a TVdIJINNIN VHNLIZd3dd
epeJjuodusd OBU BIIpLN[ BZAINJEN



00'000°SELL 000 00'000°06€ 00'000°SEL'L  00°000°S9E 00°0 00°000°005"} elisouBUY EJ3N
0000 000'0 00087 0000 000'8% 0000 000'8¥ eoisy EJON
(£0) SOOUVONI 3 OVONILNNYIN |A3¥d OHOOOWOD O WOD SOOYYONT 3 OYONILANYIN - £90°C
00'000°00€ 00'0 00'000°004 00'000°00E 00'000°05L 00'0 00°000°0G% elsouBLY BIAIN
000'0 000°0 000'% 000°0 000'% 0000 000'% eoisy ejsy
INIHd
(£0) OVIVITdNY NO/3 YNHO4TY 'OVINELSNOD ONOQOWOD O 303S VA OYAVITdWY NO/A O¥INYLSNOD L8zl
VION3AIATHd 2800
00°000°'Z8E'SL  00°0 00'000°9£Z°S  00°000°Z8E'SL 00'000°0vZS  00°0 00°000°229°0Z — s HOGOWO) 10zl :3pEPIin
00°000°Z8E'SL 000 00'000°9€Z°S  00'000°Z2€'SL  00°000°0¥Z'S 000 00°000°ZZ9°0Z = 7 Nv JASdd OHOQOWOoD 00'ZL  :oebig
00°000°0L¥ 00°0 00'000°09L 00'000°0L% 00'000°0€ 00'0 00'000°005 eleouBUl BISN
000'0 000'0 000'¥ 0000 000°t 0000 000'% oISy ela
OWSIdNL
(£0) SO9¥YONI 3 OVONILNNYIA 30 OLNIWYLHYAIA O WO SOOHYONT 3 OVONILANYN - 12272
00'000°52Z 00'0 00'000°S. 00°000°522 00'000°62 00'0 00°000°00E eysoueuy elON -
0000 000'0 000'¥ 0000 000't 0000 000 eaIsy ejaly
(£0) SODILSIYNL NO/A SIVENLIND 'SONILYIHO3H SOLN3AI 30 OYH0WOHd SOOILSIMNL SOLNIAS 30 OVOONONd  S0LL
OWSIHNL 5900
00'000°S69 00°0 00°000°5£2 00'000°569 00'000°S0L 00'0 00'000°008 OMSiNNL 30 OLNIANVLIYYLIA €0°LL @PEpIUn
00'000°086 00'0 00'000°0EE 00'000°086 00'000°00% 00'0 00'000°08€"L Baj@oueul el
000'0 000'0 000'v 0000 000’y 0000 000'¥ edisy ejsy
(£0) SODHYONI 3 OVONILNNYIN  S31¥0dS3 30 '01d30 O WOD SCOHVINI 3 OYONILNNVIN 8202
00°'000°00€ 00'0 00'000°00L 00'000°06E 00000702 00'0 00°000°0Z€ elsoUBUY EJB
000'0 000'0 000 000'0 000'% 0000 000'% eoisi} E}aN
SYAILHOdS3110d
(£0) SYAILHOJSIINOd SYHaVND NO/3 SOISYNIO 30 YWHO43Y NO/3 OYONYLISNOD  SVHaVND NO/3 SOISYNID 30 VWH0434 NOA OYSNYLSNOD  8SH'L
00'000°09 00'0 00'000°02 00'000°09 00'000°02 00'0 00'000°08 el@ouBUY E18
0000 000'0 000 000'0 000'% 0000 000 eolsj B3N
(£0) HOOYWY 3LH04ST 3 VAILHOLS3 YOI ¥ 0l0dY 3 OLININOd  HOAVAY 3140dS3 3 WAILLNOdSS VOITY QI0dY 3 OLNIWOd  9¥0'}
SoL¥0d4S3a 3 VIS4 0Yovona3 9100
00°000°0¥9'F  00'0 00'000°0S5 00°'000°0¥9°'L  00'000°05¥ 00'0 00'000°060°2 S31¥0dS3 30 OLNIWYLHVAIA Z0°LL @PEPIUN
00'000°426'Z 000 00°000°£86 00'000°L26'Z  00'000°.89 000 00'000°809°C OWSINNL I 31¥0d4S3 3a TVdIDINNWN VIUVLIHIIAS 00'}E :0eb10
00'0¥E’ L6076 00°0 00°0¥P'£62°99  00°0¥EL60'¥6L 00'00L'SYLPI 000 00°0¥y"9£8°85Z ONOQOWO?D 30 IVAIDINNIN VENLIZ43¥d - L 8pepiul
610Z We 8L0z qle
vdd mw_mwm_._a 0202 YO 020z 0Q Ydd oples ojusLuESIO opezieay  |1z0z-8102 Vdd | (un) onpoid oedy
seugjuawedig sesedsag eweiboigq oBipeD

6L02/¥0/S0 E1eg
ZhlLy reuibed

() 0202/1L0/10 Wa opdessiy 0F39eS
mmmmw{ Jod sieosi4 2 SedIs|d sel’iN Sep OAljegsuowaq - Al oxauy

0zoc mi_w_x.\._.zmﬁxxomo S3ZI¥1341a 34 1371

O¥OAQOWO0D 3a TVdIJINNN ViNLI343¥d
EPEJJUOOUS OBU BIIPUN[ BZAINJEN



00'0¥E’LB0' 6L 00°00L'SPL Y9 000

00'0¥EL60P6L 00'0 00'0P¥' £62°99 000y’ 9E8 85T :leiab [ejoL M ) *
e — ” |I.-|1l.
0000072} 00'0 00°000°9 00'000°2L 00°000°S 00'0 00'000°22 ,
000'0 000'0 000'8¥ 000°0 000'8Y 000'0 000'sy eaIsy e18N
(€0) 3avayorignd WO SYS3ds3d SOALLVH1SINIWGY SOLY 30 OYOVOINAID 3 Oydvorand 2.0
00'000°0S8°S  00'0 00'000°000°Z  00'000°0G8'S  00°000°000°Z  00'0 00'000°058'L enaoueuy elgy
000°0 000'0 000'8¥ 0000 000'8F 000'0 000'8Yy eaisy B8l
(£0) Sdd¥ 00 WD YAYISTH Sddd 00 V931 YAY3S3Y L0z
00°'000°0S5°€ 000 00°000°002°}  00'000°0SS'E  00°000°002°L 000 00'000°0SL ¥ elfsoueUy eaN
ooa'o 0000 000'8¥ 0000 000'8¥ 0000 000'8Y eoisy e’
SOINYIONIAIATHd SIVIONILSISSY
(£0) SOOHYONT 3 OVONILNNYIN SOINYIDISINIE NOD SODYVYINT 3 OYONILNNYWN - 0202 ;
0O'000°0EL? 000 00'000°00%'L  00'000°0ELy  00°000°00%'L  0U0 00'000°0E5°S eljgaueul RN
000'0 000°0 000'8¥ 000'0 000'8¥ 0000 000°8Y BaIsY Ejal
(£0) SOOHYONI 3 OVONILNNYIN  SYLSINOISNId 3 SOAILYNI OO SOONVONI 3 OYONILNNYW 6902
00'000°00% 00'0 00'000°0F7L 00°000°00% 00°000°0ZL 00'0 00°000°02S elisoueuy e8|y
000'0 000'0 000'8¥ 0000 000'8¥ 000D 000'8t oISy elay
d3svd - 02119Nd YOaIA¥3S
(£0) 43SVd O VHvd OYOINGIMLNOD 0Q OINOWINLYd 00 OYOVWHOL Vivd OYJINEIRILNOD  890°T
VIONIAIAIYd 2800
00'000°Z8E'SL  00'0 00'000°9€Z°S  00°000°Z8E'SL 00'000°0¥T°S 000 00'000°229°02 JAS¥d OMOOOWOD LO'ZL :epeplun
00'000°Z8E°SL 000 00°000°9€Z'S  00'000°Z8E'SL 00°000°0¥Z’S 000 00'000°229°0Z |ATHd O¥OQOWOD 00ZL  :oebig
00'0¥E’L60'P6L 000 00°0VP'€62°99  00'0FEL60°'Y6L 00°00L'SPL'P9  00'0 00'0¥b"9€8°8SZ ONOUQOIWOD 3a TVAIDINNIN VHNLIFI3¥d - | :9pepiul
6L0Z We 810z 9
Vdd Mn_wum%& 0202 YO 0z0z 0d1 Vdd oples ojuawedio opeziesy  |1z0z-8102 Ydd | (un) omnpoid oedy
seugyuawedlQ sesadsaq ewesboigq | obipon

6L0Z/¥0/S0 ‘E1eQ
Zviey euibed

() 020210110 we oedesayy (opdsps
sa0dy Jod sieosi4 @ Seois|4 Seja|y Sep OAleASuOWS(] - A] Ox8uy

020z SYIMY.LNIWYIHO SIZIY13HIa 3a 137

O¥OAOWO0I 3A TVdIJINNIN ViNLIF43dd
BpEJJUOoUS OBU BIIPLN[ BZaINjeN



Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Demonstrativo da Origem e Destinagéo dos Recursos Previstos para 2020
Selecdio: Alteragio em 01/01/2020 (C)

Pagina: 113
Data; 05/04/2019

ORIGEM
Fonte de Recursos

“Conta
1.1.1,2.03.1,1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Ret00.01 .0000 - Recurso Ordinario
1.1.1,8,01.1.1,00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00.01 0000 - Recurso Ordinario
1.1.1.8.01.1,2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00.01 .0000 - Recurso Ordinano
1.1.1,8.01,1.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00.01 ,0000 - Recurso Ordinario
1.1.1.8.01.1,4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedad 00.01,0000 - Recurso Ordinario ta
1.1.1.8.01.4,0.00.00.00 - Imposto sobre Transmissdo "00.01 0000 - Recurso Ordinario s
1.1.1.8.02.2.1.00,00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01 ,0000 - Recurso Ordinario
1.1.1,8.02.3.2.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0000 - Recurso Ordinario
1.1.1.8.02.3.3,00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0000 - Recurso Ordinario
1.1.1.8.02.2.4.00,00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01 0000 - Recurso Ordinarno s
1.1.2.1,01.1,1,00.00.00 - Taxas de Inspecao, Controle 00.01.0000 - Recurso Ordinario
1.1.2.1.01.1.2.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle 00.01.0000 - Recurso Ordinario
1.1,2.1,01.1,3.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle 00.01.0000 - Recurso Ordinario
1.1.2.1.01.1.4.00,00.00 - Taxas de Inspecdo, Controle 00.01 0000 - Recurso Ordinario
1.1.2.2.01.1,1,00.00.00 - Taxas pela Prestagio de Ser00.01 .0000 - Recurso Ordinano
1.3,2,1,00.1,1.00.00.00 - Remuneragdo de Depdsitos 00.01.0000 - Recurso Ordinario
17.1.8.01.2.1,00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Part00.01.0000 - Recurso Ordinano 1a
4.7.1.8.01.5.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre00.01.0000 - Recurso Ordinario
1,7.1.8.02.3.1.00.00.00 - Cota-parte Royalties - Comp00,01,0000 - Recurse Qrdinario "=
1.7.1.8.06.1,1,00,00.00 - Transferéncia Financeira do 100.01 .0000 - Recurso Ordinario il
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00 - Outras Transferéncias da Un00.01 0000 - Recurso Ordinario
1.7.2.8.01.1,1,01.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Prir ip00.01.0000 - R Ordinario
1.7.2.8.01.4.1,00.00.00 - Cota-Parte da Conlribuigio d00.01.0000 - Recurso Ordinario al
1.7.3.8,10.9.1,00.00.00 - Outras Transferéncias de Co00.01 0000 - Recurso Ordinario
2.4.3.8.10.9.1,00,00.00 - Outras Transferéncias de Co00.01 0000 - Recurso Ordinano

Subtotal:

1.1.4,3.02.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Ret00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.1.8.01.1,2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedad 00.01,0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.1.8.01.1,3.00.00.00 - Imposto sobre a Propri 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.1.8.01.1.4,00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00,01,0001 - Receila de Impostos e de Transfete
1.1.1,8.01.4,0,00.00.00 - Imposto sobre Transmissdo “00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfes
1.1.1.8.02.3.1,00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0001 - Receita de Impostos e de T fi
1.1.1,8,02.3.2,00.00.00 - Impasto sobre Servigos de Q00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.1,8.02.3.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0001 - Receita de Impostos & de Transfere
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 - Imposto sobre Sarvigos de Q00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfese
1.1,2.1.01.1,1,00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.2.1.01.1,2.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 - Taxas de Inspegio, Contrale 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.2.1,01.1.4.00.00.00 - Taxas de inspecéo, Controle 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.1.2.2.01.1.1.00.00,00 - Taxas pela Prestagdo de Ser00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Funda de Part00.01.0001 - Receila de Impostos e de Transfera
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfere
1.7.1.8.06.1,1.00.00.00 - Transferéncia Financeira do 00.01.0001 - Re'celta de Impostos e de Transfede
1.7.2,8.01.1.1,01.00.00 - Cota-Parte do |CMS - Princip00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfera
1,7.2.8.01.1,1,02.00.00 - COTA PARTE DO IPVA 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfere
©.1.7.1.,01.0.0.00.00.00 - DEDUGAC FUNDEB - FFM 00.01 .0001 - Receita de Impostos e de Transfere
9.1.7,1.02.0.0.00.00.00 - DEDUGAO FUNDEB - ITR  00.01 0001 - Receita de Impostos e de Transfere
9.1.7.1.03.0.0,00,00.00 - DEDUGAC FUNDEB - ICMS 00.01.0001 - Receita de Impostos e de Transfare
9.1,7.1.04.0.0.00.00.00 - DEDUGAO FUNDEB - ICMS 00.01 10001 - Receita de Impostos e de Transfere
§.1.7,1.05.0,0,00.00.00 - DEDUGAD FUNDEE - IPVA 00.01 .0001 - Receita de edeT fi
Subtotal:

de Tranf, de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf, de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf de
de Tranf, de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf. de
de Tranf, da
de Tranf. de
de Tranf de
de Tranf, de
de Tranf. de
Subtotal:

1.1,1,3.03.1,1.00.00.00 - imposto sobre a Renda - Ret00.01 0002 - Receita de Impostos e
1,1.1.8.01,1,1.00.00.00 - Imposto sobre & Propriedade00.01.0002 - Receita de Impostos e
1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedada00.01.0002 - Receita de impostos &
11.1.8.01.1.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade00,01,0002 - Receita de Impostas e
1.4.1.8.01.4.0.00.00.00 - Imposto sobre Transmissdo "00.01.0002 - Receita de Impostos e
1.1.1,8.02,2.1,00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0002 - Recaita de Impostos e
1.1,1.8,02,3,2,00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0002 - Receita de Imposios e
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0002 - Receita de Impostos &
1.1,1.8.02.3.4.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Q00.01.0002 - Receita de Impostos @
1.1.2.1.01.1,1.00.00.00 - Taxas de Inspe¢do, Controle 00.01.0002 - Receita de Impostos &
1.1.2.1.01,1,2,.00.00.00 - Taxas de Inspego, Controle 00.01.0002 - Receita de Impostos e
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 - Taxas de Inspeg8o, Controle 00.01.0002 - Receita de Impostos e
1.4.2.1.01.1.4.00.00.00 - Taxas de Inspegdio, Controle 00.01,0002 - Receita de Impostos &
1.4.2.2.01,1.1.00,00.00 - Taxas pela Prestagio de Ser00.01.0002 - Receita de Impostos &
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Part00.01.0002 - Receita de Impostos e
1.7.1.8.01.5.1.00,00.00 - Cota-Parte do Imposte Sobre00.01,0002 - Receita de Impostos &
1.7.1.8.06.1.1,00.00.00 - Transferéncia Financeira do 100.01.0002 - Receila de Impostos &
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Princip00.01.0002 - Receita de Impostos @
1.7.2.8.01.1.1.02.00,00 - COTA PARTE DO IPVA 00.01.0002 - Receita de Impostos e

== pa e i DESTINAGAO
- F\"aﬂr i .b}égrama == S ) Valor ..
463.050,00 0000 - PROGRAMAS ESPECIAIS 855.000,00
80196500 0001- PROCESSO LEGISLATIVO 2.533.000,00
9.000,00 0007 - ADMINISTRAGAO 4.612.900,00
90.000,00 0008 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.823.000,00
39.000,00 0009 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 903.100,00
42997500 0010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 841,200,00
2.516.548,86 0014 - PRODUCAO VEGETAL 171.000,00
18.000,00 0015- PRODUCAD ANIMAL , i £24.000,00
24.000,00 0018 - PROMOCAQ E EXTENSAO RURAL £33.000,00
900000 0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAD BASICA 3.332,000,00
198.450,00 0030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3,837.000,00
6.000.00 0040 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA  104.000,00
18.000,00 0042 - ENSINO FUNDAMENTAL 1.000,00
9.000,00 0044 - ENSINO SUPERIOR 168.000,00
7.938,00 0046 - EDUCACAQ FISICA E DESPORTOS 567.000,00
62.000,00 0048 CULTURA 216.000,00
77280.000,00 0050 - AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 210.000,00
508.200,00 0051 - ENERGIA ELETRICA 480.000,00
302.500,00inci0057 - HABITACAQ 140.000,00
80.737,80 0058 - URBANISMO 2.818.000,00
§28.080,00 0060 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAE AWBERTL
9,936.960,00 0085 - TURISMO 175.000,00
93.150,00 0076 - SANEAMENTO 360.000,00
160,000,00 0077 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE 278.000,00
10.000,00 0081 -ASSISTENCIA 2.968,000,00
23.701.563,66 0083 - PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL 151.000,00

0084 - PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DC SERV. PUBLIOE30.000,00
0088 - TRANSPORTE RODOVIARIQ 2.142.000,00
0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA 800.000,00
100 - DEFESACIVIL 97.300,00
32.614.500,00
809.100,00
18.000,00
1.784.240,00
0,00
11.000,00
2.622.340,00

p Subtotal:
192.937,50Ed0007 - ADMINISTRAGAO
250 818,75EdI0041 - EDUCAGAC DA CRIANGADE O A6 ANOS
3,750,00Ed0042 - ENSING FUNDAMENTAL
£0.000,00Edi0044 - ENSINO SUPERIOR
16.250,00Edi0048 - CULTURA
179.156,25Educagio
1.048,562,03Educacio
7.500,00Educagéo
10.000,00Educagao
3.750,00Educagio
82.687 50Educagéo
2.500,00Educagio .
7.500,00Educagio
3.750,00Educacio ’
3,307 50Educagio
4,620.000,00Educagio
211.750,00Educagio
33.640,75Educacio
4,140.400,00Educagio
925,318 50Educagao
-2.800,000,00Educagio
-169.400 00Educagao
-26,912 B0Educagio
-3.312.320,00Educagao
-227.722 00Educagbo
6.267.22418

115.762,50
150.491,25
2.250,00
9.750,00

107 493,75
629.137.21
4.500,00
6.000,00
2.250,00
49.612,50
1.500,00
4.500,00
2.250,00
1.884,50
2.100.000,00
127.050,00
20.184 45
2.484.240,00
163.291,50
5.982.247 66

Subtotal:

0010 - GESTAQ DA SAUDE COM QUALIDADE

0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAQ BASICA

0030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
0040 - AMPLIACAD E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00

0050 - AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANGIA SANITARIA 0,00

0080 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIERTAL
Subtotal: 66.000,00

5.000,00
£0.000,00
0,00

0010 - GESTAO DA SAUDE COMIQUALIDADE 2.000,00

Subtotal: 2.000,00
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[ - "~ ORIGEM
Conta

Fonte de Recursos

1.7.1.8.03.1,1.01.00.00 - FAMACIA BASICA MUMICIPA00.01.0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1,8.03.1.1.02.00,00 - EPIDEMIOLOGIA E CONTR(D0.01 0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
4.7.1.6.03.1.1,03.00.00 - INCENTIVO § ACOES BASI(00.01.0014 - Transf, de Recursos do Sistema Un
1,7.1.8.03.1,1.04.00.00 - SAUDE BUCAL 00.01.0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1,8.03.1,1.05.00.00 - PISO DE ATENCAD BASICO00.01 0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1.6.03.1.1.06.00.00 - PROGRAMA DE AGENTE C(00.01.0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1.8.02.1.1,07.00.00 - PROGRAMA DE SAUDE DA 00.01.0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1.8.03.1,1,09.00.00 - PROGRAMA SAUDE NA ES(00.01 0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
1.7.1,8.03,1.1,10.00.00 - INCENT CONSTR ACADEMI00.01.0014 - Transf. de Recursos do Sistema Un
Subtotal:

1,7.1.8.05.1,1.01.00.00 - TRANSFERENCIA DE SALAI00,01.0015 - Trdnsferencia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1.1,02.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1,8.05.1.1,03,00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA [00,01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1,1.04.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01 .0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1,1,05.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA £00.01,0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1.1.06.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1,7.1.8.05.1.1,07.00.00 - TRANSFEREMNCIA DIRETA [CO0.01,0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1.8,05.1.1,08.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1,8.05.1.1.00.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA [00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1.1.10.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA [00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.18.05.1.1,11.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA D00.01,0015 - Transferencia de Recursos do Func
1.7.18.05.1.1,12.00,00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01 0015 - Transferancia de Recursos do Func
1.7.1.8.05.1.1.13.00.00 - TRANSFERENCIA DIRETA C00.01.0015 - Transferencia de Recursos do Func
Subtotal:

1.7.5801.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos 00.01.0018 - Transferencias do FUNDEB 60% a
Subtotal:

1.7.5.8.04.1,1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos €00.01.0019 - Transferencias do FUNDEB 40% a
Subtotal:

2.4.1.8.05.1.1,00.00.00 - Transferéncias de Recursos 100.01.0022 - Transferancias de Convenios - Edl
Subtotal:

2.4.1.8.03.1,1,00.00.00 - Transferéncias de Recursos 00.01.0023 - Tranferencias de Convenios - Saud
Subtotal:

2.4.1.8.10.5.1.00.00.00 - Transferéncias de Convéniosd0.01 0024 - Transf. de Convenios - Outros (namr
2.4.1.8.10.9.1.00.00.00 - Qutras Transferéncias de Co00.01 0024 - Transf, de Convenios - Qutros (nao
Subtotal:

1,7.2.8.99.1.0,00.00.00 - Outras Transferéncias dos E:00.01,0025 - Demais Recursos Vinculados Destit
Subtotal:

17.1.8,04.1,1.01.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D(00.01,0029 - Transf. de Recursos do Fundo Naci
1.7 1,8.04.1.1.02.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D(00.01.0029 - Transf. de Recursos do Fundo Naci
1.7.1.8.04.1.1.03.00,00 - TRANSF. DE RECURSOS D(00.01 0028 - Transf. de Recursos do Fundo Naci
1.7.1.8.04.1.1,04.00.00 - COMPONENTE - PISO FIX000.01.0029 - Transf. de Recursos do Fundo Maci
1.7.1.8.04,1,1,05,00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D{00.01.0029 - Transf, de Recursos do Fundo Naci
1.7.1.8.04 1.1.06.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D(00.01.002 - Transf. de Recursos do Fundo Naci
Subtotal:

1.7.2.8.01.2.1,00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Princip00.01.0030 - Recusos de Fundo de Transporte e
Subtotal:

1.7.2.8.02.1.1,01.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D00.01 0042 - Tranf, de Recursos do Sistema Unit
1.7,2.8.03.1.1,02.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS DUD.01.0042 - Tranf. de Recursos do Sistema Unic
1.7.2.8.03.1,1.03.00,00 - TRANSF. DE RECURSOS D00,01.0042 - Tranf de Recursos do Sistema Uni¢
1.7.2.8.02.1.1.04.00.00 - TRANSF, DE RECURSOS D00.01.0042 - Tranf. de Recursos do Sistema Unic
1,7.2.6.03.1,1.05.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS DO00.01 0042 - Tranf. de Recursos do Sistema Unic
1.7.2.8.03.1,1.06.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D00.01.0042 - Tranf. de Recursos do Sistama Unic
1.7.2.8.03.1.1.07.00.00 - TRANSF. DE RECURSOS D00.01.0042 - Tranf. de Recursos do Sistema Unic
1.7.2.8.03.1,1,99.00.00 - OUTRAS TRANSFERENCIA 00.01,0042 - Tranf. de Recursos do Sistema Unit
Subtotal:
1.7.1.8,02.1,1.05.00.00 - PISO DE ATENCAQ BASICO00.01.0046 - Transferéncias Fundo a Fundo de F
1.7.1.8.03.1.1.06.00.00 - PROGRAMA DE AGENTE C(00.01.0046 - Transferéncias Fundo a Fundo de F
1.7.1.8.03.1.1.07.00.00 - PROGRAMA DE SAUDE DA 00.01,0046 - Transferéncias Fundo a Fundo de F
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 - PROGRAMA SAUDE NA ES(00.01.0046 - Transferéncias Fundo a Fundo de F
1.7.1.8.03.1.1.10.00.00 - INCENT CONSTR ACADEMID0.01.0046 - Transferéncias Fundo a Fundo de F
Subtotal:

1.7.1.8.03.1.1.01.00.00 - FAMACIA BASICA MUNICIP00,01.0047 - Transf, Fundo a Fundo de Rec. do !
17.1.8.03.1.1.02.00.00 - EPIDEMIOLOGIA E CONTR(00.01.0047 - Transf, Fundo a Fundo de Rec. do !
1.7.1.8.03,1.1.02.00.00 - INCENTIVO S ACOES BASI(00.01.0047 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do !
1,7.1.8.03.1.1,04.00.00 - SAUDE BUCAL 00.01.0047 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do !
Subtotal:

T ToestmagRo '
____ “Nelor-| Programe — N . Veior
181.500,00 - LOO10 - GESTAOD DA SAUDE COM QUALIDADE 16.000,00
254.100,00 - L0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAQ BASICA 2.552.000,00

6,050,00 - LOD30 - AMPLIAGAC E QUALIDADE NAMEDIAE ALTA COMPLEXIDADE 1.117.000,00
302.500,00 - LOD40 - AMPLIAGAQ E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA  161.000,00
847 .000,00 - LOO50 - AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 118.000,00

1.089.000,00 - LOOGO - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AFBERTL

1.452.000,00 - Unido Subtotal: 4.014.000,00
84.700,00 - Umido
42.350,00 - Unigo
4.259.200,00
§72.815,001v00007 - ADMINISTRAGAD 671.700,00
2.070,201o0041 - EDUCAGAD DA CRIANGADE 0 A8 ANOS 10.000,00
207.020,0000042 - ENSING FUNDAMENTAL 580.000,00
196.669,00wolvimento da Educagdo - FNDE Subtotal: 1.261.700,00
§7.281,50wolvimento da Educaglo - FNDE
72 457 00 wolvimento da Educaglo - FNDE
72.457 00 volvimento da Educagéo - FNDE
21,737, 10wolvimento da Educagdo - FNDE
15,526, 50wolvimento da Educaglo - FNDE
20.702,00wolvimento da Educagéo - FNDE
25 877 S0wolvimento da Educagio - FNDE
26,912 S0wolvimento da Educagéo - FNDE
20.702,00wolvimento da Educaglo - FNDE
1.422.227 40
£.284,310,001e 0042 - ENSINO FUNDAMENTAL £.660.000.00
£.384.310,00 Subtotal: $.660.000,00
5.580.540,001e 0042 - ENSINO FUNDAMENTAL 4.798.400,00
5.589.540,00 Subtotal: 4,798.400,00
500.000,00 0041 - EDUCAGAQ DA CRIANGA DE 0ABANOS 50.000,00
500.000,00 0042 - ENSINOD FUNDAMENTAL 288.000,00
Subtotal: 338.000,00
500.000,007¢i0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAD BASICA 0,00
500.000,00 Subtotal: 0,00
500.000,001e/E0007 - ADMINISTRAGAD 0,00
481.000,001e/10014 - PRODUCAC VEGETAL 12.000,00
981.000,00 0015- PRODUCAD ANIMAL 20.000,00
0018 - PROMOCAQ E EXTENSAD RURAL 50.,000,00
0046 - EDUCACAC FISICA E DESPORTOS 185.000,00
0051 - ENERGIA ELETRICA 150.000,00
0057 - HABITACAD 35,000,00
0058 - URBANISMO 1.770.000,00
0065 - TURISMO 60.000,00
0076 - SANEAMENTO 1.080.000,00
Subtotal: 3.362.000,00
0,00 0007 - ADMINISTRAGAO ||' 378.000,00
0,00 Subtotal: 378.000,00
144.914,00S00081 - ASSISTENCIA 10.000,00
28,9682 80500083 - PROGRAMA DE INTEGRACAQ SOCIAL 260.000,00
46,579 50Social - FNAS Subtotal: 279.000,00
155.265,0080cial - FNAS
25.877 5050cial - FNAS
62.106,0050cial - FNAS
463.724,80
2.587.750,003 0058 - URBANISMO 180.000,00
2.587.760,00 0088 - TRANSPORTE RODOVIARIO 1,823.000,00
Subtotal: 2.003.000,00
93.159,000 0010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIPADE 7.000,00
186,318,000 0020 - GERIR COM QUALIDADE A ATE EO BASICA 447.000.00
196,660,000 0030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 180.000,00
144914 000 0040- AMPLIAGAQ E QUALIDADE NAABSISTENCIA FARMACEUTICA 13,000,00
46,579,500 0050 - AMPLIAGAC QUALIDADE NAWI ILANCIA SANITARIA 30.000,00
155.265,00 Subtotal: 677.000,00
28.982.80y
155,285,000
1.007.162,30
0,00wei0010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 0,00
0,00ved020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAD BASICA 361.000,00
0,00we10030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE  35.250,00
0,00we0040 - AMPLIAGAC E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA 15.000,00
0,00ve0050 - AMPLIAGAD QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 11.000,00
0,00 0060 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBESETAL
Subtotal: 428.500,00
0,00ral 0010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE 16.000,00
0,00ral 0020 - GERIR COM QUALIDADE AATENGAD BASICA 17.000,00
0,00ral 0030 - AMPLIAGAD E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE  10.000,00
0,00ral 0040 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.000,00
0,00 0050- AMPLIAGAD QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA 10.000,00

Subtotal: §4.000,00



Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Demonstrativo da Origem e Destinagdo dos Recursos Previstos para 2020
Setegho: Alleraglio em 0110172020 (C)

Pagina: 3/3
Data: 05/04/2019

) ) -  ORIGEM B

C:oﬁta— o .Fomé d;_ Recursos

1.2.1.0.04.2.1,00.00.00 - Contribuigio do Servidor Ativ00.01,0050 - Recursos do Regime Proprio de Pre
1.3.2.1.00.4,1,00,00.00 - Remun, dos Recursos do Re00.01.0050 - Recursos do Regime Proprio de P
18.9.0.03.1,1,00.00.00 - CompensagBes Financeiras 00.01.0050 - Recursos do Regime Proprio de Pre
7.2.1.0.04.1.1.01.00.00 - Contribuigio Patronal de Ser00.01.0050 - Recursos do Regime Proprio de Pre
Subtotal:

Total geral:

1,740.000,00
1.700.000,00

10.000,00
1.786.000,00
5.236.000,00

65.881.940,00

Vrawigrﬂ- Pfr;érama .

0082 - PREVIDENCIA

"~ valor

5.236,000,00

Subtotal: 5.236.000,00

66.793.440,00
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Natureza Juridica nao encontrada omsmuwmwmﬂmm%w
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Relacédo de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alteragio em 01/01/2020 (C)

Priori.|Agdo [/ Produto (UN) Tipo _rcnm_.# Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagéo LDO 2020 Projegao 2021 Projegaoc 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 2.671.700,00 2.797.100,00 0,00
Unidade: 03.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 130.000,00 135.000,00 0,00

25 1.166 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 11.000,00 11.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 03.02 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS 227.000,00 235.000,00 0,00
26 2.100 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.422.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 216.000,00 224.000,00
COMPRAS
MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE COMPRAS(03)
27 1.167 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 2 1 04.422.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 11.000,00 11.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03) ]
Unidade: 03.03 - DEPARTAMENTO DE LICITACAO 400.000,00 416.000,00 0.9
28 2.101 - MANUTENCAC E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 357.000,00 371.000,00
LICITACAO . .
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE LICITAGAO(03)
29 1.168 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 11.000,00 11.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
30 2.011 - DESPESAS COM PUBLICIDADES A 1 04.431.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 32.000,00 34.000,00
DESPESAS COM PUBLICIDADE(03)
Unidade: 03.04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1.240.700,00 1.311.100,00 0.00
31 2.013 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 75.700,00 78.700,00
MUNICIPAL
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
32 2.012 - LOCACAO DE IMOVEIS A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 73.000,00 74.000,00
LOCACAO DE IMOVEIS(03)
33 2.102 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 410.000,00 426.400,00
ADMINISTRACAO p

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ADMINISTRACAO(O 4
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Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relagao de Despesas - Planejadas
Selegao: Alteraglo em 01/01/2020 (C)

Pagina: 6/36
Data: 05/04/2019

Priori.|Agao  / Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegdo 2021 Projecéo 2022 _
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 2.671.700,00 2.797.100,00 0,00 _
Unidade: 03.04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1.240.700,00 1.311.100,00 0,00

34 1.015 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
35 1.014 - LOCACAO DE VEICULOS P 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 47.000,00 47.000,00
LOCACAO DE VEICULOS(03)
36 1.013 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES P { 04.128.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES(03)
50 2.251 - RESERVA DE CONTINGENCIA A 1 00.999.0099  9.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 600.000,00 650.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(03)
Unidade: 03.05 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 202.000,00 219.000,00 0,00
41 1.169 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
42 2.103 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 194.000,00 201.000,00
RECURSOS HUMANOS
MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS(03)
43 2.206 - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 10.000,00
Unidade: 03.06 - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 148.000,00 153.000,00 0,00
44 2.104 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 140.000,00 145.000,00
ALMOXARIFADO
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ALMOXARIFADO(03)
45 1.170 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 .04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES 3 . - =
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENT )
Unidade: 03.07 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 158.000,00 164.000,00 0,00
46 2.105 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 156.000,00
PATRIMONIO

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PATRIMONIO(03)




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES Om@)gmziﬂbm__pm 2020
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Priori.|Agao [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta mevmmm— xmncqmo* Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.671.700,00 2.797.100,00 0,00
Unidade: 03.07 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 158.000,00 164.000,00 0,00

47 1.171 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 03.08 - DEPARTAMENTO DE FROTAS 166.000,00 164.000,00 0,00
48 2.106 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 156.000,00
FROTAS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O .
DEPTO. DE FROTAS(03)
49 1.172 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 01.00.00 8.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
Orgao:  04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.308.000,00 3.245.000,00 0,00
Unidade: 04.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 168.000,00 174.000,00 0,00
51 2.014 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA A 1 04.123.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 156.000,00
DE FINANCAS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
52 1.018 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.123.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
53 2.015 - DESPESAS COM PUBLICIDADES A 1 04.131.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
DESPESAS COM PUBLICIDADE(03)
Unidade: 04.02 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 270.000,00 295.000,00 0,00
54 1.019 - AQUISICAO DE VEICULO E MOTO PARA 71 04.129.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 30.000,00 0,00
FISCALIZACAO ~
AQUISICAO S )
L
55 2.108 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO.D A 1 04.429.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 220.000,00 230.000,00
FISCALIZACAO
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE FISCALIZAGAO(03)
56 1.250 - AQUISICAO DE CARRO PARA FISCALIZACAO P 1 04.120.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 45.000,00

AQUISICAO DE VEICULOS(03)




Pagina: 8/36
Data: 05/04/2019

Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relagao de Despesas - Planejadas
Selecdo: Alteragao em 01/01/2020 (C)

INDENIZAGAO E RESTITUICAO(03)

Priori.|Acdo / Produto (UN) Tipo roomﬁ,_ Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacéo LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Gamou 04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.308.000,00 3.245.000,00 0,00
Unidade: 04.02 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 270.000,00 295.000,00 0,00

57 1.251 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.129.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 04.03 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 428.000,00 240.000,00 0,00
58 2.109 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.129.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 216.000,00 225.000,00
TRIBUTACAO
MANUTENGCAO E mZO&IOOm COMO
DEPTO. DE TRIBUTACAO(03)
59 1.174 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.129.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 12.000,00 15.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
60 2.252 - RECADASTRAMENTO IMOBILIARIOS A 1 28.123.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 200.000,00 0,00
RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO(03)
Unidade: 04.04 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 2.141.000,00 2.224.000,00 0,00
61 1.175 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.123.0008 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 12.000,00 14.,000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
62 2.016 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO DE A 1 04.123.0008 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 644.000,00 660.000,00
CONTABILIDADE
CONTRIBUICAO PARA O PASEP(03)
67 1.252 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA P 1 28.843.0000 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 800.000,00 800.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA(03)
68 1.020 - AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA P 1 25.843.0000 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 25.000,00 30.000,00
CONTRATADA
AMORTIZAGAO DE DIVIDAS E
ENCARGOS(03)
69 1.241 - PRECATORIOS P 1 28.123.0000 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
PRECATORIOS(03)
70 1.253 - INDENIZAGAO E RESTITUICAO P 1 04.123.0000 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
INDENIZAGAO E RESTITUIGAO(03)
71 2.253 - INDENIZACAO E RESTITUICAO A 1 04.123.0000 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2020

Relagao de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alteragdo em 01/01/2020 {C)
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Priori.|Acao [ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.308.000,00 3.245.000,00 0,00
Unidade: 04.04 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 2.141.000,00 2.224.000,00 0,00

72 2.068 - CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO A 1 11.331.0084  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 630.000,00 690.000,00
DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
CONTRIBUICAO PARA O PASEP(03)
Unidade: 04.05 - DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS 143.000,00 148.000,00 0,00
63 2.111 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.122.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 135.000,00 140.000,00
PRESTACAQ DE CONTAS
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PRESTAGAQ DE CONTAS(03)
64 1.176 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.122.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 04.06 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 158.000,00 164.000,00 0,00
65 2.112 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.123.0008  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 156.000,00
TESOURARIA
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE TESOURARIA(03)
66 1.177 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 04.123.0008  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES ‘
'AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Orgao:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 903.100,00 937.700,00 0,00
Unidade: 05.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 186.400,00 193.000,00 0,00
73 2.111 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.121.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 178.400,00 185.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PRESTAGAO DE CONTAS(03)
74 1.254 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATERIAIS P 1 04.421.0009  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTES .
AQUISICAO S
MATERIAIS PERMANENTES(03) _
~ — |Il.l.-l.l-1.hﬂ'a.
75 1.255 - AQUISIGAO DE VEICULO UTILITARIO P 1 04.121.0009  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00

AQUISICAO DE VEICULOS(03)




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relacéo de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alleracdo em 01/01/2020 (C)

Pagina: 10/36
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Priori.|Agao [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacdo LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 903.100,00 937.700,00 0,00
Unidade: 05.02 - DEPTO. DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ORCAMENTOS 537.000,00 558.000,00 0,00

76 2.114 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.121.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 529.000,00 550.000,00
PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ORCAMENTOS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE PLANOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E ORGAMENTOS(03)
77 1.114 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.121.0009  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 8.000,00 8.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 05.03 - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS E PESQUISAS 75.700,00 78.700,00 0,00
78 2.115 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.121.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 75.700,00 78.700,00
ESTATISTICAS E PESQUISAS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ESTATISTICAS E
PESQUISAS(03)
Unidade: 05.04 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 104.000,00 108.000,00 0,00
79 2.116 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 04.121.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 86.000,00 89.000,00
INDUSTRIA E COMERCIO
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE INDUSTRIA E COMERCIO(03)
80 1.010 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 1 04.121.0009  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 2.000,00 2.000,00
PERMANENTE
ORGANIZAGAO DO SETOR INFORMAL(03)
81 1.008 - CAPACITACAO DE EMPREGADOS E P 1 04.121.0009  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 16.000,00 17.000,00
TRABALHADORES DO COMERCIO i
CAPACITACAO DE EMPREGADOS E TRAB.
DO COMERCIO(03)
Orgao:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 318.000,00 404.000,00 0,00
281 2.018 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETEDO A 1 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 150.000,00 156.000,00
SECRETARIO DE EDUCAGAQO E CULTURA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
282 1.005 - AQUISICAO DE VEICULOS P 1 12.361.0007  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 80.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS(03)
298 1.282 - APOIO AD ENSINO SUPERIOR P 1 12.364.0044 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 168.000,00 168.000,00

APOIO AO ENSINO SUPERIOR(03)
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Priori.|Acao [/ Produto (UN) _.:ﬂ_o _ronm_‘_ Func.Progr. Conta Ummumwm_ xmncao* Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
qu_wo” 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700.00 0,00
Unidade: 06.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 318.000,00 404.000,00 0,00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0.00 0,00
Unidade: 06.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1.541.640,00 1.474.600,00 0,00
103 2.019 - Zm,zc._.mzo.wo E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00.00010001 01.00.00 1.080.000,00 1.123.000,00
EDUCACAO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
104 1.036 - AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
105 1.258 - REFORMAR E AMPLIAR QUADRAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
POLIESPORTIVAS
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAQ(D3)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
106 1.259 - REFORMA E AMPLIACAO DE ESCOLAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(D3)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
107 1.121 - IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS P 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 o...,.oo.oo 20.000,00 20.000,00
DO CAMPO
IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS
ESCOLAS(03)
108 2.031 - DIVULGAGAO DE PROCESSOS E RESULTADOS A 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 14.000,00 14.000,00
PARCIAIS DE PESQUISAS NAS ESCOLAS INDIGENAS 3(\\\\\
DIVULGACAO DE PROCESSOS E e
RESULTADO =
——
109 1.058 - AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA BIBLIOTECAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
DAS ESCOLAS
AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA
BIBLIOTECAS DAS ESCOLAS
INDIGENAS(03)
110 1.055 - CAPACITAGAO DE PROFESSORES INDIGENAS P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 23.700,00 24.600,00

CAPACITACAQ DE PROFESSORES
INDIGENAS(03)




Natureza Juridica nao encontrada Pagigs 100
Data: 05/04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relagdo de Despesas - Planejadas
Selecao: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Priori.|Agdo [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projecao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
quwo_ 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1.541.640,00 1.474.600,00 0,00

111 1.260 - CONSTRUIR ESCOLAS PARA AS COMUNIDADES P 1 12.361.0042 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
INDIGENAS

CONSTRUCAO DE ESCOLAS
INDIGENAS(03)

4.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 000 0,00
4.0,00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
112 1.041 - PROINFO INFORMATIZAGAQ P 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 3.000,00 3.000,00
PROINFO INFORMATIZAGAO{03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 30.000,00 30.000,00
113 2.258 - LOCAR VEICULOS PARA SERVIGOS DE APOIO A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 36.000,00 36.000,00
ADMINISTRATIVOS
LOCACAO DE VEICULOS(03)
114 2.259 - AQUISICAO DE MAT. ESPECIAIS PARA USO DE A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
ALUNOS ESPECIAIS
AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO(03)
115 1.120 - IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS P 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 4.000,00 4.000,00
IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS
EDUCATIVAS(03)
116 1.261 - AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS INDIGENAS P 1 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
REFORMA E OU AMPLIAGAD(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 10.000,00 10.000,00
117 1.262 - ADEQ. DE ESPAGOS FISICOS PARA ALUNOS PORT. P 1 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 0,00
DE NECE. ESPECIAIS
ADEQUACAO ESPACO FIS. ALUNOS
PORTAD. NECESSIDADES ESPECIAIS(03)
118 1.263 - CONSTRUIR LABORATORIOS DE CIENCIAS P 1 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 2.280,00 0,00
BIOLOGICAS
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU == st
AMPLIACAO(03) ¢ \(\ —
270.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 76.000,00 0,00
119 1.264 - EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENCIAS P 1 12.361.0042  4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 660,00 0,00
BIOLOGICAS

EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENCIAS



Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Relacdo de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Pagina: 13/36
Data: 05/04/2018

Priori.|Acéo [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacdo LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMCDORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgo:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 1.541.640,00 1.474.600,00 0,00

4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 22.000,00 0,00
Unidade: 06.03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 215.000,00 231.000,00 0,00
95 1.125 - REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS E CRECHES P 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
- EDUCACAO INFANTIL
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAQ(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 50.000,00 50.000,00
4.0,00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 0,00 0,00
96 2.255 - QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA A 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
EDUCAGAO INFANTIL
QUALIFICAGAO DE PESSOAL(03)
97 1.257 - AQUISIGAO DE PARQUE INFANTIL P 1 12.365.0041 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 0,00 0,00
98 2.256 - AQUISICAO DE BRINQUEDOTECA - INFANTIL A 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 10.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
ag 2.257 - AQUISICAQ DE LIVROS DIDATICOS E DE A 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
LITERATURA - INFANTIL
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
132 2.118 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 150.000,00 156.000,00
ADMINISTRACAO ESCOLAR !
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ADMINISTRA!
ESCOLAR(03) e ———
—
Unidade: 06.04 - DEPARTAMENTO DE CULTURA 227.000,00 222.000,00 0,00
134 2.065 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 156.000,00
CULTURA
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 00.00.00 11.000,00




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Relagdo de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Pagina: 14/36
Data: 05/04/2019

Priori.|Agao [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegéo 2021 Projecédo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.04 - DEPARTAMENTO DE CULTURA 227.000,00 222.000,00 0,00

135 1.030 - IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO, ARTISTICOE P 1 13.392.0048 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.000,00 1.000,00
CULTURAL
IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO
COM O DEPTO DE CULTURA(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00
136 1.112 - PROMOCAO DE EVENTOS RECREATIVOS E P 1 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 50.000,00 50.000,00
CULTURAIS
PROMOGAQ DE EVENTOS RECREATIVOS,
CULTURAIS E/OU TURISTICOS(03)
137 1.113 - CONTRIBUICAQ A ASSOCIACAO E ESCOLA DE P 1 13.392.0048  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
MUSICOS DE COMODORO
CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO E
ESCOLA DE MUSICOS DE COMODORO(03)
138 1.265 - AQUISICAO DE VEICULO P 1 13.392.0048  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00
AQUISICAQ DE VEICULOS(03)
139 1.033 - CONTRIBUICAO A ASSOCIAGAO DOS ARTESAOS P 1 13.392.0048 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
CONTRIBUIGAO A ASSOCIACAO DOS
ARTESOES(03)
140 1.034 - AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTE P 1 13.392.0048  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 06.05 - DEPTO. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA E TECNOLOGICO 128.000,00 128.000,00 0,00
100 1.042 - FORMACAO CONTINUADA COMPLEMENTAR - ED. P 1 12.365.0041 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 3.000,00 3.000,00
INFANTIL
FORMACAQO CONTINUADA
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 10.000,00 10.000,00
|I.||I.|.|lllll!
3.0.00.00.00.00.00.00 00010022 01.00.00 0,00 0,00
S —
133 1.040 - FORMACAO CONTINUADA COMPLEMENTAR P 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES(03)
283 2.119 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 12.573.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 100.000,00 100.000,00

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA E TECNOLOGICO
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE CURSOS DE FORMACAO
CONTINUADA E TECNOLOGICO(03)




Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relacdo de Despesas - Planejadas
Selegao: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Pagina: 15/36
Data: 05/04/2019

Priori.|Acéo /[ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0.00
Orgdo:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.05 - DEPTO. CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA E TECNOLOGICO 128.000,00 128.000,00 0,00

284 1.023 - SEMINARIO DE EDUCACAO NO CAMPO P 1 12.573.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 5.000,00 5.000,00
SEMINARIO(03)
Unidade: 06.06 - DEPTO. DO PROG. DE ALIMENTACAO E TRANSP. ESCOLAR 1.603.800,00 1.666.000,00 0,00
82 2.120 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DO A 1 12.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 150.000,00 156.000,00
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENGAO DO DEPTO. DE
PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO E
TRANSPORTE ESCOLAR(03)
83 2.026 - MANUTENGAO DO PNAEJA - PROGRAMA NACIONAL A 2 42.122.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 1.000,00 1.000,00
DE ALIMENTAGCAQ ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAEJA(03)
84 2.021 - MANUTENGAO DO PNAE - PROGRAMA NACIONAL A 1 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 248.500,00 258.500,00
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAE(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.50 0,00 0,00
85 2.254 - MANUTENCAO DO PNAEE - PROGRAMA NACIONAL A 1 12.306.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 14.000,00 15.000,00
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAI{(03)
86 2.022 - AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR - PNAI A 1 12.306.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 43.200,00 44.900,00
MANUTENGAQ DA MERENDA ESCOLAR -
PNAI(03)
87 2.024 - AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR - PNAPE 12.306.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 3.200,00 3.300,00
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR- .~
PNAPE(03) %r
Fd
88 M.mﬂm - MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE - ENSINO A { 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 346.100,00 359.000,00
MEDIO
MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE -
ENSINO MEDIO(03)
89 2.020 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE A 1 12.361.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 194.000,00 201.000,00

MANUTENCAO DO PROGRAMA PNATE(03)




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020
Relagéo de Despesas - Planejadas

Selegao: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Péagina; 16/36
Data: 05/04/2019

Priori.}Acdo  / Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa} Recurso Aplicacao LDO 2020 Projecgao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.06 - DEPTO. DO PROG. DE ALIMENTACAO E TRANSP. ESCOLAR 1.603.800,00 1.666.000,00 0,00

g9p 1.161 - _S>ZC4mZOhO DO CONVENIO TRANSPORTE P 1 12.361.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010025 01.00.00 378.000,00 393.100,00
ESCOLAR
MANUTENCAO DO CONVENIO
TRANSPORTE ESCOLAR(03)
91 2.023 - MANUTENCAO DO PNAC - PROGRAMA NACIONAL A 1 12.306.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.95 37.800,00 39.300,00
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CRECHE
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR -
PNAC(03)
92 2.074 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PNATE A 1 12.364.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.00.00 32.400,00 33.700,00
MANUTENGCAO DO PROGRAMA PNATE(03)
93 1.044 - LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE P 1 12.364.0007 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 140.600,00 146.200,00
ALUNOS
LOCACAO DE VEICULOS(03)
g4 1.256 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATERIAIS P 1 12.364.0007 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 15.000,00 15.000,00
PERMANENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 06.07 - FUNDO SALARIO EDUCACAO 580.000,00 610.000,00 0,00
120 2.027 - MANUTENGAO DO FUNDO SALARIO EDUCAGAO A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
MANUTENGAO DO FUNDO SALARIO
EDUCAGAO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010015 01.03.01 580.000,00 610.000,00
Unidade: 06.08 - FUNDEB 13.830.000,00 14.239.100,00 0,00
101 2.032 - MANUT. E ENC. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO A 1 12.365.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 83.000,00 86.300,00
DA EDUCACAO BASICA - 60% INFANTIL
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010018 01.00.00 2.160.000,00 2.246.000,00
102 2.033 - MANUT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA A 1 12.365.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 . 48.600,00 50.500,00
EDUCAGCAOQO BASICA - 40% INFANTIL
MANUTENCAQO E ENCARGOS(03 s
370:00:00:00.00.00.00 00010019 01.00.00 973.400,00 1.012.300,00
121 1.049 - QUALIFICACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO P 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 3.000,00 3.000,00
QUALIFICACAO DO PESSOAL DO - i
MAGISTERIO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 35.000,00 35.000,00




Natureza Juridica ndo encontrada cmh..m_wmmwmmw
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO .
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

Relagao de Despesas - Planejadas
Selegao: Alteragdo em 01/01/2020 (C)

Priori.|Acao [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projecao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
n.uwamo“ 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443.440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.08 - FUNDEB 13.830.000,00 14.239.100,00 0,00

122 1.050 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P {1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 2.000,00 2.000,00
PERMANENTE

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 - 01.00.00 30.000,00 30.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 60.000,00 60.000,00
123 1.051 - AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO P { 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 2.000,00 2.000,00
AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 210.000,00 210.000,00
124 1.052 - LOCACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE P 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 7.000,00 7.000,00
ALUNOS
LOCACAO DE VEICULOS(03)
N 3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 700.000,00 700.000,00
125 2.029 - MANUT. E ENC. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO A {1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 01.00.00 1.000,00
DO ENSINO FUNDAMENTAL - 60% FUNDAMENTAL
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 50.000,00 60.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010018 01.00.00 6.500.000,00 6.700.000,00
126 2.030 - MANUT. E ENC. DEMAIS PROFISSIONAIS DA A 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 30.000,00 30.000,00
EDUCAGAO BASICA - 40% FUNDAMENTAL
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 2.700.000,00 2.800.000,00
127 2.260 - QUALIFICAGAO DE PESSOAL DA EDUCAGAO A { 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 15.000,00 15.000,00
BASICA
QUALIFICACAO DO PESSOAL DO .
MAGISTERIO(03)
129 2.209 - REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA A 1 12.365.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
REFORMA E/OU AMPLIACAO DO PREDIO
DO CENTRO DE EDUCAGAO BASICA(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 20.000,00 20.000,00
> 4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 70.000,00 70.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 30.000,00
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Data: 05/04/2019

Priori.|Agdo [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 18.443,440,00 18.974.700,00 0,00
Unidade: 06.08 - FUNDEB 13.830.000,00 14.239.100,00 0,00

130 1.059 - ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECCAO DE P 1 12.361.0042  3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 10.000,00 10.000,00
MATERIAIS DIDATICOS APROPRIADOS AS ESCOLAS
INDIGENAS
ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECCAO
DE MATERIAL DIDATICO(03)
131 1.060 - REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES P 1 12.361.0042 3.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 20.000,00 20.000,00
ESCOLARES
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010001 01.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010019 01.00.00 70.000,00 70.000,00
Orgdo: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
254 1.063 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 10.122.0010 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.00.00 5.000,00 5.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 5.000,00 5.000,00
255 2.042 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE A 1 10.122.0010 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 17.000,00 17.000,00
SAUDE - CMS
MANUTENCAOQO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - CMS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.01.00 15.000,00
256 2.034 - Z)ZCquOhD E ENCARGOS COM O GABINETEDO A 1 10.122.0010 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.01.00 813.200,00 840.000,00
SECRETARIO DE SAUDE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.01.00 1.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.01.00 0,00 0,00
257 1.045 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 10.301.0020  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 10.000,00 10.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.07.01 10.000,00
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Selegdo: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Priori.|Agdo [ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0.00
quwn” 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00

258 2.122 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 10.301.0020 3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.00.00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO EM SAUDE

MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ADMINISTRACAO EM
SAUDE(03)

259 Mb.cm_mu.m ﬁﬂznw—%.ﬂ..mzﬁwho E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.301.0020 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00

MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 60.000.00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.04.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 228.000,00 243.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 -~ 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 200.000,00
260 w.\mmw - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.301.0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 612.000,00 640.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 160.000,00
261 whmﬂrﬂ>chmzoyo E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.301.0020 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.00.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 271.000,00 285.000,00
262 2.036 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA A 1 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
MICRO Il - CENTRO DE REABILITACAO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 40.000,00 40.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 40.000,00 40.000,00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 8.000,00
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Priori.|Agao / Produto (UN) _j_uo _.onm_.# Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagdo LDO 2020 Projecdo 2021 Projecdo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00

263 2.045 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.303.0040  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 100.000,00 100.000,00
FARMACIA BASICA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 160.000,00 170.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 13.000,00 13.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 15.000,00
264 w,_ﬁ_mﬂ_ - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.304.0050 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 200.000,00 200.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 108.000,00 121.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 30.000,00 30.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 11.000,00
265 1.198 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 10.304.0050  4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
PERMANENTE-VISA
. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 10.000,00
266 GE,‘ CONSTRUGAO, AMPLIAGAO NA GESTAO SUS P 1 10.122.0010  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 1.000,00 1.000,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAQ(03)
* s : 4.0.00.00.00.00.00.00 00010012 02.00.00 2.000,00 2.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 1.000,00
267 2.272 - MANUTENGAO E ENCARGOS CENTRAL DE A 1 10.122.0010 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 5.000,00 5.000,00
REGULAGAO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 15.000,00 15.000,00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
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Priori.|Agdo /[ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projegéo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00

268 1.275 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO NA ATENCAO BASICA P 1 10.301.0020  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 7.000,00 7.000,00
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 2.000,00 2.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00.00.00,00.00.00 00010047 02.04.00 2.000,00
269 2.273 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENCAO APPL A 1 10.301.0020  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 15.000,00 15.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0.00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 0,00 0,00
270 1.276 - CONSTRUGAQ, AMPLIAGAO NA MEDIA E ALTA P 1 10.302.0030  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.00.00 10.000,00 10.000,00
COMPLEXIDADE
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
271 1.277 - AQUISICAQ DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE - P 1 10.302.0030  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 15.000,00 15.000,00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
4,0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 10.000,00
272 2.274 - MANUTENGAO E ENCARGOS DO CENTRO DE A 1 10.302.0030  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 34.000,00 36.000,00
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 10.000,00 10.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 10.000,00 10.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 1.250,00
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Priori.|Agdo [ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projecaoc 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo: 07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00

573 2.275 - MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS ACOES DE MEDIA A 1 10.302.0030 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 3.355.000,00 3.185.000,00
E ALTA COMPLEXIDADE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000.000,00 1.000.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 1.000,00
274 2.276 - MANUTENGAO E ENCARGOS LABORATORIO A 1 10.302.0030 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 148.000,00 157.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 25.000,00
275 2.277 - MANUTENGAO E ENCARGOS CAPS A 1 10.302.0030 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 5.000,00 5.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 7.000,00 15.000,00
3,0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 5.000,00 5.000,00
276 mm»N,mmmw MANUTENCAO CONSQORCIO INTERMUNICIPAL DE A 1 10.302.0030 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 170.000,00 170.000,00
CAO E ENCARGOS(03)
— 3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.00.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 70.000,00 70.000,00
277 ._m MMﬂm»gowo DE EQUIP. E MAT.PERM. P/FARMACIA P 1 10.303.0040 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 4.000,00 4.000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.000,00 1.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 “ 1.000,00
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Pagina: 23/36
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Priori.|Agdo [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Proje¢ao 2021 Projecéo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
U..mwo“ 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00
Unidade: 07.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13.707.700,00 13.280.000,00 0,00

278 1.279 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO FARMACIA BASICA P 1 10.303.0040 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 0,00
CONSTRUCAOQO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.00.00 0,00 0,00
279 ._m.w.mc WOOZmamCOFO E AMPLIACAO NA VIGILANCIA EM P 1 10.304.0050 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 10.000,00 10.000,00
]3]
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010014 01.99.05 0,00 0,00
280 2.278- gbzc._.mZObO E ENCARGOS DA VIGILANCIA A 1 10.305.0080 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 143.000,00 143.000,00
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 50.000,00 50.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 6.250,00
299 meu - z..)ZC._.mZOm.D E ENCARGOS COM O PROGRAMA - A 1 10.301.0020 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 02.07.01 3.000.000,00 3.000.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010002 02.01.00 0,00 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010014 02.04.00 1.700.000,00 1.800.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010023 02.06.00 0,00 0,00
—— 3.0.00.00.00.00.00.00 00010042 02.04.00 120.000,00 180.000,00
3.0.00.00.00.00.00.00 00010046 02.04.00 1.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010047 02.04.00 5.000,00
. NG
Orgao:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.3989.000,00 3.372.500,00 0,00
Unidade: 08.01 - GABINETE SEC. ADE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 160.000,00 165.000,00 0,00
141 2.056 - MANUTENGCAO E ENCARGOS COM O GABINETEDA A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 160.000,00 165.000,00
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
Unidade: 08.02 - DEPARTAMENTO DE DESEN.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 345.000,00 345.000,00 0,00
142 ._.Mwwsup AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 08.244.0081 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
P NENTE

AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
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Priori.|Agao / Produto (UN) _._._uo_ ronm_._ Func.Progr. Conta Ummﬂmmmﬂ mmncao_ Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.399.000.00 3.372.500,00 0,00
Unidade: 08.02 - DEPARTAMENTO DE DESEN.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 345.000,00 345.000,00 0,00

143 1.135 - CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS P 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
CAPACITACAO DE CONSELHEIROS
MUNICIPAIS(03)
144 2.124 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00° 00010000 00.00.00 270.000,00 270.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA(03)
145 2.057 - LOCAGAO DE IMOVEIS A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 50.000,00 50.000,00
LOCACAO DE IMOVEIS(03)
Unidade: 08.03 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA g 192.000,00 197.500,00 0,00
146 2.115 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 08.241.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 180.000,00 185.000,00
ESTATISTICAS E PESQUISAS
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ESTATISTICAS E
PESQUISAS(03)
147 1.189 - PROTECAO SOCIAL BASICA AO IDOSO P 1 08.241.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 12.000,00 12.500,00
PROTECAO SOCIAL BASICA AO IDOSO(03)
Unidade: 08.04 - DEPARTAMENTO DE ASSIST. ACRIANCAE AO ADOLESCENTE 295.000,00 305.000,00 0,00
148 2.126 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 08.243.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 295.000,00 305.000,00
ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ASSISTENCIA A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE(03)
Unidade: 08.05 - DEPTO DE ASSIST. A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA 136.000,00 136.000,00 0,00
149 1.132 - CONTRIBUICAO FINACEIRA PARA A APAE P 1 08.242.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 75.000,00 75.000,00
CONTRIBUICAO FINACEIRA PARA A
APAE(03) =
150 2.084 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 3.000,00 3.000,00
PSE/ESTADUAL - FONTE 100
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
151 2.127 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 58.000,00 58.000,00

ASSISTENCIA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ASSISTENCIA A PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA(03)




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relacdo de Despesas - Planejadas
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Priori.|Agao / Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900.00 0,00
Orgdo:  08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.399.000,00 3.372.500,00 0,00
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.838.000,00 1.772.000,00 0,00

152 2.058 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 610.000,00 625.000,00
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
153 2.087 - MANUTENGAC DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.C0 74.000,00 76.000,00
EVENTUAIS E EMERGENCIAL
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS EVENTUAIS E
EMERGENCIAL(03)
154 2.077 - MANUTENCAO COM O PROGRAMA PISO FIXO DE A 1 08.244.0081  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 74.000,00 76.000,00
MEDIA COMPLEXIDADE - CREAS
MAN. COM PROGR. PISO FIXO MEDIA
COMPLEXIDADE-CREAS(03)
155 2.146 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PROJETO A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 46.000,00 49.000,00
TRABALHO TECNICO SOCIAL E AGOES
SOCIO-EDUCATIVAS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
156 2.147 - IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DAS A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 35.000,00 35.000,00
CAMPANHAS - MULTIRAO CIDADANIA
IMPLEMENTAGAO E MANUTENCAO DAS
CAMPANHAS - MULTIRAO CIDADANIA(03)
167 2.261 - APOIO AO ASSOCIATIVISMO A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.000,00 1.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
158 2.262 - PROMOVER JOGOS REGIONAIS DA TERCEIRA A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 6.000,00 7.000,00
IDADE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
159 2.263 - ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS A 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.000,00 1.000,00
ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS(03)
160 2.062 - IMPLANTAGAO E MANUTEGAO DE AGOES A DATAS 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 150.000,00
COMEMORATIVAS )
ENCONTRO(03) < — E—
161 1.266 - REFORMA E AMPLIAGAO DO CRAS % P 1 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 0,00 0,00
162 1.072 - AQUISICAO DE VEICULO P 1 08.244.0081 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 90.000,00

AT NCI,CAM I(C AL Ny
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
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Priori.|Acao [ Produto (UN)

Tipo| Local.

Func.Progr.

Conta Despesa| Recurso

Aplicacao

LDO 2020

Projegao 2021

Projegao 2022

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
08.00 - SEC. MUN. DE ACAC SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

163 1.267 - ma.OZm._._mCOhO DE PREDIO PARA ATENDIMENTO A P 1
ATENGCAQ ESPECIAL CREAS
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)

Orgao:

08.244.0081

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

66.793.440,00
3.399.000,00
1.838.000,00
0,00

67.345.900,00
3.372.500,00
1.772.000,00

0,00
0,00
0,00

164 1.268 - CONSTRUCAO PREDIAL DA SEDE DA SEC. MUN.DE P 1
ASS. SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)

08.244.0081

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

200.000,00

0,00

165 2.242 - PROMOGAO DE OFICINAS E CURSOS DE A 1
CAPACITAGAO DE GERAGAO DE EMPREGO
PROMOGAO DE OFICINAS E CURSOS DE
CAPACITACAO DE GERAGAO DE
EMPREGO(UN )

08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

50.000,00

50.000,00

186 1.269 - CONSTR. DE PREDIO PARA UNID.
DESCENTRALIZADO DA PROTEGAO SOCIAL BASICAE
ESPECIAL NO BAIRRO CIDADE

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)

08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

4.0.00.00.00.00.00.00 00010029

00.00.00

04.04.00

0,00

0.00

0,00

0,00

167 2.264 - PROGRAMA PRO FAMILIA A 1
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

08.244.0081

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

21.000,00

21.000,00

170 1.270 - PROMOVER VIAJENS DE INTEGRAGAO SOCIAL E P 1
CULTURAL DA TERCEIRA IDADE COM 0S MUNICIPIOS
VIZINHOS

PROMOVER E DESENVOLVER ACOE

08.243.0083

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

11.000,00

12.000,00

COMUNITARIAS(03)—

171 2.080 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O IGDBF
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

08.244.0083

—

—

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

47.000,00

47.000,00

172 2.082 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUMIS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)

08.244.0083

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

55.000,00

60.000,00

173 1.064 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)

08.244.0083

4.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

20.000,00

20.000,00

174 2.150 - MANUTENGAQ DO IGD/SUAS A 1
MANUTENGAQ DO IGD/SUAS(03)

08.244.0083

3.0.00.00.00.00.00.00 00010000

00.00.00

18.000,00

18.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
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Priori.|Acao [ Produto (UN) Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 §7.345.900,00 0,00
Orgao: 08.00 - SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 3.399.000,00 3.372.500,00 0,00
Unidade: 08.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.838.000,00 1.772.000,00 0,00

4.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 2.000,00 2.000,00
175 2.081 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PBV/SCFV 08.244.0083 3.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 230.000,00 240.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
176 2.266 - MANUTENGAGC DE PROTEGAO DE ALTA 08.244.0083 3.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 37.000,00 37.000,00
COMPLEXIDADE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
178 2.268 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O CRAS/PBF/PAIF A 08.244.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 155.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
Unidade: 08.07 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 263.000,00 282.000,00 0,00
168 2.265 - MANUT. E EXPANG. DO SERV. DE CONV. E 08.243.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 53.000,00 57.000,00
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIACAS E ADOL.
DE 06 A 15 ANOS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
169 2.061 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA 08.243.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 210.000,00 225.000,00
E DO ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE(03)
Unidade: 08.08 - FUNDO MUNICIPAL LAR DA CRIANGA FELIZ 170.000,00 170.000,00 0,00
177 2.267 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO LAR DA CRIANCA 08.243.0081 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 160.000,00 160.000,00
RECANTO FELIZ
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010029 04.04.00 10.000,00 10.000,00
Orgdo:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.978.000,00 10.990.000,00 0,00
Unidade: 09.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS 530.000,00 545.000,00 0,00
179 2.128 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO 15.452.0058 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 230.000,00 245.000,00
SECRETARIO DE OBRAS
MANUTENGAO E ENCARGOS COM (0]
GABINETE DO SECRETARIO DE
OBRAS(03)
180 1.094 - CONSTRUGAO DO PAGO MUNICIPAL 15.452.0058 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 300.000,00 300.000,00

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)




Natureza Juridica nao encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relagdo de Despesas - Planejadas
Selegdo: Alteragao em 01/01/2020 (C)

Pégina: 28/36
Data: 05/04/2019

Priori.|Agdo  / Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicacéo LDO 2020 Projegdo 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.978.000,00 10.990.000,00 0,00
Unidade: 09.02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 4.868.000,00 4.858.000,00 0,00

181 1.074 - CONSTRUGCAO E AMPLIAGAO DE GALERIAS DE P 1 15.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 500.000,00 500.000,00
AGUAS PLUVIAIS
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIAGCAO(03)
182 1.075 - SINALIZACAO DE RUAS E AVENIDAS P 1 15.451.0058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 90.000,00 90.000,00
SINALIZACAO DE RUAS E AVENIDAS(03)
183 1.076 - PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS P 1 15.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 900.000,00 900.000,00
PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E
AVENIDAS(03)
184 1.077 - CONSTRUCAO DE MEIOS FiOS EM RUAS E P 1 15.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 130.000,00 130.000,00
AVENIDAS PAVIMENTADAS
CONSTRUCAOQ, REFORMA E/OU
AMPLIACAQ(D3)
185 1.079 - CONSTRUCAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES P 1 15.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 240.000,00 240.000,00
E JARDINS
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIAGAO(03)
186 1.073 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 15.451.0058  4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 100.000,00 100.000,00
PERMANENTE
AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
187 2.048 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O A 1 15.451.0058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.550.000,00 1.650.000,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
188 2.269 - REFORMA E AMPLIAGAO DO CEMITERIO A 15.451,.0058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00
MUNICIPAL
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(031— e T
N =
189 2.049 - MANUTENGAO E CONSERVACAQ DAS OBRAS E A 1 15.451.0058  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 218.000,00 218.000,00
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
190 1.078 - RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DE RUAS E P 1 15.451.0058 3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 180.000,00 180.000,00

AVENIDAS

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)




Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
| El DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020
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Priori.|Agdo /[ Produto (UN) T_uo— Local.| Func.Progr. Conta Despesa xmoEmo_ Aplicagao LDO 2020 Projecao 2021 Projegdo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.978.000,00 10.980.000,00 0,00
Unidade: 09.02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 4.868.000,00 4.858.000,00 0,00

191 2.129 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 15.452.0058 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 230.000,00 270.000,00
OBRAS E MANUTENGAO DA REDE FISICA
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE OBRAS E MANUTENGAO DA
REDE FISICA(03)
192 1.084 - AMPLIAR E MELHORAR A REDE ELETRICA PUBLICA P 1 25.752.0051 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 280.000,00 280.000,00
DA CIDADE
AMPLIAR E MELHORAR A ILUMINACAO
PUBLICA DA CIDADE(03)
193 2.054 - MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA A 1 25.752.0051 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 200.000,00 200.000,00
MANUTENCAQ DA REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA(03)
194 1.126 - CONSTRUGAO E AMPLIACAO DA REDE DE ENERGIA P 1 257520051  4.0.00.00.00.00.C0.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00
ELETRICA RURAL
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
195 1.095 - CONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA P 1 25.752.0051 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 0,00 0,00
AV VALDIR MASUTI
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
4.0.00,00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 150.000,00 0,00
300 1.283- CONSTRUGAO DE CALCADAS P 1 15.452.0058 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 100.000,00 100.000,00
CONSTRUGAO DE CALCADAS(03)
Unidade: 09.03 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO 3.965.000,00 4.042.000,00 0,00
202 1.085 - ABERTURA, CONSERVACAQ E MANUTENCAO DE P 1 26.782.0088 3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 100.000,00 100.000,00
ESTRADAS VICINAIS
ABERTURA, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE ESTRADAS 58
VICINAIS(03) "2
4.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 100.000,00 100.000,00
e .r\
503 1.088 - LOCAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS P 1 26.782.0088 3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 200.000,00 200.000,00
RODOVIARIAS
LOCACAO DE VEICULOS(03)
204 2.130 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. A 1 26.782.0088 3,0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 1.600.000,00 1.700.000,00
RODOVIARIO

MANUTENGAQ E ENCARGOS COMO
DEPTO. RODOVIARIO(03)
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Pagina: 30/36
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Priori.|Agao [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projecao 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Owamou 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.978.000,00 10.990.000,00 0,00
Unidade: 09.03 - DEPARTAMENTO RODOVIARIO 3.965.000,00 4.042.000,00 0,00

3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 323.000,00
205 2.055 - CONTRIBUICAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE A 1 26.782.0088 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 60.000,00 60.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO E AMBIENTAL
VALE DO GUAPORE
CONTRIBUICOES A CONSORCIOS(03)
206 2.049 - MANUTENGAO E CONSERVACAO DAS OBRAS E A 1 26.782.0088 3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 04.03.00 1.000.000,00 1.000.000,00
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS
MANUTENCAQ E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010030 04.03.00 100.000,00 100.000,00
207 1.087 - OOZm.._ﬁCOw,O. REFORMA E RESTAUR. DE PONTES P 1 26.782.0088 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 200.000,00 200.000,00
E BUEIROS
CONSTRUCAQO, REFORMA E/QU
AMPLIACAO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 282.000,00 582.000,00
! 4.0.00.00.00.00.00.00 00010030 00.00.00 0,00 0,00
Unidade: 02.04 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1.440.000,00 1.370.000,00 0,00
196 1.096 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS P 1 17.511.0076 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 170.000,00 170.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
197 1.097 - CONSTRUGAO DE REDE DE ESGOTO NA AREA 1.0076 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 110.000,00 0,00
URBANA
CONS :
AMPLIACAO e
198 2.053 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A ETA DE A 1 17.512.0076 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 170.000,00 180.000,00
ALVORADA E NOROAGRO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
199 1.097 - CONSTRUCAQ DE REDE DE ESGOTO NA AREA P 1 17.512.0076 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 800.000,00 800.000,00

URBANA

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
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Priori.|Agdo [/ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa wmn:qmoﬂ Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 10.978.000,00 10.990.000,00 0,00
Unidade: 09.04 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1.440.000,00 1.370.000,00 0,00

200 1.271 - CONSTRUIR ATERRO SANITARIO P 1 15.451.0076  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00
CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
201 2.131 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 17.512.0076  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 190.000,00 220.000,00
AGUA E ESGOTO
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE AGUA E ESGOTO(03)
Unidade: 09.06 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 175.000,00 175.000,00 0,00
208 1.095 - CONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA P 1 16.482.0057  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00
AV VALDIR MASUTI
CONSTRUCAC, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
209 2.085 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO A 1 16.482.0057  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
MUNICIPAL DE HABITACAQO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
210 1.100 - CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES P 1 16.482.0057 4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 35.000,00 35.000,00
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
211 1.101 - REGULARIZACAQO FUNDIARIA URBANA P 1 16.482.0057  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 120.000,00 120.000,00
REGULARIZAGAO FUNDIARIA(03)
Orgdo:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.163.000.00 2.220.000,00 0,00
Unidade: 10.01 - GABINETE DO SEC. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 160.000,00 164.000,00 0,00
212 2.063 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO 422.0007  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 160.000,00 164.000,00
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO 3
AMBIENTE o,
MANUTENCA >
S
Unidade: 10.02 - DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 1.260.000,00 1.273.000,00 0,00
213 1.110 - IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAO DE MUDASDE P {1 20601.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
VARIAS ESPECIES DE PLANTAS
IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAO DE
MUDAS(03)
214 1.104 - AQUISIGAO DE PATRULHAS MECANIZADAS P 1 20.601.0014  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 12.000,00 12.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
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Priori.|Agéo [ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa wmn:ao_ Aplicacao LDO 2020 Projecdo 2021 Projegao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.163.000,00 2.220.000,00 0,00
Unidade: 10.02 - DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 1.260.000,00 1.273.000,00 0,00

215 1.107 - PROGRAMA DE CONSERVACAO E CORREGAODO P 1 20.608.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 43.000,00 43.000,00
SOLO
UNIDADE(03)
216 1.108 - PROGRAMA DE INCENTIVOS A CRIAGAO DE P 1 20.608.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.€0.00 27.000.00 30.000,00
SISTEMAS AGROFLORESTAIS
UNIDADE(03)
217 1.272 - INCENTIVAR A CRIAGAO DE SISTEMAS AGRO P 1 20.601.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 27.000,00 27.000,00
FLORESTAIS
INCENTIVO E APOIO AS ORGANIZACOES
AMBIENTAIS(03)
218 1.109 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS P 4 20.601.0014  4.0.00.00.00.06.00.00 00010000 00.00.00 29.000,00 29.000,00
UNIDADE(03)
219 1.035 - CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS P 1 20.601.0014  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 40.000,00 40.000,00
CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS(03)
220 2.211 - FOMENTO A PRODUGAO ANIMAL A 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 60.000,00 60.000,00
UNIDADE(03)
221 2.212 - PROGRAMA DE INCENTIVO A INSEMINAGAO A 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 11.000,00 11.000,00
ARTIFICIAL
: UNIDADE(03)
222 1.029 - FOMENTO A BACIA LEITEIRA P 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 40.000,00 40.000,00
FOMENTO A BACIA LEITEIRA(03)
223 1.030 - FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 160.000,00 150.000,00
FOMENTAR O PROGRAMA DE —
PSICULTURA(03)
224 1.117 - AQUISIGAO DE MAQUINAS VEICULOS E 1 20.602.0015  4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 20.000,00 20.000,00
EQUIPAMENTOS PARA PSICULTURA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
225 1.118 - INCENTIVO E APOIO AO PROGRAMA DE P 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 17.000.00 17.000,00
APICULTURA
UNIDADE(03)
226 1.122 - PROGRAMA DE FOMENTO DA P 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 32.000,00 32.000,00
AGROINDUSTRIALIZACAO

UNIDADE(03)
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Priori.|Agao [ Produto (UN) Tipo _.anmm,_ _u_._:n.ﬁ_‘oun_ Conta Despesa| Recurso Aplicacao LDO 2020 Projegao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgao:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.163.000,00 2.220.000,00 0,00
Unidade: 10.02 - DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 1.260.000,00 1.273.000,00 0,00

227 1.031 - IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CRIACAO DE P 1 20.602.0015  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 14.000,00 14.000,00
ANIMAIS DE PEQUENO PORTE
IMPLANTAGAQ DO PROGRAMA DE
CRIAGAO DE ANIMAIS DE PEQUENO
PORTE(03)
231 2.213 - MANUTENGAQ E ENCARGOS COM O SEMDER A 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 340.000,00 360.000,00
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
232 1.127 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 1 20.606.0018  4.0.00.00.00.00.00.00 00010300 00.00.00 30.000,00 30.000,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 0,00 0,00
233 2.270 - LOCACAO DE VEICULOS A 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
LOCACAO DE VEICULOS(03)
234 1.024 - APOIAR A REALIZAGAO DA FEIRA INDUSTRIAL E P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
AGROPECUARIA DE COMODORO - FEAGRO
APOIAR A REALIZACAO DA FEAGRO(03)
3.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 50.000,00 50.000,00
235 1.025 - APOIO AOS MICRO E PEQUENOS PRODUTORES P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 30.000,00 0,00
APOIO AOS MICRO E PEQUENOS
PRODUTORES(03)
236 1.026 - CONTRIBUICAO A EMPRESA MATOGROSSENSE DE P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 16.000,00 16.000,00
PESQUISA E EXTENSAO RURAL S.A. - EMPAER S.A.
CONTRIBUICAO A EMPAER S.A.(03)
237 1.027 - APOIO A FORMAGAO DE ASSOCIAGOES, P 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00
COOPERATIVAS E MICRO EMPRESAS R\IU
APOIO A FORMAGAO ASSOC., COOPER. E NSZ
MICRO EM Y
238 1.141 - CONTRIBUICAO AQ INCRA / ;\u\ 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 12.000,00 12.000,00
CONTRIBUICAO AO INCRA(03)
239 2.214 - MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES COM A 1 20.606.0018  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 210.000,00 230.000,00
O DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E
APOIO A REFORMA AG

MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
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Priori.|Agao /[ Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagédo LDO 2020 Projecao 2021 Projecao 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Oqumo“ 10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.163.000,00 2.220.000,00 0,00
Unidade: 10.03 - DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO 150.000,00 170.000,00 0,00

240 2.135 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 20.606.0018 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 170.000,00
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
MANUTENCAQO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE ASSOCIATIVISMO E
COOPERATIVISMO(03)
Unidade: 10.04 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 163.000,00 163.000,00 0.00
241 2.215 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O A 1 20.541.0077 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 150.000,00 150.000,00
DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
MANUTENCAOQ E ENCARGOS(03)
242 1.106 - PROMOCAOQ DE EVENTOS DE EDUCACAQO P 1 20.541.0077 3.0.00.09.00.00.00.00 CO010000 00.00.c0 13.000,00 13.000,00
AMBIENTAL
PROMOCAO DE EVENTOS DE EDUCACAO
AMBIENTAL(03)
Unidade: 10.05 - DEPARTAMENTO DE APICULTURA E PSICULTURA 300.000,00 320.000,00 0,00
298 2.137 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPTO. DE A 1 20.602.0015 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 180.000,00 200.000,00
APICULTURA E PSICULTURA
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
DEPTO. DE APICULTURA E
PSICULTURA(03)
229 2.216 - MANUTENCAQ DOS PROGRAMAS DE APICULTURA A 1 20.602.0015 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
E PSICULTURA
MANUTENCAQO E ENCARGOS(03)
230 1.127 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL P 1 20.602.0015 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 100.000,00 100.000,00
PERMANENTE —
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E )
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Unidade: 10.06 - FUNDO MUNICIPAL DE 130.000,00 130.000,00 0,00
243 2.076 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O FUNDO 1 18.541.0007 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
244 1.183 - MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAQ DE MUDAS DE P 1 18.542.0077 3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00

VARIAS ESPECIES DE PLANTAS
MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAQ DE
MUDAS DE VARIAS ESPECIES DE
PLANTAS(03)
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Data: 05/04/2019

Priori.|Agae  / Produto (UN) .:Uo_ _gonm_‘__ _uczn,uwomq._ Conta Despesa wmncao* Aplicacéo LDO 2020 Projegao 2021 Projecdo 2022
- ntidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Srgdo:  10.00 - SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.163.000,00 2.220.000,00 0,00
Jnidade: 10.06 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 130.000,00 130.000,00 0,00
245 1.273 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P { 18.542.0077  4.0.00.00.00.00 00.00 00010000 00.00.00 100.000,00 100.000.00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
Orgao:  11.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO 987.000,00 1.037.000,00 0,00
Unidade: 11.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO 202.000,00 222.000,00 0,00
246 1.102 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 04.122.0045 3.0.00.00.00.00.00.00 00016000 00.00.00 0,00 0,00
PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.60.00 00010000 00.00.00 12.000,00 12.000,00
247 2.138 - MANUTEMRCAO E ENCARGOS COM O GABINETEDC A 4 27.812.0046  3.0.0C.C1.00.00.00.00 00C 10000 00.00.00 190.000,00 210.000,00
SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO
MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE
E TURISMO(03)
Unidade: 11.02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES 550.000,00 570.000,00 0,00
248 1.046 - FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVAE ESPORTE P 1 27.812.0046  3.0.00.00 100.00.00.00 00010000 00.00.00 20.000,00 20.000,00
AMADOR _ » )
FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVAE i
ESPORTE AMADOR(03)
549 1.158 - CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE GINASIOS E/OU P 1 27.812.0046 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 10.000,00 10.000,00
QUADRAS POLIESPORTIVAS =
CONSTRUGAO E/OU REFORMA DE 2
GINASIOS E/OU QUADRAS
POLIESPORTIVAS(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 90.000,00 90.000,00
= T
250 2.028 - MANUTEN ARGOS COM 0 DEPTO. DE A 4 27.812.0046 3.0.00.00,00.00.00.00 00010000 00.00.00 330.000,00 350.000,00
ESPORTES
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
251 1,045 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL P 1 27.812.0046 4.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 5.000,00 5.000,00
* PERMANENTE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES(03)
4.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 95.000,00 95.000,00
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Priori.|Agdo Produto (UN) Tipo| Local.| Func.Progr. Conta Despesa| Recurso Aplicagao LDO 2020 Projegao 2021 Projegdo 2022
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
Orgdo:  11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO 987.000,00 1.037.000,00 0,00
Unidade: 11.03 - DEPARTAMENTO DE TURISMO 235.000,00 245.000,00 0,00

252 1.105 - PROMOCAOQ DE EVENTOS TURISTICOS P 1 04.695.0065  3.0.00.00.00.00.00.00 00010000 00.00.00 15.000,00 15.000,00
PROMOGCAOQ DE EVENTOS RECREATIVOS,
CULTURAIS E/OU TURISTICOS(03)
i 3.0.00.00.00.00.00.00 00010024 04.03.00 60.000,00 60.000,00
253 2.271 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O A 1 04.695.0065  3.0.00.00.00.00.00.00 CO010000 00.00.00 160.000,00 170.000,00
DEPARTAMENTO DE TURISMO
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
Orgao:  12.00 - COMODORO PREVI 5.236.000,00 5.327.000,00 0,00
Unidade: 12.01 - COMODORO PREV! 5.236.000,00 5.327.000,00 0,00
591 2.068 - CONTRIBUICAQ PARA FORMAGAO DO PATRIMONIO A 1 04.122.0082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 140.000,00 160.000,00
DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
CONTRIBUICAO PARA O PASEP(03)
292 2.067 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O COMODORO A 1 04.122.0082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 375.000,00 400.000,00
PREVI
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
4.0.00.00.00.00.00.0C 00010050 00.00.00 15.000,00 30.000,00
293 2.065 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM INATIVOS E A 1 04.122.0082  3.0.00:00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 1.400.000,00 1.430.000,00
PENSIONISTAS
MANUTENCAO E ENCARGOS(03)
204 2.070 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM BENEFICIARIOS 1 04.122.0082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 1.200.000,00 1.250,000,00
ASSISTENCIAIS PREVIDENCIARIOS y
MANUTENCAO E ENCARGOS(03) —_—
295 2.071 - RESERVA LEGAL DO RPPS h\\\\\\\\l A 1 04.122.0082  9.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 2.000.000,00 2.000.000,00
RESERVA LEGAL DO RPPS(03)
296 2.072 - PUBLICAGAQ E DIVULGAGAO DE ATOS A 1 04.122.0082  3.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 6.000,00 7.000,00
ADMINISTRATIVOS
DESPESAS COM PUBLICIDADE(03)
297 1.281 - CONSTRUGAO E/OU AMPLIAGCAO DA SEDE DO P 1 04.122.0082  4.0.00.00.00.00.00.00 00010050 00.00.00 100.000,00 50.000,00
COMODORO PREVI
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU
AMPLIACAO(03)
Total geral: 66.793.440,00 67.345.900,00 0,00
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Relatério sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patriménio Publico no Exercicio de 2020 (Art. 45 da LRF)

Selecdo: Alteracio em 01/01/2020 (C); Realizagdo da por: E
Identificagdo dos Projetos LEDSSLS DEamatERI Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao:  01.00 CAMARA MUNICIPAL 775.000,00 0,00 175.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
Unidade: 01.01 CAMARA MUNICIPAL 775.000,00 0,00 175.000,00 500.000,00 0,00 600.000,00
0001 - PROCESSO LEGISLATIVO
1.001 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 500 . 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00
Meta financeira 240.000,00 0,00 60.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00
1.002 - REF. E AMPL. DAS INSTALACOES DA CAMARA MUNICIPAL CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 1,00 0,00 0,00 1.00 0,00 1.00
Meta financeira 530.000,00 0,00 110.000,00 420.000,00 0,00 420.000,00
1.003 - AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Meta financeira 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Orgio: 02.00 GABINETE DO PREFEITO 559.000,00 0,00 152.000,00 407.000,00 0,00 407.000,00
Unidade: 02.01 GABINETE PREFEITO 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
0007 - ADMINISTRACAD
1.006 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica S 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira o 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
Unidade: 02.02 CHEFIA DE GABINETE 33.000,00 0,00 1.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0007 - ADMINI.
1.163 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 33.000,00 0,00 1.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
Unidade: 02.04 ASSESSORIA JURIDICA 30.000,00 0,00 1.000,00 29.000,00 0,00 29.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.164 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 1.000,00 29.000,00 0,00 29.000,00
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’ = L Despesas Orgamentarias i
Identificagdo dos Projetos Saldo Atualizado
: PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
ate 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
O«uuu“ 02.00 GABINETE DO PREFEITO 559.000,00 0,00 152.000,00 407.000,00 0,00 407.000,00
Unidade: 02.05 ASSESSORIA DO GABINETE 8.000,00 0,00 2.000,00 e 0,00 6.000,00
0007 - ADMINISTRAGAO
1.246 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 8.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Unidade: 02.06 CONTROLE INTERNO 8.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
0007 - ADMINISTRAGAO
1.012 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 8.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Unidade: 02.07 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 53.000,00 0,00 12.000,00 41.000,00 0,00 41.000,00
0007 - ADMINISTRAGAO
1,165 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 53.000,00 0,00 12.000,00 41.000,00 0,00 41.000,00
Unidade: 02.14 COORDEANADORIA DE ASSUNTOS INDIGENAS 235.000,00 0,00 60.000,00 175.000,00 0,00 175.000,00
0007 - ADMINISTRAGCAO
1.223 - CONTR FINANCEIRA A ASSOCIAGAO INDIGENA ENAWENE N/ CONTRIBUIGAO FINANCEIRA A ASSOCIAGAO INDIGENA ENAWENE NAWE (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 235.000,00 0,00 60.000,00 175.000,00 0,00 175.000,00
Unidade: 02.15 COORD.MUN. DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANOS 114.000,00 0,00 52.000,00 62.000,00 0,00 62.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.007 - tIO?___OOWO DE CAMPANHAS DE mccnbnwo NO TRANSITO PROMOGAQ DE CURSOS E/OU REALIZAGAO DE PALESTRAS E CAMPANHAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 52.000,00 . 0,00 12.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1.247 - AQUISIGCAO DE VEICULO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 3 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
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PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgéo: 02.00 GABINETE DO PREFEITO 559.000,00 0,00 152.000,00 407.000,00 0,00 407.000,00
Unidade: 02.15 COORD.MUN. DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANOS 114.000,00 0,00 52.000,00 62.000,00 0,00 62.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1249 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 32.000,00 0,00 10.000,00 22.000,00 0,00 22.000,00
Unidade: 02.16 DEFESACIVIL 30.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.248 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Orgido: 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 579.000,00 0,00 140.000,00 439.000,00 0,00 439.000,00
Unidade: 03.01 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 52.000,00 0,00 20.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.166 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 0,00 20.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
Unidade: 03.02 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 42.000,00 0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0007 - ADMINIST
1.167 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 42.,000,00 0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
Unidade: 03.03 DEPARTAMENTO DE LICITACAO 42.000,00 0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.168 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 42.000,00 0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
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Despesas Orgamentarias

|dentificagado dos Projetos Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao:  03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 579.000,00 0,00 140.000,00 439.000,00 0,00 439.000,00
Unidade: 03.04 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 307.000,00 0,00 68.000,00 239.000,00 0,00 239.000,00
0007 - ADMINISTRACAQ
1.013 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES CAPACITACAO DE SERVIDORES (03)
Meta fisica 4,00 ! 0.00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 43.000,00 0,00 3.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1.014 - LOCACAO DE VEICULOS LOCACAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 184.000,00 0,00 45.000,00 139.000,00 0,00 139.000,00
1.015 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 400
Meta financeira 80.000,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Unidade: 03.05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 32.000,00 0,00 " 8.0b0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0007 - ADMINISTRAGCAO .
1.169 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 - 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira - 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Unidade: 03.06 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0007 - ADMINISTRAGA!
1.170 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 -0,00 . 4,00 0,00° 4,00
Meta financeira 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Unidade: 03.07 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0007 - ADMINISTRAGAO
1.171 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
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Despesas Orcamentarias

Identificagao dos Projelos Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao: 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 579.000,00 0,00 140.000,00 439.000,00 0,00 439.000,00
Unidade: 03.08 DEPARTAMENTO DE FROTAS 40.000,00 0,00 8.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
0007 - ADMINISTRATAO :
1.172 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica . 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40.000,00 0,00 8.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
Orgdo:  04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.768.000,00 0,00 940.000,00 2.828.000,00 0,00 2.828.000,00
Unidade: 04.01 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0008 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1.018 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Unidade: 04.02 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 217.000,00 0,00 57.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00
0008 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1.019 - AQUISIGAO DE VEICULO E MOTO PARA FISCALIZAGAO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 60.000,00 0,00 0,00 £60.000,00 0,00 60.000,00
1.250 - AQUISICAO DE CARRO PARA FISCALIZACAO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 87.000,00 0,00 42.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
1.251 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica : 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 70.000,00 0,00 15.000,00 55.000,00 0,00 55.000,00
Unidade: 04.03 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO 48.000,00 0,00 11.000,00 37.000,00 0,00 37.000,00
0008 - ADMINISTRACA
1.174 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 48.000,00 0,00 11.000,00 37.000,00 0,00 37.000,00
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Identificagio dos Projetos

Despesas Orgamentarias

Saldo Atualizado

PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgdo:  04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 3.768.000,00 0,00 940.000,00 2.828.000,00 0,00 2.828.000,00
Unidade: 04.04 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 3.414.000,00 0,00 855.000,00 2.559.000,00 0,00 2.559.000,00
0000 - PROGRAMAS ESPECIAIS
1.020 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA CONTRATADA AMORTIZAGAO DE DIVIDAS E ENCARGOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 90.000,00 0,00 25.000,00 65.000,00 0,00 65.000,00
1.241 - PRECATORIOS PRECATORIOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40.000,00 0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
1.252 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATADA (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 3.200.000,00 0,00 800.000,00 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
1.253 - INDENIZAGAO E RESTITUICAO INDENIZAGAO E RESTITUICAQ (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40.000,00 0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
0008 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1.175 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 44.,000,00 0,00 10.000,00 34.000,00 0,00 34.000,00
Unidade: 04.05 DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CO 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0008 - ADMINISTRACAO FINANC
1.176 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 32.000,00 0,00 8.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Unidade: 04.06 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 25.000,00 0,00 1.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
0008 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1.177 - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 25.000,00 0,00 1.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
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. & ; Despesas Orgamentarias Saldo Atualizado
Identificagdo dos Projetos PPA2018-2021 s Frmaems Saldo PPA LDO 2020 BEA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgdo:  05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 215.000,00 0,00 127.000,00 88.000,00 0,00 mm.__“”“.ae”
Unidade: 05.01 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 113.000,00 0,00 95.000,00 Toen0 0,00 18.000,
0009 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
1254 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 43.000,00 0,00 25.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
1.255 - AQUISIGAO DE VEICULO UTILITARIO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 95.02 DEPTO.DE PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ORCAMENTOS 33.000,00 0,00 15.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
00609 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL .
1.114 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4.00
Mela financeira 33.000,00 0,00 15.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
Unidade: 05.04 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 69.000,00 0,00 17.000,00 52.000,00 0,00 52.000,00
0009 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
1.008 - CAPACITAGAO DE EMPREGADOS E TRABALHADORES DO COMERCIH CAPACITACAO DE EMPREGADOS E TRAB. DO COMERCIO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 61.000,00 0,00 15.000.00 46.000,00 0,00 46.000,00
1.010 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIA BRGANIZAGAO DO SETOR INFORMAL (03)
* . Metafisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
""" . Meta financeira 8.000,00 0,00 2.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Orgao:  06.00 SECRETARIA AL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 a.__m.””“_””
Unidade: 06.01 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 584.000,00 0,00 168.000,00 416.000,00 0,00 416.000,
0007 - ADMINISTRAGAO
1,005 - AQUISICAO DE VEICULOS AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Meta financeira 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
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Despesas Orgamentarias

Identificacdo dos Projetos Salda Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA PPA
até 2018 em 2019
-ntidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
drgao:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 6.843.324,00
Unidade: 06.01 GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAQ E CULTURA 584.000,00 0,00 168.000,00 416.000,00 0,00 416.000,00
0044 - ENSINO SUPERIOR
1,282 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR APOIO AO ENSINO SUPERIOR (03)
Meta fisica 36,00 0,00 0,00 36,00 0,00 36,00
Meta financeira 504.000,00 0,00 168.000,00 336.000,00 0,00 336.000.00
Unidade: 06.02 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1.128.640,00 0,00 149.400,00 979.240,00 0,00 979.240,00
0042 - ENSINO FUNDAMENTAL
1.036 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 5.000,00 0,00 5.000,00 §0.000,00 0,00 60.000,00
41,041 - PROINFO INFORMATIZAGAO PROINFO INFORMATIZAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 109.000,00 0,00 13.000,00 96.000,00 0,00 96.000,00
1.055 - CAPACITAGAO DE PROFESSORES INDIGENAS CAPACITAGAO DE PROFESSORES INDIGENAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 400 0,00 4,00
Meta financeira 75.300,00 0,00 5.000,00 70.300,00 0,00 70.300,00
1.058 - AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA BIBLIOTECAS DAS ESCOLAS AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA BIBLIOTECAS DAS ESCOLAS INDIGENAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 65.000,00 0,00 5.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1.120 - IMPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS |MPLANTAR HORTAS E GRANJAS EDUCATIVAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 16.000,00 0,00 4.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
1.121 - IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS DO CAMPO IMPLANTAR SISTEMA DE INTERNET NAS ESCOLAS (03)
Meta fisica i 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira ___ 50.000,00 0,00 0,00 £0.000,00 0,00 60.000,00
1.258 - REFORMAR E AMPLIAR QUADI POLIESPORTIVAS CONSTRUCAOQ, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica ) 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 170.000,00 0,00 20.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
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Despesas Orgamentarias

Identificagao dos Projetos | — Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgdo:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 6.843.324,00
Unidade: 06.02 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 1.128.640,00 0,00 149.400,00 979.240,00 0,00 979.240,00
0042 - ENSINO FUNDAMENTAL
1.259 - REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica : 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 170.000,00 0.00 20.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
1.260 - CONSTRUIR ESCOLAS PARA AS COMUNIDADES INDIGENAS CONSTRUCAQ DE ESCOLAS INDIGENAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 185.000,00 0,00 25.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00
1.261 - AMPLIAGAO E REFORMA DE ESCOLAS INDIGENAS REFORMA E OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica ) 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 55.000,00 0.00 15.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1.262 - ADEQ. DE ESPAGOS FISICOS PARA ALUNOS PORT. DE NECE. ESPECI ADEQUACAD ESPACO FIS. ALUNOS PORTAD. NECESSIDADES ESPECIAIS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0.00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
1.263 - CONSTRUIR LABORATORIOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0.00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira ’ 100.080.00 0,00 21.800.00 78.280,00 0,00 78.280,00
1.264 - EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS EQUIPAR LABORATORIOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 28.260,00 0,00 5.600,00 22.660,00 0,00 22.660,00
Unidade: 06.03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 230.000,00 0,00 70.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00
0041 - EDUCAGAO DA CRIANCA DE 0 A6 ANOS
1.125 - REFORMA E AMPLIAGAO DE ESCOLAS E CRECHES - EDUCAGAO INF CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAQO (03)
Meta fisica 4,00 0.00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 200.000,00 0,00 40.000,00 160.000,00 0,00 160.000,00
1.257 - AQUISIGAQ DE PARQUE INFANTIL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
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PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 6.843.324,00
Unidade: 06.04 DEPARTAMENTO DE CULTURA 289.000,00 0,00 91.000,00 198.000,00 0,00 198.000,00
0048 - CULTURA
1.033 - CONTRIBUICAO A ASSOCIAGAQ DOS ARTESAOS CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAQ DOS ARTESOES (03)
Meta fisica 4,00 A 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
1.034 - AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
1,039 - IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL IMPLANTAR O MEMORIAL, HISTORICO COM O DEPTO DE CULTURA (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 400 0,00 4,00
Meta financeira 4.000,00 0.00 1.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
1.112 - PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS E CULTURAIS PROMOGAO DE EVENTOS RECREATIVOS, CULTURAIS E/OU TURISTICOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 180.000,00 0,00 30.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
1113 - CONTRIBUICAO A ASSOCIACAQ E ESCOLA DE MUSICOS DE COMODC CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO E ESCOLA DE MUSICOS DE COMODORO (03)
Meta fisica 2 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
1.265 - AQUISICAO DE VEICULO AQUISICAC DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 06.05 DEPTO.CURSOS DE FORMACAQ CONTINUADA E TECNOLOGICO 109.000,00 0,00 28.000,00 81.000,00 0,00 81.000,00
0007 - ADMINISTRACAO =
1.023 - SEMINARIO DE EDUCAGAO NO CAMPO SEMINARIO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
0041 - EDUC A CRIANGA DE 0 A6 ANOS
1.042 - FORMAGAO CONTINUADA COMPLEMENTAR - ED. INFANTIL FORMACAO CONTINUADA COMPLEMENTAR (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 49.000,00 0,00 13.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
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|dentificagao dos Projetos

Despesas Orgamentarias

Saldo Atualizado

PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgéo: 06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 6.843.324,00
Unidade: 06.05 DEPTO.CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA E TECNOLOGICO 109.000,00 0,00 28.000,00 81.000,00 0,00 81.000,00
0042 - ENSINO FUNDAMENTAL
1.040 - FORMAGAO CONTINUADA COMPLEMENTAR CAPACITACAQ DE SERVIDORES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40.000,00 0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Unidade: 06.06 DEPTO.DO PROG. DE ALIMENTACAO E TRANSP. ESCOLAR 2.197.900,00 0,00 620.000,00 1.577.900,00 0,00 1.577.900,00
0007 - ADMINISTRACAO
1.044 - LOCAGAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS LOCACAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 421.800,00 0,00 5.000,00 416.800,00 0,00 416.800,00
1.161 - MANUTENGAO DO CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR MANUTENGAO DO CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 1.721.100,00 0,00 600.000,00 1.121.100,00 0,00 1.121.100,00
1.256 - ADIQUIRIR EQUIPAMENTOS, MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES ~ AQUISICAOC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 55.000,00 0,00 15.000,00 40.000,00 0,00 40.,000,00
Unidade: 06.08 FUNDEB 3.982.000,00 0,00 550.816,00 3.431.184,00 0,00 3.431.184,00
0042 - ENSINO FUNDAMENTAL
1.049 - QUALIFICAGAO DO PESSOAL DO QUALIFICACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO (03)
Meta fisica = 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 113.000,00 0,00 3.816,00 109.184,00 0,00 109.184,00
1.050 - AQUISICAO DE m..DC_“uuP?._m_m_.._th E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 277.000,00 0,00 3.000,00 274.000,00 0,00 274.000,00
1.051 - AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 635.000,00 0,00 1.000,00 634.000,00 0,00 634.000,00
1.052 - LOCACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS LOCACAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 2.624.000,00 0,00 510.000,00 2.114.000,00 0,00 2.114.000,00



Natureza Juridica ndo encontrada
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

Relatério sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagdo do Patrimanio Publico no Exercicio de 2020 (Art. 45 da LRF)

Pagina: 12/21
Data: 05/04/2019
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Identificagao dos Projetos Despsas Orcomeric/ioe Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgdo:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8.520.540,00 0,00 1.677.216,00 6.843.324,00 0,00 6.843.324,00
Unidade: 06.08 FUNDEB 3.982.000,00 0,00 550.816,00 3.431.184,00 0,00 3.431.184,00
0042 - ENSINO FUNDAMENTAL
1.059 - ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECGAO DE MATERIAIS DIDATICOS A ESTIMULAR A PRATICA DE CONFECCAQ DE MATERIAL DIDATICO (03)

Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 31.000,00 0,00 1.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00

1.060 - REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 302.000,00 0,00 32.000,00 270.000,00 0,00 270.000,00
Orgdo:  07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 622.000,00 0,00 83.000,00 539.000,00 0,00 539.000,00
Unidade: 07.06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 622.000,00 0,00 §3.000,00 539.000,00 0,00 539.000,00

0010 - GESTAO DA SAUDE COM QUALIDADE
1.063 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)

Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 35.000,00 0,00 5.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00

1.274 - CONSTRUGAOQ, AMPLIAGAO NA GESTAO SUS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAQ (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 18.000,00 0,00 2.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00

0020 - GERIR COM QUALIDADE A ATENCAO BASICA
1.045 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)

Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 50.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00

1.275 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO NAATEN CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 43.000,00 0,00 11.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00

0030 - AMPLIAGA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

1.276 - CONSTRUCAO, AMPLIAGAO NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40.000,00 0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
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|dentificagaio dos Projetos Despeaos Orgamentirins | Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento saldo PPA LDO 2020 oPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgio:  07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 622.000,00 0,00 $3.000,00 539.000,00 0,00 539.000,00
Unidade: 07.06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 622.000,00 0,00 83.000,00 539.000,00 0,00 539.000,00
0030 - AMPLIAGAO E QUALIDADE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1.277 - AQUISIGAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE - MEDIA E ALTA COMPLE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 000 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 130.000,00 0,00 30.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
0040 - AMPLIAGAC E QUALIDADE NAASSISTENCIA FARMACEUTICA
1.278 - AQUISICAO DE EQUIP. E MAT.PERM. P/FARMACIA BASICA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 21.000,00 0,00 5.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00
1.279 - ODZWHICOﬁO E P?_ﬂﬂ_v_}@_ﬂo FARMACIA BASICA CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00 0,00 205.000,00
0050 - AMPLIAGAO QUALIDADE NA VILILANCIA SANITARIA
1198 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-VISA  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 50.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 0.00 40.000,00
1.280 - CONSTRUGAO E AMPLIAGA LANCIAEM S CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Orgdo:  08.00 SEC.MUN ALHO E CIDADANIA 1.259.724,80 0,00 441.224,80 818.500,00 0,00 818.500,00
Unidade: 08.02 DEPARTAMENTO DE DESEN.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 100.000,00 0,00 25.000,00 75.000,00 0,00 75.000,00
0081 - ASSISTENCIA
1092 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 80.000,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1.135 - CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS CAPACITACAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 20.000,00 0,00 5.000,00 16.000,00 0,00 15.000,00
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PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
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Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao:  08.00 SEC. MUN.DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 1.259.724,80 0,00 441.224,80 818.500,00 0,00 818.500,00
Unidade: 08.03 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA 47.000,00 0,00 11.500,00 35.500,00 0,00 35.500,00
0081 - ASSISTENCIA
1.189 - PROTECAO SOCIAL BASICA AO IDOSO PROTECAQ SOCIAL BASICAAO IDOSO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 47.000,00 0,00 11.500,00 35.500,00 0,00 35.500,00
Unidade: 08.05 DEPTO DE ASSIST. APESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA 300.000,00 0,00 75.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
0081 - ASSISTENCIA
1.132 - CONTRIBUICAO FINACEIRA PARA AAPAE CONTRIBUICAD FINAGEIRA PARAAAPAE (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0.00 4,00
Meta financeira 300.000,00 0,00 75.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
Unidade: 08.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 812.724,80 0,00 329.724,80 483.000,00 0,00 483.000,00
0081 - ASSISTENCIA
1.072 - AQUISIGAO DE VEICULO AQUISICAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira . 250.000,00 0,00 70.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00
1.266 - REFORMA E AMPLIACAO DO CRAS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAD (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 120.000.00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
1.267 - CONSTRUGAQ DE PREDIO PARA ATENDIMENTO AATENGAO ESPECH CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.268 - CONSTRUGAO PREDIAL DA SEDE DA SEC. MUN. DE ASS. SOCIAL, TR, CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03) =
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 200.000,00 0.00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
1.269 - CONSTR. DE PREDIO PA ECAC CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financei 109.724,80 0,00 109.724,80 0,00 0,00 0,00
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Despesas Orgamentarias

Identificagédo dos Projetos Saldo Atualizad
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 _u_u__.um L
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
unmu" 08.00 SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 1.259.724,80 0,00 441.224,80 818.500,00 0,00 818.500,00
Unidade: 08.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 812.724,80 0,00 329.724,80 483.000,00 0,00 483.000,00
0083 - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL
1.064 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira £0.000,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1270 - PROMOVER VIAJENS DE INTEGRAGAO SOCIAL E CULTURAL DA TERC PROMOVER E DESENVOLVER AGOES COMUNITARIAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 53.000,00 0,00 10.000,00 43.000,00 0,00 43.000,00
Oama" 09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 17.885.370,40 0,00 2.411.370,40 15.474.000,00 0,00 15.474.000,00
Unidade: 09.01 GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS 800.000,00 0,00 200.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
0058 - URBANISMO
1.034 - CONSTRUGAQ DO PAGO MUNICIPAL CONSTRUCAD, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 800.000,00 0.00 200.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
Unidade: 09.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 9.819.370,40 0,00 894.370,40 8.925.000,00 0,00 8.925.000,00
0051 - ENERGIA ELETRICA
1.084 - AMPLIAR E MELHORAR A REDE ELETRICA PUBLICA DA CIDADE AMPLIAR E MELHORAR A ILUMINACAQO PUBLICA DA QD_DG_W (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 840.000,00 0,00 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00
1.095 - CONSTRUGAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA AV VALDIR MASUT CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAOD (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira —_600.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
1.126 - CONSTRUGAO E AMPLIACAO E DE ENERGIA ELE RA CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGCAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 40,000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
0058 - URBANISM
ISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 400.000,00 0,00 100.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
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i : Despesas Orgamentarias
|dentificagdo dos Projelos Saldo Atualizado
3 W PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao: 09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 17.885.370,40 0,00 2.411.370,40 15.474.000,00 0,00 15.474.000,00
Unidade: 09.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO DA REDE FISICA 9.819.370,40 0,00 894.370,40 8.925.000,00 0,00 8.925.000,00
0058 - URBANISMO
1.074 - CONSTRUCAQ E AMPLIAGAO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00,
Meta financeira 2.250.000,00 0,00 50.000,00 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
1.075 - SINALIZAGAO DE RUAS E AVENIDAS SINALIZAGAO DE RUAS E AVENIDAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 360.000,00 0,00 90.000,00 270.000,00 0,00 270.000,00
1.076 - PAVIMENTACAQ ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS PAVIMENTACAO ASFALTICA DE RUAS E AVENIDAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 3.250.000,00 0,00 50.000,00 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
1.077 - OOZW#WCOMO DE MEIOS FIOS EMRUAS E AVENIDAS PAVIMENTADAS CONSTRUCAD, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 414.370,40 0,00 24.370,40 390.000,00 0,00 390.000,00
1.078 - RECUPERAGAQ E CONSERVACAO DE RUAS E AVENIDAS CONSTRUCAD, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 645.000,00 0,00 180.000,00 465.000,00 0,00 465.000,00
1.079 - CONSTRUGAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E JARDINS CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica ﬁaafv 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 0,00 0,00 720.000,00 0,00 720.000,00
1.283 - CONSTRUGAO DE CALCADAS ONSTRUCAO DE CALGADAS (03)
Meta fisica 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3.00
Meta financeira 300.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Unidade: 09.03 DEPARTAMENTO RODOVIARI 3.646.000,00 0,00 982.000,00 2.664.000,00 0,00 2.664.000,00
0088 - TRANSPORTE
1.085 - RA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAL ABERTURA, CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 800.000,00 0,00 200.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
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Identificagdo dos Projetos

Despesas Orgamentarias

Saldo Atualizado

PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgéo: 09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 17.885.370,40 0,00 2.411.370,40 15.474.000,00 0,00 15.474.000,00
Unidade: 09.03 DEPARTAMENTO RODOVIARIO 3.646.000,00 0,00 982.000,00 2.664.000,00 0,00 2.664.000,00
0088 - TRANSPORTE RODOVIARIO
1.087 - CONSTRUGAO, REFORMA E RESTAUR. DE PONTES E BUEIROS CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 2.046.000,00 0,00 582.000,060 1.464.000,00 0,00 1.464.000,00
1.088 - LOCAGAQ DE VEICULOS E MAQUINAS RODOVIARIAS LOCACAO DE VEICULOS (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 800.000,00 0,00 200.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
Unidade: 09.04 DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO 2.610.000,00 0,00 180.000,00 2.430.000,00 0,00 2.430.000,00
0076 - SANEAMENTO
1.096 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0.00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 530.000,00 0,00 20.000,00 510.000,00 0,00 510.000,00
1.097 - CONSTRUGAO DE REDE DE ESGOTO NAAREA URBANA CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4.40 0,00 0,00 4,40 0,00 440
Meta financeira 1.980.000,00 0,00 160.000,00 1.820.000,00 0,00 1.820.000,00
1.271 - CONSTRUIR ATERRO SANITARIO yRME E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Unidade: 09.06 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACA! 1.010.000,00 0,00 155.000,00 855.000,00 0,00 855.000,00
0057 - HABITACAO
1.095 - CONST E REDE DE ILUMINA@AO PUBLICA AV VALDIR MASUT CONSTRUCAQ, REFORMA E/OU AMPLIACAO (03)
isica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 390.000,00 0,00 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00
1,100 - CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAD (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 140.000,00 0,00 35.000,00 105.000,00 0,00 105.000,00
1.101 - REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA mmo:_-_pw_N}OhO FUNDIARIA (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 480.000,00 0,00 120.000,00 360.000,00 0,00 360.000,00
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Despesas Orgamentarias

|dentificagdo dos Projetos Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao: 10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.913.000,00 0,00 426.000,00 2.487.000,00 0,00 2.487.000,00
Unidade: 10.02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APODIO A REFORMA AGRARIA 2.176.000,00 0,00 373.000,00 1.803.000,00 0,00 1.803.000,00
0014 - PRODUCAO VEGETAL
1.035 - CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS CAPACITAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 130.000,00 0,00 10.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00
1.104 - AQUISICAO DE PATRULHAS MECANIZADAS AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
1.107 - PROGRAMA DE CONSERVACAO E CORRECAO DO SOLO UNIDADE (03)
Meta fisica i : 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira * 132.000,00 0,00 3.000,00 129.000,00 0,00 129.000,00
1.108 - PROGRAMA DE INCENTIVOS A CRIACAO DE SISTEMAS AGROFLORES UNIDADE (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 82.000,00 0,00 25.000,00 57.000,00 0,00 57.000,00
1.100 - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS UNIDADE (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 96.000,00 0,00 9.000,00 87.000,00 0,00 87.000,00
1.110 - IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAQ DE MUDAS DE VARIAS ESPECIE IMPLANTAR VIVEIRO DE PRODUCAO DE MUDAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira __-20.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
——
1.272 - INCENTIVAR A CRIAGAO DE SISTEMAS VO E APOIO AS ORGANIZACOES AMBIENTAIS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 108.000,00 0,00 27.000,00 81.000,00 0,00 81.000,00
0015 - PRODUCAO ANIMAL
1.029 - FOMENTO FOMENTO A BACIA LEITEIRA (03)
Me 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
eta financeira 125.000,00 0,00 5.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00
1.030 - FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA FOMENTAR O PROGRAMA DE PSICULTURA (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 460.000,00 0,00 10.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00
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Identificagdo dos Projetos i i b Saldo Atualizado
PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
ate 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao: 10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.913.000,00 0,00 426.000,00 2.487.000,00 0,00 2.487.000,00
Unidade: 10.02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 2.176.000,00 0,00 373.000,00 1.803.000,00 0,00 1.803.000,00
0015 - PRODUCAO ANIMAL
1.031 - IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE CRIACAQ DE ANIMAIS DE PEQUEN IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CRIACAO DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 56.000,00 0.00 14.000,00 42.000,00 0,00 42.000,00
1.117 - AQUISICAO DE MAQUINAS VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA PSICU AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 400 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 80.000,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0.00 60.000,00
1.118 - INCENTIVO E APOIO AO PROGRAMA DE APICULTURA UNIDADE (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 » 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 68.000,00 0.00 17.000,00 51.000,00 P_m_o 51.000,00
1.122 - PROGRAMA DE FOMENTO DA AGROINDUSTRIALIZAGAO UNIDADE (03) : -
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 128.000,00 0,00 32.000,00 96.000,00 0,00 96.000,00
0018 - PROMOCAO E EXTENSAO RURAL
1.024 - APOIAR A REALIZAGAO DA FEIRA INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE + APOIAR A REALIZACAO DA FEAGRO (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 0,00 60.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00
1.025 - APOIO AOS MICRO E PEQUENOS PRODUTOR APOIO AOS MICRO E PEQUENOS PRODUTORES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 90.000,00 0,00 30.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1.026 - CONTRIBUIGAO A EMPRES, E PESQUISA E EXT CONTRIBUICAO A EMPAER S.A. (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financei 64.000,00 0,00 16.000,00 48.000,00 0,00 48.000,00
1.027 - APOIO A FORMAGAO DE ASSOCIAGOES, COOPERATIVAS E MICRO Eb APOIO AFORMACAO ASSOC., COOPER. E MICRO EMPRESAS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 60.000,00 0,00 15.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
1.127 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 141.000,00 0,00 51.000,00 90.000,00 0,00 90.000,00
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Identificagdo dos Projelos

Despesas Orgamentarias

Saldo Atualizado

PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgao: 10.00 SECRETARIA MUN.DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE 2.913.000,00 0,00 426.000,00 2.487.000,00 0,00 2.487.000,00
Unidade: 10.02 DEPTO. DE FOMENTO AGROP. E APOIO A REFORMA AGRARIA 2.176.000,00 0,00 373.000,00 1.803.000,00 0,00 1.803.000,00
0018 - PROMOCAD E EXTENSAO RURAL
1.141 - CONTRIBUICAO AO INCRA CONTRIBUICAO AO INCRA (03)
Meta fisica . 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
Unidade: 10.04 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 52.000,00 0,00 43.000,00 39.000,00 0,00 39.000,00
0077 - PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
1.106 - PROMOCAQ DE EVENTOS DE EDUCACADO AMBIENTAL PROMOCAD DE EVENTOS DE EDUCACAC AMBIENTAL (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 52.000,00 0,00 13.000,00 39.000,00 0,00 39.000,00
Unidade: 10.05 DEPARTAMENTO DE APICULTURA E PSICULTURA 310.000,00 0,00 10.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
0015 - PRODUCAO ANIMAL
1.127 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE QUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica ) 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 310.000,00 0,00 10.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Unidade: 10.06 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 375.000,00 0,00 30.000,00 345.000,00 0,00 345.000,00
0077 - PROTECAO AD MEIO AMBI
1.183 - MANTER O \J DE PRODUGAQ DE MUDAS DE VARIAS ESPECIES MANTER O VIVEIRO DE PRODUGAO DE MUDAS DE VARIAS ESPECIES DE PLANTAS (03)
Meta fist 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 60.000,00 0,00 15.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
1.273 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 315.000,00 0,00 15.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Orgio: 11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO 1.058.000,00 0,00 137.000,00 921.000,00 0,00 921.000,00
Unidade: 11.01 GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
0046 - EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
1.102 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 48.000,00 0,00 12.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
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|dentificagao dos Projetos BpeEas Drgame

Saldo Atualizado

PPA 2018-2021 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2020 PPA
até 2018 em 2019
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00
Orgdo:  11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO 1.058.000,00 0,00 137.000,00 921.000,00 0,00 921.000,00
Unidade: 11.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 710.000,00 0,00 50.000,00 660.000,00 ©,00 660.000,00
0046 - EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
1.045 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 . 0,00 4,00
Msta financeira 310.000,00 0,00 10.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
1.046 - FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVA E ESPORTE AMADOR FOMENTO E APOIO A LIGA ESPORTIVA E ESPORTE AMADOR (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 80.000,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1.158 - CONSTRUGAC E/OU REFORMA DE GINASIOS E/OU QUADRAS POLIES CONSTRUGCAQ E/OU REFORMA DE GINASIOS E/OU QUADRAS POLIESPORTIVAS (03)
Metz fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 320.000,00 ) 0,00 20.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Unidade: 11.63 DEPARTAMENTO DE TURISMO 300.000,00 0,00 75.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
0065 - TURISMO
1.105 - PROMOCAQ DE EVENTOS TURISTICOS PROMOGAD DE EVENTOS RECREATIVOS, CULTURAIS E/OU TURISTICOS (03)
Meta fisica 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 300.000,00 0,00 75.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
Orgao:  12.00 COMODORO PREVI 450.000,00 0,00 150.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Unidade: 12.01 COMODORO PREVI 450.000,00 0,00 150.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
0082 - PREVIDENCIA
1.281 - CONSTRUCAO E/OU AMPLIA REVI  CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO (03)
Meta fisica 4,00 0.00 0,00 4,00 0,00 4,00
Meta financeira 450.000,00 0,00 150.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Total geral: 38.604.635,20 0,00 6.859.811,20 31.744.824,00 0,00 31.744.824,00



