PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRAGA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ¥ DE /4, DE fIMC0

DE 2026
prOCESSO No_09 7 120
: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
Lido na Reunido de Q610926 ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
e - DE RESPLENDOR-MG E DA OUTRAS
Prosidente —\ PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Resplendor, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a reorganiza¢do administrativa organizacional do Poder Executivo
de Resplendor, Estado de Minas Gerais, suas unidades administrativas e executivas, suas
competéncias e a ordem hierarquica, obedecidas as disposigdes da Lei Organcia do Municipio
e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio € o
aprimoramento dos servigos prestados a comunidade, mediante o planejamento integrado de
suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio estd vinculado 2 realizagdo plena de seu potencial
econémico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as
vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental, natural
e construido.

Art. 4° O processo de planejamento Municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal e sera feito por
meio de elaboragdo e manutengao atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Or¢camento Anual.

Art. 5° A elaboragdo e execucdo do planejamento_das atividades Municipais guardario inteira

consonancia com os planos e programasadocGavemaldé Estdo e dos orgdos da Administragdo
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Art. 6° Toda e qualquer atividade da Administracdo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios:

I - desenvolvimento das atividades socioecondmicas respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - modernizagdo e inovagdo da Gestdo Publica Municipal de forma a evitar a fragmentagdo
das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

III - responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacdo das despesas;

IV - transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na definigdo das
prioridades e na execucdo dos programas Municipais, através dos 6rgaos colegiados;

V - manutengdo de relacionamento harménico com os segmentos sociais € poderes constituidos;
VI - melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo.

Art. 7° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuagdo das suas diversas unidades organizacionais.

Art. 8° O Municipio de Resplendor-MG buscara elevar a produtividade operacional de suas
unidades organizacionais através da capacitagdo dos servidores.

Art. 9° A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugdo indireta de obras e servigos, dentre as formas de contratagdes permitidas em Lei, seja
com entidades privadas ou publicas, objetivando evitar novos encargos permanentes e
ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Administragdo Municipal estabelecera
o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do
interesse coletivo.

2 CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 11. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais 0 Municipio de Resplendor-
MG, dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo direta e de entidade da
administragdo indireta, integrada segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos
fixados pelo Governo Municipal.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito.

§ 2° Auxiliardo diretamente o Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, os Secretarios
Municipais e a estes seus subordinados hierarquicamente, o Gabinete do Prefeito, o Procurador-
Geral do Municipio e a este seus subordinados hierarquicamente, o Controlador-Geral do
Municipio e o Ouvidor-Geral do Municipio.

§ 3° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo Publica
Municipal executado diretamente pelas unidades administrativas.

§ 4° A Administracdo Indireta € o conjunto de pessoas administrativas que, vinculadas a
administracdo direta, t€ém o objetivo de desempenhar as atividades administrativas de forma
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descentralizada.

Art. 12. Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito por linha de
coordenagao.

Art. 13. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo dispora
sobre a estrutura, as atribui¢des e o funcionamento dos d6rgdos da Administra¢do Publica
Municipal.

CAPITULO 111 )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.14. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Resplendor-MG
compde-se das seguintes unidades organizacionais:

I) Orgdos de assisténcia e assessoramento superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio.

I1) Orgéos de atividade auxiliar:
a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Finangas.

I11) Orgaos de atividades especificas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
d) Secretaria Municipal de Educagio;

€) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Desenvolvimento Sustentavel;
g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Habita¢do;

1) Secretaria Municipal de Satde;

j) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Art.15. Fica adotada a diferenciagdo hierarquica entre as unidades organizacionais e a
denominagdo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete
Controladoria Geral do Municipio Controlador-Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio Procurador-Geral do Municipio
Secretarias Secretario Municipal

CAPITULO 111 T:;W[ T
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DOS ORGAOS DE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

Art. 16. Os orgdos de colegiado de aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuigoes,
composigio e funcionamento definidos em leis especificas, tém como finalidade basica garantir
a participacio da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu
enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

I - promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade informada
dos planos basicos da Administragdo Municipal e sobre a sua implantagéo e execugao;

II - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, programas e
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagéo das
politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

111 - fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes or¢amentarias, do plano diretor,
dos planos plurianuais, e seus desdobramentos;

IV - ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de
6rgios da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais do
Governo.

B CAPITULO IV
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 17. As atribui¢des, denominagdes, remuneragdes, carga horaria e divisdes dos cargos €
fungdes estdo contidas nos anexos desta Lei Complementar, sendo:

[ — Anexo I — Dos Cargos de Provimento em Comissao;
II — Anexo II — Dos Agentes Politicos;

III — Anexo III — Das Atribui¢des Especificas;

IV — Anexo IV — Do Fluxograma Organizacional.

Paragrafo nico. Os anexos mencionados constituem parte integrante e insepardvel desta Lei
Complementar.

i TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A presente reorganiza¢do administrativa serd implementada gradualmente e para tanto
o Executivo Municipal:

I - promovera estudo permanente da lei;

II - procedera a reorganizagdo, defini¢do de competéncia e outros, necessarios a modernizagdo
administrativa sempre que necessario.

Art. 19. As alteragdes de nomenclatura, de vencimentos ou de atribui¢des dos cargos
promovidas por esta Lei Complementar ndo implicam rescisdo contratual, exoneragdo,
dispensa, nomeagdo ou qualquer outro ato administrativo de descontinuidade do vinculo
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funcional, tampouco ensejam nova contratagdo ou nomeagao, permanecendo validos e eficazes
os atos de provimento anteriormente praticados por meio da Lei Complementar n° 47/2021.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos que sofrerem alteragdes de nomenclatura, estrutura ou
atribui¢des serdo automaticamente aproveitados nos cargos correspondentes da nova estrutura
administrativa, assegurada a preservagdo do vinculo juridico, da remuneracdo, da situagéo
funcional e dos direitos e vantagens legalmente adquiridos, podendo o enquadramento ser
formalizado por Ato Administrativo do Poder Executivo.

§ 2° As disposicdes deste artigo observam o principio da continuidade do servigo publico e tém
por finalidade assegurar a regular transi¢do entre a estrutura administrativa anterior ¢ a
estabelecida por esta Lei Complementar, sem prejuizo a prestagdo dos servigos publicos
municipais.

Art. 20. As unidades organizacionais do Municipio de Resplendor-MG, devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo no propdsito da Administragéo
Integrada.

Art.21. A subordinagio hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada unidade
orgénica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art.22. O Municipio dara atengdo especial ao desenvolvimento de seus recursos humanos,
promovendo capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo profissional, na medida das
disponibilidades financeiras, bem como da oportunidade e conveniéncia de cursos, estagios,
congressos e estudos dirigidos.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢@o, retroagindo seus
efeitos a 1° de margo de 2026.

Art. 24. Fica revogada a Lei Complementar n® 47, de 27 de dezembro de 2021, bem como todas
as suas alteracdes posteriores.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, M de AZV_“%O de 2026.

NEMIAS MARTINS DE SOUZA
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 18.413.161/0001-72
> PRACA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras,

Encaminho a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e a deliberagio dessa
egrégia Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Complementar que visa alterar alguns
dispositivos e Anexos da Lei Complementar n°® 47, de 27 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a Organiza¢do Administrativa do Municipio de Resplendor/MG.

As alteragdes que se propde no referido Projeto de Lei Complementar versam sobretudo
com relagdo a uma reorganizagdo necessaria para o bom funcionamento da prestacdo de
servigos pelos servidores comissionados, sem aumento expressivo de cargos, como também
infimo impacto financeiro.

Néo ¢ forgoso recordar que o presente projeto de lei se apresenta como medida de
valorizag@o dos servidores, bem como oportuniza maior lastro para manuten¢do e captagdo de
méo de obra qualificada em meio a mercado de trabalho cada vez mais €scasso, no que tange a
expertise com o trabalho em administragdo publica.

Diante do exposto, considerando o evidente interesse publico de que se reveste a
presente iniciativa, submeto-a ao exame dessa egrégia Casa Legislativa; renovando a Vossas

Exceléncias meu apreco e consideragio.

Prefeitura de Resplendor, Estado de Minas Gerais, 16 de marg¢o de 2026.

Nemias Martins de Souza
Prefeito
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OFICIO N.° 54/2026/GAB/PREF
Resplendor, 16 de margo de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Francisco Dimas de Assis

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Avenida Olegario Maciel, n.° 378, Centro
35230-000 Resplendor/MG

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a esta
Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a organizagio
administrativa do Municipio de Resplendor/MG, estabelecendo a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, bem como definindo competéncias, atribui¢des e a organizagdo dos
6rgdos que compdem a Administragdo Piblica Municipal.

A presente proposi¢do tem por finalidade promover a adequada estruturagdo
administrativa do Poder Executivo, buscando maior eficiéncia, organizag@o e modernizagdo da
gestdo publica municipal, de modo a atender as demandas da administragdo e assegurar a
melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.

Informamos, ainda, que acompanham o referido Projeto de Lei Complementar
os seguintes documentos € anexos:

e Anexo I — Dos cargos de provimento em comissio;

« Anexo II — Dos agentes politicos;

¢ Anexo III — Atribuicdes dos cargos;

¢ Anexo IV — Fluxograma organizacional da estrutura administrativa;
o Justificativa do Projeto de Lei Complementar;

« Estimativa de impacto orgamentario e financeiro;

e Declaragdo do ordenador de despesas.

Diante da relevancia da matéria para o funcionamento da Administrago Publica
Municipal, contamos com a analise e apreciagdo dos nobres Vereadores, colocando-nos a
disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta consideragao.
{ CAMARL MUNICIPAL DE

! RESPLENDOR - MG
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Nen;ias Martins de Souza
Prefeito
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Eu, Carlos Elias Rocha Pires, Contador Geral do Municipio de Resplendor, CRC -
MG 43.596, consoante despacho recebido e disposi¢cbes legais, especialmente do
artigo 60 da Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000, CERTIFICO para fins de Criagéo e Expans&o ou Aperfeicoamento de Agao
Governamental (art. 16) e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de
Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucao superior a dois exercicios (art.
17).

Descrigio
Vencimentos, 13° e Férias 639.349,01 677.709,95 718.372,54
Encargos Sociais (Patronal) 102.295,84 108.433,59 114.939,60

Valor Total

CAMARL MUNICIPAL DE
RESPLENDOR - MG
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Jaqueline de F. Noboa Abreu
Oficial de Gabinete
Camara Muntcipal de Resplendor/MG
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2026 102.379.108,43 45.665.395,59 44,60%
2027 103.402.899,51 46.451.539,13 44,92%
2028 104.436.928,50 47.284.851,27 45,27%

A presente certiddo certifica a existéncia de dotagdo orgcamentaria e a
reserva de valores orgamentarios. A emissdo do Decreto de Suplementagéo s6
ocorrera quando emitido o documento de empenho. Por ser verdade firmo a
presente em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito.

Prefeitura Municipal de plendor (MG),13 de margo 2026.

)

Carlds Eligs Rocha Pires

Contador Geral do Municipio
CRC/MG 43.596




Prefeitura Municipal de Resplendor

Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal - Liquidado

Pagina: 1de 1

Referente a: Fevereiro/2026

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

_ ) ) OLTIMOS
ESPECIFICAGAO NO PERIODO NO EXERCICIO
12 MESES
Prefeitura Municipal de Resplendor
31717000  Rateio pela Participagéo em Consoércio Plblico 0,00 0,00 36.655,17
31900100  Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada Reforma 7.785,21 156.570,42 97.946,01
31900300  Pensdes do RPPS e do Militar 21.575,67 43.579,36 310.684,08
31900400  Contratagé@o por Tempo Determinado 1.606.860,36 3.230.648,10 15.826.443,85
31901100  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.706.430,52 3.436.489,22 23.001.967,29
31901300  Obrigagdes Patronais 0,00 651.341,45 5.650.054,34
31909400  Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas 85.731,25 174.571,54 445919,42
SUBTOTAL 3.428.383,01 7.552.200,09 45.369.670,16
XX909400  Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas -85.731,25 -174.571,54 -445.919,42 |
SUBTOTAL -85.731,25 -174.571,54 -445.919,42
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR 3.342.651,76 7.377.628,55 44.923.750,74
TOTAL DO PODER EXECUTIVO 3.342.651,76 7.377.628,55 44.923.750,74
- LIMITE DE ALERTA (48.6%) 4.292.645,14 8.318.702,34 49.756.246,70
- LIMITE PRUDENGIAL. (51,3%) 4.531.125,43 8.780.852,47 52.520.482,62
- LIMITE LEGAL (54%) 4.769.605,71 9.243.002,60 55.284.718,55
- PERCENTUAL APLICADO 37,84 % 43,10 % 43,88 %
Céamara Municipal de Resplendor
31901100  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 86.206,34 1.573.822,94
31901300  Obrigagdes Patronais 0,00 0,00 191.031,25
SUBTOTAL 0,00 86.206,34 1.764.854,19
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE RESPLENDOR 0,00 86.206,34 1.764.854,19
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 0,00 86.206,34 1.764.854,19
- LIMITE DE ALERTA (5,4%) 476.960,57 924.300,26 5.528.471,86
- LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 503.458,38 975.650,27 5.835.609,18
- LIMITE LEGAL (6%) 529.956,19 1.027.000,29 6.142.746,51
- PERCENTUAL APLICADO 0,00 % 0,50 % 1,72 %
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO 3.342.651,76 7.463.834,89 46.688.604,93
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 8.832.603,17 17.116.671,48 102.379.108,43
60 % DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 5.299.561,90 10.270.002,88 61.427.465,05
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 37,84 % 43,60 % 45,60 %

Nemias Martins de Souza

Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Objeto: Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a organizag¢do administrativa do
Municipio de Resplendor/MG.

Declaro, para fins dos dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem adequago
orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2026, e
estd compativel com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO vigentes, especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
fiscais e financeiras previstas e ndo infringe qualquer de suas disposi¢des.

Resplendor, 16 de margo de 2026.

i

Nemias Martins de Souza
Prefeito

{ CAMARL MUNICIPAL DE
{ RESPLENDOR - MG
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Jaqueline de F. Noboa Abreu
Oficial de Gabinete
Cdmara Municipal de Resplendor/MG
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ANEXO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

% NUMERO CARGA
ORGAO DESS%FRIE%AO DE HORARIA | VENCIMENTO ESC%#NAI;RJ&AD e
VAGAS SEMANAL
Chefe de Gabinete 01 Dedicagdo | po g ong,gg | Ensino Superior
Exclusiva Completo
Assessor de Gabinete 38 40Horas | R$2778,79 | Ensino Médio
do Prefeito
Assessor Dedicacao Ensino Superior
Administrativo ol Exclusiva 3 345,89 Completo
Oficial de Gabinete 01 Dedlca?:ao R$ 3.912,99 Ensino Médio
Exclusiva
Gabinete do 3 4
Prefeito i 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Cerimonial
Coorflenatdor de. 01 Dedlca?ao R$ 3.912,99 Ensino Médio
Comunicag¢do Social Exclusiva
Assessor de . g
vy . 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Comunicag¢do Social
Ensino Superior
i Completo em
1 B
ContolaldlorGeralida . 55 01 Dedicagdo | pe 6 220,88 Direito ou
Municipio Exclusiva . ~
¥ Administragdo ou
Controladoria- e P
Ciéncias Contabeis
Geral do A de Control
Municipio SS"SS‘I’T & PIOle 01 40 Horas RS 2.778,79 Ensino Médio
nterno
O“V;f[lor?qefal e 01 40 Horas RS 2.778,79 Ensino Médio
unicipio
Procuradoria- . Ensino Superior em
Geral do Prom;\r/ﬁ;lr(:irc-iGieoral 4g 01 Iéiiiizfj: R$ 6.220,88 Direito e Inscrito
Municipio P na OAB




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 18.413.161/0001-72

PRAGA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

Ensino Superior em
Assessor Juridico 02 40 Horas RS 6.220,88 Direito e Inscrito
na OAB
Corregedor Municipal 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Coordenador de 01 Dedlcas:ao R$ 3.912,99 Ensino Superior
Recursos Humanos Exclusiva Completo
foomienacer Ce 01 Dedicagdo | p¢391299 |  Ensino Médio
Pessoal Exclusiva
Coordenador 49 02 Dedicaciio R$3.912,99 | Fnsino Superior
Licitagdo ; Completo
Exclusiva
Gerente de Contratos 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Coordenador de Dedicagao Ensino Superior
Secr e.tar s Compras 04 Exclusiva B3 2912,99 Completo
M‘“f‘c.‘Pal df Gerente de Compras 02 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Administracio Coordenador de Dedicacio Ensino Superi
Seguranga Patrimonial 01 ¢ R$ 3.912,99 fSIo Superior
Exclusiva Completo
e Frotas
Gerente de Seguranes ||” 40 Horas R$2.778,79 | Ensino Médio
Patrimonial e Frotas
Coordenador de 01 Dedicagao . .
Defesa Civil T A R$ 3.912,99 Ensino Médio
Co;rdenadqr e 01 Dedicag¢io R$ 3.912,99 Ensino Médio
esouraria :
Exclusiva
Coordenador de Dedicag@o Ensino Superior
Contabilidade % Exclusiva Rig2,99 Completo
Sec?e.tar ia Coordenador de 0 Dedicagao R$ 3.912,99 Ensino Médi
Municipal de Or¢amento Exclusiva A eIt
Ty Coordenador d Dedicaca
oordenador de edicagdo . b
Arrecadacfio 01 Exclusiva R$ 3.912,99 Ensino Médio
Gerente de Tributos,
Cadastro e Divida 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Ativa
Secretaria Executiva
Secretaria dos Conselhos da 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Municipal de Assisténcia Social
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Assisténcia T
Social €daicagao . :
Coordenador do Cras 01 Exclusiva R$ 3.912,99 Ensino Superior
Completo
Gerente do Servigo de
Convivéncia e . L.
Fortalecimento de 01 40 Horas RS 2.778.79 Ensino Médio
Vinculos
Coordenador de
Protecao Social Média 01 Dedicagao RS 3.912.99 Ensino Superior
e Alta Complexidade Exclusiva Pty Completo
Coordenador de
Vigilancia i . .
Socioassistencial e a gii}iigj: R$ 3.912,99 EnSé:r;(;nSLlngnor
Gestao do Trabalho p
Coordenador de T
Gestao Financeira e 01 ¢ R$ 3.912,99 Ensino Superior
o Exclusiva
Org¢amentaria Completo
Coardgnagpr de 01 Dediesgl0’ |/ 2€4612.00 |  Ensino Superior
Parcerias Exclusiva
Completo
Gerente dos Fundos
Vinculados a 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Assisténcia Social
Coordenador do st . .
Cadastro Cnise 01 Dedlcagao R$ 3.912,99 Ensino Superior
Exclusiva Completo
Gerente dos
Programas de . i
Transferéncia de 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Renda
Coordenador de N
Desenvolvimento 01 Dedlcagao R$3.912,99 Ensino Médio
A- s Exclusiva
Economico
Secretaria
Municipal d .
Desel:ll:/l(fg;ne;to Gerente de Apoio ao
Foontniica Desenvo}vimento 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Econdmico
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CoE)fdenado,r de 01 Dedlcas:ao R$ 3.912,99 Ensino Médio
: Politica Agricola Exclusiva
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Rural Gerente de
Assisténcia ao 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Produtor
Coordenador d Dedicagao Ensino Superior
AR 01 ¢ R$ 4.459,66 | Graduagdo na Area
Educagao Basica Exclusiva ~
da Educacgédo
Coordpiacns 01 Dedicacio | R$4.196,54 | Crsino Superior
Administrativo ; Completo
Exclusiva
Ensino Superior
Gerente Pedagdgico 01 40 Horas RS 2.778.79 Graduag@o na~Area
da Educacgéo
Gerente Comgbibe ol } ] 40 40Horas | R$2.778,79 | Ensino Médio
Recursos Humanos
Técnico ou
Secretaria Oerenta de Tle Jafrd 01 40 Horas R$ 2.778,79 Superior em
o Estrutura »
Municipal de Informatica
Educacio
icaca R$ 3.912,99
Coordenador de 01 Dedlcagao Ensino Médio
Merenda e Compras Exclusiva
Coqr(i'enador (?e‘ 01 Dedlcagao R$ 3.912,99 Ensino Médio
Patrimoénio e Logistica Exclusiva
Gerente de Logistica 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Ensino superior na
area da Educagédo
Diretor de Umdade de 08 40 Horas RS 4.459.66 ou En§1n0 superior
Ensino com pos-graduagao

na area da
Educagao
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Vice-Diretor de
Unidade de Ensino

08

21 Horas

Ensino Superior na

R$2.169,56 | Area da Educago.
Ensino superior na
area da Educacédo
Coordenador de 05 Dedicagdo ou Ensino superior
Centro Educacional Exclusiva R$ 4.459,66 | com pds-graduacio
na area da
Educagdo
Secretaria
Munlyigal o Merenic de 01 40Horas | R$2.778,79 | Ensino Médio
Esporte e Lazer Competigdes
Coordenador de Dedicacio
2 Limpeza Urbana e 01 ¢ R$ 3.912,99 Ensino Médio
Secretaria Exclusiva
e Rural
Municipal de :
Meio Ambiente e Gerentq de Ampliagdo
Sustentavel Recursos Hidricos, 40 Horas R$ 2.778,79 Fundamental
Monitoramento e Completo
Controle da Fauna
Coordenador de Obras 01 Dedlcag:ao RS 3.912.99 Ensino Médio
Urbanas Exclusiva
(Gerenieide Sevigas 01 40Horas | R$2.778,79 | Ensino Médio
Publicos
Gerente de
Pavi a . :
S cietavin Sﬁgﬁ;ﬁfgz’ 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Municipal Obras Drenagem
e Servicos
Publicos Coordenador.de Obras 01 Dedlcagao RS 3.912,99 Ensino Médio
Rurais Exclusiva
Gerente de Abertura, Ensino
Conservacao e 01 40 Horas R$ 2.778,79 Fundamental
Inspegdo De Estradas Completo
. Coordenador de e . .
Secf'e'tarla Planejamento, Gestao 01 Dedlcas:ao R$ 3.912,99 RIISHIO SUperio:
Municipal de Exclusiva Completo

e Convénios

g,/'/é -
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Planejamento e

Gerente de Projetos e

01

40 Horas

R$ 2.778,79

Ensino Médio

Habitagio Prestacdo de Contas
Gerente de
Acompanhamento e 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Fiscalizag¢do de Obras
Coordenador de N
Habitagdo, Urbanismo 01 Dedlcas:ao R$ 3.912,99 Ensino Médio
e Exclusiva
e Transito
Coordenador de Dedicacio Nivel Técnico ou
Acoes, Politicas e 01 9 R$ 3.912,99 Ensino Superior
o e , Exclusiva
Vigilancia em Saude Completo
- Gerentede s 01 40 Horas R$2.778,79 | Ensino Médio
Fiscalizag¢do Sanitaria
Coordengtinds 01 Dedicacdo | p¢391299 |  Ensino Médio
Gestdo e Logistica Exclusiva
Gerer'lte de~ 01 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Administragdo
; Ensino Superior
Angisy 9 40 Horas | RS$3.912,99 Completo
Coordenador do
Sistemna de Suamplel 01 Dedicagio | R$3.912,99 | Ensino Médio
Avaliagdo e Auditoria Bxclis
Assistencial - SCAA e A
Secretaria Técnico Operador do . e
Municipal de SUSFACILMG 02 40 Horas R$ 2.778,79 Ensino Médio
Saude
Ensino Médio
completo acrescido
de Curso de Nivel
. Técnico na area de
Operador de Sistemas 02 40 Horas R$3.912,99 | Informatica ou de
de Informacgao
Processamento/
Analise de Dados,
ou em areas
correlatas.
Profissional para 01 40 Horas R$2.426,76 | Ensino Médio

Apoio Administrativo

ey e '
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Meédico S . Nivel Superior
CEI0 SUpSIVISOT 01 10 horas RS 3.232.47 Completo — Curso
Hospitalar  f
de Medicina
Curso Superior
Completo em
Coordenador Técnico ORI Psicologia,
Administrativo do 01 Pedicacio Flitermagen:qn
" Exclusiva R$ 4.423,38 | Assisténcia Social
CAPS .
e Registro no
Conselho Regional
Respectivo
Coordenador de Ensino Superior
Atengdo Priméria & 01 Dedicaciio RS 3.912,99 P
] Lk k Especifico
Saude Municipal Exclusiva
Gerente em Unidade Nivel Técnico ou
de Atengdo Primaria- 06 40 Horas Ensino Superior na
UAPS i Area de Satde
4 Nivel Técnico ou
Gerente SHES s 01 40 Horas Ensino Superior na
2. ,
Bucal R$ 2.778,79 Area de Satide
Secretaria
Municipal de e
s Coordenador de Dedicagdo R$ 3.912,99 . ot
Turismo e 01 % Ensino Médio
Cultura Exclusiva
Cultura

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

ANEXOII
DOS AGENTES POLITICOS
<~ | NUMERO | CARGA
ORGAO o a9 ™ R HORARIA | VENCIMENTO | PSCOLARIDADE
VAGAS SEMANAL
Secretaria Municipal de » g P . :
s - Secretario Dedicag@o Ensino Superior
; R$ 6.220,88
Adiumsiage Municipal v Exclusiva S Completo
ecretatia Municipalde Dedicagdo Ensino Superior
Finangas Secretario 01 ¢ RS 6.220,88 p
Munici Exclusiva Completo
unicipal
Se(;{eta-lriaj Munsicip.al1 de Serrctiin 01 l;ed;ca?éo RS 6.220,88 Ens(ljno Slllpterlor
ssisténcia Socia Municipal xclusiva ompleto
Secretaria Municipal de Dedicagdo Ensino Superior
Desenvolvimento Secretario 01 Evclusios | R86.22088 pep
Economico Municipal il ompleto
Secretaria Municipal de Dedicaciio
Desenvolvimento Secretario 01 Exel ¢ R$ 6.220,88 Ensino Médio
Rural Municipal so’y
Secretag(all Mu111c1pal de T B R 01 I;edicag:ﬁo R$ 6.220,88 EnsCino Slllperior
ucacao Municipal xclusiva ompleto
Secrgta“it Vamietpal dc Secrethtio 01 gedi"a?ao R$ 6.220,88 | Ensino Médio
sporte e Lazer Municipal xclusiva
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretario 01 Dedicagdo RS 6.220,88 Ensino Médi
Desenvolvimento Municipal Exclusiva ERINg Sixdia
Sustentavel
Secretaria Municipal de Obras Dedicacs
e Servigos Secretario 01 Ee ica?ao R$ 6.220,88 | Ensino Médio
Publicos Municipal xealva
Pfecr?ta“a iv[“nl‘{c‘gf“tl s Secretario 01 gedica‘?ﬁo R$ 6.220,88 | Ensino S‘I‘peﬁor
anejamento e Habitagdo Municipal xclusiva Completo
Dedicacio Ensino Superior
Secretaria Municipal de Saude  Secretario 01 Excl ¢ R$ 6.220,88 Completo ou
Municipal reiusiva Técnico
Sec:‘lfet{clrla Mucr:u(ﬁpal de Secretério 01 I}?:edicaf;éo RS 6.220,88 Ensino Médio
urismo e Cultura Municipal xclusiva

A
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Anexo IV — Do Fluxograma Organizacional

PREFEITO

Vice-Prefeito

Gabinete do Prefeito Controladoria-Geral do Municipio  Procuradoria-Geral do Municipio

Secretaria de Administrag¢ao Secretaria de Financgas

Secretaria . : : Secretaria Secretaria de Secretaria : Secretaria
Secretaria de Secretaria de Secretaria Secretaria de

de ; : de Meio Ambiente e  de Obras . Secretaria de
Desenvolvimento  Desenvolvimento de Planejamento 3 :
de Saude Turismo e

Assisténcia VBT Bia Rdiciey Esporte e  Desenvolvimento e Servigos b
Social ¢ Lazer Sustentavel Publicos ¢ Cultura
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GABINETE
DO PREFEITO

Assessor de Gabinete Assessor Administrativo

Oficial de Gabinete

Coordenador de Comunicac¢ao

Assessor de Cerimonial :
Social

Assessor de Comunicagao
Social
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OOZHWOHL}UOWH\?-QmEh
DO MUNICIPIO

Assessor de Controle Interno Ouvidor-Geral do Municipio
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w%OOCEUOWﬁ»-QmEF DO
MUNICIPIO

Assessor Juridico
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Corregedor Municipal

Coordenador de Coordenador de Coordenador de
Pessoal Coordenador de Licitagdo Coordenador de Compras Seguranca Defesa Civil
Patrimonial e Frotas

Coordenador de
Recursos Humanos

Gerente de
Gerente de Contratos Gerente de Compras Seguranca

Patrimonial e Frotas

~—— 7. i i

.
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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretaria Executiva
dos Conselhos da
Assisténcia Social

Coordenador do Cras Coordenador de Coordenador de Coordenador de Gestao Coordenador de Coordenador do

; ; T Vigilancia ; 2 : gt
Protecdo Social Média & Financeira e Parcerias Cadastro Unico

: Socioassistencial e e
Al lexidade 2 Orcamentaria
DL Gestao do Trabalho ¢

Gerente do Servigo Gerente dos

.,. Gerente dos Fundos
de Convivéncia e Programas de

: Vinculados a Rath
Fortalecimento de Transferéncia de

: Assisténcia Social
Vinculos Renda
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Coordenador de Desenvolvimento
Econdmico

Gerente de Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL

Coordenador de Politica Agricola

Gerente de Assisténcia ao Produtor
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SECRETARIA DE
EDUCACAO

Coordenador de Coordenador de Diretor de Coordenador de
Coordenador

Coordenador de 5 : Merenda e Patrimonio e Unidade de Centro
Administrativo

Educagdo Basica Compras Logistica Ensino Educacional

Gerente Contabil

Gerente Pedagogico e de Recursos
Humanos

Gerente de Tl e
Infra Estrutura

Vice-Diretor de
Ensino

Gerente de Logistica
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SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER

Gerente de Competigoes
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SECRETARIA DE
FINANCAS

Coordenador de Tesouraria ~ Coordenador de Contabilidade Coordenador de Or¢camento Coordenador de
Arrecadacgdo

Gerente de Tributos,
Cadastro e Divida
Ativa
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SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Coordenador de Limpeza Urbana e
Rural

Gerente de Ampliagdo de Area Verde,
Recursos Hidricos, Monitoramento e
Controle da Fauna




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP: 35.230.000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.413.161/0001-72
Praca Pedro Nolasco, 20 — Centro - Telefone (33) 3263-1255

SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Coordenador de Obras Urbanas Coordenador de Obras Rurais

Gerente de Abertura,
Conservacao e Inspecao de
Estradas

Gerente de Servigos Gerente de Pavimentacao,
Publicos Saneamento e Drenagem
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
HABITACAO

Coordenador de Planejamento, Coordenador de Habitacao,
Gestao e Convénios Urbanismo e Transito

Gerente de
Acompanhamento e
Fiscaliza¢dao de Obras

Gerente de Projetos e
Prestacdao de Contas
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SECRETARIA DE
SAUDE

Coordenador do
Sistema de Controle,
Avaliagdo e Auditoria
Assistencial - SCAA

Coordenador de Gestdo Auditor

e Logistica

Coordenador de Agoes,
Politicas e Vigilancia
em Saude

Coordenador de
Ateng¢do Primaria a
Saude Municipal

Coordenador Técnico e
Administrativo do
CAPS

Técnico
Operador do
SUSFACILMG

Operador de
Sistemas de
Informagao

Profissional para
Apoio
Administrativo

Gerente de
Fiscalizacao
Sanitaria

Gerente de
Administragao

Gerente em
Unidade da
Atencdo
Primaria

Médico
Supervisor
Hospitalar

Gerente em
Saude Bucal
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SECRETARIA DE TURISMO
E CULTURA

Coordenador de Cultura
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ANEXO III

ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Gabinete; orientar e acompanhar a elaboragdo, o
encaminhamento, o arquivamento e o controle dos documentos oficiais e atos administrativos a serem assinados
ou de interesse do Prefeito; receber, abrir, triar, distribuir, preparar e organizar a correspondéncia, os expedientes,
0s processos € 0s arquivos; coordenar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo Prefeito;
preparar o expediente para despacho do Prefeito; assessorar o Prefeito na redagio de projetos, portarias, decretos
¢ demais instrumentos normativos; fornecer subsidios para a tomada de decisdes; manter o Prefeito informado
sobre noticiério de interesse do Municipio; assessorar o Prefeito em suas func¢es politico-administrativas e em
seu relacionamento interno e externo; coordenar a integragdo das a¢des das Secretarias Municipais e demais
orgdos da Administragio Direta e Indireta; comunicar aos érgaos da Administragdo Municipal as determinagdes
do Prefeito € acompanhar o seu cumprimento; fiscalizar e cobrar procedimentos administrativos de interesse do
Prefeito; coordenar o processo de anélise de projetos aprovados pela Camara Municipal para fins de san¢do ou
veto; coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo; receber, coordenar e responder aos
requerimentos e indicagdes da Camara Municipal; manter relagdo institucional com a comunidade, municipes,
entidades e associagdes; coordenar as relagdes institucionais com entidades, associagdes e demais organizagdes
governamentais ou ndo; promover estudos, pesquisas e o planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio; desenvolver, readequar € acompanhar indicadores de desempenho do Governo Municipal; elaborar
estudos para adaptagdo de obras municipais ao Plano Diretor; articular com as demais esferas de governo, diretas
ou indiretas, visando a captagdo de recursos; promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior
para o aperfeicoamento dos servidores publicos; zelar pela imagem e promover a Administra¢do Publica
Municipal; estabelecer mecanismos de integracdo entre os Orgdos colegiados de aconselhamento e o Chefe do
Poder Executivo; elaborar normas relativas ao recebimento, distribui¢do, controle, triagem, tramitag¢do e
arquivamento de processos e documentos; arquivar atos e documentos de interesse do Prefeito; desempenhar
outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

Coordenar a divulgagdo dos atos e das atividades do Governo Municipal; organizar e estruturar a recepgio de
autoridades em geral, bem como o protocolo em eventos e recepgOes oficiais; assessorar o Gabinete do Prefeito
na organizagdo de informagdes inerentes as suas atividades; organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive
em relagdo aos Secretarios Municipais e equivalentes; coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do
Municipio; manter relacionamento politico-administrativo com municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e demais Poderes Executivos e Legislativos, Estadual e
Federal; coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito; assegurar o cumprimento das metas e
a¢des do Planejamento de Governo relacionadas ao Gabinete do Prefeito; recepcionar, atender e encaminhar
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete, bem como promover as relagdes publicas,
incluindo as de representagdo e divulgagio; elaborar, controlar e zelar pelo cumprimento da agenda de atividades
do Prefeito; buscar a melhoria continua, sugerindo medidas que visem maior eficiéncia, qualidade do servico
publico e economia de custos; auxiliar o Prefeito no desempenho de missdes especiais; desenvolver outras

atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
0s servigos técnicos, administrativos, juridicos e/ou contabeis, bem como a utiliza¢do dos recursos humanos,
materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos para assegurar a correta
aplicagdo, produtividade e eficiéncia da Administra¢io Publica; desenvolver estudos, criar e propor alternativas
para a condugdo, o acompanhamento, a avaliagdo e a reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando
metodologias e técnicas especificas; participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos, de acordo com as politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, por
solicitacdo das unidades do Municipio ou do Chefe do Poder Executivo; analisar, coordenar e acompanhar
projetos e atividades desenvolvidas por qualquer setor da Administragio Publica; representar tecnicamente o
Municipio, quando solicitado, perante 6rgdos ou institutos publicos ou privados; fiscalizar as atividades
desenvolvidas no &mbito da Administracio Publica, de forma auténoma ou em conjunto com o Setor de Controle
Interno e a Corregedoria, em seus aspectos contabeis, financeiros e/ou juridicos; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, comunicando ao Chefe do Poder Executivo informagdes ou fatos de interesse
do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento da Administragio Publica;
desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.

OFICIAL DE GABINETE

Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas ao desempenho das atividades institucionais desenvolvidas pelo
Prefeito; zelar pela seguranga pessoal do Chefe do Poder Executivo, assegurando, quando necessario, o exercicio
do poder de policia administrativa no ambito de suas atribuigdes: conduzir, com seguranga e responsabilidade,
o veiculo oficial utilizado pelo Prefeito ou determinar sua condugdo por servidor habilitado; providenciar o
suporte logistico, administrativo e técnico indispensavel ao adequado dessas condugdes; controlar, registrar e
fiscalizar a utilizagdo do veiculo oficial vinculado ao Gabinete do Prefeito; prestar apoio logistico a0 Gabinete
do Prefeito em atividades externas, eventos institucionais, viagens oficiais e demais COmMpromissos
administrativos; colaborar, quando necessario, na organizagdo e execu¢do de atividades administrativas de
natureza simples relacionadas ao funcionamento do Gabinete; manter-se a disposi¢do para a condugio do veiculo
oficial em horarios compativeis com a agenda institucional do Prefeito, inclusive em compromissos oficiais
realizados fora do expediente regular, quando assim demandado; e desempenhar outras atribuicdes correlatas,
complementares ou afins que lhe forem regularmente determinadas.

ASSESSOR DE CERIMONIAL

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e a ampliagdo das relagdes
internas e institucionais do Municipio de Resplendor; assistir o Prefeito, os Secretarios e os demais servidores,
quando solicitado, quanto ao protocolo a ser observado em ceriménias e eventos oficiais; organizar e realizar os
eventos institucionais; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem
determinadas.

COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de Comunicacdo do Municipio; divulgar os
eventos publicos; assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados comunicagio; fiscalizar as matérias
confeccionadas pelos servidores e destinadas a imprensa falada, escrita e televisionada; supervisionar as a¢des
da area de comunicagdo, visando otimizar e implementar a politica de comunicagdo interna e externa do
Municipio; zelar pela imagem e promover a Administragdo Publica Municipal perante os diversos segmentos da

sociedade; divulgar os trabalhos, as obras e os servigos realizados no ambito do Municipio, promovendo o

e
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conhecimento e o reconhecimento da Administragio Municipal interna e externamente; assessorar o Prefeito e
as Secretarias no relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade
institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgdos piblicos municipais com carater
educativo, informativo ou de orientagdo social; arquivar e organizar registros em midia eletronica, alimentar a
imprensa em geral, os sitios institucionais e as redes sociais oficiais com informagdes sobre os atos do Municipio
e de seus orgdos; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Assessorar nas divulgacdes dos eventos publicos; fiscalizar as matérias confeccionadas pelos servidores e
destinadas a imprensa falada, escrita e televisionada; zelar pela imagem e promover a Administragdo Publica
Municipal perante os diversos segmentos da sociedade; divulgar os trabalhos, as obras e os servicos realizados
no ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da Administragdo Municipal interna
e externamente; assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa; preparar, organizar,
gerenciar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos Orgdos
publicos municipais com caréter educativo, informativo ou de orientagdo social; arquivar e organizar registros
em midia eletronica, alimentar a imprensa em geral, os sitios institucionais e as redes sociais oficiais com
informagdes sobre os atos do Municipio € de seus 6rgos; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares que lhe forem determinadas.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas or¢amentarios;
acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da Administracdo Indireta, em apoio ao controle externo do Poder Legislativo; atuar preventivamente,
concomitantemente e posteriormente aos atos administrativos, detectando irregularidades, erros ou falhas atraveés
de auditorias comuns, continuas, rotineiras, sistematicas ou especiais, para apurac¢ao de dentincias ou suspeitas;
promover o incremento da transparéncia na gestdo publica, estimulando a participacdo da sociedade civil e
prevenindo a malversagio de recursos publicos; propor medidas visando a melhoria continua do servi¢o publico,
com expedicdo de recomendagdes e pareceres para uniformizar procedimentos; analisar informagdes e dados
fornecidos pelas Secretarias no Portal da Transparéncia, apontando inconformidades; desenvolver atividades
para subsidiar e orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo de Secretérios, administradores e responsaveis
pela arrecadagdo e aplicagdo de recursos publicos; convocar servidores, requisitar documentos € atos necessarios
ao esclarecimento de assuntos pertinentes; acompanhar atividades referentes aos Conselhos Municipais;
supervisionar a Ouvidoria Geral do Municipio; normatizar e orientar processos referentes as condutas de
empresas que contratam com o Municipio; acompanhar e fiscalizar informagdes inseridas em sistemas
informatizados de prestacdo de contas junto a 6rgdos estaduais, federais, municipais e de controle externo;
fiscalizar a conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando medidas para regularizacdo de
inconformidades e retorno de valores ao cofre ptblico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de
recursos da alienacdo de ativos; dispor sobre regimentos, portarias e regulamentos internos; buscar a melhoria
continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia, qualidade do servigo publico e economia de custos;
desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.
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ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Auxiliar o Controlador Geral em suas atribui¢des; auxiliar na avaliacdo do cumprimento das metas do Plano
Plurianual, execucdo dos programas de governo e orcamentos; auxiliar na verifica¢do da legalidade e avaliagdo
da eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta e na aplicagdo de recursos publicos por entidades privadas; auxiliar no controle de operagoes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Municipio; auxiliar o controle externo em sua missdo institucional; auxiliar
no fomento do controle social, viabilizando divulga¢do de dados e informagdes acessiveis a sociedade e
estimulando sua participagdo na fiscalizagdo da Administragdo Publica; auxiliar na edi¢gdo de normas e
procedimentos de controle interno; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe
forem determinadas.

OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO

Receber dentuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo sobre atos ilegais, arbitrarios,
desonestos ou contrarios ao interesse publico; diligenciar junto as unidades competentes para obtengdo de
informagdes e esclarecimentos; informar ao interessado as providéncias adotadas, exceto quando houver dever
de sigilo; coordenar agdes integradas com diversos O6rgdos para encaminhar reclamagdes intersetoriais;
comunicar ao 6rgdo competente sobre atos lesivos ao patrimonio piblico; buscar melhoria continua, sugerindo
medidas visando maior eficiéncia, qualidade do servigo publico € economia de custos; desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Publica Municipal; representar o Municipio € o
Prefeito, quando solicitado; ingressar com agdes e patrocinar defesas, judicial e extrajudicialmente, dos
interesses do Municipio; representar judicial e extrajudicialmente agentes publicos quanto a atos funcionais,
quando ndo conflitem com o interesse piblico; assessorar unidades administrativas do Municipio em assuntos
juridicos; elaborar minutas padronizadas de contratos, convénios, acordos, parcerias e editais de licitagdo;
promover a cobranga judicial da divida ativa e outros créditos do Municipio; assessorar comissdes de
sindicéncias e processos administrativos disciplinares; confeccionar minutas de projetos de lei, decretos e
portarias; processar desapropriagdes e executar providéncias juridicas para pagamento de indenizagdes; manter
arquivos da legislagdo municipal; emitir pareceres sobre questdes submetidas por Secretarias e unidades
administrativas; propor ajuizamento de argui¢do de inconstitucionalidade; propor revogagéo ou nulidade de atos
administrativos; propor medidas juridicas para proteger direitos e bens publicos; propor abertura de processos
administrativos por atos de improbidade; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria
juridica; propor edi¢do de normas legais ou regulamentares; acompanhar atos relacionados 4 Divida Ativa;
encaminhar certiddes, escrituras e demais instrumentos relativos a imdveis publicos e informar alteracdes
patrimoniais; emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de anteprojetos de lei; manifestar em
processos de regularizacdo fundiaria; opinar sobre cumprimento de decisdes judiciais e precatérios; opinar sobre
legalidade de procedimentos licitatorios; realizar desisténcia, transagdo, acordos e termos de compromisso em
processos judiciais; dispor sobre regimentos, portarias e regulamentos internos; orientar execugéo de contratos
administrativos; propor acdo civil publica ou nela intervir; intervir como assistente ou litisconsorte em agfo
popular; defender interesses do Municipio perante 6rgdos de fiscalizagdo; orientar sobre vigéncia, interpretagdo
e aplicagdo da legislagdo e decisdes judiciais; prestar ou solicitar informagdes a 6rgdos administrativos ou
terceiros; adjudicar ao Municipio bens penhorados ou receber imdveis em dagdo em pagamento, quando
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autorizado; buscar melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia, qualidade do servi¢o publico
e economia de custos; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem
determinadas.

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar e auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas fungdes; representar o Municipio em juizo e
instancias administrativas e judiciais; assessorar tecnicamente Secretarias, 6rgaos e unidades administrativas;
emitir e assinar pareceres juridicos as comissoes de sindicancias e processos administrativos disciplinares; emitir
pareceres sobre legalidade de editais, contratos, consorcios, parcerias € convénios; processar desapropriagoes e
executar providéncias juridicas para pagamento de indenizag¢des; orientar execugao de contratos administrativos;
emitir pareceres sobre questdes submetidas; intervir em a¢do popular como assistente ou litisconsorte; propor ou
intervir em agao civil publica; cobrar a divida ativa do Municipio; encaminhar expedientes de cumprimento ou
decisdo judicial ao Prefeito e Procurador Geral; manter atualizado e organizado o fichario de processos judiciais;
adjudicar bens penhorados e receber imoveis em dagdo em pagamento, quando autorizado; desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares que lhe forem determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Coordenar o sistema de suprimento da Administragdo Direta do Poder Executivo; coordenar os programas e
atividades de incorporagdo, manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
administrativos em matéria de pessoal da Administra¢do Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades de
registro e pagamento de pessoal; gerir o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades de seguran¢a e medicina do trabalho;
coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administra¢do Direta do Poder Executivo, inclusive
as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservagdo e limpeza; coordenar o sistema de
gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta do Poder Executivo; atuar, sob a forma de colaboracéo
com a Secretaria Municipal de Finangas na defini¢do de politicas de remuneragdo da Administra¢do Direta e
Indireta do Poder Executivo; coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relacdes
de trabalho entre a administracdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocu¢do com suas entidades
legalmente representativas; coordenar as atividades da Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos
deveres disciplinares e obrigagdes de conduta ética por parte dos servidores publicos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria; coordenar a execucdo das
atividades administrativas e financeiras da Secretaria; administrar os cemitérios municipais; coordenar outras
atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

CORREGEDOR MUNICIPAL

Prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
0s servigcos técnicos, administrativos, juridicos e/ou contabeis, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplica¢do da
produtividade e eficiéncia da administrag@o publica; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a
condug¢do, acompanhamento, avalia¢ao e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e
técnicas especificas; participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos, de
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acordo com as politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, por solicitagdo das unidades
do Municipio ou do Chefe do Poder Executivo; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades
desenvolvidas por qualquer setor da Administragdo Publica; representar tecnicamente o Municipio, sempre que
solicitado, em outros 6rgdos ou institutos publicos ou privados; fiscalizar as atividades desenvolvidas no &mbito
da Administra¢do Publica de maneira auténoma ou em conjunto com a Controladoria e a Corregedoria, em seus
aspectos contabeis/financeiros e/ou juridicos; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico
ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico; desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares & sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal; chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, garantindo a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribui¢des definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao
Secretario, mantendo a estrita observancia das metas e plano de governo; desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE PESSOAL

Coordenar e executar as atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo,
admissdo, qualificacdo, alocagdo, remanejamento € exoneracdo de recursos humanos da administracdo direta;
coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle de atos formais de pessoal; coordenar e controlar a
manuteng@o do cadastro de recursos humanos das Administragdes Direta e Indireta, servigos de assisténcia social
ao servidor, de higiene e seguranga do trabalho e a realizagdo de exames médicos pré-admissionais; coordenar a
execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo uniformizar a concessdo de beneficios, gerir o
plano de carreiras, executar a avaliagdo de desempenho e implementar a politica salarial, assim como gerir as
relagdes do Municipio com inativos, associagdes de servidores e sindicatos; assessorar os demais orgaos do
Municipio na sua 4rea de competéncia; acompanhar as dotagdes atribuidas as unidades orcamentarias relativas
ao sistema central de Administragdo; orientar a confecgdo de contratos € convénios e o arquivo dos mesmos;
planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da administragdo direta e
indireta; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; coordenar a aplicagdo da
politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos municipais; planejar, coordenar e executar os
sistemas de administragdo promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; garantir ao servidor a
tranquilidade necessaria para o desenvolvimento de sua fung¢io publica; coordenar e controlar os contratos de
prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos; desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE LICITACAO

Receber os processos encaminhados pelo Coordenador de Compras, devidamente formalizados, para fins de
realizagdo de licitagdo, restituindo-os caso ndo descrevam adequadamente o objeto, ndo estejam instruidos com
cotagdo de pregos regular ou justificativa de sua desnecessidade, contenham cotagdes antigas ou contraditérias
com o mercado, ou ndo apresentem comprovagdo de dotagdo orgamentaria; constatar a existéncia de dotagdes
orcamentarias para as aquisigoes, reservando-as e promovendo o processo ao setor contabil para os
procedimentos pertinentes; elaborar editais e documentos necessérios a realizagdo de licitagdo, submetendo-os
a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, e a
Procuradoria Municipal, competindo as comissdes ou ao Pregoeiro aprovar o edital e demais documentos, € a
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Procuradoria opinar sobre a correcdo do procedimento e regularidade dos documentos; promover o regular
andamento dos processos de licitagdo e seus incidentes, inclusive mediante elabora¢do dos contratos vinculados
a cada processo, arquivando os respectivos processos administrativos apos liquidagdo da despesa; manter
cadastro atualizado de fornecedores ativos e potenciais do Municipio; manter registro atualizado das normas,
orientagdes e servidores competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos; disciplinar a politica de
licitagdes do Municipio, garantindo a supremacia do interesse publico, a legalidade, a moralidade e a
transparéncia ativa e passiva; promover os processos do Setor a Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio para emissdo de pareceres e sujeicdo aos procedimentos de controle;
representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor;
velar pela adequada descri¢@o dos bens e servigos a serem licitados, pelo respeito a legislago de licitagdes e aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatorios, garantindo a fundamentacéo dos atos
decisorios, a prevaléncia do interesse publico, a vinculago ao instrumento convocatdrio e a selegio da proposta
mais vantajosa; velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo; desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE CONTRATOS

Manter contatos com os fornecedores zelando pela manutengdo dos contratos e termos contratuais firmados com
a empresa, esclarecendo e encaminhando eventuais duvidas; cuidar da elaboragio de novos contratos, coleta de
assinaturas, envio de documentagdo e outros assuntos pertinentes a formalizagdo de novos projetos;
responsabilizar-se pela manutencdo dos contratos ativos, incluindo geragdo de aditivos, documentagio
complementar, extensédo e renovagdo de prazos contratuais, coleta de assinaturas e outros assuntos afins; realizar
as publicagbes legais e obrigatdrias junto aos dirios oficiais; analisar os contratos de aquisi¢io de bens ou
prestagdo de servigos, solicitando toda a documentacdo necesséria ao fornecedor, verificando e corrigindo
quando necessario; registrar e protocolar os contratos em sistemas, dados e informacdes, organizando-os de
forma l6gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; oficiar e advertir as empresas que nfo estiverem cumprindo
o contrato; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim
determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE COMPRAS

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; receber as requisi¢des de compra, devidamente
autorizadas; iniciar e finalizar os respectivos processos de licitagdo; receber e conferir as faturas e as notas de
entrega e encaminha-las ao érgio de contabilidade; consultar o estoque para verificar a existéncia do material
requisitado, quando for necessério; averiguar se a despesa é de competéncia do municipio, caso ndo, devolver a
requisi¢do a drea solicitante; verificar se a despesa for contraida através de convénio, exigir copia do instrumento
autenticado; efetuar o levantamento prévio dos custos do material solicitado, através de no minimo 03 (trés)
cotagdes de preco diferenciadas, caso ndo esteja anexado a solicitagio; averiguar a necessidade do processo
licitatorio, colocando na requisigdo o seu nimero e proceder ao inicio do processo, conforme a Lei de Licitagoes;
observar as exigéncias da Lei de Licitagdes quanto a elaboragdo de contratos; desenvolver outras atividades
correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE COMPRAS

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; receber as requisigdes de compra, devidamente
autorizadas; receber e conferir as faturas e as notas de entrega e encaminha-las ao 6rgdo de contabilidade;
consultar o estoque para verificar a existéncia do material requisitado, quando for necessario; efetuar o
levantamento prévio dos custos do material solicitado, através de no minimo 03 (trés) cotagdes de preco
diferenciadas, caso ndo esteja anexado a solicitagdio; averiguar a necessidade do processo licitatério, colocando
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na requisi¢do o seu numero e proceder ao inicio do processo, conforme a Lei de Licitagdes; observar as
exigéncias da Lei de Licitagdes quanto a elaboracdo de contratos; desenvolver outras atividades correlatas, afins
ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierdrquico.

COORDENADOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL E FROTAS

Coordenar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio; analisar as solicitagdes de
veiculos e elaborar planilha diaria de distribui¢@o destes; exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas
utilizadas nos veiculos; providenciar recurso relativo as multas de transito; encaminhar para outros 6rgaos as
multas referentes a veiculos cedidos pelo Municipio; dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa
providenciar defesa no prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina
mecanica autorizada; encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a Coordenag¢do de Patrimonio;
analisar os relatorios mensais emitidos pelos motoristas; controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituig¢do, para atendimento as demandas das unidades administrativas; controlar
a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade; colher,
quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo; arquivar a documentag¢@o dos bens imdveis pertencentes ao
Municipio; tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Municipio; receber e
encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengao; desenvolver outras atividades correlatas, afins
ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL E FROTAS

Gerenciar os produtos e pegas utilizadas nos veiculos; providenciar recurso relativo as multas de transito;
encaminhar para outros 6rgdos as multas referentes a veiculos cedidos pelo Municipio; dar ciéncia da multa ao
infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal; encaminhar os veiculos danificados para
serem reparados em oficina mecénica autorizada; encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a
Coordenagao de Patrimonio; analisar os relatorios mensais emitidos pelos motoristas; controlar € armazenar os
bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Institui¢do, para atendimento as demandas das unidades
administrativas; controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos
de responsabilidade; colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo; arquivar a documentagdo dos
bens iméveis pertencentes ao Municipio; tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagio pelo
Municipio; receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengdo; desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal; convocar as reunides da
Coordenadoria; dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais € ndo governamentais;
propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC; participar das votagdes e declarar aprovadas
as resolugdes; resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da
COMDEC; propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos orgamentarios, obras e
servigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propde a COMDEC; desenvolver, em
coordenacdo com os demais Orgaos das areas setoriais, as agoes de prevencdo de desastres, preparagdo para
emergéncias e desastres e resposta aos desastres, podendo delegar atribui¢des aos membros do Conselho, sempre
que achar necessario a0 bom cumprimento das finalidades da entidade, observados os termos legais; promover
a ampla participa¢do da comunidade nas ag¢des de Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e
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agdes de resposta a desastres e reconstrugdo; elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e
planos de operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar plano de agdo
anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com
a garantia de recursos do orgamento municipal; prover recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes
relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com a legislagdo vigente;
capacitar recursos humanos para as a¢oes de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntarios, buscando articular a0 maximo a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas; promover a
inclusdo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da rede municipal de ensino fundamental e
médio, proporcionando apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para
esse fim; vistoriar edifica¢Oes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e
a evacuagdo da populag@o de areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis, mediante assessoramento
técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funciondrios do Municipio ou contratado por ele;
implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento
do territdrio, ponderar niveis de risco e inventariar os recursos existentes no territorio e disponiveis para o apoio
as operagdes; analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor; manter o Orgdo Estadual de
Defesa Civil e o Orgdo Federal de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades
da Defesa Civil; realizar exercicios simulados com a participag¢ao da populagio para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia; proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres e ao preenchimento dos documentos determinados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil; propor a
autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Defesa Civil; vistoriar periodicamente, locais e
instala¢des adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as informagdes relevantes a populagio; coordenar
a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres; planejar a organizacdo e a
administracdo de abrigos provisorios para a assisténcia a populagdo em situagdo de desastre; implementar os
comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as
a¢des emergenciais em circunstdncias de desastres; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou
complementares a sua competéncia assim determinadas pelo superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Planejar a politica econdmica, tributdria e financeira do Municipio; executar a politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio; promover relagdes com os contribuintes; assessorar as unidades do Municipio em
assuntos de finangas; gerir a legislagdo tributaria e financeira; inscrever e cadastrar os contribuintes; orientar os
contribuintes; arrecadar tributos; promover a inscrigdo da divida ativa; guardar e movimentar valores; programar
desembolsos financeiros; elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; publicar informativos financeiros;
prestar contas anuais; cumprir exigéncias de controle externo; registrar e controlar atos contébeis; analisar,
controlar e acompanhar custos de programas e atividades; supervisionar investimentos publicos; controlar a
capacidade de endividamento; contratar auditoria externa quando necessario; coordenar fundos afetos a
Secretaria; administrar dotagOes orgcamentarias; desenvolver, realizar e acompanhar receitas e despesas em
formato gerencial; elaborar o Plano Plurianual e o Orgamento Municipal; acompanhar a execu¢do do Plano
Plurianual e do Or¢amento Municipal; coordenar e executar sistemas de fiscalizagao; planejar, organizar, dirigir
e controlar atividades da Secretaria; coordenar e fiscalizar aquisi¢do, guarda, controle e distribuigdo de materiais;
administrar e arquivar contratos de prestacdo de servigos; coordenar trabalhos contabeis; supervisionar execugao
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contabil; orientar execuc¢do contabil, planejar e coordenar registros e operagdes contdbeis; supervisionar
contabilizagdo de documentos; controlar e acompanhar recolhimento de tributos municipais, estaduais e federais;
fiscalizar andlise e conciliagdo de contas; orientar classifica¢do e avaliacdo de despesas; supervisionar calculos
de reavaliagdo de ativos e depreciag@o; coordenar balancetes, balancos € demonstrativos; aplicar normas
contabeis; elaborar relatorios sobre situag@o patrimonial, econdmica e financeira; elaborar pareceres técnicos;
assessorar o Prefeito em questdes financeiras, contabeis, administrativas e orcamentarias; coordenar alimentagao
de informagdes nos sistemas; administrar espagos publicos vinculados a Secretaria; captar recursos publicos e
privados; buscar melhoria continua; sugerir medidas para eficiéncia, qualidade e economia de custos;
desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares determinadas pelo superior.

COORDENADOR DE TESOURARIA

Executar pagamentos autorizados e processados; depositar valores do Municipio ou de terceiros em conta
bancaria; restituir valores depositados em conta bancaria apos autorizag@o legal; manter registros do movimento
geral dos titulos da divida publica; realizar recolhimentos das rendas municipais diretamente ou por delegagio;
assegurar concretizagdo das orientagdes financeiras superiores; participar de reunides periodicas de coordenagio
da administragdo geral e finangas; elaborar propostas fundamentadas visando melhoria do funcionamento da
Tesouraria e submeté-las a apreciagdo superior; efetuar recebimentos conforme Guias de Recebimento e emitir
documentos de quitagdo; efetuar pagamentos de despesas autorizadas; guardar, conferir e controlar numerario e
valores de caixa e bancos; assinar cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher demais assinaturas;
efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos visando rentabilizag¢do dos valores; assistir a verificagdo do
estado de responsabilidade do tesoureiro; assegurar depdsito das receitas em instituigdo bancéria e proceder ao
registro; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares determinadas pelo superior.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Controlar e registrar receitas de fundos municipais; executar contabilmente atos e fatos administrativos, langcando
transcri¢des e registros pertinentes; elaborar balangos anuais e prestagdes de contas; elaborar balancetes e
extratos de contas exigidos pela Administragdo; fiscalizar a liberagdo de recursos orgamentarios; conferir dados,
informagdes e registros para conclusdo do exercicio; efetuar a contabilizagio financeira, patrimonial e
or¢amentaria nos termos da legislagdo; verificar a posi¢do contabil do saldo bancario e de caixa, informando
Prefeito e Secretario; executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros; efetuar a tomada de
contas dos depositarios financeiros; manter controle de adiantamentos e efetuar a contabilizagdo respectiva;
conciliar disponibilidades financeiras; fornecer dados e subsidios para elaboragio de projetos, planos, relatorios
e pareceres; manter intercimbios com entidades que colaborem com arrecadagdo municipal; recomendar aos
Orgdos competentes a fiscaliza¢@o cabivel; controlar e registrar receitas proprias, transferéncias constitucionais,
legais e voluntérias; realizar, diretamente ou por delegagdo, recolhimentos das rendas municipais; consolidar
solicitagdes e informagdes para elabora¢do do orgamento anual; propor projetos de plano plurianual, diretrizes
orgamentarias e orgamento ao Prefeito; executar outras tarefas correlatas ou complementares determinadas pelo
superior.

COORDENADOR DE ORCAMENTO

Coordenar e auxiliar na elaboragdo do or¢amento municipal; avaliar cumprimento das metas do plano plurianual
e execucdo dos programas de governo e orgamentos; planejar, coordenar e executar defini¢ao de prioridades de
investimento via Or¢camento Participativo; monitorar execug¢ao orgamentaria junto as Administra¢des Direta e
Indireta, garantindo legalidade e correta utilizagdo dos recursos; elaborar Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual em parceria com Coordenador de Contabilidade, Secretarias, outros orgdos
¢ comunidade; fiscalizar e controlar execu¢do orcamentdria; consolidar solicitagdes e informagdes para
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elaboracdo do or¢amento anual; propor projetos de plano plurianual, diretrizes or¢amentarias e or¢amento ao
Prefeito dentro dos prazos legais; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares
determinadas pelo superior.

COORDENADOR DE ARRECADACAO

Coordenar elaboragdo e manuteng@o do cadastro fiscal atualizado relativo a impostos territoriais urbanos e rurais,
prestadores de servigos, comércio e contribuintes; atualizar e implantar o Cédigo Tributario do Municipio;
coordenar lancamento, arrecadag@o e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo o cadastro
atualizado; coordenar e fiscalizar cobranga de créditos tributérios e fiscais, subsidiando a Procuradoria Geral na
execucdo judicial da divida ativa; organizar legislagdo tributaria municipal, orientando contribuintes sobre sua
correta aplicagdo; atuar com Secretarias na defini¢do de politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e
Indireta; coordenar langamento e arrecadag@o de impostos, taxas e contribui¢des; controlar e cobrar a divida
ativa; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares determinadas pelo superior.

GERENTE DE TRIBUTOS, CADASTRO E DIVIDA ATIVA

Realizar programas financeiros, proposta orcamentaria, controles or¢amentario e patrimonial, processamento
contabil da receita e despesas, aplicar leis fiscais e conduzir todas as atividades relativas ao langamento de
tributos e arrecadagdo das rendas municipais; fiscalizar contribuintes, receber, guardar e movimentar bens e
valores; movimentar valores, receber tributos e pagar despesas conforme a lei; inscrever contribuintes, langar,
notificar e fiscalizar tributos devidos; langar e arrecadar impostos, taxas e contribui¢des; atualizar, controlar e
cobrar a divida ativa; controlar e entregar aos responsaveis importancias para despesas de pronto pagamento,
exigindo prestagdes de contas; promover recebimentos de créditos do Municipio em poder de terceiros; manter
escrituragdes de caixa e movimentos financeiros em dia; preparar e divulgar boletins do movimento financeiro;
exercer fiscalizagdo tributdria, planejar, executar e garantir cumprimento dos meios legais de arrecadacdo; zelar
para que recursos vinculados sejam aplicados conforme a destinagdo; desenvolver outras atividades correlatas,
afins ou complementares determinadas pelo superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Exercer a chefia geral da Secretaria, orientando, coordenando € supervisionando seus érgios e a¢des; representar
a Secretaria perante entidades, instituigdes e 6rgéos colegiados, bem como delegar essa representagdo quando
necessario; normatizar e assegurar o cumprimento das normas de funcionamento da Secretaria; delegar
competéncias por ato expresso, alocar e gerir os servidores conforme a estrutura organizacional; gerir e controlar
0s recursos or¢amentarios, humanos e materiais da Secretaria, em consonancia com as diretrizes do Chefe do
Poder Executivo; assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia; apresentar
relatorios periddicos de resultados e acompanhamento das atividades sempre que solicitado; articular-se com os
demais Secretarios Municipais para fortalecer a a¢do intersetorial e otimizar os recursos publicos; promover a
articulag@o dos servigos com a rede socioassistencial; coordenar o acompanhamento e a avaliagdo periddica das
atividades da Secretaria, propondo ajustes, aprimoramentos ou replanejamentos; expedir atos oficiais, propor
regulamentagdes juridicas necessarias e atuar como ordenador de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, sob fiscaliza¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e desenvolver outras atividades correlatas,

afins ou complementares conforme determinagio superior.
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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Dar suporte técnico-operacional aos Conselhos, Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas, subsidiando a
realizagdo de reunides e garantindo a publicizacdo das deliberagdes do Plenario; elaborar atas e memoria das
reunides; auxiliar o presidente e as comissdes no desempenho de suas fungdes; organizar as rotinas
administrativas; subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar informagdes para apoiar a presidéncia, o colegiado,
as comissdes € os grupos de trabalho na tomada de decisdes; desenvolver atividades correlatas, afins ou
complementares conforme determinagdo superior.

COORDENADOR DO CRAS

Dirigir e coordenar agdes assistenciais de proteg@o social basica para prevenir situagdes de risco e fortalecer
vinculos sociais e familiares de familias e individuos em situac@o de vulnerabilidade; atuar em conjunto com as
equipes técnicas para identificar areas prioritarias de interven¢@o e definir a instalagdo dos CRAS e de outros
polos de servigos; contribuir na formulagdo, regulagdo e definig¢do de critérios de acesso aos servigos, programas
e projetos da prote¢do social basica; identificar, integrar e articular a rede socioassistencial; promover a
articulac@o intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar; manter-se atualizado quanto as orientagdes
técnicas e regulamentagdes vigentes; promover a oferta territorializada dos servigos; exercer a coordenagio geral
dos CRAS; fornecer informagdes periddicas a Secretaria, desenvolver atividades correlatas, afins ou
complementares conforme determinagédo superior.

GERENTE DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Gerenciar, organizar e supervisionar a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV no ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e com as normas da politica nacional de assisténcia social; acompanhar € orientar a execucdo das
atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia destinadas aos usuarios do servigo, garantindo
que sejam desenvolvidas de forma continua, organizada e alinhada aos objetivos de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; gerenciar a equipe de profissionais vinculados ao SCFV, promovendo a adequada
distribuigdo de tarefas, acompanhamento das atividades desenvolvidas e orienta¢io técnica necesséaria ao bom
funcionamento do servigo; acompanhar a frequéncia, participacio e evolugdo dos usuarios atendidos, garantindo
o registro adequado das informagdes e a atualizagdo dos sistemas e instrumentos de controle utilizados pela
Secretaria de Assisténcia Social; promover a articulagdo do SCFV com os demais servigos, programas, projetos
e beneficios da rede socioassistencial, especialmente com os equipamentos de referéncia, como o CRAS, visando
assegurar o atendimento integrado as familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade social; contribuir para
a identifica¢do de demandas sociais do territorio e encaminhar aos setores competentes situacdes que demandem
acompanhamento ou intervengdo da rede de protegdo social; planejar e acompanhar a execugio de oficinas,
atividades coletivas, eventos e agdes comunitarias voltadas ao desenvolvimento de habilidades, fortalecimento
de vinculos sociais e promogao da convivéncia familiar e comunitéria; zelar pela adequada utiliza¢do dos espagos
fisicos, materiais e recursos destinados ao funcionamento do servigo; e executar outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Coordenar agdes assistenciais voltadas a pessoas e familias com direitos violados ou vinculos rompidos em
decorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, trabalho infantil e demais situagdes de risco social; organizar os programas e
servigos da protegdo social especial por niveis de complexidade, estabelecendo fluxos de comunicagdo e
interacdo entre eles; atuar em conjunto com as equipes técnicas da Secretaria e 6rgdos afins na realiza¢io de
estudos e levantamentos que identifiquem areas de maior incidéncia de violac¢do de direitos, suas causas e fatores
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associados, visando ao desenvolvimento de medidas e programas interventivos; manter-se atualizado quanto as
orientagdes técnicas e regulamentagdes da protegdo social especial; exercer a coordenagio geral das unidades
descentralizadas de Protecdo Social Especial; apresentar relatorios periddicos de andamento das atividades a
Secretaria Municipal; promover campanhas e estratégias de divulgagio dos direitos do cidaddo e dar visibilidade
aos canais de denuncia; fornecer informagdes periddicas sobre programas e servigos; e desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares conforme determinag@o superior.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E GESTAO DO TRABALHO

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio; produzir, sistematizar, analisar e divulgar
informagdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social que incidem sobre familias e
individuos, subsidiando o planejamento, a formulagéo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas de
assisténcia social; organizar, manter e atualizar bancos de dados, cadastros, indicadores e sistemas de informag&o
vinculados a politica de assisténcia social, garantindo a confiabilidade, a atualizagio e a utilizacio estratégica
dessas informagdes pela gestdo municipal; Coordenar a elaboragdo de diagnésticos socioterritoriais, estudos,
relatorios técnicos, mapas de vulnerabilidade social e demais instrumentos de andlise que orientem a tomada de
decisdo da gestdo da politica de assisténcia social; acompanhar e monitorar a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, identificando demandas, lacunas de atendimento e prioridades de
intervengdo no territério municipal; Planejar, coordenar e implementar as agdes relacionadas a Gestdo do
Trabalho no &mbito da politica municipal de assisténcia social; Articular-se com os demais setores da
administragdo publica, conselhos de direitos, érgéos de controle € instituigdes parceiras para fortalecimento da
gestdo da informagdo, da vigilancia socioassistencial e da gestdo do trabalho; prestar apoio técnico e
administrativo as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

COORDENADOR DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Assessorar o Secretdrio nas anélises e encaminhamentos de natureza financeira; responsabilizar-se pela guarda,
registro e atualizagdo das informagdes contdbeis e financeiras; apresentar relatérios financeiros periodicos e
propor ajustes quando necessario; controlar a movimentagdo bancéria e executar procedimentos contabeis;
indicar dotagdes orgamentarias e solicitar bloqueios e empenhos conforme a legislagdo; auxiliar na elaboragdo
de prestagdes de contas aos 6rgdos de controle interno, TCE e TCU; elaborar relatérios de prestacdo de contas
de convénios, contratos e repasses financeiros; planejar as contratagdes da Secretaria; e executar outras
atividades correlatas, afins ou complementares conforme determinagao superior.

COORDENADOR DE PARCERIAS

Propor normas e procedimentos para a celebragdo de parcerias com organizagdes do terceiro setor; realizar
estudos e desenvolver agdes para aprimorar e intensificar o estabelecimento de parcerias com a Administragdo
Publica Municipal; coordenar a implementagio de agdes de organizagdo e moderniza¢do administrativa para
aperfeigoar os processos de parceria com organiza¢des da sociedade civil; assessorar nos assuntos relativos a
conveénios, parcerias e Terceiro Setor; coordenar o pessoal vinculado ao Setor, sob os aspectos técnicos e de
direitos e obrigagdes funcionais, distribuindo os servigos; gerenciar os procedimentos de concessio de recursos
e celebracdo de parcerias com o Terceiro Setor, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgios de controle:; acompanhar os
procedimentos necessarios para efetivagio das parcerias pelas Secretarias gestoras; atender a auditoria do
Tribunal de Contas do Estado no tocante a processos de parcerias celebradas com o Terceiro Setor; notificar aos
responsaveis, com ciéncia prévia do Secretério, sobre qualquer irregularidade em processos de parcerias com o
Terceiro Setor; assessorar na elaboragdo de projetos de leis e regulamentacdes necessarios as celebragdes de
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parcerias com o Terceiro Setor; assessorar as Secretarias Municipais, outras unidades e a equipe de prestagdo de
contas na elaboragdo das leis do PPA, da LDO e da LOA quanto as transferéncias ao Terceiro Setor, parcerias e
convénios; assessorar as Secretarias gestoras no controle dos recursos vinculados, relacionados as parcerias
celebradas com o Terceiro Setor, quanto a aplicagdo e execugdo, inclusive na viabilizagdo orgcamentéria;
desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim determinadas pelo

superior hierarquico.

GERENTE DOS FUNDOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

Gerenciar os projetos sociais de prevengdo de riscos e fortalecimento de vinculos; gerenciar a execugdo
financeira dos recursos vinculados aos fundos da assisténcia social, garantindo a correta aplicagdo conforme a
legislagdo vigente, normas do SUAS e diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; acompanhar e
controlar a movimentag@o financeira dos fundos vinculados a assisténcia social, assegurando a transparéncia,
legalidade e rastreabilidade na utilizagdo dos recursos; elaborar, acompanhar € monitorar a programacio
orgamentéria e financeira dos recursos dos fundos, em consonéncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social,
e demais leis orcamentarias; controlar e acompanhar os repasses de recursos vindos para a Secretaria de
Assisténcia Social, verificando sua correta aplicagdo nos programas, servigos € beneficios socioassistenciais;
Prestar suporte técnico a Secretaria de Assisténcia Social na elabora¢do de planos de aplicagdo, relatérios de
gestdo, demonstrativos financeiros e demais documentos relacionados a gestdo dos fundos; manter articulagio
com os setores de contabilidade, planejamento, tesouraria e controle interno do municipio, visando assegurar a
correta execucdo orgamentaria e financeira dos recursos vinculados aos fundos; elaborar relatérios periddicos de
execucdo financeira dos fundos, subsidiando a tomada de decisdes da gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; acompanhar a prestagdo de contas dos recursos vinculados a assisténcia social junto aos
orgéos de controle e aos sistemas governamentais pertinentes; dar suporte técnico ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, especialmente no que se refere as informagdes financeiras, planos de aplicagio e relatérios
de execugdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e executar outras atividades correlatas,
afins ou complementares conforme determinagdo do superior hierérquico.

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Coordenar os programas de transferéncia de renda direta ao cidaddo; propor e realizar levantamentos, estudos e
a¢des de busca ativa para identificar o piblico elegivel € acompanhar os impactos dos programas sob sua
responsabilidade; atuar em conjunto com outros 6rgdos da Secretaria para garantir o acompanhamento
permanente das familias beneficiarias; promover ampla divulgagdo dos critérios de acesso, dos canais
disponiveis e das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; manter atualizados o controle, o
registro e a sistematizag¢do das informagdes referentes aos programas; responsabilizar-se pela gestdo municipal
e pela operacionalizagido do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; apresentar
relatorios periddicos de acompanhamento dos programas ao Secretario da Pasta e as esferas de governo
superiores; manter articulagdo permanente com a Caixa Econdmica Federal e com a Secretaria Nacional de
Transferéncia de Renda; realizar ou supervisionar, quando necessario, visitas domiciliares as familias
beneficiérias; e desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares conforme determinac¢do do
superior hierarquico.

GERENTE DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Gerenciar os programas de transferéncia de renda direta ao cidaddo; propor e realizar levantamentos, estudos e
agdes de busca ativa para identificar o publico elegivel e acompanhar os impactos dos programas sob sua
responsabilidade; atuar em conjunto com outros orgdos da Secretaria para garantir o acompanhamento
permanente das familias beneficidrias; promover ampla divulgagdo dos critérios de acesso, dos canais
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disponiveis e das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; manter atualizados o controle, o
registro e a sistematizag@o das informacdes referentes aos programas; responsabilizar-se pela gestdo municipal
e pela operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; apresentar
relatérios periddicos de acompanhamento dos programas ao Secretdrio da Pasta e as esferas de governo
superiores; manter articulagdo permanente com a Caixa Econdmica Federal e com a Secretaria Nacional de
Transferéncia de Renda; realizar ou supervisionar, quando necessario, visitas domiciliares as familias
beneficiarias; e desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares conforme determinagio do
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fomentar o desenvolvimento econémico do Municipio; ampliar a oferta de oportunidades de trabalho e renda;
assessorar, orientar e executar atividades organizacionais voltadas ao desenvolvimento econdmico;
desburocratizar procedimentos administrativos relacionados a atividade econdmica; facilitar a instalacdo de
novos empreendimentos com foco no crescimento social e econdmico municipal; promover a articulagdo entre
o Poder Publico Municipal e entidades representativas da sociedade civil organizada para a implantacdo de
programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento industrial, comercial € de servigos; desenvolver
projetos de cooperago técnica e tecnolégica com entidades publicas e privadas destinados ao fortalecimento do
desenvolvimento local; e desempenhar outras atividades correlatas, afins ou complementares determinadas pelo
superior hierarquico.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico assegurando eficiéncia, qualidade e celeridade na prestagdo dos servigos publicos; coordenar a
equipe de servidores e colaboradores lotados no setor, promovendo a adequada distribuigdo de tarefas, controle
de frequéncia, avaliagdo de desempenho e capacitagdo continua; implementar e acompanhar protocolos de
atendimento, fluxos internos e procedimentos operacionais padrdo, visando a padronizagdo e melhoria continua
dos servigos; e exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECON OMICO

Disponibilizar apoio técnico e institucional para a formagdo, consolidagdo e manutengdo de empreendimentos
econdmicos no Municipio; atuar em conjunto com o Secretario na prospec¢do, atragdo e divulgacdo de
oportunidades de investimento; oferecer suporte e facilidades as microempresas individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte para a manuten¢do de suas atividades e para a abertura de cadastros junto aos orgaos
governamentais; promover a interlocugio entre o Poder Publico Municipal, a sociedade civil organizada e a
iniciativa privada na realizagio de eventos, agdes e atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico
municipal; implementar, em articulagdo com o Secretario e demais orgdos publicos, a¢des destinadas a geracdo
de emprego e renda, inclusive por meio de campanhas de incentivo ao empreendedorismo em escolas,
faculdades, clubes, associagbes e entidades afins; auxiliar na celebragio e promover convénios, acordos e
contratos de cooperagdo com drgaos estaduais, federais e consércios publicos; gerenciar, sob orientagdo do
Secretario, as atividades da Secretaria, especialmente o atendimento ao publico, assegurando celeridade,
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cordialidade, eficiéncia, transparéncia e disponibilidade; e exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento sustentavel do meio rural; orientar, coordenar e
controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio; promover a
articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais para capta¢do de recursos destinados a projetos e a¢des
de melhoria das condi¢des de vida das populagdes rurais, com énfase no fortalecimento da agricultura familiar
e na integragdo agroindustrial adequada; estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural;
viabilizar projetos de amplia¢do, melhoria e implementagdo dos sistemas de eletrificagdo e telefonia rural por
meio de ag¢des conjuntas ou conveénios; viabilizar o acesso a dgua potavel e a programas de irrigacdo na area
rural, por meio da conservacdo e protecdo de nascentes, canalizagdo e perfuragdo de pocos artesianos, em
articulagdo com os demais érgdos municipais e entes federativos; delimitar e implantar 4reas destinadas a
exploragdo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial, assegurando a preservagdo ambiental; promover,
organizar e fomentar as atividades relativas a produgéo primaria e ao abastecimento publico de produtos rurais;
promover intercambios e celebrar convénios com entidades publicas e privadas relacionados as politicas de
desenvolvimento agropecuario; organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e extensdo rural em
parceria com outras entidades; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais pertinentes a sua é4rea de
competéncia e aplicar san¢des aos infratores; executar as atividades de desenvolvimento e administra¢io de
pessoal lotado na Secretaria; gerenciar o orgamento e os bens afetados ao uso da Secretaria; e desenvolver outras
atividades correlatas, afins ou complementares conforme determinagio superior.

COORDENADOR DE POLITICA AGRICOLA

Coordenar a implementagdo e monitoramento da politica agricola municipal, em consonancia com a legislacédo
vigente e as diretrizes dos entes federados; Elaborar diagnosticos, estudos técnicos e relatérios sobre a realidade
agropecuaria local, propondo programas, projetos e agdes estratégicas para o desenvolvimento rural sustentavel;
Coordenar programas de incentivo a produgdo agricola e pecuria, inclusive aqueles voltados a agricultura
familiar, agroecologia e seguranga alimentar; Promover a articula¢io institucional com orgdos estaduais e
federais, tais como EMATER-MG, Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de Minas
Gerais e Ministério da Agricultura e Pecuéria, visando a captagdo de recursos, celebragdo de convénios e
execugdo de politicas integradas; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugio das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento agropecuério do Municipio, promovendo o fortalecimento da agricultura familiar,
do agronegécio local e da sustentabilidade rural.; e executar outras atividades correlatas, afins ou
complementares conforme determinagéo do superior hierarquico.

GERENTE DE ASSISTENCIA AO PRODUTOR

Realizar o cadastramento do produtor rural; promover e organizar o “Dia de Campo™ nas regides de produgdo;
administrar convénios relacionados a assisténcia ao produtor; efetuar visitas técnicas e emitir laudos; assessorar
o produtor rural de acordo com as necessidades regionais; e executar outras atividades correlatas, afins ou
complementares conforme determinac@o do superior hierarquico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenar o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagdgicas do ensino municipal, em
conformidade com a legislagdo vigente; promover a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do
ensino; coordenar o desenvolvimento de indicadores de desempenho do sistema municipal de ensino,
abrangendo o controle da documentagéo escolar, a assisténcia ao estudante € o gerenciamento das demandas
especificas da 4rea; articular-se com 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades privadas para a
programagéo de atividades educacionais, sociais, de satide, culturais e correlatas; coordenar a gestdo dos Fundos
vinculados a Secretaria; planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonéancia com os sistemas federal e estadual de educagiio; administrar as unidades
escolares; elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos € pesquisas da politica educacional
municipal; promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagdo; desenvolver e
acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo relacionados a Secretaria;
acompanhar as atividades dos Conselhos vinculados & area; programar atividades integradas com os alunos da
rede municipal; elaborar o Plano Municipal de Educagdo; coordenar os programas de merenda escolar;
administrar os espagos publicos vinculados & Secretaria; captar recursos publicos e privados para inovagao,
melhoria e manutengdo das atividades educacionais; buscar a melhoria continua da eficiéncia, qualidade e
economicidade do servigo publico; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

COORDENADOR DE EDUCACAO BASICA

Participar do planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional das escolas; participar da elaboragio do calendario escolar; elaborar
e implementar projetos educativos e de formagdo continuada de educadores conforme diretrizes da Secretaria;
promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade escolar; participar de cursos e programas de
capacita¢do quando convocado; acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos alunos, utilizando
resultados de avaliagdes internas e externas para aperfeigoar a pratica pedagogica e promover a alfabetizag3o;
realizar avaliagdes periodicas de cursos e atividades; promover e participar de atividades complementares de
formagdo profissional; participar do atendimento a pais e estudantes; executar atividades correlatas ao projeto
politico-pedagégico e a politica educacional da Secretaria; dominar conteudos relacionados a temas sociais
relevantes e manter-se informado sobre acontecimentos atuais; e desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Assessorar diretamente o Secretario de Educagdo; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
servigos técnicos, administrativos, juridicos e contabeis; gerenciar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros, estabelecendo normas e procedimentos para garantir eficiéncia administrativa; desenvolver
estudos e propor alternativas para condugdo, avalia¢io e reformulagio de normas e procedimentos; participar da
defini¢do de diretrizes e normas técnicas e administrativas; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos;
analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades da Administragdo Publica; representar tecnicamente o
Municipio quando solicitado; e executar outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

GERENTE PEDAGOGICO

Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar o Plano de A¢do da Coordenagdo
Pedagogica; assessorar e acompanhar o planejamento, a docéncia e a avaliagdo para efetivacdo da Proposta
Pedagogica; acompanhar, avaliar e reavaliar o processo de ensino e aprendizagem; participar das decisdes
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relativas a Proposta Pedagogica e ao calendario escolar; gerenciar reunides pedagdgicas; definir estratégias para
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; participar da elaboragdo, execugio e avalia¢io de
projetos; colaborar na definig¢do de critérios para constituigdo de turmas, organizagdo do quadro de pessoal e
carga hordria; participar de reunides técnico-administrativas e pedagdgicas; integrar grupos de trabalho e
comissdes; gerenciar os trabalhos das unidades de ensino visando a redugdo da evasdo escolar; aprimorar o fluxo
de comunicagdo entre a Secretaria e as unidades escolares; orientar € acompanhar o trabalho administrativo e
pedagodgico da rede municipal; colaborar com a atuagdo dos Conselhos Municipais; assessorar a Secretaria na
concepedo de novos projetos educacionais; supervisionar as unidades subordinadas; e executar outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

GERENTE CONTABIL E DE RECURSOS HUMANOS

Manter organizados os prontuérios dos servidores municipais; desenvolver politicas de capacitagio e valorizacio
do servidor publico; administrar o pessoal conforme a politica de recursos humanos do Municipio; garantir
informagdes gerenciais para a tomada de decisOes; organizar e coordenar os processos de informacido de
servidores entre as Secretarias; zelar pela aplicagdo das normas contébeis; elaborar o orgamento municipal;
supervisionar atividades de pagamento, recebimento, controle financeiro, prestagio de contas e execugio
or¢amentaria; assessorar o Secretario em assuntos financeiros e contabeis; propor normas e expedir instrucdes
contabeis e financeiras; atender érgaos internos e externos de auditoria; controlar e avaliar a gestio econdmica,
financeira e patrimonial; encaminhar relatorios e prestagdes de contas aos 6rgios competentes; e executar outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.

GERENTE DE TI E INFRAESTRUTURA

Gerenciar a manutengéo, implantagdo e configura¢do da infraestrutura de telecomunicacdes, redes, servidores e
internet; orientar, supervisionar e executar suporte técnico aos usuarios; criar e manter pontos de rede, backups
e atualizagOes de sistemas; gerenciar acessos, senhas € configuragdo de periféricos; orientar servidores quanto
ao uso adequado das ferramentas tecnoldgicas; acompanhar necessidades de aquisi¢do ou atualizacdo de
sistemas; supervisionar a atuagdo de fornecedores de tecnologia; inspecionar cabeamento, equipamentos e
desempenho das ferramentas digitais; avaliar e orientar a atualizagdo do parque tecnoldgico; cotar precos e
avaliar condi¢des de fornecimento; e executar outras atividades correlatas conforme determinag@o superior.

COORDENADOR DE MERENDA E COMPRAS

Coordenar, planejar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢do de géneros alimenticios,
insumos e demais materiais necessarios ao funcionamento da rede municipal de ensino, bem como organizar €
supervisionar a execugdo do servigo de alimentagdo escolar, garantindo a adequada oferta de merenda aos
estudantes, conforme as diretrizes nutricionais estabelecidas, observando a legislagdo vigente e as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; supervisionar a distribui¢do e o abastecimento de géneros
alimenticios as escolas municipais, assegurando regularidade, qualidade e controle dos produtos fornecidos;
acompanhar e organizar os processos de compras de alimentos, utensilios, equipamentos e demais materiais
necessarios ao funcionamento do servigo de merenda escolar; elaborar levantamentos de necessidades e
planejamento de compras, com base no niimero de alunos atendidos, cardapios definidos e demandas das
unidades escolares; controlar o estoque de alimentos e insumos, acompanhando prazos de validade,
armazenamento adequado e consumo dos produtos; auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia,
especificagdes técnicas e demais documentos necessarios aos processos licitatérios relacionados a aquisigdo de
géneros alimenticios e materiais destinados 4 merenda escolar; e executar outras atividades correlatas conforme

determinag@o superior.
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COORDENADOR DE PATRIMONIO E LOGISTICA

Coordenar, controlar e acompanhar as atividades relacionadas a gestdo patrimonial, a0 armazenamento, a
distribuig¢do de materiais € ao apoio logistico das unidades da rede municipal de ensino, garantindo a adequada
utiliza¢@o, conservagdo e controle dos bens publicos; coordenar a gestdo e o controle dos bens patrimoniais da
Secretaria Municipal de Educacdo, mantendo registros atualizados de todos os bens moveis e equipamentos
destinados as unidades escolares e aos setores administrativos; supervisionar os processos de tombamento,
identificagdo, registro, transferéncia e baixa de bens patrimoniais, em conformidade com as normas
administrativas e contabeis vigentes; acompanhar e controlar a distribuicdo de materiais, equipamentos e
mobilidrios as unidades da rede municipal de ensino, assegurando a correta destinagdo e utilizagdo dos bens
publicos; organizar e coordenar as atividades logisticas da Secretaria de Educagio, relacionadas ao transporte,
armazenamento, movimentagdo e entrega de veiculos, materiais e equipamentos; manter articulagdo com os
setores de compras, contabilidade e controle interno do municipio, visando garantir a regularidade dos
procedimentos patrimoniais € logisticos; e executar outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

GERENTE DE LOGISTICA

Gerenciar e supervisionar as atividades logisticas da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o adequado
funcionamento do sistema de suprimentos, transporte, armazenamento e distribui¢io de materiais e servicos;
Gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribui¢do de materiais pedagdgicos, equipamentos,
mobilidrios, uniformes e demais insumos destinados as unidades escolares da rede municipal; Organizar e
supervisionar a logistica de transporte escolar, quando vinculada a 4rea, acompanhando rotas, manutencdo da
frota, cumprimento de horarios e condi¢des de seguranga dos estudantes; Elaborar planejamento logistico anual
da Secretaria de Educagdo, visando garantir o atendimento eficiente as demandas das escolas e demais setores
administrativos; Controlar o estoque de materiais e insumos da Secretaria, promovendo inventarios periodicos,
evitando desperdicios, perdas ou desabastecimento; Acompanhar e fiscalizar contratos relacionados a logistica,
transporte, fornecimento de materiais, locagdo de veiculos e servigos correlatos; Coordenar a distribuigdo de
merenda escolar, materiais didaticos, mobilidrio e equipamentos as unidades de ensino, observando critérios de
necessidade, planejamento e economicidade; e executar outras atividades correlatas conforme determinagio
superior.

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

Coordenar a elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica da unidade; administrar pessoal e recursos materiais
e financeiros; assegurar o cumprimento do calendario escolar; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
docente; promover a recuperagdo da aprendizagem dos alunos; articular a escola com as familias e a comunidade;
informar pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento escolar; coordenar atividades de planejamento,
avaliacdo e formac@o profissional; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes; orientar o funcionamento da
secretaria escolar; elaborar, implementar e avaliar planos e projetos institucionais; supervisionar o
funcionamento da unidade conforme a legislagdo educacional; representar a escola em 6rgdos e eventos; zelar
pelo patrimdnio, imagem e qualidade da unidade; buscar formagdo continuada; cooperar com a administragdo
superior; e executar outras atividades correlatas conforme determinagéo superior.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos; auxiliar o Diretor no desempenho de suas fungdes;
executar atribuicGes delegadas; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.
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COORDENADOR DE CENTRO EDUCACIONAL

Reger turma da unidade; coordenar e executar as propostas pedagdgicas definidas pela Secretaria Municipal de
Educac@o; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades de promogdo e desenvolvimento do esporte de
rendimento, recreagdo, educagdo fisica e lazer; fomentar iniciativas comunitarias relacionadas a projetos
esportivos, recreativos e de lazer que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo; promover
e desenvolver atividades de natureza desportiva; elaborar programas de incentivo a pratica esportiva em todas
as suas formas; administrar estadios, campos, ginasios, centros esportivos, academias e demais locais publicos
vinculados a Secretaria; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar programas de incentivo a pratica
esportiva para portadores de necessidades especiais e pessoas idosas; coordenar, acompanhar e executar os
objetivos, metas e agdes do planejamento estratégico de governo relacionados a Secretaria; acompanhar as
atividades dos Conselhos vinculados a area; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucgdo de
convénios firmados com o6rgéos federais, estaduais, governamentais e ndo governamentais; definir a politica da
Secretaria em consonéncia com os Planos de A¢do do Governo Municipal, expressando-a em planos de curto,
médio e longo prazo por meio de programas e projetos especificos; assegurar, por meio das unidades
subordinadas, tramita¢des rapidas de informagdes entre os diversos setores da Administragdo Municipal; utilizar
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis, processando as demais atividades dentro da politica
de agdo; decidir sobre ajustes dos programas visando seu cumprimento oportuno e méaxima eficiéncia; informar
ao Executivo Municipal sobre o andamento dos planos, perspectivas de desenvolvimento e demais assuntos
relacionados & gestéo; articular-se com érgdos municipais, demais niveis de governo e entidades privadas para
programagdo de atividades esportivas, recreativas e correlatas; captar recursos publicos e privados para
instala¢do e manutengdo de unidades esportivas; buscar a melhoria continua da eficiéncia, qualidade do servigo
publico e economia de custos; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

GERENTE DE COMPETICOES

Planejar, organizar, desenvolver e dirigir as atividades desportivas e de lazer realizadas pelo Municipio nos
diversos setores; elaborar o calendario de eventos esportivos e competigdes oficiais; ativar a participagdo do
poder publico municipal na promogao de atividades amadoristicas; proporcionar modalidades esportivas a todas
as faixas etdrias, estimulando desenvolvimento fisico, saude mental e sociabilizagdo; supervisionar e zelar pela
conservagdo de equipamentos e espagos publicos utilizados nas atividades esportivas; promover atividades de
lazer e entretenimento envolvendo toda a comunidade; dirigir a realizagdo de campeonatos municipais, prezando
pela desportividade e integragdo entre os municipes; apoiar a realizacdo de eventos esportivos promovidos por
entidades governamentais e 6rgdos representativos da comunidade; incentivar o resgate de modalidades que
fazem parte da cultura esportiva local; dirigir e oferecer suporte as escolinhas de esporte existentes no Municipio;
e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR

CEP 35.230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.413.161/0001-72

PRAGA PEDRO NOLASCO, 20 - CENTRO - TELEFONE (33) 3263-1255 - FAX (33) 3263-1856

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atracdo de investimentos e o
desenvolvimento sustentavel nos diversos setores econdmicos; fomentar e gerenciar programas de incentivo ao
desenvolvimento econdémico sustentdvel, apoiando a¢des comunitérias; confeccionar e coordenar projetos
paisagisticos, de jardinagem e arborizagdo; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica ambiental; planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar politicas, projetos e programas de atuagdo do Municipio nos setores de
paisagismo e meio ambiente; promover levantamento € cadastramento das 4reas verdes; fiscalizar reservas
naturais € combater permanentemente a poluicdo ambiental; definir a politica de desenvolvimento do meio
ambiente; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do de convénios firmados com oérgdos
federais, estaduais, governamentais € ndo governamentais; planejar, coordenar e avaliar as atividades, programas
e politicas de desenvolvimento do Municipio e da Secretaria; definir planos e programas para pesquisas
referentes a fauna e flora; definir a politica de limpeza urbana, normatizando e fiscalizando coleta, reciclagem e
disposicdo do lixo; fiscalizar aterros sanitarios; exercer poder de policia na 4rea de atuagdo; analisar e emitir
licenciamento ambiental; administrar os espagos publicos vinculados & Secretaria; captar recursos publicos e
privados para inovagéo, melhorias e manutengdo das atividades; buscar melhoria continua, propondo medidas
de eficiéncia, qualidade e economia; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagéo superior.

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA E RURAL

Planejar e coordenar atividades de varrigdo, capina, rogada e limpeza, assegurando conservagio de ruas, pragas,
banheiros e passeios publicos; coordenar a coleta de lixo nas vias e logradouros; receber determinagdes de
servigos e garantir execugdo no prazo; definir trechos para varri¢io e coleta, comunicando servidores e
motoristas, € controlando a execugdo correta; requisitar materiais de trabalho e controlar sua utilizag¢do; manter
controle sobre lixeiras fixas e méveis, zelando pela conservagio; orientar e supervisionar a guarda e manuteng¢io
de maquinas e equipamentos; solicitar conserto de maquinas e acompanhar servigos; cumprir e fazer cumprir
normas de seguranga do trabalho; acompanhar quantitativos de lixo recolhidos por terceirizados; zelar pela boa
imagem da Administragdo Municipal; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinacg@o
superior.

GERENTE DE AMPLIACAO DE AREA VERDE, RECURSOS HIDRICOS, MONITORAMENTO E
CONTROLE DA FAUNA

Ampliar a oferta de areas verdes, melhorando a relagdo de 4rea verde por habitante; assegurar usos compativeis
com preservagdo, protecdo e conservagdo ambiental; delimitar e preservar Areas de Preservagdo Permanente
(APP) conforme legislacdo federal; criar e implementar Unidades de Conservag¢do conforme a Lei do Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo; criar e implementar 4reas arborizadas publicas conforme o Plano Diretor;
melhorar a qualidade ambiental do Municipio; disponibilizar areas verdes de dominio publico para lazer e
contemplagdo; melhorar condigdes de saneamento ambiental conforme planos e diretrizes municipais; monitorar
fauna terrestre, aves e animais aquaticos; controlar infestages e doencas em fauna; e desenvolver outras
atividades correlatas conforme determinagdo superior.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras publicas e locais municipais, abrangendo constru¢des, reformas,
reparos, abertura e manutencao de vias publicas e rodovias, por administragio direta ou terceiros; executar obras
de pavimentagdo, drenagem, construgdo civil e calgamento; coordenar e fiscalizar preservagdo de nascentes,
mananciais e cabeceiras; controlar e executar servigos de iluminagdo publica; planejar, coordenar, executar e
fiscalizar sinalizagdo, controle e apoio ao transito, seguranga e transporte; coordenar frota de maquinas,
equipamentos € veiculos pesados; coordenar infraestrutura de areas de transbordo e deposito de residuos;
controlar e gerenciar convénios de fiscalizagdo, agdo conjunta e policiamento no transito; planejar, coordenar,
executar, conceder e fiscalizar transporte coletivo municipal; implantar servigo de remogéo e guarda de veiculos
infratores; fiscalizar, autuar e arrecadar multas de transito; editar normas para circulagio de veiculos especiais;
cadastrar ciclomotores, bicicletas e veiculos de tragdo humana ou animal; planejar, coordenar e executar
levantamento e controle estatistico de ocorréncias de transito; desenvolver atividades de educagfio no transito;
auxiliar elaboracdo da proposta orgamentaria e subsidiar planos plurianuais e leis de diretrizes or¢amentarias;
implantar, coordenar e executar politica urbanistica; administrar areas publicas vinculadas a Secretaria; captar
recursos publicos e privados; buscar melhoria continua, eficiéncia e economia; administrar servicos em areas
publicas municipais como cemitérios, terminais, aeroportos, mercados e feiras; e desenvolver outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

COORDENADOR DE OBRAS URBANAS

Coordenar e executar tarefas relativas a distribui¢do de obras urbanas; orientar e supervisionar turmas de trabalho
em servigos publicos e obras urbanas, incluindo redes de esgotos e pluviais, ruas, becos, rodovias, pragas, jardins,
canteiros, limpeza publica e calgamento; inspecionar e controlar trabalhos de construgio civil e manutencio de
equipamentos; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Gerenciar servigos determinados pelo superior hierdrquico; gerenciar servigos de cemitérios; planejar, executar,
fiscalizar e acompanhar obras publicas e prédios; manter e executar servigos mecanicos da frota vinculada a
Secretaria; analisar, aprovar, fiscalizar e vistoriar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares; atender
e orientar publico quanto a aprovagio e regularizagdo de obras; gerenciar controle de ocupagio do solo urbano;
planejar, controlar e executar atividades relacionadas a parcelamento, ocupagio e uso do solo e edificagoes
privadas; propor inclusio de metas em legislagdes or¢amentarias e acompanhar execugdo; fornecer dados e
subsidios para elaboragdo de projetos, planos, relatdrios e pareceres; e desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinag@o superior.

GERENTE DE PAVIMENTACAO, SANEAMENTO E DRENAGEM

Gerenciar execucdo de projetos, medicdo e fiscalizagdo de obras de pavimentagio e drenagem, manutengdo de
vias, logradouros e espagos publicos urbanos; estabelecer normas e critérios técnicos, padronizando trabalhos;
efetuar ensaios de compactagdo, cascalhamento, adensamento, permeabilidade, resisténcia e granulometria para
controle técnico; determinar agregados necessarios para composigdo de massa de pavimentagio; analisar
pavimentacdo asfaltica, realizando testes para adequagdo a padrdes técnicos; identificar e resolver problemas
técnicos decorrentes da pavimentagdo; zelar pela conservagdo de instrumentos, aparelhos e maquinas,
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supervisionando manutengdo; preparar registros e relatorios periddicos sobre trabalhos executados e ocorréncias
relevantes; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

COORDENADOR DE OBRAS RURAIS

Orientar e supervisionar turmas de trabalho em servigos publicos e obras rurais, incluindo redes de esgotos e
pluviais, ruas, becos, rodovias, pracas, jardins, canteiros, limpeza publica e calgamento; inspecionar e controlar
trabalhos de construgdo civil e manutencdo de equipamentos em areas rurais; € desenvolver outras atividades
correlatas conforme determinagdo superior.

GERENTE DE ABERTURA, CONSERVACAO E INSPECAO DE ESTRADAS

Controlar conservacdo e sinalizagdo das estradas municipais, verificando segurancga e capacidade de uso; avaliar
necessidade de abertura de estradas, especialmente rurais; analisar possibilidades de intercAmbio com outros
municipios, estado e Unido para execugdo de atividades; propor inclusdo de metas em legislagdes or¢gamentarias
e acompanhar execugdo; fornecer dados e subsidios para projetos, planos, relatorios e pareceres; controlar
qualidade de solos e cascalhos para sub-bases de estradas; e desenvolver outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITACAO

Planejar, orientar e fazer cumprir o zoneamento, parcelamento, uso e ocupagdo do solo; planejar, implantar e
manter atualizado o sistema municipal de estatisticas e informagdes; elaborar e implementar a Politica Municipal
de Habitagdo em articulagdo com o Conselho Municipal de Habitagdo; responsabilizar-se pelo planejamento
fisico-territorial do Municipio; promover a elabora¢do e atualizagdo das normas urbanisticas; coordenar a
elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento fisico-territorial;
acompanhar todas as obras municipais, emitindo pareceres técnicos ao Chefe do Poder Executivo; articular-se
com oOrgdos da administragdo para captagdo, negociagdo, monitoramento e aplicagdo de recursos; planejar,
implementar, executar, controlar e avaliar a politica de planejamento urbano; elaborar politicas de planejamento
urbano em parceria com as demais Secretarias, incluindo o controle e fiscalizagdo de obras; planejar, normatizar,
gerenciar e orientar a politica estratégica de gestdo administrativa, de recursos humanos, materiais, logistica e
compras publicas; planejar e coordenar a modernizagdo administrativa e incentivar a participagdo popular;
promover o uso racional dos recursos naturais, do transporte e dos materiais, reduzindo impactos ambientais; e
desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E CONVENIOS

Zelar para que as tarefas sejam executadas conforme as diretrizes do Secretario; organizar, administrar e chefiar
o setor sob sua responsabilidade; coordenar as atividades com lideranca, visdo estratégica, gestdo participativa e
foco em resultados; garantir a qualidade dos servigos publicos prestados, assessorando diretamente o Secretario
e observando metas e plano de governo; viabilizar a captag@o de recursos junto a Unido, ao Estado e a iniciativa
privada para celebracdo de convénios; realizar levantamento, analise e gerenciamento de documentos contébeis,

juridicos e de engenharia; gerenciar os convénios firmados com a Unido e o Estado; acompanhar a celebragio,
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execucdo orgamentdria, financeira e a prestagdo de contas dos convénios; articular a Secretaria com os demais
6rgdos municipais visando a formalizagdo de convénios; identificar e propor solugdes para entraves técnicos e
administrativos; monitorar prazos e vigéncias dos convénios sob sua responsabilidade; e desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS

Acompanhar projetos executados ou em execugdo pelas Secretarias e pelo Gabinete do Prefeito; fiscalizar a
conformidade financeira dos convénios, emitindo pareceres nos sistemas federais e estaduais; elaborar relatérios
finais de acompanhamento dos convénios; analisar prestagdes de contas, aprovando ou reprovando relatorios de
execugdo e emitindo parecer conclusivo; acompanhar e analisar convénios com captagiio propria de recursos,
emitindo parecer final quanto a aprovagdo ou reprovagdo; e desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS

Gerenciar as politicas habitacionais e o planejamento do crescimento urbano; orientar, executar e controlar a
programagéo territorial, organizar, manter e controlar o cadastro da demanda habitacional; fornecer diretrizes,
fiscalizar e aprovar projetos de infraestrutura de loteamentos; programar, coordenar e executar a politica
urbanistica do Municipio, assegurando o cumprimento do Plano Diretor, do Cédigo de Posturas e Obras e da
legislag@o de uso e ocupagdo do solo; fiscalizar a aplicagio das normas técnicas urbanisticas; gerenciar, fiscalizar
e controlar o trénsito urbano; organizar e normatizar o estacionamento rotativo; promover agles de
aprimoramento do transito; cuidar, zelar e promover a manutengio da sinalizagdo viéria; e desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR DE HABITACAQO, URBANISMO E TRANSITO

Coordenar as politicas habitacionais e o planejamento do crescimento urbano; orientar, executar e controlar a
programagdo territorial; organizar, manter e controlar o cadastro da demanda habitacional; fornecer diretrizes,
fiscalizar e aprovar projetos de infraestrutura de loteamentos; programar, coordenar e executar a politica
urbanistica do Municipio, assegurando o cumprimento do Plano Diretor, do Codigo de Posturas € Obras e da
legislagdo de uso e ocupagéo do solo; fiscalizar a aplicagdo das normas técnicas urbanisticas; gerenciar, fiscalizar
e controlar o transito urbano; organizar e normatizar o estacionamento rotativo; promover agdes de
aprimoramento do transito; cuidar, zelar e promover a manutengio da sinalizagdo viaria; e desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar, coordenar e executar a politica de saide do municipio, implementando o Sistema Municipal de Sauide;
desenvolver a¢des de promogéo, protegdo e recuperagio da saude da populagdo; planejar, coordenar e executar
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, orientagdo alimentar e satide do trabalhador; planejar,
coordenar e executar prestagdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia; promover
campanhas de esclarecimento sobre preservagdo da satide; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a
higiene e saude publica; articular-se com 6rgaos municipais, estaduais, federais e entidades privadas para
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programas conjuntos; assegurar tramitagdo rapida de informagdes entre unidades da Secretaria; utilizar
adequadamente recursos humanos e materiais; definir planos, programas e projetos da Secretaria; supervisionar
e avaliar programas; informar o Chefe do Executivo sobre andamento de planos e resultados; estabelecer
programas, convenios e parcerias em conjunto com 6rgios estaduais e federais; administrar érgios vinculados a
Secretaria; captar recursos publicos e privados; buscar melhoria continua, eficiéncia e economia de custos; e
desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

COORDENADOR DE ACOES, POLITICAS E VIGILANCIA EM SAUDE

Exercer fiscalizag8o sanitaria em industrias, unidades hospitalares, UBS, drogarias e demais estabelecimentos;
coordenar controle fisico, quimico e biologico de endemias e zoonoses; detectar necessidades, elaborar estudos
e participar de medidas preventivas; zelar pelo cumprimento de normas de saude publica; verificar possibilidade
de agBes integradas com Orgdos publicos e privados; manter banco de dados da 4rea; fornecer subsidios para
elaboracdo de projetos, planos, relatorios e pareceres; elaborar Cédigo Sanitario Municipal; solicitar apoio de
Orglos federais e estaduais para implantagdo de Vigilancia Sanitaria; e desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinag@o superior.

GERENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Colaborar com érgdos da Unido e Estado na fiscalizagdo de agressdes a0 meio ambiente com repercussdo em
saude humana; controlar riscos decorrentes do consumo de produtos e substincias prejudiciais; integrar
vigilancia sanitéria e érgdos de defesa do consumidor; promover disseminagdo de informagdes sobre sadde;
estimular participagdo popular na fiscalizagdo de bens e servi¢os; concentrar acOes de vigilancia sanitiria em
produtos, servigos e ambientes de maior risco; chefiar e executar tarefas operacionais; responsabilizar-se pelo
funcionamento e planejamento da se¢do; orientar o publico; e desenvolver outras atividades correlatas conforme
determinagdo superior.

COORDENADOR DE GESTAO E LOGISTICA

Liderar processos de logistica; gerir centro de distribuicio, faturamento, recebimento, armazenamento e
expedicdo de materiais; coordenar prestadores de servigos e controlar orcamento da 4rea; acompanhar
indicadores de desempenho; acompanhar finangas, prestacdo de contas, gestdo de pessoas, servigos
administrativos, manutengdo de equipamentos, compras, logistica, protocolo, arquivo, almoxarifado, telefonia e
transporte; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

GERENTE DE ADMINISTRACAO

Gerenciar gestdo administrativa da Secretaria; conhecer prioridades e rotinas do setor; manter bom
relacionamento com equipe e superiores; ser proativo; e desenvolver outras atividades correlatas conforme
determinacdo superior.

AUDITOR

Evitar excesso de oferta e uso inadequado de servigos; prevenir ou monitorar mé pratica no trabalho; monitorar
qualidade do trabalho; equilibrar padrdes e resultados da assisténcia; estabelecer regras para funcionamento de
servigos proprios ou terceirizados; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagéo superior.
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COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA ASSISTENCIAL -
SCAA

Coordenar agdes da atengdo secundaria e terciaria; regular procedimentos de média e alta complexidade da
microrregido; supervisionar cumprimento de metas do SISPACTO; elaborar Programacdo Anual de Saude,
Relatorio Anual de Gestdo e Plano Municipal de Saude; acompanhar portarias, resolugdes e deliberagdes; atuar
junto a prestadores hospitalares; elaborar cotas de exames e consultas especializadas; auditar solicitacdes de
exames e consultas; atender demanda da rede municipal; atuar em parceria com 0 CONSARDOCE; participar
de reunides municipais e microrregionais; acompanhar contratos de prestadores hospitalares; realizar prestagdo
de contas na Camara e Conselho Municipal de Satde; e desenvolver outras atividades correlatas conforme
determinag@o superior.

TECNICO OPERADOR DO SUSFACILMG

Agendar consultas e exames pelo SUSFACIL/MG; digitar laudos de cirurgias eletivas; emitir relatorios do
sistema; controlar cirurgias agendadas e informar pacientes; elaborar relatérios para o coordenador; zelar pela
organizagdo dos registros; apoiar operacionalmente o coordenador; receber papéis de cirurgias e exames; atuar
em recepedo e setores administrativos; acompanhar novas versdes do sistema SUSFACIL/MG; e desenvolver
outras atividades correlatas conforme determinagéo superior.

OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Gerenciar sistemas de informagdo (SISCOLO, SIAB, SCNES, BPA, SIA, VERSIA, FPO, SISPRENATAL,
CARTAO SUS, SETS, etc.); elaborar relatdrios; apoiar coordenador operacionalmente; atuar em recepcao e
setores administrativos; acompanhar mudangas em procedimentos (SIGTAP); acompanhar novas versdes de
programas; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

PROFISSIONAL PARA APOIO ADMINISTRATIVO

Digitar relatérios e planilhas; digitar produgdes dos profissionais de satide nos sistemas; elaborar relatorios para
o coordenador; zelar pela organizagdo de documentos; manter registros ori ginais organizados; digitar presta¢des
de contas; apoiar operacionalmente o coordenador; preparar apresentagdes em slides; atuar em unidades
compartilhadas (CAPS, laboratério, centro de reabilitagéo); receber papéis de cirurgias e exames; atuar em
recepedo e setores administrativos; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagdo superior.

MEDICO SUPERVISOR HOSPITALAR

Controlar e avaliar agdes e servi¢os do SUS municipal; acompanhar rotina de atendimento médico ambulatorial
e hospitalar; emitir relatérios de supervisio; executar supervisdo integrada; participar de reunides fora do
municipio; interagir com institui¢des; atender solicitagdes de informagdes; estabelecer indicadores de
desempenho; informar SCAA sobre fatos relevantes; regular internagdes emergenciais e eletivas; realizar visitas
ao hospital; interagir com Setor de Tratamento Fora de Domicilio; avaliar quantidade e qualidade de servigos;
acessar e analisar relatorios do sistema ambulatorial e hospitalar; e desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinag@o superior.

COORDENADOR TECNICO E ADMINISTRATIVO DO CAPS

Elaborar projetos visando insergdo social; desenvolver agdes intersetoriais; integrar equipe multiprofissional;
coordenar reunides de estudo de caso e supervisdo; organizar e avaliar atividades conforme normas e
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cronogramas; representar o servigo em eventos e reunides; conduzir administragdo do CAPS (carga horaria,
boletins, controle de medicamentos, materiais de consumo, materiais permanentes, memorandos e
comunicados); promover integragio CAPS e rede de atengdo psicossocial; coordenar processo de matriciamento;
propor politicas publicas e planos estratégicos de saude mental; promover estudos para estruturagio da satde
mental; registrar dados epidemioldgicos de portadores de sofrimento mental e dependéncia quimica; e
desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio superior.

COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE MUNICIPAL

Coordenar e supervisionar atividades de saude; acompanhar execugdo de planos; emitir relatdrios; articular-se
com outros coordenadores; cumprir normas de higiene e seguranga; € desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinagdo superior.

GERENTE EM UNIDADE DE ATEN CAO PRIMARIA - UAPS

Promover integra¢do entre profissionais e usuarios; conhecer e divulgar normas de atengdo primaria; orientar
territorializagdo e planejamento de agdes; monitorar resultados das equipes; acompanhar processos de trabalho
das equipes; implementar politicas, estratégias e programas de saude; mediar conflitos e resolver problemas das
equipes; realizar a¢des de seguranga no trabalho; assegurar alimentagdo de dados nos sistemas; otimizar uso de
recursos fisicos e tecnoldgicos; qualificar gestdo de infraestrutura e insumos; representar servigo em instancias
necessarias; conhecer a Rede de Atengdo a Satde e fluxos de usudrios; conhecer servigos e equipamentos sociais
do territério; identificar necessidades de formagdo e promover educacio permanente; desenvolver gestdo
participativa e estimular participagdo de profissionais e usuérios; tomar providéncias sobre ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e desenvolver outras atividades correlatas conforme determinagio
superior.

GERENTE EM SAUDE BUCAL

Analisar percep¢des de coordenadores sobre gestdo e competéncias; gerenciar materiais, insumos e
equipamentos odontolégicos; consolidar planejamento de metas assistenciais e de promogéo e prevengio em
saude bucal; monitorar indicadores; elaborar relatorios técnicos; e desenvolver outras atividades correlatas
conforme determinagao superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Elaborar e propor a politica municipal de turismo; promover e difundir o turismo, com énfase em ecoturismo e
turismo rural; elaborar e propor a politica municipal de recreacdo em colaboragdo com outras unidades
administrativas; administrar os estabelecimentos turisticos mantidos pelo Municipio; programar e elaborar
calendério de atividades que incentivem o turismo; regulamentar o Fundo Municipal de Turismo; apoiar e
fomentar o desenvolvimento do turismo local; orientar quanto a preservagdo de locais de visitagdo turistica;
promover a manuten¢ao de programas de qualificagdo profissional na érea turistica junto as esferas de governo;
manter cadastro das empresas operadoras de turismo; organizar e desenvolver atividades Jjunto ao Conselho
Municipal de Turismo; fomentar agéncias de turismo para divulgagdo do potencial turistico do Municipio;
representar o Municipio em exposigdes, feiras, eventos e outros; criar € regulamentar lei de incentivo a instalagdo
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de industrias e comércios; e desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares conforme
determinagdo superior.

COORDENADOR DE CULTURA

Coordenar, promover festividades civicas, certames culturais e artisticos, comemorativas e oficiais vinculadas
ao turismo; desenvolver potencialidades e motivagdes folcléricas; controlar e administrar a biblioteca publica;
promover museus, teatros, galerias de arte, quadras poliesportivas e manuteng¢do da banda municipal; promover
manifestagdes artisticas por meio de convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas;
pesquisar dados culturais e histéricos dos bairros e distritos; definir politica da Secretaria em consonéncia com
os planos de agdo do governo municipal; assegurar tramitagdo rapida de informacdes entre unidades da
administragdo; utilizar adequadamente recursos humanos e materiais; ajustar programas para cumprimento
oportuno e maxima rentabilidade; informar ao Chefe do Executivo sobre andamento dos planos e resultados;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar atividades de planejamento, implantagdo e controle da cultura;
promover estudos e pesquisas sobre producio e difusio de manifestagdes culturais; desenvolver e coordenar
sistemas de informagdo relativos as atividades culturais; promover atividades culturais visando integragdo
regional; coordenar diferentes atividades da Secretaria garantindo aproveitamento maximo de recursos; articular
com 6rgdos municipais, demais niveis de governo e iniciativa privada para programaco de atividades culturais;
captar recursos publicos e privados para instalagdo e manutenc¢do de unidades culturais; buscar melhoria
continua, eficiéncia e economia de custos; e desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares

conforme determinagdo superior.




