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PROJETO DE LEI N° 51, DE 20 DE JUNHO DE 2005.

‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A SUBSIDIAR
~$ERVIDORES MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGO DE
ROVIMENTO EFETIVO, PARA QUALIFICACAO
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“PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA.

-

VALCIR SEGUNDO REGINATTO, Prefeito Municipal de Serafina Corréa, Estado do
Rio Grande do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele no uso de suas atribui¢des legais,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a subsidiar servidores municipais, ocupantes
de cargo de provimento efetivo, para qualificagfo profissional em gestdo publica.

Art. 2° O valor de subsidio € equivalente a 50% (cingiienta por cento) da mensalidade
cobrada pela institui¢do administradora do curso.

§ 1° A mensalidade deve ser comprovada pele faculdade administradora do curso, através
de atestado.

§ 2° O subsidio € concedido para complementagio do curso.

Art. 3° No principio de cada semestre, o Poder Executivo, por Decreto, estabelece o valor
do subsidio, de acordo com a variagdo percentual da mensalidade e numero de servidores
matriculados.

Art. 4° O subsididrio, apés concluido o curso, devera atuar, como servidor municipal, no
cargo para qual foi nomeado, por igual periodo de duragfo do curso, a titulo de contrapartida.

§ 1° O servidor que interromper ou desistir do curso deve ressarcir o erario municipal dos
valores recebidos, corrigidos pelo V.R.M., ou indexados substituto, em igual numero de
parcelas do recebimento de auxilio.

§ 2° Igualmente devera ressarcir o erdrio municipal o servidor beneficiado que solicitar a
exoneragdo do cargo antes de concluir o periodo correspondente a contrapartida. Neste caso,
serd ressarcido tdo somente o valor correspondente ao periodo ndo comprido da contrapartida.

§ 3° O servidor que se afastar por aposentadoria ficard isento de obrigatoriedade do
ressarcimento.

Art. 5° Tera garantido o auxilio financeiro para o semestre seguinte o servidor municipal
que comprovar sua assiduidade mediante apresenta¢do de atestado de matricula fornecido pela
faculdade.
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Art. 6° O Municipio proporcionara o transporte para os servidores beneficiarios desta
lei.

Art. 7° O servidor subsidiério desta lei devera assinar temo de compromisso pelo qual se
obriga, uma vez concluido o periodo do curso, a continuar servindo o Municipio por prazo néio
inferior ao beneficio concedido.

Paragrafo unico: Fica vedada a concessdo de licenga interesse para tratar de interesses
particulares ao servidor beneficiado, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas
havidas.

Art. 8° As despesas decorrentes serdo suportadas pela seguinte dotagfo do or¢amento:
Secretaria Municipal de Administragdo

04.122.1103.2010 — Manutengéo do 6rgdo da Administragéo

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Art 9° O Poder Executivo podera regulamentar, no que couber, a presente lei:

Art 10° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 20 de junho de 2005.

Valcir Segundo Reginatto
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:

A eficiéncia do servidor publico transita na experiéncia e, particularmente, na
Formagéo e aperfeigoamento.

O art. 39, § 2°, da Constituigdo Federal, prevé a formacdo e o aperfeigoamento dos
servidores publicos pelas Administragdes.

Desobrigadas de manterem escolas, os municipios t€ém que treinar os seus servidores
mediante convénios, cursos, estagios, etc.

O projeto necessita de dotagdo or¢amentdria e de existéncia da autorizagdo legislativa,
do estabelecimento de critérios para habilitagdo ao curso, vinculando-se o beneficiado ao
Municipio.

Considera-se bom alvitre que a administragdo garanta o investimento, comprometendo
o servidor beneficiado, em contrapartida que aplique os conhecimentos na Administracdo
Municipal.

O curso destina-se a servidores municipais de provimento efetivo e que preencham os
requisitos da administragdo do curso de Gestdo Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 20 de junho de 2005.

LY
Valcir Seg‘mdo Reginatto

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SERAFINA CORREA

LIDER DA BANCADA - DATA
A e -




