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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
Praca Nossa Senhora das Candeias, 106, Centro, Cep: 57.950-000
Japaratinga/AL - Fone/Fax (82) 3297-1131/1102
CNPJ/MF n.° 12.247.946/0001-36

Lei n® 365/2006

Dispde sobre a cria¢do de cargos de Dire¢do e Assessoramento.
(DAS). para compor a estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio e Esportes do Municipio de Japaratinga-AL-SEMIL
E da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Japaratinga, Estado de Alagoas. no uso de suas
atribuigdes legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos em comissdo de Dire¢do e Assessoramento —
DAS | para comporem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Esportes-SEME] de
Japaratinga —AL de acordo com o anexo I.

§ Unico — As descrigdes dos cargos em comissio criados através da presente
Lei estdo estabelecidas no anexo II deste documento.

Art. 2.° - E facultado ao servidor do quadro permanente da SEMEJ, quando
nomeado/designado para exercicio de cargo em comissdo constante na tabela do anexo I.
optar pela percep¢do exclusiva da remuneragio deste cargo, ou pela remuneracdo de seu cargo
permanente, acrescido de 50% (cingiienta por cento) do valor do cargo em comissdo.

Art. 3° - Os efeitos financeiros serdo retroativos ao dia 1° de janeiro do corrente
ano.

Art. 4° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicag¢do. revogam-se as
disposigdes em contrario.

Japaratinga-AL. 21 de margo de 2006.
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Bruno Gustavo Arauj

A Presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria Administrativa desta Prefeitura.

Japaratinga-AL, 21 de margo de 2006.

Francisco Nelson Afauj
Secretario de Adminis{ra¢io




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA/AL

ANEXO 1

TABELA

1

i

e DISCRIMINA. N°eDE | SIMBOLO SALARIO
VAGAS '

(01 | Assessor (a) Técnico Educacional 1 DAS R$ 800,00
02 | Diretor {a) de Ensing 1 DAS 1 R$ 700,00 |
05 1 Coordenador {a) Pedagdgico™ 4 DAS 1L RS 600,00
{4 | Inspeor (a) Técnico (a) 1 DAS I R¥ 400,00

(8BS * Um coordenador de Educacfio Infantil, um de Educago de Jovens e Adultos e dois
coardenadores do Ensino fundamental, um para os anos iniciais ¢ outro para 0§ 4n0s finais.
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ANEXO H

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grups Ocupacional: Sub-Grupo:
INMRECAGE ASSESSORAMENTO DAS

Cargs: , Codigo no CBO:
ASSESSOR TECNICO 1-49.50

Erescricdo da funciio: t -

( assessor compete:

» auxiliar direta ¢ imediatemente o titular da pasta no desempenho de suas atribuigdes,
substituindo-lhe em suas faltas e impedimentos, ¢ desempenbar outras atribuicdes
mediante expyessa delegaciio de competéncias;

« prover aconsclhamento especializado ao Secretério, cumprinido-lhe desenvolver analise.
estudo ¢ pesquisas.

{ Responsabilidades:

! Peln realizacio das suas atividades.

je Pela gerencia, exceugio e coordenagio dos servigos da secretaria, prestando assisténcia e

agsessoramento ao Secretario (), e assuntos de sua algada e cuidindo de expediente oficial

1 ia secretana,

Kxigénsias para admissfio ao cargo:

= Curso superior completo.

im Registro no Consellio competente.

{ Promiogfio oz neesso:

{4 promogfio L 0 acesso a este cargo se dar4 de por Nomeago de Livre escoltha do Prefeito

{ Municipal, de acordo com a Lei Municipal n® 02/2006
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBEEJIC@ES

Grups Dcupacional: Sub-Grupe:
DIRECAQE ASSESSORAMENTO DAS T
Cargo: Cédigo no CBO:

DIRETOR DE ENSING

Descericio da funeie: .

e  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais executadas pela secretaria;

e Apoiar as coordenaglies de ensino bésico na formulagio de seus programas de trabalho, na
montagem e seus projelos e no exercicio das atividades de organizaglio ¢ funcionamento das
Unidades de Ensno.

n  Explicitar diretrizes, emitir instrugdes, normas pedagdgicas e administrativas a partir das
propostas das coordenacdes.

 Responsabilidades:

o Pela realizacfio das suas atividades. |

s Pelo acompanhamento e implementagio, junto as coordenagSes de ensino bdsico, dos
programas de capacitacio docente ¢ projetos pedagégico.

e Acompanhar, controfar e avaliar nas Unidades de Ensino no cumprimento das normas
pedagogicas e adminisuativas, '

| Eixigéneias para admissio ao eargo:
Fe  {Jurso superior completo. .
e Registro no Consetho competente.

Promogio ou aeesso:
A promogdo ou o acesso a este cargo se dard por Nomeagfo de Livre escolha do Prefeito
f Municipal, de acordo com a Lei Municipal n° 02/2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA/AL

ANEXO I{

DEMONSTRATIVO BE CARGOSE A’FREBEl-T ICOES

" |
Grepo Ocupacienai: Sub-Grupe:
DIRECAQE ASSESSORAMENTO DASH
Cargo: Codigo no CBO:

-

COORDENADOR (4) PEDAGOGICO (4)

Descriglio da fungfio:

¢ (oordenar as atividades de ensino em todas as unidades escolares que olerecem educacio

" basica e infantil;

e Planejar, orieniam copirolar e avaliar os programas e projetos que integram as atividades do
processo ensino-aprendizagem;

» Orientar ¢ acompanhar a programac3o das atividades educacionais das escolas.

Raspunsabilidades:

1» Pela realizacfio das suas atividades.

» Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu

trabalho;

i= Assistir tecnicamente as escolas com vistas:

A — ap implemento das atividades pedagdgicas e execugfo dos programas estabelecidos;

10~ a analise do nivel de aproveitamento do aluno para diagndstico do processo ensino-
aprendizagein; - :

¢ —a integragio das atividades desenvolvidas pelas diversas escolas: |

d - a orientagdo do sistema de avaliagéio € aos programas de recuperagfio do aluno;

e — a aplicagio de medidas buscando evitar a repeténcia.e/ou a evasdo escolar,

Kxigéncias para admiss30 ao cargo: ’

ie Curso superior completo.

= Registro no Consetho competente.

;
Promogio nu 2ce8508

A promocio o 0 acesse a este cargo se dard de por Nomeagdo de Livre escotha do Prefeito

1Municipal, de acordo com a Lei Municipal n°® 02/2006
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ANEXO I

BEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

aizm; i Ocupacional: Sub-Grupe:
EQEMQAOEmﬁmathMENu) _____ _|DAS I R
Cargm Codigo no CBO:

INSPETOR T RCNICO

Desericio da A0 da fungio:
| Pxpedit documentagio relativo a vida escolar do aluno.

it T T SEESSEENES.

!

Receber, protoce olar e encaminhar, COITes yondéncia oficial, processos e documentos. o
Res pm)bdhlihk adew:

{» Pelarealizagdo das suas atividades. i

e Delo materic! de consumo, permanente € equipamentos disponiveis a realizagdo do seu !

] . i
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age,m‘ﬁ para admissao 20 CArgoH: i

o curso na érea educacional !

ﬂ"s mwn:an 0% BCESO" i
P i
A promogio ou 0 aces3o a este cargo se dara de por Nomeagho de Livre escolha do Prefeito |
“,‘%mus‘l':";a-\tl. de acordo com 2 Let Municipal n° (2/2006 :



