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LEI COMPLEMENTAR N.° 06 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

“Dispde sobre o Plano de] Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério |do Municipio de Rio
Pardo de Minas, a contribuficﬁo a0s processos de
trabalho e de formagcio profissional, e¢ di outras
providéncias.”

A Cémara Municipal de Rio Pardo de Minas APROVA, e eu, ANTONIO PINHEIRO DA
CRUZ, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta Lei dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, atualiza o Quadro de Pessoal do Magistério. Municipal e estabelece
mecanismos de estimulo a qualificagdo profissional do servidor; nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - A Administragdo de recursos humanos do Magistério da Prefeitura Municipal de Rio
Pardo de Minas obedecera as previsdes desta lei e aos principios da eficiéncia, eqiiidade,
impessoalidade, moralidade e reconhecimento do mérito funcional.

Art. 3° - Para fins desta Lei, PLANO DE CARREIRA ¢ o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras dos quadros de pessoal do magistério, correlacio;nando Os segmentos e as
respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes dc vencimento, tendo por
principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da educagio,
assegurando aos seus integrantes:

I — profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao Magistério Publico Municipal,
observadas:

a) Qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante, nos termos da lei,
objetivando o éxito da educagdo e acessos sucessivos na canéha;

b) Remuneracdo condigna, que assegure condigdes econﬁmiczfts e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo ao magistério,
no ambito do ensino municipal, ‘

1T - ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos;
II1 - progressdo funcional baseada em avaliagdo de desempenhos.



IV —estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V —melhoria da qualidade de ensino;

VI - condigdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e matérial didatico adequado;
VII - Piso salarial profissional.

Art. 4° - O sistema de ensino municipal, em cumprimento ao dispojsto nos artigos 67 e 87 da
Lei Federal n® 9394/96, implementard programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, em instituigdes credenciadas, bem oiomo em programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo tnico — A implementagdo dos programas de que trdta este artigo levara em
considerag#o:

[ - prioridade para areas curriculares carentes de professores;

IT - situagdo funcional dos professores;

III - utilizagdo de metodologias diversificadas da educagfo, incﬂuindo as que empregam
recursos presenciais e a distancia .

Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em cargos publncos ou fungdo puiblica na
Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas;

II - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um servidor, criado por Lei, em
nimero certo, com nomenclatura prépria, jornada de trabalho especifica e remuneragéo pelo
erario publico, que serdo providos em caréter efetivo ou provisério;

IIl - FUNCAO PUBLICA: o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais temporarias que se atribui a um servidor;

IV — CLASSE: o conjunto de cargos com a mesma denominagio, com atribuigdes da mesma
natureza e grau de responsabilidade comum;

V - SERIES-DE-CLASSE: o conjunto de classes de atividades da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes e o nivel de
responsabilidade;

VI — CARREIRA: o conjunto de série-de-classes de atividades comuns, organizadas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, ¢om o grau de escolaridade
exigido para o exercicio dos cargos e a responsabilidade a eles cometida;

VII - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comiss#o e as fungdes publicas;

VIII - QUADRO SUPLEMENTAR: aquele composto por fungdes publicas de natureza
especifica e temporaria;

X - TURNO: periodo correspondente a cada uma das divisSes do horario de funcionamento

da escola;
X — TURMA: conjunto de alunos sob a regéncia de um (a) docente;



XI - EDUCACAO BASICA: composta pela educago infantil, ensino fundamental e ensino
médio, para assegurar ao educando a formagio comum indispensavel para o exercicio da
cidadania fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

XII - EDUCACAO INFANTIL: a primeira etapa da educagdo basica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a ago da familia e da comunidade;

XIII - ENSINO FUNDAMENTAL: com duragio minima de nove anos, obrigatério e
gratuito na escola publica, terd por objetivo a formagdo béasica do cidadio;

XIV — ENSINO MEDIO: etapa final da educagdo basica, com duragio minima de trés anos,
consolidando e aprofundando os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, de
competéncia e responsabilidade do Estado, conforme definig3o legal;

XV — SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de estabelecimentos escolares e
6rgdos educacionais integrantes do sistema municipal de ensino, que tem como mantenedor o
Governo Municipal e sdo administrados pela Secretaria Municipal de Educagio;

XVI - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: membros do magistério publico municipal que
exercem funges de magistério, ai incluidas a fungio de docéncia e as fungdes que
correspondem as atividades de suporte pedagégico a docéncia, conforme o Plano de Carreira.

Art. 6° - O Quadro de Pessoal Permanente é composto de classes de cargos de provimento
efetivo e de provimento temporario.

Paragrafo unico — As classes de cargos e fungdes publicas de provimento efetivo e temporario
530 as constantes dos Anexos Il e IV.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DAS CLASSES

Art. 7° - O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal, estruturado em
classes, ¢ composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,
respectivamente, por cargos de provimento efetivo de professor e demais profissionais da
educagdo e cargos em comissio e fun¢des gratificadas.

Art. 8° - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que est4 vinculado ao
presente Plano de Carreira, e que serd constituido dos cargos de professor, ao qual
corresponde a fungdo de docéncia, e dos cargos técnico-pedagégicos de apoio a docéncia.

§ 1° - As especificagdes dos cargos de professor, nas fungdes de docéncia, e dos demais
profissionais da educagdo, com as respectivas sinteses ¢ exemplos de atribuigdes, sio as que

constam do Anexo V integrante da presente Lei.



§ 2° - Integram também o quadro de que trata este artigo os cargos em comissio previstos no
Artigo 9° desta Lei.

Art. 9° - Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar, havera os seguintes cargos em
comiss@o:

I - Diretor Escolar

II - Vice-diretor Escolar

III - Coordenador Escolar

Pardgrafo tnico — A escolha dos servidores para provimento dos cargos previstos no caput
deste artigo, e sua nomeagdo, serd da competéncia do executivo municipal na forma que este
indica.

Art. 10 - AO DIRETOR ESCOLAR: - Compete exercer atividades de dire¢do em unidade
de ensino, planejamento, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e
os servicos administrativos, promovendo a articulagdio escola-comunidade e demais
atribui¢es definidas no regimento escolar;

Art. 11 - AO VICE - DIRETOR ESCOLAR: - Compete exercer atividades de
acompanhamento da execugdo dos programas de ensino e servigos administrativos no turno
de sua responsabilidade, substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais
atribui¢Ses definidas no Regimento Escolar.

Art. 12 — AO COORDENADOR ESCOLAR: - Compete executar atividades de
coordenagdo escolar, no ensino fundamental e na educagio infantil, planejando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e verificando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
impulsionar a educagdo integral dos alunos.

Art. 13 — Os cargos em comissdo e fungdes de confianga, instituidos por esta Lei sdo
estruturados quanto a denominagdo, classificag@o, cddigo e vencimentos, na forma constante
do Anexo IV desta Lei.

Art. 14 - CLASSE € o conjunto orgénico de atribuigdes e responsabilidades cometida a um
servidor, criada por Lei, com denominag&o propria, niimero certo e pagamento pelos cofres do
municipio.

Parégrafo Gnico — As classes constituem a linha de promog&o dos profissionais do magistério
municipal, nos termos da lei.

Art. 15 - O provimento de cargo publico referido nesta Lei far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal.

Art. 16 - Os cargos publicos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei,
Q%Q%\\ﬂmﬁ% 4o Prévia aprovagio em concurso pblico de provas e titalos.

) o\ itf\C\’d\ da cme‘\[a.



prorrogado uma vez por igual periodo.

§39-A aprovacdo em concurso publico n3o cria direito 3 nomeacy
ocorrer, respeitara a ordem de classificacio.
§ 4° - Durante o periodo de validade g

Art. 19 - O servidor estavel s6 perders o cargo:

I - Em virtude de séntenca judicia] transitada em Julgado;

IT - Mediante brocesso administrativo



CAPITULO 111
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 22 - Aos profissionais da educagio cabe:

I- participar na elaboracdo da proposta pedagégica do estabeleci
II — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino e da Secretaria Municipal de Educagio;

lunos, por meio de aulas e atividades eXtra-classe;
Uperacao para os alunos de menor rendimento;

V — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
participagio integral nos periodos  dedicados ao
desenvolvimento profissional;

VI

-aula estabelecidas, inclusive com a
planejamento, a avaliagdo e g0

fundamenta] e no ensino médio;
oI — formacgio superior em 4rea correspond

vigente, para docéncia em 4reas especifi
ensino médio;

ente e complementagio nos termos da legislacao
Cas nas series finais do ensino fundamenta] no

IV — formagio SUPETIOr em cursos de pedagogia ou em nivel de pés-graduac;io, para as

V- Na impossibilidade de profissionais habilitados, serso aproveitados os profissionais em
Processo de habilitagso.



planejamento, inspecao
orientacio educaciona] bara a educacig bésica, serg feita em cursos de graduagcdo em
pedagogia ou em nivel de pés- a i

> SUpervisio e

formagﬁo, a base comum nacional;

§ 2°- 0 municipio colaborars

universalizada a formagio superior
municipal:

JE

CAPITULOQ 1v
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Plano Decena] Municipal de Educagso,

, por:
I- nomeag3o;

= promogio;
I - substituicdo
IV - remoc¢do
V- reintegracio
VI — reversio

VI - readaptacio
VIII - cessiao

SECAO 1
DA NOMEACAO

ALt 25 o NOMEACAO ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a Pe€ssoa para promover o cargo.

Art. 26 — A nomeacgio far-se-3-

€SCrito, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de
validade do concurso, se houver vaga.
§ 1° - Se mais de um candidato

solicitar a reclassiﬁcag:éo, a mesma respeitars g ordem de
classifica¢io inicia] do candidato.



SECAO 11
DA’PROMOCAQ Na CARREIRA

Programa de Desenvolvimento Educaciona] —

€ ter participado de, pelo menos, trég Capacita¢d

para o exercicio das atribuicdes a g
disponiveis.

s do percentual de 50% (cingiienta
» at€ o limite de 100% (cem

§ 2° - Havendo numero de servidores e

I - melhor média em Suas avaliacdes de desempenho:;
II - maior tempo de servigo na classe;

I — maior tempo de magistério;
IV — major tempo de servico na Prefeitura de Rio Pardo de Minas/MG:
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V — maior tempo de servigo publico municipal;
VI - maior tempo de servigo publico em geral;
VII - 0 mais idoso.

§ 3° - O mérito sera apurado em avaliagio de desempenho, segundo critérios normativos
baixados em regulamentos, no prazo de cento e oitenta (180) dias a contar da vigéncia desta
Lei, onde serdo considerados os seguintes requisitos:
— qualidade dos Servigos prestados;

II - produtividade:

III - eficiéneia;

IV - criatividade;

Vo Iniciativa;

VI — compromisso com a educacio;

VII - titulos académicos;

VI - participagdo em pesquisas institucionais;

IX — participagio em seminarios e congressos, apresentando trabalhos;

X — participa¢io em seminérios e congressos como assistente

XI - publicacdo de artigos cientificos em livros ou revistas especializadas;

XII - publicagio de livros cientificos;

XII - atividades voluntérias de natureza educacional ou atendimento ao educando;
X1V — dedicacdo e interesse pelo servico;

XV — participa¢io em cursos de habilitagio profissional;

XVI - capacidade de trabalho €m equipe e promogdo de resultados;
XV - assiduidade;
XVIII - disciplina;
XIX - pontualidade.

Art. 31 — Ao servidor promovido sera atribuido o salério ou vencimento correspondente ao
Grau que ja tiver alcancado em sua classe anterior

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

fungdo gratificada, por servidor efetivo ou profissional contratado, do qual o titular esteja
afastado temporariamente.

Art. 33 A substituicio de que trata o artigo anterior depende de autorizagdo expressa do
Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto fars Jjus ao vencimento do cargo efetivo ou 3 gratificagdo de funcdo, paga
na propor¢éo dos dias de efetiva substitui¢do.

11



preferéncia ao docente efetivo,
nao justificada.

SECAO IV
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

-~ REMOCAQ ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou ex.

officio, de uma para
outra unidade da Prefejtura Municipal de Rio Pardo de Minas.

vantagens do cargo.
Paragrafo unico —

s § 1°- A reversio far-se-4 a pedido oy ex-officio.
o § 2° - Ndo poders retornar 3 atividad

€ 0 aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos
% de idade.

carreira do magistério e ainda:

I - Dependers da prévia e formal aquiescéncia do servidor.



II — Terd prazo de até 01 (um) ano, facultada a prorrogagdo em conformidade com a
necessidade e a conveniéncia dos interessados.
III - Seré formalizado por ato de adjungdo, de competéncia do Secretirio Municipal de

Educagio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 — A jornada de trabalho dos cargos efetivos das classes abaixo obedecers ao seguinte:
I - de Professor de Nivel Médio e Professor de Nivel Superior € de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, das quais:

a—20(vinte) horas se destinam a regéncia de turmas ou de aulas;

b— 04 (quatro) horas se destinam ao desenvolvimento de atividades previstas no
Projeto Politico-Pedagogico do Municipio;

Paragrafo Unico — Dentre as atividades a que se refere a alinea “b” constard planejamento,
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico-pedagégico, bem como as destinadas a
articulag@o da escola com a sua comunidade.

IT — Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional:
a — parcial, de 24 horas semanais;
b — integral, de 40 horas semanais.

Art. 42 — A jornada de trabalho dos cargos em Comissdo de Diretor de Escola é de 40 horas
semanais nos termos da lei, com dedicagdo exclusiva.

Art. 43 — A jomada de trabalho dos cargos em comissdo de Vice-Diretor de Escola e do
Coordenador Escolar é de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo Unico — Para ocupar o cargo de Diretor e Vice-Diretor Escolar o servidor devera
estar habilitando ou ser detentor de diploma de curso superior na 4rea da Educag3o.

Art. 44 — O servidor que exerce cargo de dedicag@io exclusiva ndo pode ocupar outro cargo,
emprego ou fungio na drea piblica, seja na Unido, no Estado ou outro Municipio, observados
os acumul4veis, conforme Art. 37, Inciso X VI, da Constituigio Federal e a compatibilidade de
horérios.
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Art. 45 — Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares terdo
assegurado férias anuais coletivas, conforme o calendério escolar da Secretaria Municipal de
Educaggo do Municipio de Rio Pardo de Minas.

Art. 46 — Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de férias Por ano,
observado o calendario escolar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - VENCIMENTO € a retribui¢@o pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo publico.
Paragrafo Unico — As classes serdo desdobradas em graus, escalonados em ordem crescente, a
que correspondem aos respectivos vencimentos.

Art. 48 - REMUNERACAO ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias e
adicionais permanentes ou temporérios, estabelecidos em Lei, a que o servidor tem direito.

§ 1° - Ao Professor de 5* a 8 série havera proporcionalidade entre o salario base e as
horas aulas trabalhadas.

§ 2° - O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido conforme tabela
elaborada pela Administragdo em forma de lei.

Art. 49 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fara jus ao vencimento desse
cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificagdes
previstas em Lei.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL LINEAR

Art. 50 - PROGRESSAO FUNCIONAL LINEAR NA CARREIRA ¢ a passagem do
Professor de uma Classe ou Grau para outros superiores, na classe de vencimentos da
respectiva classe, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante & combinagsio de critérios
especificos de avaliagio de desempenho, com normas disciplinadas mediante lei, e
participagdo em atividades de formagdo e/ou qualificagio profissional relacionadas a
Educag3o Bésica, bem como a formagao do Professor e 4 4rea de atuagio especifica.
§ 1° - Ha dois tipos de progressdo: vertical e horizontal; “
§ 2° - A primeira progressdo, a horizontal, ocorrerd apdés o cumprimento do estagio
probatério.

14



I - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a evolugo do servidor publico para a referéncia
seguinte, mantida a classe, mediante classificagéio no processo de Avaliagdo de Desempenho e

Qualificagdo Profissional;

II - PROGRESSAO VERTICAL: ¢ a evolugdo do servidor piblico para a classe
subseqiiente, mediante adequada titulagdo e classificagdo no processo de Avaliagio de

Desempenho e Qualificagio Profissional.

Art. 51 — O servidor ter4 direito a progressdo funcional linear de 0l(um) grau, desde que
satisfaga aos seguintes requisitos:

I- ter concluido um Curso de Licenciatura Plena na 4rea especifica;

II- haver completado 03 (TRES) anos (DEPOIS DO PER{ODO PROBATORIO) de efetivo
exercicio na classe, a contar da vigéncia desta Lei, periodo em que serdo admitidos até 15
(quinze) faltas injustificadas; depois desse periodo, o servidor ter4 a progressdo no intersticio
a cada 02 (dois) anos, conforme a SEPLAF/MG, na Lei Estadual 15.293/04.

III - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no minimo
70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na avaliagdo de desempenho, a ser apurado

em “Boletim de Avaliagdo” e cuja regulamentag#o ser4 estabelecida em lei.

Art. 52 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo se computaré para o periodo de que trata o inciso I do artigo anterior, exceto

nos casos relacionados abaixo:

I - férias regulamentares e férias prémio;
Il - casamento, até 8 (oito) dias, contados da sua realizagio;
III - luto pelo falecimento do pai, mée, cdnjuge, filho ou irmio, até 07 (sete) dias, a contar do
Obito;
IV - luto pelo falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhado, nora, genro, sogra, sogro,
netos, 01 (um) dia;
V —licenga para tratamento de saude, concedida por médico autorizado pela Secretaria;
VI - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;
VII - licenga paternidade nos termos fixados na lei;
VIII - licenga a gestante, com durago de 120(cento e vinte) dias;
IX — licenga & mde adotante que obtiver a guarda judicial de crianga, com as seguintes
duragdes:
a—crianga de até 01 (um) ano de idade — licenga de 120 dias;
b - crianca de 01 (um) a 04 (quatro) anos — licenga de 60 dias;
¢ —crianga de 04 (quatro) a 08 (oito) anos — licenga de 30 dias.
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X ~ prestag@o de servigo militar;

XI - participagdo em tribunal do jiri e outros servigos obrigat6rios por lei;

XII - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito
Municipal;

XIII - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punigdo se limitar & pena de adverténcia escrita;

XIV - prisdo, se ocorrer o reconhecimento da ilegalidade da medida ou improcedéncia da
imputagao;

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - A avaliagdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de
Minas.

Art.53 — Ndo fard jus & progressdo funcional linear o servidor que tenha recebido pena
disciplinar de suspensdo no perfodo de 730 (setecentos e trinta) dias que antecedem 2
progressao.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54 — A avaliagdo de desempenho visa aferir o desempenho do servidor publico no
cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu crescimento profissional na carreira.

§ 1° - A avaliagiio de desempenho serd realizada:

I — pela chefia imediata do servidor;

II — pelo préprio servidor;

IIT - por uma comiss&o de servidores do quadro do magistério que far4 o acompanhamento do
processo de avaliagéo; ‘

§ 2° - Ao servidor, sera conferido direito de recurso, caso nio concorde com o resultado da
avaliaggo.

Art. 55 — Cabe ao Orgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos, orientar e criar
mecanismos de acompanhamento de modo a preparar a administragdo para o processo de
avaliagdo de desempenho sendo determinante para a efetivagéo da avaliagfo de desempenho a
observagdo das seguintes caracteristicas:

I — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido
ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;
16



III - conhecimento prévio dos fatores de ava

liacdo pelos servidores;
IV — conhecimento pelo servidor do resultad

0 da avaliagdo.
SECAO IV
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS.

I - diérias para viagens e ajuda de custo, conforme Decreto;

III - salério-familia, conforme legislacdo previdenciéria;

IV — licenga remunerada 3 gestante com duracio de 120 (cento e vinte) dias;

V — licen¢a remunerada a adotante, conforme previsto no Art. 53, inciso IX desta Lei;
VI —licenca paternidade, conforme estabelecido em Lei;

7 ~

VII — férias prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, impedidas

ario, bem como tempo para concessio de beneficio;
VIII - adiciona] de férias, conforme art. 7°, inciso XVII da Constitui¢so F ederal;

IX — outras gratifica¢des, na forma da lei, a saber;
a) Pela participagdo em banca €xaminadora de concurso publico;
b) Pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;
) Pela elaboragio de trabalho técnico e de especial interesse na area de Educacio da

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas e do municipio, desde que realizado fora
do horario de trabalho e sem outros recursos materiai

s € humanos do Municipio;
d) Natalina ou 13° saldrio na forma da Lei;

e) Pelo exercicio dos cargos de provimento em comiss3o e de fungio gratificada;

f) Pelo exercicio de cargo de provimento em comissio
cargo efetivo, vencimento superior ao do ¢
percentual de 20% (vinte por cento) até 50%
do cargo efetivo;

por servidor que auferir, em seu
argo de provimento em comissdo no
(cingiienta por cento) sobre o vencimento

g) Ao professor, no exercicio da regéncia de aula oy turma, de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do seu vencimento.

§ 1° - A percepcio das vantagens constantes do inciso IX, alineas a, b, ¢ deste artigo depende

de solicitagdo justificada e autorizago expressa do Prefeito Municipal.
§ 2° - A prestacdo de servi¢o extraordinario depende de autorizagdo expressa do Chefe da
respectiva drea de lotacdo do servidor e sua apuragdo sera feita m

em mecanismo de controle interno: natural, mecénico ou eletronico.
§ 3°- As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serdo computadas nem acumuladas

para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos
idéntico fundamento.

ediante anotacio expressa

pecuniérios, sob o mesmo titulo oy

17



- ' § 4°- Ao professor na regéncia de turm

% tesouro municipal, a gratifica¢io prevista
do seu vencimento.

a de alfabetizag:io, observada a disponibilidade do

na alinea g, ser4 acrescida de 10% (dez por cento)

Y CAPITULO vI1

~ DO ESTIMULO A QUALIFICACAO E RECQ ECIMENTO po MERITO
e FUNCION

ks Art. 57 — Fica nstituido o Prémio de Destaque Técnico ¢ Pedagégico, ser

v anualmente i

§1°L A premiagio acima referi

§ 3°- O Decreto a que se refere o paragrafo anterior devers ser divulgado com antecedéncia
A minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos Projetos ou programas 3
i Comissao Julgadora.
B At A8 Compete a0 M

ma da legislaggo municipal especifica
~ CAPITULO vIgg
~ DO REGIME Juripico UNICO E DO QUADRO DE PESSOAL

1, se-3
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I - sendo o vencimento atual, igual ou inferior
grau serd aquele correspondente ao inicial da res
IT - sendo o vencimento atual, major que o pro

a0 proposto, devers ser mantido o nive] ¢ o
pectiva classe. :

40, conforme Anexo II. Os servidores terdio até
de 2007 para efetuarem O requerimento.

CAPITULO Ix
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Pardgrafo tnico — A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades
respondera pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 63 — Os reajustes dos servidores a

que se refere esta lei sersio reajustados anualmente, na
mesma data e pelos mesmos indices, ob

servada a Lei de Responsabilidade F iscal.

§ 2° - Nos estabelecimentos de ensino fundamenta] de 52 3 g2

séries, as fragdes de aulas de
conteudos especificos complementario a carga horéria de o

humanos, materiajs e financeiros destinados 4 ed
forma das leis em tela.

19



pal, com base nas Leis de Diretrizes e Bases

fungdes de diregio, fundamentados em estudos
realizados sobre o assunto pela Secretaria Municipa] de Educagio.

(LDB), regulamentar O provimento das

Art. 68 —

2

Publicos do Magistério Municipal, com as
adequacdes constitucionais e aquelas provenientes desta Lei.

projeto de lei do novo Estatuto dos Servidores

§ 1° O Decreto incluindo Os servidores na parte Suplementar do Quadro de Pessoal da

§ 2°. Os vencimentos dos servidores terdo como pars
desta Lei.

20



) Art. 75 - Revogam-se as disposicdes em contrario,

B Rio Pardo de Minas/MG, 15 de outubro de 2007.

\

-

10 PINHEIRO DA CRUZ
Prefeito Municipal



ANEXO I

PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

) ANEXOI-A
P {* CARREIRA NIVEL NIVEL DE GRAU
e | ESCOLARIDADE
PR |1 — Técnico I
. | Educacional de Nivel Para os Cargos de Supervisor
Y " Superior Pedagoégico e Orientador
= | Educacional - Formagao
” f Superior em Pedagogia, em
R | } Nivel de Pés-Graduagio Lato
! Sensu ou complementagio em Conforme disposto
A j Pedagogia. no Capitulo VI,
o j' Secdo II desta Lei.
N |
N 11 Mestrado
A L I PHD (Doutorado)
B ANEXOI-B
- CARREIRA NIVEL NIVEL DE GRAU
& ESCOLARIDADE
- II-PEB-1I I Conforme disposto
B Magistério Nivel Médio e/ou no Capitulo VI,
B Normal Superior Segdo II desta Le;.
B 11 P6s — Graduagido
- III Mestrado
& i v Doutorado
a ANEXOI-C
& CARREIRA NIVEL NIVEL DE GRAU
~ L ESCOLARIDADE
. [II-PEB - 1I I Conforme disposto
Licenciatura Plena em Matéria no Capitulo VI,
- Especifica Completo e/ou em Segdo II desta Lei.
~ Processo de Habilitagdo
- II Pés — Graduagio Lato Sensu
~ 1 Mestrado
i Doutorado
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NIVEL DE

GRAU |
ESC OLARIDADE

e R
2 {II = Técnico

~ - ( Administrativo

Conforme disposto
I Coordenador de Unidade no Capitulo VI,

Escolar, ou de Creche Secdo II desta Le;.
!

ANEXO 11
—~ “Dispde sobre os niveis, vencimentos bésicos e graus dos cargos.”
5 NIVEL VENCIMENTO GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU
B BASICO=VB 1 2 3 4 5 6 7
<4 PEE VB Inicial do VB +2% Grau 1 +2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 29 Grau 4 + 29, Grau 5 + 2% Grau 6 + 2%
~ Cargo
9 PE:H VB Inicial do VB + 2% Grau 1 + 29 Grau 2 + 29, Grau 3 + 2% Grau 4 + 29 Grau 5 + 2% Grau 6 + 29,
Cargo + 15%
i PE-III VB Inicial do VB+2% | Grau 1+ 2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 2% Grau 4 + 2%, Grau 5 + 2% Grau 6 + 29,
. Cargo + 10%
i
PE-IV VB Inicial do VB +2% | Grau 1+2% Grau 2 + 2% Grau 3 + 29, Grau 4 + 29 Grau 5 + 29 Grau 6 + 29
ol Cargo + 05% |

B DEFINICAQ DO NiVEL.: PE=Provimento Efetivo

ANEXO III
- QUADRO DE MAGISTERIO

Classe Formacio
Escolar

Carga
Horiria
Semanal
40

Vencimento
inicial

Carreira

/T - Técnico

. | Educacional de

- fNivel Superior
|

Formacgio
Superior em

Pedagogia, em
Nivel de Pés-

Supervisor
Pedagégico
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;' graduagdo Lato

| Sensu ou
|  complementagio
. / |em Pedagogia

{

Supervisor
Pedagégico

Orientador
Educaciona]

Orientador
Educaciona]

Ensino Médio

|

|

; 1

|
4 |
!

|

Coordenador
o, Completo, Foeihs
conforme Edita}]

01/1997
A4 } II-PEB - ’Magiste’rio Nivel PEB-1 550,00 24 187
N | (Professor de Meédio e/ou Educagio

" | Educacio Normal Superior Infantil a 42
' Bisica) série

- " Licenciatura Plena PEB-1I 601,20 24 130
o , em matéria| 52 a 82 série

o especifica

s } completo e/ ou em

’ processo de|

N habilitacdo :

~ III - Técnico Técnico de Nivel Secretario 720,00 40 10
P Administrativo | Médio Escolar

- ) Auxiliar de 530,00 30 16
& Secretaria

~ Escolar

s Auxiliar de 560,00 40 02

Biblioteca‘l
e e ]

ANEXO IV

- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo

| ~ Classe Formacio
¢ .Tg C
i ,! FUNGAO Escolar
|
|

Dire¢do Escolar | Curso superior na IDiretor Escolar
4 area da educagdo

completo e/ou em L

)

Vencimento Car:ga;l
oo Horaria
inicial

Semanal
900,00 40

; B i 0
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Vice-Diretor

Ilprocesso de
| Escolar

 habilitacso.

Coordenador
Escolar

|
!
|
[
|
!

ANEXO Vv

DESCRICAO DOS CARGOS

112 Atribuicges Tipicas:
a) Participar da coordenacio, elaboragio ¢ aplicacj

b) Acompanhar diariamente o processo didético—pedagégico desenvolvido no ambito escolar
através de eéntrevistas, aconselhamentos ¢ encaminhamentos, quando necessarios, a outros
profissionais;

¢) Realizar estudos e Pesquisas,

d)Colaborar na fase de elaboragio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicacdes no processo de orientagio educacional, 3 fim de contribuir para o planejamentq
eficaz do sistema de €nsino;



1) Auxiliar na resolugdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre 3 conduta

Ser seguida ou encaminhando a0 especialista os casos que exigem assisténcia eéspecial, a fim de
contribuir para o ajustamento dos mesmos a0 meio em que vivem;

J)  Promover a integracdo escola-famﬂia-comunidade, Organizando reuniges com o0s paijs,

professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizaggo de todos os meios capazes de
realizar a educagio integral dos alunos; e

1.1.4 Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.2 Cargo: Pedagogo - SUPERVISOR PEDAGOGICO
1.2.1 Descrigdo Sintética: Compreende os cargos

Supervisio Escolar, no ensino fundamental e médio e na educagio infanti]

b)Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e d

econémico-educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da
responsabilidade;

ebates de sentido sécio-
drea educacional sob sua
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e)Supervisionar a aplicagio de curriculos, planos e Programas, promovendo a inspegio de
unidades €scolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus COmponentes e

zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficécia do
processo educativo; e

DAvaliar o processo ensino-aprendizagem, ex orios  ou participando de
conselhos de classe, para aferir a3 validade dos mét i

1.2.3 Requisitos Para Provimento:

40 Plena em Pedagogia, com habilitacio em Supervisio Escolar, além de
inima de 0

docente m I (um) ano adquirida em qualquer nive] oy sistema de ensing
privado.

€Xperiéncia
publico oy

1.2.4 Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.3 Cargo: Coordenador Escolar — Edijta] 01/1997

1.3.1 Descrigido Sintética: Compreende o cargos que se dest
coordenacgio escolar, no ensino fundamenta] e

reformulando o processo ensino-aprendizagem
orientando e verificando o cumprimento das
educativos, em estreita articulagio com 0s demai
impulsionar a educagio integral dos alunos.

132 Atribuigges Tipicas:

a)Participar da coordenagio, elaboracgdo ¢ aplicagdo do Plang Politico Pedagégico, do Plano
de Ag¢do Global da Escola e do Plano Dece ici

: aminhamentos, quando necessarios, a outros
profissionais;

¢)Promover a integracio escola-famﬂia-commlidade, Organizando reunijges com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar 3 utilizagdo de todos Os meios capazes de
realizar a educac¢io integral dos alunos; e

e)Desenvolver Pesquisas de campo
sécioeconémico-educativo, para certifi

de ensino, para assegurar ao sistema educacional, ¢

27



CARREIRA II

PROFESSOR
2.1 CARGOS - PEB Iell
2.1.1 Descrigio Suméria - Compreende os cargos que t¢m como atribui¢des a regéncia de
turmas e de aulas do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivem o

desenvolvimento biopsicossocial, moral, civico, artistico ¢ cultural dos educandos.

2.1.2 Descrigio Detalhada
a)Elaborar planos de aulas de acordo com o curriculo escolar;

b)Aplicar e corrigir avaliagdes e provas priorizando a aprendizagem;
¢)Cumprir o programa estabelecido;

d)Preencher as fichas individuais, boletins e folhas de Programacdo dos alunos;
e)Confeccionar e utilizar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;

DDesenvolver atividades de estudo, de pesquisa, recreativas

¢ culturais, bem como aquelas
relacionadas com a educagio fisica e artistica;

g)Auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar;

)Comunicar os responséveis pelos servigos de supervisio
0S €asos que necessitem de acompanhamento especial;

DOrganizar as festividades da escola e promover ¢

ampanhas para auxilio 3 criangas carentes
de acordo com orientagdes recebidas;

m)Zelar pela Seguranca a integridade fisica dos alunos durante o horério escolar ou em
passelos organizados pela escola;
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n)Prestar os primeiros Socorros em casos de acidentes,

; : providenciando de imediato, se
necessario, a assisténcia médica adequada;

o)Incentivar aos alunos a adogdo de habitos de higiene e saude;

p)Participar das Ccampanhas de vacinagd@o, bem como comunicar ao 6rgio municipal da saude
O surgimento de doengas contagiosas;

Q)Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

DRealizar outras tarefas afins.

2.1.3 Requisitos Para provimento:
Cargo/Formacio Bisica:

-1.3.1. PEB - I (Professor de Educaciio Basica — I) — Magistério Nive] Médio e/ou Norma]

2
Superior, para lecionar em escolas de educagdo infanti] e /ou ensino fundamental até¢ a 4°
(quarta) série;

» PEB - II (Professor de Educacio Bssica — II) — Formagdo em nive] superior, em curso de

> com habilitagses especificas em 4rea propria, para a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental;

a)Formagdo superior em area correspondente e complementagio nos termos da legislagio

vigente, para docéncia em 4reas especificas nas séries finais do ensino fundamental;
b)Normal Superior e/ou Pedagogia, para lecionar em escolas de educacio infantil e

Licenciatura Plena em Matéria Especifica, para lecionar para o ensino fundamental até 5 82
(oitava) série.

2.1.4 Recrutamento:
Externo: Mediante Concurso Publico

CARREIRA III

TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1 Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

3.1.1. Descri¢io Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desem

penhar atividades
de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

3.1.2. Atribuigdes Tipicas:
-Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;

- Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacdo da direcéo;

- Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servi

¢0s de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar;
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3.1.3. Requisitos Para Provimento:
- Instrucdo — Ensino Médio Completo e formagdo especifica

3.2. Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

3.2.1. Descrigio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dese
auxiliares de cunho administrativo nog estabelecimentog

quem o substitua;

- Manter sob sua guarda ou responsabilidade 0 arquivo e o material de secretaria;
- Manter atualizada a escrituracio de livros,

- Executar outras atribui¢Ses afins.
3.2.3. Requisitos Para Provimento:

- Instrucdo — Ensino Meédio Completo e formagio especifica . Conhecimento de Informatica
Bésica: Word, Excel, Internet.

3.24. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

33.2. Atribuigédes tipicas:

- Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periédicos e outras publicagdes;
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- Organizar ¢ manter organizadas as obras do
classificacio e cataloga¢do adotado na Biblioteca;

- Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizag@o de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura;

- Elaborar listagens relativas a livros, documentos
pela Biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usuarios:

- Controlar e providenciar a manuten¢do das obras do acervo; e
- Executar outras atribuigdes afins.

3.3.3. Requisitos para Provimento:

Instru¢do: Ensino Médio Completo, conhecimentos bésicos de Portugués, Redagdo e
Informatica..

3.3.4. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

acervo, dispondo-as segundo o critério de
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RELACAO DE CARGOS CONFORME PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO VI

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE

MINAS/MG
N°DE CARGOS CONF. CARGO N°DE TOTAL | ALTERACOES POR LEIS |N° DE ﬂ NOME DO CARGO
VAGAS | CONCURSO 01/1993 PROPOSTO PELA | VAGAS ATUAL POSTERIORES VAGAS |PROPOSTO
LEI MUN. 1204 DE |ATUAL PROP.
03/08/2001
250 Professor I Professor 1 25 250 - 190 PEB - I (Professor de
Educagio Bésica)
20 Professor II 225 - 130 PEB - II (Professor de
Educagiio Bésica)
02 Técnico Pedagogico Supervisor de 15 15 - 06 Supervisor Pedagégico — 40
Ensino/Orientador - horas/semanais
Pedagogico 04 Supervisor Pedagdgico — 24
horas/semanais
05 Coordenador Escolar Coordenador Escolar 05 05 - 05 Coordenador Escolar
10 Diretor de Escola Diretor de Escola 10 10 - 13 Diretor Escolar
01 Vice-Diretor de Escola | Vice-Diretor 05 05 - 13 Vice-Diretor Escolar
20 Professor 111 Professor 3 20 - - - Extinto
3 - - 02 02 - 02 Coordenador Escolar
- - - 03 03 - - Supervisor de Ensino
- - - 10 10 - 10 Sec. Escolar
- - - 15 15 - 16 Aux. de Secretaria Escolar
5 - - 02 02 - 02 Aux. de Biblioteca
- - - - - - 02 Orientador Educacional — 40
horas/semanais
- - - - - - 02 Orientador Educacional — 24
horas/semanais




Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidos por uma nova Rio Pardo

ﬂ Rua T4cito de Freitas Costa, 846 - Cidade Alta
de Minas CEP: 39.530-000 - FONE: (38) 3824-1356 - FAX: (38) 3824-1386 - CNPJ 24.212.862/0001-46

PRECEITURA

- Rio Pa

i

~ ESTADO DE MINAS GERAIS
N MUNICIPIO DE R10 PARDO DE MINAS
- PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 048/2012
- EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.

Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Organica e Regimento
Interno, tenho a honra de encaminhar a V.Exa., para apreciacdo desta Colenda Camara
Municipal o Projeto de Lei Complementar em anexo. versando sobre: “Dispde sobre reajuste
dos vencimentos dos cargos do municipio de Rio Pardo de Minas/MG inseridos no Anexo Il
e Anexo IV da Lei Complementar n° 06 de 15 de outubro de 2007, que dispoe sobre o Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Rio Pardo de Minas-
M.G. e da outras providéncias.”

. Justificando, informo a V.Exa. e Nobres Vereadores desta Casa Legislativa.
que este projeto ora submetido a elevada apreciagio desta Colenda Camara da continuidade a
meta governamental de valoriza¢&o dos servidores plblicos municipais do magistério ¢ marca

o resultado de todo o trabalho despendido em inimeras reunides nas quais tratamos sobre o
reajuste salarial.

Muito além de sua 6bvia importancia econdmica, o passo que o municipio
de Rio Pardo de Minas/MG d4 com a proposta de reajuste salarial tem um alcance social e
ético que ndo podemos deixar de ressaltar neste momento. pois 0s servidores publicos
municipais do magistério sdo os pilares da sociedade.

Finalmente, o presente Projeto de Lei reajusta o vencimento dos cargos
ocupados pelos servidores do magistério do municipio de Rio Pardo de Minas/MG inseridos
na Lei Complementar n° 06 de 15 de outubro de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério do Municipio de Rio Pardo de Minas-M.G. e cristaliza
a vontade de todos servidores publicos da educagio.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna aprovagao.
antecipo sinceros agradecimentos.

N ‘ Atenciosamente!
Rio Pardo de Minas, 10 de abril de 2012.

RS RS/
AN’l‘fW@/I’TNﬁEmﬁ DACRUZ

. Prefeito Municipal _
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Dispée sobre reajuste dos vencimentos dos cargos
do municipio de Rio Pardo de Minas/MG inseridos
no Anexo IIl e Anexo IV da Lei Complementar n°
06 de 15 de outubro de 2007, que dispée sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério do Municipio de Rio Pardo de Minas-
M.G. e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Rio Pardo de Minas APROVA, ¢ €u, Antdnio Pinheiro
da Cruz, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta lei reajusta os vencimentos dos cargos constantes dos Anexos I1] e
IV da Lei Complementar n° 06 (seis) de 15 (quinze) de outubro de 2007 (dois mil e sete), que

Art. 2° - A Lei Complementar n° 06 (seis) de 15 (quinze) de outubro de 2007
(dois mil e sete), passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art.41-A. - 4 carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Bdsica
efetivo poderd ser acrescida de até dezoito horas aula, para ministrar conteudo
curricular para o qual seja habilitado ou esteja autorizado a lecionar, na escoly onde
estd em exercicio, nas hipdteses de:

I- cargo vago;

1I- substituicdo.

$ 1° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente poderd assumir extensdo
de carga hordria se, no total, o numero de aulas ndo exceder a 36 (trinta e seis),
excluidas desse limite as aulas obrigatdrias por exigéncia curricular.

$ 2° As aulas assumidas por exigéncia curricular sero computadas além do limite
estabelecido no caput.

§ 3° Poderd ser concedida extensdo de carga hordria, q ser cumprida na regéncia de
aulas, ao professor em exercicio da fungdo de Vice-Diretor, respeitada a
compatibilidade de hordrios.

4° O professor efetivo que assumir aulas como extensdo de carga hordria perceberd
p

Art41-B. — 4 atribu?cﬁo de aulas como extensdo de carga hordria a professor nao
habilitado sé ocorrerd na hipdtese de inexisténcia de professor habilitado.

Pardgrafo umico. Excepciona-se do disposto no caput deste artigo a Ssituacdo de
professor autorizado a lecionar que tenha sido efetivado com niimero de aulas inferior
ao necessdrio para assegurar que o conteudo curricular seja ministrado ng turma por

um unico professor. /73//\% x
/ i‘



5
)

S eceeeeedeseeeeedeeeecede e e OOOLT

BEQEELEELECLN

PREFEITURA

® ® A0 Ap
Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas S,
ESTADO DE MINAS GERAIS P
Unidos por uma nova Rio Pardo )f;ﬁ;\
Rua Tacito de Freitas Costa, 846 - Cidade Alta unic of
CEP: 39.530-000 - FONE: (38) 3824-1356 - FAX: (38) 3824-1386 - CNPJ 24.212.862/0001-46 APicpoa00e

Art.41-C. — 4 extensdo da carga hordria, concedida a cadg ano,
qualquer tempo, quando ocorrer-

I- desisténcia do professor;

1I- redugdo do niimero de turmas ou de aulas;

1II- retorno do titular do cargo, quando se tratar de substitui¢do;

V- provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V- ocorréncia de movimentagdo do professor, por conveniéncia do Sistema, mesmo em
se tratando da extensdo em substituicdo;

VI- afastamento do exercicio dp
a 60 (sessenta) dias no ano, ainda que em afastamentos alternados, hipétese em que a
dispensa ocorrerd imediatamente apés o decurso desse periodo;

VII- desempenho insatisfatorio devidamente comprovado;

VIII- requisicdo das aulas por professor habilitado, quando assumidas por docente ndo
habilitado.
$ 1° A4 desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangerd a totalidade dgs aulas

assumidas como extensdo de carga hordria, exceto as que constituem exigéncia
curricular.

poderd ser reduzida, g

quando de seu retorno.

$ 4° Na hipétese do inciso VII deste artigo, somente poderd ocorrer atribuicdo de

extensdo da carga hordrig quando o professor dpresentar resultado satisfatério em
periodo avaliatério subsequente.

$ 3° Poderd ainda ocorrer dispensa imediata da extensdo da carga hordria & vista de
ocorréncia disciplinar, devid,

amente apurada, que contraindique a permanéncia dop
professor.”’

Art. 3° - Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n° 06 (seis) de 15
(quinze) de outubro de 2007 (dois mil e sete), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracio do Magistério do Municipio de Rio Pardo de Minas-M.G, conforme Anexo [
desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar corrersio a
conta da dotag@o or¢amentéria vigente.

Art. 5° - Esta lej complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Pardo de Minas, 10 de abril de 2012.

ANTONFOPINHEIRG DA'CRUZ

Prefeito Municipal
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DISCIPLINA OS ANEXOS I, III E IV DA LEI COMPLEMENTAR 06/2007

ANEXO II

DISPOE SOBRE OS NIVEIS, VENCIMENTOS BASICOS E GRAUS DOS CARGOS

ANEXOII- A

“Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus do cargo PEB-1"

(Professor de Educa¢do Basica |)

VENCIMENTO
NIVEL | " pasicomv GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5 GRAU 6 GRAU 7
PE-l | R$ 1.044,00 | R$ 1.064,88 | R$ 1.086,18 | R$ 1.107,90 | RS 1.130,06 R$ 1.152,66 | R$ 1.175,71 | R$ 1.199,23
PE-l | R$ 1.096,20 | R$ 1.118,12 | R$ 1.140.49 | R$ 1.163.30 | RS 1.186.56 R$ 1.210,29 | R$ 1.234,50 | R$ 1.259,19
PE-IIT | R$ 1.148,40 | R$ 1.171,37 | R$ 1.194,80 | R$ 1.218,69 | RS 1.243,07 | R$ 1.267.93 | R$ 1.293.28 RS 1.319,15
PE-IV | R$ 1.200,60 | R$ 1.22461 | R$ 1.249.10 R$ 1.274,09 | R$ 1.299,57 | R$ 1.325,56 | R$ 1.352,07 | R$ 1.379,11
Definic8o do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXOII-B
“Dispde sobre 0s niveis, vencimentos basicos e graus do cargo PEB-11"
(Professor de Educagéo Bésica II)
VENCIMENTO
NIVEL | “glgicoovs GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU S GRAU 6 GRAU 7
{
PE-1 | R$ 1.184,00 | R$ 1.207,68 | R$ 1.231,83 | R$ 1.256,47 | R$ 1.281,60 | R$ 1.307.23 | R$ 1.333,38 R$ 1.360,04
PE-l | R$ 1.243,20 | RS 1.268,06 | RS 1.293.43 R$ 1.319,29 | R$ 1.345,68 | R$ 1.372,59 | R$ 1.400,05 | RS 1.428,05
PE-Il | R$ 1.302,40 | R$ 1.328.45 | R$ 1.355,02 | R$ 1.382,12 | RS 1.409.76 | RS 1.437.95 R$ 1.466,71 | R$ 1.496,05
PE-IV | R$ 1.361,60 | R$ 1.388,83 | R$ 1.416,61 | RS 1.444,94 | R$ 1.473.84 | RS 1.503.32 R$ 1.533,38 | R$ 1.564,05
Definigdo do Nivel: PE=Provimento Efetivo O
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ANEXOII-C
“Dispde sobre os niveis. vencimentos basicos e graus do cargo Supervisor Pedagdgico 40
horas”
NIVEL [VERCIMENTO | AUt CRAUZ | GRAU3 | GRAU4 | GRAUS | GRAUG | cRaus
PE-I | RS 1.650,00 R$ 1.683,00 | R$ 1.716,66 R$ 1.750,99 | R$ 1.786,01 | R$ 1.821,73 | R$ 1.858,17 | R$ 1.895,33
| PE-Il | R$ 1.732,50 R$ 1.767,15 | R$ 1.802,49 RS 1.838,54 | R$ 1.875,31 | R$ 1.912,82 R$ 1.951,08 | R$ 1.990,10
PE-IIL | Ry 1.815,00 R$ 1.851,30 | R$ 1.888,33 | R 1.926,09 | R$ 1.964,61 | RS 2.003,91 RS 2.043,98 | R$ 2.084.86
PE-IV | pg 1.897,50 | R$ 1.93545 | R$ 1.974,16 | R$ 2.013,64 | R$ 2.053,92 | RS 2.094,99 | R$ 2.136,89 R$ 2.179,63
Defini¢do do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXOII-D
“Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus do cargo Supervisor Pedagégico 24
horas”
s
NIVEL | eae| GRAUI | GRaua GRAUS | GRAUS | cRAUS | cRavs | emans
PE-1 | R$ 1.050,00 R$ 1.071,00 | R$ 1.092,42 R$ 1.114,27 | R$ 1.136,55 | RS 1.159,28 R$ 1.182,47 | R$ 1.206,12
PE-Il | R$ 1.102.50 R$ 1.124,55 | R$ 1.147,04 R$ 1.169,98 | R$ 1.193,38 R$ 1.217,25 | R$ 1.241,59 R$ 1.266,43
PE-IIT | Rs 1.155,00 R$ 1.178,10 | R$ 1.201.66 R$ 1.225.70 | RS 1.250.21 | R$ 1.275,21 | R 1.300,72 | R$ 1.326.73
PE-IV | R$ 1.207,50 | Rg 1.231,65 | R$ 1.256,28 | R$ 1.281,41 R$ 1.307,04 | R$ 1.333,18 | R$ 1.359.84 | R 1.387,04
Definig4o do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXOII-E
“Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus do cargo Orientador Educacional 40
horas”
TiVEL VENCWAENTO | onat | G GRAU 4 GRAU 5 GRAU 6 GRAU 7
BASICO=VB RAU2 GRAU 3 RA A
PE-1 | R$ 1.650,00 R$ 1.683,00 | R$ 1.716,66 RS 1.750.99 | R$ 1.786,01 | R$ 1.821,73 | R$ 1.858,17 | R$ 1.895 33
PE-Il | Rg 173250 R$ 1.767,15 | R$ 1.802,49 R$ 1.838,54 | R$ 1.875,31 | R$ 1.912,82 | R$ 1.951,08 .R$1990,10 |
PE-IT | R$ 1.815,00 | R 1.851,30 | R$ 1.888,33 | RS 1.926,09 R$ 1.964,61 | R$ 2.003,91 | RS 2.043,98 | R$ 2.084,86 |
PE-IV | R$ 1.807,50 R$ 1.93545 | R$ 1.974,16 | R$ 2.013,64 | R$2.053,02 | R$ 2.004,99 | R$ 2.136,89 | R$ 2.179,63

Definigéo do Nivel: PE=Provimento Efetivo
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ANEXOII-F
“Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus do cargo Orientador Educacional 24
horas™
NIVEL | VgiGicoovs’ | GRAUI | GRAU2 | GRAU3 | GRAU4 | GRAUS | GRAUG | GRAU7
PE-1 | R$ 1.050,00 | R$ 1.071,00 | R$ 1.092.42 | R$ 1.114.27 R$ 1.136,55 | R$ 1.159,28 | R$ 1.182,47 | R$ 1.206,12
PE-Il | R$ 1.102,50 | R$ 1.124.55 | R$ 1.147,04 | R$ 1.169,98 | R$ 1.193,38 | R$ 1.217.25 | R$ 1.241,59 | R$ 1.266,43
PE-IIl | R§ 1.155,00 | R$ 1.178,10 | R$ 1.201,66 | R$ 1.225,70 | R$ 1.250,21 | R$ 1.275,21 | R$ 1.300,72 | R$ 1.326,73
PE-IV | R$ 1.207,50 | R$ 1.231,65 | R$ 1.256,28 | R$ 1.281,41 R$ 1.307,04 | R$ 1.333,18 | R$ 1.359,84 | R$ 1.387,04
Defini¢éo do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXO Il -G
“Dispde sobre os niveis, vencimentos basicos e graus do cargo Coordenador Escolar™
NIVEL | VEASCOENTO | GRAU I GRAU2 | GRAU3 | GRAU4 | GRAUS | GRAU6 | GRAUT
PE-1 | R$ 1.451,00 | R$ 1.480,02 | R$ 1.509.62 | RS 1.539,81 | R$ 1.570,61 | R$ 1.602,02 | R$ 1.634,06 | R$ 1.666,74
PE-Il | R$ 1.523,55 | R$ 1.554,02 | R$ 1.585,10 | R$ 1.616,80 | RS 1.649,14 R$ 1.682,12 | R$ 1.715,76 | R$ 1.750,08
PE-I1 | R$ 1.506,10 | R$ 1.628,02 | RS 1.660,58 | R$ 1.693,79 | R$ 1.727,67 | R$ 1.762,22 | R$ 1.797.47 | R$ 1.833.42
PE-IV | R$ 1.668,65 | R$ 1.702,02 | R$ 1.736,06 R$ 1.770,78 | R$ 1.806,20 | R$ 1.842,32 | R$ 1.879,17 | R$ 1.916.75
Definigdo do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXOII-H
“Dispde sobre os niveis, vencimentos bésicos e graus do cargo Secretario Escolar”
‘ VENCIMENTO ~ 7
NIVEL BASICO=VB GRAU | GRAU2 GRAU 3 GRAU 4 GRAUS GRAU 6 GRAU
PE-l | R$ 1.270,00 | R$ 1.29540 | R$ 1.321,31 | R$ 1.347,73 | R$ 1.374.69 | RS 1.402,18 R$ 1.430,23 | R$ 1.458,83
PE-Il | R$ 1.333550 | R$ 1.360,17 | RS 1.387,37 | R$ 1.415,12 | R$ 1.443.42 | R$ 1.472,29 | R$ 150174 | R$ 1.531.77
PE-IIl | R 1.397,00 | R$ 1.424,94 | R$ 1.453,44 | R$ 1.482,51 | R$ 1.512,16 | R$ 1.542,40 | RS 1.573.25 | RS 1.604,71
PE-IV | R$ 1.460,50 | R$ 1.489,71 | R$ 1.519,50 | RS 1.549,80 | R$ 1.580,80 | R$ 1.612,51 | RS 1.644.76 | R$ 1.677.66

Defini¢do do Nivel: PE=Provimento Efetivo
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ANEXOII-1
“Dispde sobre os niveis. vencimentos bésicos ¢ graus do careo Auxiliar de Secretaria Escolar”
NIVEL |V v | GRAUL | GRAUZ | GRAU3 | GRAUs GRAUS | GRAU6 | GRAU?
PE1 | R$ 940,00 | R$ 958,80 | R$ 977,98 | R$ 997,54 | R$ 1.017,49 | R$ 1.037,84 | R$ 1.058.59 | R$ 1.079.76
PE-Il | R$ 987,00 | R$ 1.006,74 R$ 1.026,87 | R$ 1.047.41 | RS 1.068,36 | R$ 1.089.73 | R$ 111152 | R$1.133.75
PE-IIl | R$ 1.034,00 | R$ 1.054,68 | R$ 1.075,77 | R$ 1.097,29 | R$ 1.119,23 | R$ 1.141 62 | R$ 1.164,45 | R$ 1.187,74
PE-IV | R$ 1.081,00 | R$ 1.10262 | R$ 1.124,67 | R$ 1.147,17 | R$ 1.170,11 | RS 1.193,51 R$ 1.217,38 | R$ 1.241,73
Definigéio do Nivel: PE=Provimento Efetivo
ANEXOII-J
“Dispde sobre os niveis. vencimentos bésicos e graus do cargo Coordenador de Creche™
. VENCIMENTO
NIVEL | *pisicomve GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5 GRAU 6 GRAU7
PE-1 | RS 1.120,00 | R$ 1.142.40 | R$ 1.165.25 | R$ 1.188,55 | R$ 121232 | R$ 1.236,57 | R$ 1.261,30 RS 1.286.53 !
PEAL | RS 1.176,00 | RS 119952 | R$ 1.22351 | R$ 1.247.08 RS 1.272,94 | R$ 1.298,40 | RS 1324.37 ; RS 1350.85 :
PE-Il | RS 1.232.00 | R$ 1.256,64 R$ 1.281,77 | R$ 1.307.41 | R$ 1.333,56 | R$ 1.360,23 | RS 1.387.43 R$ 1.415,18
PE-IV | R$ 1.288,00 | R$ 1.313.76 | R§ 1.340,04 | RS 1.366,84 | RS 1.394,17 | R$ 1.422,06 | RS 1.450,50 | RS 1.479,51

Defini¢éo do Nivel: PE=Provimento Efetivo -~
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ANEXO III )
QUADRO DO MAGISTERIO
Carreira: Classe Cargo Vencimento | Carga N°de j
Formagio Inicial em | Horaria Vagas
Escolar reais Semanal
I — Técnico Formag#o Supervisor 1.650,00 40 10
Educacional superior em | Pedagdgico
de Nivel Pedagogia, em | Supervisor 1.050,00 24 18
Superior Nivel de P6s- | Pedagégico
Graduagdo Lato- | Orientador 1.650,00 40 05
Sensu ou | Educacional
complementag¢do | Orientador 1.050,00 24 05
em Pedagogia Educacional
Iénsmc; ¢ i Coordenador
N s g Escolar 1.451,00 40 02
conforme Edital
01/1997
I1-PEB - Magistério nivel | PEB - |
(Professor de | médio e/ou Educagéo 1.044,00 24 230
Educagdo normal superior | Infantil ao 5°
Baésica) ano
Licenciatura
Plena em
Conteddo
Especifico
l’l?:B 1 l’onugl!é.s
PEBII_ Mo ™ | PEB —1I 1.184,00 2 140
PEB Il - Ciéncias 6° a0 9° ano
Biolégicas
PEB II - Redagio
PEB 11 - Ingles
PEB Il - Educagdo
Fisica
PEB II - Educago
Religiosa
PEB II - Geografia
PEB Il - Artes
III - Técnico Técnico de Secretario 1.270,00 40 12
Administrativo | Nivel Médio Escolar
Auxiliar de
Secretaria 940,00 30 22
Escolar
T e Rl s e 8 s
Ensino Médio Coordenador
Completo, de Creche 1.120,00 40 01
Edital 01/1993
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ANEXO 1V 3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
' Cl F a Vencimento Carga N° de
FUNCAO Vo SRR Cargn i Horiria €
Escolar inicial Sesaiial Vagas :
Dire¢do Escolar Curso superior na | Diretor Escolar 1.800,00 40 04
area da educagio [
Diretor Escolar 1.650,00 40 06
II
Vice-Diretor 1.451,00 40 05
Escolar
Coordenador
Escolar 1.500,00 40 07
Coordenador
da Merends 1.210,00 40 01
Escolar
Nivel médio
Coordenador
de Recursos 1.450,00 40 01
Humanos
£ ,«2;7/‘"' @ sl




