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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2001.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Arthur Joaquim Possebon, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul,
Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal de Saude- CMS, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Desenvolvimento Humano, em carater permanente, como orgao
deliberativo e fiscalizador do Sistema Unico de Satude — SUS , no 4mbito Municipal.

Art. 2°- Sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, sdo competéncias do CMS:

| - atuar na formulagdo de diretrizes e estratégias da politica municipal de saude e no
controle de sua execugéo;

Il - participar no estabelecimento das prioridades e diretrizes a serem observadas na
elaboragéo do Plano Municipal de Salde, aprecia-lo e aprova-lo:

Il - propor critérios para a programagéo e para as execugobes finenceira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Salude, acompanhando a movimentagéo e o destino dos recursos (Plano
de Aplicagéo e Prestacgéao de Contas);

IV - apreciar a aprovar a proposta do Plano Prurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
do Orgamento Anual e do Plano de Investimentos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Desenvolvimento Humano;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populacdo pelos
6rgéos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI - propor critérios para a elaboragéo de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas de saude, no que tange a prestagéo de servigos de saude;

VII - apreciar previamente os contratos referidos no inciso anterior e outros, inclusive termos
aditivos firmados pela Secretaria Municipal de Educagéo e desenvolvimento Humano;

VIII- participar no estabelecimento de diretrizes quanto a localizag@o e o tipo de unidades
prestadoras de servicos de salde, publicas e privadas, no ambito do SUS:

IX- apreciar e aprovar os relatérios de gestido do SUS apresentados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Desenvolvimento Humano:

X- apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de satide, bem como acompanhar
e fiscalizar a sua implementacéo;

Xl- aprovar o regulamento organizagdo e as normas de funcionamento das conferéncias
municipais de saude realizadas ordinariamente e convoca-las estraordinariamente;

XlI- elaborar seu regimento interno;

Xlll- examinar propostas e denuncias relacionadas as acOes e aos servigcos de saude
municipais, encaminhando as providéncias cabiveis;

XIV- estimular a participagdo comunitaria no controle, acompanhamento e avaliagdo do
sistema municipal de saude;

XV- outras atribuicGes estabelecidas em normas complementares.
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Art.3°- O CMS tera a seguinte composicao:

| - Do Governo:

a)- Um representante do Departamento de Salde da Secretaria Municipal de Educagéo e
Desenvolvimento Humano;

b)- Um representante do Departamento de Educacéo e Cultura da Secretaria Municipal de
Educacéo e Desenvolvimento Humano:

¢)- Um representante da Secretaria Municipal de Administracéo Planejamento e Financas.

II- Dos prestadores de servigo de saude:

a)- Um representante da CORSAN.

lll- Dos profissionais de saude:

a)- Um representante dos servidores da 4rea da satide.

IV- Dos usudrios:

a)- Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa Bonita do Sul:

b)- Um representante da Associagdo das Trabalhadoras Rurais de Lagoa Bonita do Sul;

c¢)- Um representante da diretoria da Capela Santa Terezinha de Lagoa Bonita do Sul;

d)- Um representante da Associagcdo Pogo Artesiano de Lagoa Bonita do Sul

e)- Um representante do Circulo de Pais e Mestres da Escola Estadual de Ensino
Fundamental José Luchese, de Lagoa Bonita do Sul.

Art.4°- O CMS serad constituido por Plenario, Mesa Diretéria, Secretaria Executiva,
Assessoria Técnica, Comissdes Especiais e Comissdo de F iscalizagdo.

§ 1°- Os membros da Mesa Diretora ( que devera ser paritaria ) inclusive seu presidente,
serdo eleitos entre os conselheiros titulares que compde o Plenario do CMS, mediante voto
direto, para um periodo de 2 (dois) anos.

§ 2°- A cada titular do CMS correspondera um suplente.

§ 3°- Sera considerada como existente, para fins de participacdo do CMS, a entidade
regularmente organizada.

§ 4°- A representagdo dos profissionais de satide, no ambito do Municipio, podera ser
definida por indicag&o conjunta das entidades representativas das diversas categorias.

§ 5° O numero de representantes do grupo de usuérios devera ser igual (paritario) ao
numero de representantes do outro grupo (governo, prestadores de servigos e profissionais
de saude).

Art. 5°- A indicagdo dos membros efetivos do CMS é privativa das respectivas bases,
entidades ou segmentos sociais:

I- Cabe ao Prefeito escolher os representantes do governo;

II-E as respectivas entidades dos demais casos.

§ 1°- O Secretario Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano & membro nato do
CMS, como representante do governo.

§ 2°- Na auséncia ou impedimento do Presidente do CMS, a presidéncia sera assumida pelo
suplente.

§ 3°- A nomeacéo dos conselheiros sera formalizada por ato do Poder Executivo.

§ 4°- A representacdo dos profissionais de saude, no ambito do Municipio, podera ser
definida por indicagdo conjunta das entidades representativas das diversas categorias .

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°- O CMS tera seu funcionamento reaido nelas senintee narmac:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL "

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA COMPOSICAO
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I- O exercicio da func&o de conselheiro ndo sera remunerado, considerando-se como servico
publico relevante;

lI- Os membros do CMS seréo substituidos caso faltarem, sem motivo justificado, a 3 ( trés)
reunides consecutivas ou 5 ( cinco) reunides intercaladas, no periodo de 1 (um) ano;

lll- O 6rgéo de deliberagdo maxima é o Plendrio;

IV- Para a realizagéo das sessdes, serd necessaria a presenca da maioria absoluta dos
membros do CMS, que deliberara pela maioria dos votos na sessao plenaria;

V- Cada membro do CMS tera direto a um Unico voto na sessao plenaria;

VI- As decisbes do CMS serdo consubstanciadas em resolucdes, que deverdo ser
homologadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano, em 30 (
trinta) dias.

VII -As sessbes plendrias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
membros;

Art.7°- O orgamento da Secretaria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento Humano
contemplara recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades do CMS ( despesas
de custeio e de capital).

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educagéo e Desenvolvimento Humano prestara
apoio administrativo e operacional as atividades do CMS, cedendo recursos humanos e
materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art.8°- Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:

I- Consideram-se colaboradores do CMS, as instituicdes formadoras de recursos humanos
para a saude e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos servicos de
saude, sem embargo de sua condi¢cdo de membros;

lI- Poderéo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades- membros do CMS ou
outras instituicoes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

Art.9° - As sessbes Plenarias, ordinarias e extraordinarias, do CMS deverao ter divulgagéo
ampla e acesso ao publico.

Paragrafo unico: As resolugées do CMS, bem como os demais temas tratados em plendrio,
reuniées de diretoria e comissdes, deverdo ser amplamente divulgadas.

Art.10°- O CMS elaboraré seu regimento interno no prazo de 60(sessenta) dias apoés a
sangao desta Lei, definindo sua organizacdo e funcionamento, o qual devera ser aprovado
pelo Plenario.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Art.11- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 10
de Janeiro de 2001.

r Jédquim Possebon
Prefeito Municipal
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Re?ztre-s__e egblig ue-se em 10/01/2001. PUBLICADO
elio Scherer

Secretario de Administracdo Planejamento e Financas




