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DIARIO OFICIAL DA CAMARA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
CRIADO PELA RESOLUGCAO N° 007 DE 20 DE MARGO DE 1.997.

DIARIO N.°: 68/2023
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GABINETE DA PRESIDENCIA:
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 72 LEGISLATURA DA 3°

SESSAO LEGISLATIVA DO 6° PERIODO DA CAMARA
MUNICIPAL, A REALIZAR-SE NOS DIAS 21, 22 E 23 DE
DEZEMBRO DE 2023 AS 10:00 HORAS.




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

e EMDISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N° 142/2023, QUE
TRAZ A MENSAGEM N° 109/2023, PROTOCOLADA SOB PROCESSO
LEGISLATIVO N° 1406/2023, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO,
QUE:

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia de R$

3.200,000,00(trés milhdes e duzentos mil reais).

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N°143/2023,
PROTOCOLADO SOB PROCESSO LEGISLATIVO N° 1420/2023, DE
INICIATIVA DA MESA EXECUTIVA, QUE:

“‘Altera a Lei Municipal 2425/2023, de 11 de maio de 2023.

e EMDISCUSSAOE VOTAQ[\O O ANTEPROJETO DE LEI N°144/2023, QUE
TRAZ A MENSAGEM N° 111/2023, PROTOCOLADA SOB PROCESSO
LEGISLATIVO N° 1425/2023, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO,
QUE:

“Altera a Lei n°. 1868, de 26 de setembro de 2018, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n°. 2121/2021.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

e EMDISCUSSAOE VOTA(}AO O ANTEPROJETO DE LEI N°145/2023, QUE
TRAZ A MENSAGEM N° 112/2023, PROTOCOLADA SOB PROCESSO
LEGISLATIVO N° 1426/2023, DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO,
QUE:

“Autoriza doagao de imével a Defensoria Publica do Estado do Parana.

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE RESOLUGAO N°
03/2023, PROTOCOLADO SOB PROCESSO LEGISLATIVO N°1421/2023,
DE INICIATIVA DA MESA EXECUTIVA, QUE:

‘Regulamenta a lei n°. 14.333, de 1° de abril de 2021, que dispbe sobre
licitagbes e contratos administrativos, no ambito do Poder Legislativo municipal
de Pontal do Parana.

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

St

Oficio Circular n® 26/2023.
Pontal do Parana, 18 de dezembro de 2023.
Exmos. Senhores Vereadores
Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23, inciso | e Il da Lei Organica do
Municipio, resolvo convoca-los para trés Sessdes Extraordinarias, a serem
realizadas nos dias 21, 22 e 23 de dezembro as 10:00 horas.

Sem mais para o momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,

S m————,

& S e Y -» S
\-ﬁ__*” N

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Paranad

EDITAL N°. 025/2023

Sinedir da Rosa Cardoso - Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 23 Inciso | e Il da
Lei Orgénica do Municipio de Pontal do Parana, com base no Regimento Interno:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do Parana, nos
dias 21,22 e 23 de dezembro de 2023, as 10:00 horas, a fim de discutir e votar as seguintes
matérias:

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N° 142/2023,
QUE TRAZ A MENSAGEM N° 109/2023, PROTOCOLADA SOB
PROCESSO LEGISLATIVO N° 1406/2023, DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO, QUE:

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia de
R$ 3.200,000,00(trés milhdes e duzentos mil reais).

e« EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N°143/2023,
PROTOCOLADO SOB PROCESSO LEGISLATIVO N° 1420/2023, DE
INICIATIVA DA MESA EXECUTIVA, QUE:

“‘Altera a Lei Municipal 2425/2023, de 11 de maio de 2023.

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N°144/2023,
QUE TRAZ A MENSAGEM N° 111/2023, PROTOCOLADA SOB
PROCESSO LEGISLATIVO N° 1425/2023, DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO, QUE:



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

“Altera a Lei n°. 1868, de 26 de setembro de 2018, com as
alteragodes introduzidas pela Lei n°. 2121/2021.

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE LEI N°145/2023,
QUE TRAZ A MENSAGEM N° 112/2023, PROTOCOLADA SOB
PROCESSO LEGISLATIVO N° 1426/2023, DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO, QUE:

“Autoriza doacdo de imével a Defensoria Publica do Estado do
Parana.

e EM DISCUSSAO E VOTAGAO O ANTEPROJETO DE RESOLUGAO N°
03/2023, PROTOCOLADO SOB PROCESSO LEGISLATIVO
N°1421/2023, DE INICIATIVA DA MESA EXECUTIVA, QUE:
“‘Regulamenta a lei n°. 14.333, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
licitagbes e contratos administrativos, no ambito do Poder Legislativo

municipal de Pontal do Parana

Pontal do Parana, 18 de dezembro de 2023.

e —

Sinedir da Rosa Cardozo
Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
JABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 109/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 11 de dezembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PAR_{\NA

.

Processo n°: 1406/2023 Hora: 10:34
Data de Protocolo: 14/12/2023 !
Interessado: Poder Executivo

Assunto: Mensagem n” 109/2023 - GAR —.& _J
Excelentissimo Senhor ol

SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 109/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Orgénica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 109/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia de R$
3.200.000,00 (trés milhoes e duzentos mil reais)”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontaldoparana.1doc.com.br/verificacao/0728-21C1-6460-C69B e informe o codigo 0728-21C1-6460-C69B
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 1095/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de
lei que “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importéncia de R$
3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais)”.

A presente proposigado visa a inclusdo, no orgamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, objetivando a criagdo de
elemento que possibilite a utilizagdo de recursos de Convénio para Operagdo Verao
2023/2024, destinados a coleta e disposicao de residuos solidos.

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito
que seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa conforme prevé
o Artigo 67 inciso XllI da Lei Organica do Municipio, e, na oportunidade, reitero os
meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara
Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

RUDISNEY GIMENES FILHO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Sumula: “Autoriza a abertura de crédito adicional
especial na importancia de R$ 3.200.000,00 (trés
milhdes e duzentos mil reais)”.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e
orcamento municipal um crédito especial, nas dotagoes abaixo discriminadas, no valor
de R$ 3.200.000,00 (trés milndes e duzentos mil reais).

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  MUNICIPAL  DE MEIO  AMBIENTE
AGRICULTURA E PESCA )
09.002.00.000.0000.0.000. DEPART DE RESIDUOS SOLIDOS E AREAS'DEGRADADAS
09.002.18.542.0023.2.113. OPERACAO VERAO MAIOR MAIOR PARANA — 2023/2024
1063-3.3.90.39.00.00 1976 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA R$ 3.200.000,00

Total de recursos de que trata a presente Lei R$ 3.200.000,00

Art. 2°. Para atender o disposto no Artigo 1° desta Lei, servira como
recurso o excesso de arrecadagao, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com O
Artigo 43, § 1°, Inciso | da Lei Federal n° 4.320/64.

Receita:1.7.2.9.99.01.1 7.00000000 Fonte: 1976 R$ 3.200.000,00

Total de recursos de que trata a presente Lei R$ 3.200.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 11 de dezembro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

VINiCIUS EPPINGER
Secretario de Finangas e Orgamento

JACKSON CESAR BASSFELD
Secretaria de Meio Ambiente, Agriculta e Pesca

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : Qrefeitura@pontaldoparana,pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

ESAR BASSFELD e RUDISNEY GIMENES FILHO
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

ANTEPROJETO DE LEI N.° 12023

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, submetem a apreciagdo
da CaAmara Municipal a seguinte Proposig&o:

“Altera a Lei 2425, de 11 de maio

de 2.023 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo — de ASSESSORIA DE
CERIMONIAL E COMUNICACAO — CC-14 com as seguintes atribuigdes:

a) As atribuigdes serdo aquelas constantes do Anexo V da 2.425, de 11 de maio de 2.023.

Art. 2° - O Anexo Il da Lei 2.425, de 11 de maio de 2.023 - Tabela de Cargos de
Provimento em Comissdo, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 3°- O Anexo III da Lei 2.425, de 11 de maio de 2.023 - ANEXO IV — TABELA
DE GEE - Gratificagio por Encargos Especiais, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4° - O Anexo V da Lei 2.425, de 11 de maio de 2.023 — ANEXO V - DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, PROVIMENTO EM
COMISSAO e FUNCOES DE CONFIANCA, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessdes, em 15 de dezembro de outubro de 2023.

SINEDIR DA ROSA CARDOZO

PRESIDENTE
OSNI ALVES DE ABREU DEIGAELTE DE JESUS OLIVEIRA

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
A"
Processo n° 1420/2023 Hora: 09:00 | [Fill
Data de Protocolo: 18/12/2023 (e
Interessado: Mesa executiva A .
Assunto: Anteprojeto de Lei o




ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO,
PROVIMENTO EM COMISSAO e FUNGOES DE CONFIANGA

CE - 1 AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Jornada 40h semanais

Cabe ao Auxiliar de Servicos Gerais abrir e fechar as instalacées do prédio da
Camara Municipal; acionar ventiladores, luminarias e demais aparelhos elétricos, e
desliga-los ao final do expediente; transportar documentos e materiais, interna e
externamente: efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando
o material e entregando-o aos destinatarios; executar mandados pessoais; receber
e transmitir recados; atender aos visitantes, contribuintes, Vereadores e demais
autoridades, encaminhando-os ao setor competente; manter limpo o mobiliario e
arrumados os locais de trabalho; limpar as dependéncias da Camara Municipal,
varrendo, lavando, encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, etc.; manter a devida
higiene das instalagdes sanitarias do prédio da Camara Municipal; organizar o
Plenario e permanecer nas sessoes plenarias, audiéncias, solenidades e
congéneres; preparar e servir cafés e sucos, servir agua, lavar copos, xicaras,
cafeteiras e demais utensilios pertinentes; preparar refeicbes e lanches; coletar o
lixo dos depositos, dando-lhe o devido destino; atuar em comissées administrativas
de apuragdo de fatos; zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e
equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais €
sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CE — 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Auxiliar Administrativo auxiliar nas atividades legislativas,
administrativas, financeiras, contabeis, orgamentarias, juridicas, controle interno,
recursos humanos, compras, patriménio, comunicacao social, entre outras.
Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
redigir oficios, despachos e demais expedientes da correspondéncia oficial;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de
automacao, alimentagéo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos
a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
protocolar toda e qualquer proposi¢ao, encaminhando-a a quem de direito;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigcdes de armazenagem e efetivando o



registro e o controle patrimonial dos bens publicos; atuar nos procedimentos de
compras (aquisicdo de materiais e de prestacdo de servigos); auxiliar nos
processos de leildo, pregéo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;
marcar entrevistas e reunides; recepcionar visitantes, contribuintes e
autoridades: estudar e informar processos de pequena complexidade; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
receber as notas de entrega e das faturas dos fornecedores, com as declaragbes
de recebimento e aceitagao do material; atender pessoalmente aos Vereadores,
providenciando o necessario para dar-lhes as devidas condigdes de trabalho e
organizando as suas agendas; proceder a circulagéo interna e externa da
correspondéncia, de processos ou de quaisquer documentos relacionados com
as atividades da Camara Municipal; providenciar a extragao de copias
xerogréaficas e realiza-las; atuar em comissées administrativas de apuragéo de
fatos: zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de
trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Céamara Municipal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CE-3 TECNICO ADMINISTRATIVO
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Técnico Administrativo redigir memorandos e oficios e realizar calculos
de naturezas diversas; controlar o repasse dos recursos financeiros destinados
a Camara Municipal; preparar e executar 0 pagamento das despesas
empenhadas, observando as normas legais e regulamentares pertinentes,
especialmente no que se refere a retencdo de tributos; controlar as contas e
saldos bancarios e o recolhimento de consignagdes diversas; registrar e
controlar as importancias liberadas e depositadas em bancos, em favor da
Camara Municipal; preparar os boletins de caixa e controlar o seu movimento,
efetuando os lancamentos correspondentes em sistemas, livros ou fichas
proprias; efetuar prestacbes de contas; manter o registro e o controle das
operacdes financeiras, direitos e haveres do Poder Legislativo; Orientar e
proceder a tramitagéo de processos , orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos e legislativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando
necessario: Acompanhar e controlar a movimentagao de pessoal, processos,
registros, cargos, de acordo com a legislagdo em vigor; acompanhar processos
administrativos e legislativos, prestar informagées nos processos quando
solicitado: Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos e
legislativos rotineiros ou nao, segundo politica administrativa para o setor; -
Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles
necessarios para exercicio de sua fungéo, Auxiliar na preparagao de processos
licitatérios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas,
atuar em comissdes administrativas de apuragéo de fatos; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.



CE-4 ADVOGADO
Jornada 30 horas semanais

Cabe ao Advogado cuidar do arquivamento e da manutengdo dos arquivos e
documentos do Departamento Juridico; participar de levantamento estatistico e
de organogramas e formularios administrativos; auxiliar nas orientagoes
institucionais e juridicas solicitadas pelos Vereadores; representar o Poder
Legislativo e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso solicitado pela
Presidéncia, Diretorias ou pelos Vereadores; proceder a analise e/ou redagao de
projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins,
caso solicitado pela Comissdo competente; assessorar, quando solicitado, as
Comissées de sindicancia e inquéritos administrativos; desenvolver, quando
solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissbes e em
Plenario, subsidiando os autores e os responsaveis pela emissdo de pareceres
ou debates; acompanhar os processos judiciais que a Camara Municipal seja
parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma suplementar; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Camara Municipal.

CE-5 CONTADOR
Jornada 30 horas semanais

Cabe ao Contador planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento orgamentario e financeiro; proceder ou orientar a classificagao
e avaliacdo das despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de
bens e servigos; organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentacgao de relatérios de resultados
parciais e geral da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Camara
Municipal; propiciar a montagem do orcamento programa, fornecendo os dados
contabeis para servirem de base a elaboragao do mesmo; elaborar bimestral e
anualmente, relatério analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e
financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a
Mesa Diretora junto aos érgaos oficiais de controle e analise de contas publicas,
a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agcoes
nos diversos setores do Poder Legislativo; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal.



CE- 6 MOTORISTA
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Motorista dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente
as condigées de funcionamento antes de sua utilizagéo; Transportar pessoas,
quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca; Observar as normas de
transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragcdes de transito
praticadas; Observar e comunicar ao 6rgao superior, os periodos de reviséo e
manutencgao preventiva do veiculo, bem como 0s pequenos reparos de urgéncia;
Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario proprio; Recolher
o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras tarefas correlatas.

CE-7 TELEFONISTA
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Telefonista efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagoes
com os ramais solicitados; Impedir a utilizagao dos telefones da Camara
Municipal para solugdo de assuntos particulares; Comunicar a companhia
telefénica acerca de defeitos ocorridos; Atender com urbanidade as chamadas
telefonicas: Anotar e transmitir recados; Manter agenda de telefones atualizada;
Providenciar, quando solicitado, chamadas telefénicas; Realizar outras tarefas
afins.

CE-8 CERIMONIALISTA
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Cerimonialista organizar, executar e acompanhar cerimoniais,
solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara
Municipal, inclusive em sessoes ou eventos itinerantes; Elaborar os roteiros das
solenidades e demais eventos e auxiliar na condugao do protocolo a ser
observado nas cerimdnias, sessdes, audiéncias e congéneres; Redigir
correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgdo de convites e sua
distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a
divulgagéo dos eventos, além de confirmar a presenga dos convidados; Conduzir
ceriménias oficiais, tais como abertura de congressos, seminarios, posses,
assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela
Camara; Agendar ou reservar salas e espacos para realizagao de reunides,
seminarios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepcéo de autoridades
e municipes; Recepcionar e encaminhar autoridades e convidados em eventos
e solenidades, promovendo o registro da nominata dos presentes; Organizar o
arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de



normatizacdo e padronizagéo do cerimonial: Solicitar a atualizagdo do sitio
eletronico da Camara, no que se refere a divulgacéo de cerimdnias e eventos
oficiais;

CE-9 TECNICO DE INFORMATICA
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Técnico de Informatica administrar servidores, redes de dados e seus
sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; Providenciar 0s
backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragao dos dados e
arquivos; Monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar
por sua total seguranga; Auxiliar na manutengao realizada nos servidores e redes
de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica
da rede ou instalacéo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a
configuragdo dos servidores de rede: Efetuar suporte na instalagdo e
manutengao de sistemas e aplicativos, bem como na Lei de problemas na area
de informatica para as diversas unidades administrativas da Camara; Resolver
questdes e problemas de acesso € disponibilizagédo de internet e transmissao de
dados da Camara Municipal; Efetuar o treinamento dos servidores no caso de
alteracéo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; Participar da
criagdo e da reviséo de rotinas para utilizagao da informatica na execugao dos
trabalhos dos funcionarios das diversas unidades da Camara; Testar softwares
e hardwares, controlando documentagéo, licengas para utilizacao e periodo de
garantia; Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagéo de
sistemas, internet e aplicativos; Participar da elaboragdo de especificagoes
técnicas para aquisigédo de equipamentos e softwares que melhor atendam as
necessidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CE-10 VIGIA
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Vigia executar os servigos de guarda do prédio da Camara, executar
rondas diurnas e noturnas nas dependéncias do prédio da Camara e area
imediatamente adjacente, controlar a movimentacgdo de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
em todas as hipéteses, dando ciéncia a Presidéncia e ao Diretor Geral sobre
todos os fatos que ocorrerem e que digam respeito as atribuicées do cargo,
participar de todas as reuniées da Camara, sob a supervisdo do Diretor Geral, e
cumprir as demais determinagoes especificadas pela Mesa da Camara desde
que relacionadas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

CE-11 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
Jornada 40 horas semanais



Cabe ao Operador de Audio e Video servigos de audio e video nas sessoes
plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solugdes técnicas
mais adequadas a natureza do servico desenvolvido; Operar mesa de audio e
sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario,
respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita ordem e funcionamento os
equipamentos que integram o sistema de som e video da Camara; Instalar e
manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas
dependéncias da Camara e nas sessoes itinerantes; Efetuar a instalagao dos
equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a instalacdo de
cabos, linhas de transmisséo, além de efetuar a operagao dos equipamentos em
ambientes internos e externos; Reproduzir apresentacoes, slides, filmes e
similares nas sessoées legislativas, audiéncias, reunides e congéneres, sempre
que solicitado; Operar o sistema de votagdo eletronica ou correlato, através de
microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessoes plenarias, reunides ou audiéncias e
congéneres; Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material
gravado nas sessdes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;
Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Diretor Legislativo tomar as decisoes necessarias ao bom
funcionamento do departamento sob a sua responsabilidade, supervisionando
as chefias sob sua subordinagdo: Secao de Processo Legislativo, Secéo de
Assessoria Legislativa, Secdo de Atas e Arquivo, Secéo de Telefonia e
Protocolo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do
departamento de suporte legislativo. Planejar, organizar e supervisionar a
execucao das atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes e sessoes
plenarias. Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as
proposigées em tramitagao. Coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do
processo legislativo e os prazos regimentais. Elaborar, sob a orientagao da Mesa
Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda
mensal de atividades plenarias. Elaborar os roteiros das sessbes plenarias no
aspecto técnico-legislativo. Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais
e a conferéncia das publicagdes promovidas nos 6rgaos oficiais. Supervisionar
as atividades de elaboracgao das atas das sessoes plenarias, solenes, itinerantes
e comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Camara Municipal.
Determinar as atividades de reprodugéo e publicagdo dos documentos sob sua
responsabilidade. Fazer observar as normas de guarda e consulta de
documentos sob sua responsabilidade. Realizar, sob o aspecto técnico-
legislativo, a preparagéo das reuniées ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de
instalacdo da Legislatura e de eleicao da Mesa Diretora e Comissées.



Coordenar, planejar, executar, controlar e assessorar as atividades de apoio e
de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito. Supervisionar a elaboracao
de requerimentos, indicagdes e mogoes e das atas das reunides plenarias, das
audiéncias publicas e das comissdes. Promover medidas visando a publicidade,
atualizacao, catalogagao e consolidagéo da legislagdo municipal. Coordenar as
atividades de redagao final dos projetos de lei, resolugdes, decretos e demais
proposicdes. Receber, controlar € numerar todas as proposigdes, inclusive as
encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal. Coordenar o encaminhamento
ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgaos municipais, dos projetos de
lei @ demais proposigdées aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais
procedimentos. Convocar, por determinagdo da Presidéncia, os senhores
Vereadores para reunides extraordinarias dando-lhes ciéncia do dia e horario,
bem como do objeto da reunido. Resolver questdes, emitir pareceres € propor
melhorias em sua area de atuagdo. Organizar a escala de horario,
compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que nao ocorra prejuizo
aos servicos. Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes do Presidente e da Mesa
Diretora. Realizar estudos e sugerir alteragdes, de modo a manter atualizados a
Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal de Pontal
do Parana. Decidir sobre a utilizagdo e escolha de sistemas e programas
informatizados afetos ao processo legislativo e votagao. Responder por todos 0s
servicos de responsabilidade da respectiva diretoria. Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

CC-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO
Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Diretor Administrativo tomar as decisoes necessarias ao bom
funcionamento do departamento sob a sua responsabilidade, supervisionando
as chefias sob sua subordinagéo: Segdo de Compras, Licitacdes e Patriménio;
Secédo de Recursos Humanos; Segao de Tecnologia da Informagéo; Secéao de
Copa, Limpeza e Zeladoria; Se¢ao de Comunicacdo Social, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos de administragao geral. Assessorar a
Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir Dirigir as geréncias
administrativas sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinando a realizacdo das atividades de atos de pessoal e recursos
humanos, compras, licitagdes, contratos, patrimdnio, almoxarifado, tecnologia da
informagdo, comunicagdo social, telefonia, atendimento, recepgao, copa,
zeladoria, limpeza, vigilancia, frota, manutengao e conservagado e todas as
demais atividades administrativas que se fizerem necessarias. Dar cumprimento
a legislacéo trabalhista, da saude dos servidores, de licitagbes e contratos, de
estagio de estudantes, de publicagao legal e todas que se fizerem necessarias.
Determinar e autorizar aquisicées e contratagdes de pequeno vulto ou solicitar
autorizacao a presidéncia para realiza-las. Analisar licitagbes e contratos em
todas as suas fases, propondo alteragées ou adequagoes que se fizerem
necessarias. Determinar os procedimentos de emissao das autorizagbes de
empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados pela Camara.
Determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das despesas de sua area de



atuagao, visando sua regular liquidagdo. Determinar o controle das despesas
gerais da Camara e realizar analises com vistas a redugdo de gastos, sempre
que possivel. Fazer cumprir 0s trabalhos de tecnologia da informagao e
determinar procedimentos de segurancga € acesso a rede de dados. Autorizar os
deslocamentos dos veiculos da Camara dentro do Municipio. Resolver questdes,
emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagdo. Supervisionar o
servico de comunicagédo social. Determinar a manutengdo dos arquivos gerais
da Camara, sua organizagéo e disponibilizagao. Organizar a escala de horarios,
compensagoes, férias e licengas de sua equipe de forma que nao ocorra prejuizo
aos servicos. Avaliar, sempre que possivel e coerente, as solicitagbes dos
gabinetes parlamentares e demais unidades administrativas da Camara, dando
os encaminhamentos necessarios. Cumprir e fazer cumprir as determinagées do
Presidente e da Mesa Diretora. Assessorar 0s vereadores e servidores no
cumprimento das normas relativas a administracdo geral. Responder por todos
os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria. Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

CC-3 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Jornada 40 horas semanais

Tomar as decisdes necessarias ao bom funcionamento do Gabinete, coordenar
as atividades administrativas e legislativas do Gabinete da Presidéncia,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do
Gabinete. Supervisionar ou elaborar projetos, indicagées, proposi¢des, emendas
e demais atos inerentes ao processo legislativo. Coordenar os trabalhos e
atividades dos demais servidores lotados no Gabinete da Presidéncia,
assessorando no atendimento aos municipes e reivindicacbes da sociedade em
geral, na organizagao e funcionamento do gabinete. Assessorar o Presidente em
suas relagées politico-administrativas com 2 populagédo, 6rgéos e entidades
publicas e privadas. Acompanhar a elaboracdo da agenda de COMpPromissos e
obrigagées da Presidéncia. Supervisionar o recebimento, preparo € expedicao
das correspondéncias do Presidente. Responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete. Organizar e manter atualizados
os registros e controle pertinentes ao gabinete. Controlar os gastos do gabinete
e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara. Solicitar e
controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete. Realizar, a
pedido do Presidente, o relatério de atividades do gabinete. Assessorar, cumprir
e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno. Cumprir
as determinagoes do Presidente. Exercer outras atividades correlatas.

CC-4 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
Jornada 30 horas semanais ,

Proceder a estudos de Projetos de Leis, de Resolugdes, Decretos Legislativos,
e demais atos que forem enderegados e de competéncia exclusiva do
Presidente, analisando sua eficacia, legalidade e constitucionalidade, emitindo



parecer verbal ou elaborando parecer técnico. Analisar documentos particulares
e publicos enderegado ao Presidente do Legislativo Municipal, emitindo parecer
verbal ou escrito no cumprimento de sua eficacia. Proceder a estudos e
pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina, facilitando a solugao
dos problemas, respostas e decisdes na atuacdo dos trabalhos do Presidente.
Acompanhar o Presidente da Camara em compromissos internos e externos,
auxiliar na superviséo dos trabalhos e de sua ordem, acompanhar nas questoes
de ordem e reclamacdes, apreciar recursos e formular decisdes, representar o
Presidente nas questées interna e externa, € nos foros em geral, quando
envolver atos da Presidéncia. Assistir as Sessoes da Camara Municipal e prestar
informagodes juridicas ou técnico-legislativas, que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia.

CC-5 ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar o0 Presidente nos assuntos de competéncia da Presidéncia da
Camara Municipal. Dar assisténcia ao Presidente e ao Chefe de Gabinete na
organizagédo € no funcionamento do Gabinete da Presidéncia. Auxiliar o
Presidente em suas relagboes politico-administrativas com a populagéao, 6rgao e
entidades publicas e privadas. Elaborar a pauta de assuntos a serem discutidos
e deliberados nas reuniées em que participe o Presidente. Auxiliar no preparo €
recebimento de correspondéncias do Presidente & do seu Gabinete. Assessorar
o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente.
Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com 6rgéao, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria. Assessorar na manutengao
e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Presidéncia da Camara. Assistir ao Presidente em viagens e visitas,
inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo as medidas
necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos. Realizar
estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia. Receber municipes, marcar
audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres. Controlar
e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos € demandas de
interesse do Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da
Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente. Organizar € manter
arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia. Exercer outras
atividades correlatas.

CC-6 ASSESSOR DA VICE PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Vive Presidente em assuntos que lhe forem designados. Assistir
ao Vice Presidente na organizagao e no funcionamento do Gabinete da Vice
Presidéncia. Auxiliar o Vice Presidente em suas relages politico-administrativas
com a populagao, érgéo e entidades publicas e privadas. -Assessorar na
elaboracéo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées
em que participe o Vice Presidente. Auxiliar no preparo e recebimento de
correspondéncias do Vice Presidente e do seu Gabinete. Assessorar 0 preparo
dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Vice Presidente.

Auxiliar o Vice Presidente na execugdo de contatos com 6rgao, entidades e



autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria. Assessorar na manutengéo
e organizacdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Vice Presidéncia da Camara. Assistir ao Vice Presidente em
viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo
as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos.
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Vice Presidéncia. Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunibes e
congéneres. Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos,
processos e demandas de interesse do Vice Presidente, bem como transmitir
aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do
Vice Presidente. Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de
interesse da Vice Presidéncia. Exercer outras atividades correlatas.

CC-07 ASSESSOR DO 1° SECRETARIO DA MESA DIRETORA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar e auxiliar o 1° Secretario da Mesa Executiva em suas diretrizes
administrativas e em todas as questées que lhe competir. Gerenciar e
supervisionar todas as atividades da Primeira Secretaria. Dirigir e assessorar 0s
trabalhos do 1° Secretario, principalmente em questoes legais, administrativas,
financeiras e de comunicagédo social. Fazer cumprir as determinagdes do 1°
Secretario da Mesa Executiva e executar as tarefas por ele delegadas e
representa-lo, sempre que para isso for designado. Realizar pesquisas e propor
medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos
legislativos e administrativos da Camara Municipal. Assistir ao 1° Secretario em
viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo
as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos.
Manter-se a disposicdo do 1° Secretario para Lei de questdes internas e
externas. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CC-08 ASSESSOR DO 2° SECRETARIO DA MESA DIRETORA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar e auxiliar o 2° Secretario da Mesa Executiva em suas diretrizes
administrativas e em todas as questoes que lhe competir. Gerenciar e
supervisionar todas as atividades da Segunda Secretaria. Dirigir e assessorar 0s
trabalhos do 2° Secretario, principalmente em questoes legais, administrativas,
financeiras e de comunicagdo social. Fazer cumprir as determinagdes do 2°
Secretario da Mesa Executiva e executar as tarefas por ele delegadas e
representa-lo, sempre que para isso for designado. Realizar pesquisas e propor
medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos
legislativos e administrativos da Camara Municipal. Assistir ao 2° Secretario em
viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo
as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos.
Manter-se a disposicdo do 2° Secretario para Lei de questdes internas e
externas. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.



CC-09 ASSESSOR PARLAMENTAR COM LOTACJ\O NOS GABINETES
DOS VEREADORES
Jornada 30 horas semanais

Assessorar o Vereador do Gabinete no qual esta lotado, prestando assisténcia
politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua area de atuacao ou
de conhecimento. Desempenhar atividades de apoio a organizagéo e a
coordenagdo  politico-representativa.. Preparar matérias relativas a
pronunciamentos e proposicdes do Vereador. Auxiliar na execugao de atividades
administrativas do gabinete de Vereador no qual esta lotado. Efetuar o
atendimento de municipes e autoridades. Redigir, a pedido do Vereador,
pronunciamentos a serem feitos em plenario. Informar o Vereador sobre prazos
e providéncias das proposicdes em tramitacdo na Céamara. Cumprir as
determinacbes da respectiva chefia de gabinete e do vereador. Assistir ao
Vereador em viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara,
promovendo as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos
assumidos. Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando
solicitado. Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno.
Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da
atividade parlamentar.

CC-10 ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR
Jornada 40 horas semanais '

Assessorar, acompanhar e assistir ao Vereador(a), da qual foi designado, em
todas as suas atividades oficiais, salvo escala ou determinagdo em contrario;
representar o Vereador(a) em solenidade publicas ou sociais, quando
determinado: coordenar todas as medidas necessarias ao deslocamento do
Vereador(a), no desempenho de sua funcédo; cuidar da correspondéncia
eletronica do Vereador(a); condugéo de veiculo de propriedade do Parlamentar
ou veiculo oficial; acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse
do Parlamentar; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora,

CC-11 ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Diretor Administrativo: em matérias que requeiram O
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos aos processos legislativos em
tramite no Departamento Administrativo; analisando e instruindo expedientes
submetidos a decisdo do mesmo; opinando em assuntos que exijam discrigao e
confiabilidade; promovendo a recepgéo de pessoas e autoridades que se dirijam
ao Diretor Administrativo; organizando a agenda do Diretor Legislativo para



trabalhos administrativos e sociais, conforme diretrizes do mesmo; organizando
os registros da agenda de reunides, dispondo horarios de reunides e avisando
previamente os participantes acerca de datas, locais e horarios; assessorando
Diretor Administrativo por meio da organizagéo e controle de documentos ou
relatorios relativos aos assuntos do Departamento Administrativo; Desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora,

CC-12 ASSESSOR DA DIRETORIA LEGISTATIVA
Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Diretor Legislativo: em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos aos processos legislativos em tramite no
Departamento Legislativo; analisando e instruindo expedientes submetidos a
decisdo do mesmo; opinando em assuntos que exijam discricéo e confiabilidade;
promovendo a recepg@o de pessoas € autoridades que se dirijam ao Diretor
Legislativo; organizando a agenda do Diretor Legislativo para trabalhos
administrativos e sociais, conforme diretrizes do mesmo; organizando 0s
registros da agenda de reunides, dispondo horarios de reunides e avisando
previamente os participantes acerca de datas, locais e horarios; assessorando
Diretor Legislativo por meio da organizagao e controle de documentos ou
relatorios relativos aos assuntos do Departamento Legislativo; Desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora;

CC-13 COORDENADOR DE LICITA(;f)ES
Jornada 40 horas semanais

Coordenar as tramitagdes dos processos licitatérios, dos contratos
administrativos e os trabalhos da equipe de apoio; Controlar o fluxo dos
processos licitatérios, fazendo fiscalizagdo dos tramites e da vigéncia dos
contratos administrativos; Assessorar a Segéo de Licitagdo e Contratos, no que
se refere a movimentagdo e fluxo dos processos licitatorios; Assessorar 0S
6rgéos internos na confecgao dos termos de referéncia, solicitagdes de aquisicao
e fiscalizagdo da vigéncia dos contratos administrativos; Auxiliar os 6rgaos
internos a iniciarem processos licitatorios com antecedéncia, bem como
solicitarem, quando for o caso, prorrogagao do contrato com tempo habil;
Assessorar a confeccionar Editais, gerir os sistemas de dados, com a insergao
das informagées e documentagdes pertinentes.

CC-14 ASSESSOR DE CERIMONIAL E COMUNICA(}AO SOCIAL
Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Presidente e membros do Legislativo quanto as divulgacdes e aos
trabalhos da Camara Municipal, Assessorar a Presidéncia em entrevistas e
declaragdes a imprensa; Elaborar discursos e pronunciamentos para a



Presidéncia: Acompanhar o Presidente € membros do Legislativo em eventos
promovidos pela Camara Municipal Pontal do Parana e em eventos fora das
dependéncias da Cémara, junto aos Poderes e o6rgaos publicos; Receber
autoridades e visitantes; Prestar assessoria e organizar atividades de
comunicacdo social da Camara Municipal junto a outros Poderes e orgaos
publicos; Responsabilizar-se pelas transmissdes online das sessoes ordinarias;
Desenvolver e fomentar a divulgagéo de informagoes do interesse da Camara
Municipal, Analisar e propor ao Presidente € membros do Legislativo a
participacdo em eventos publicos e na midia; Promover a realizacdo das
atividades de cerimonial, assessorando a Camara em solenidades, cerimdnias e
recepgoes oficiais da Casa, de acordo com as normas regimentais e
protocolares; Desenvolver programas com vistas a promover a Camara
Municipal, através da integracao da comunidade com os trabalhos legislativos;
Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

DAS ATRIBUI(}()ES DOS CARGOS DE FUN(}OES DE CONFIANGCA
FC-1 CONTROLADOR INTERNO
Jornada 30 horas semanais

Desempenhar todas as fungoes e atribuicées definidas no Sistema de Controle
Interno - Lei n.° 06 de 2.013. Tais como: | - proceder a avaliagéo da eficiéncia,
eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal; Il - promover auditorias internas periédicas levantando os desvios,
falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; lll -
revisar e orientar a adequagéo da estrutura administrativa do Poder Legislativo
com vistas a racionalizagéo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade
e a reducao de custos operacionais; IV - supervisionar as medidas adotadas pelo
Legislativo Local para cumprimento do limite de despesa total com pessoal. V -
realizar o controle dos limites e das condigcdes para a inscricdo de despesas em
restos a pagar; VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes € contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VII - cientificar a
autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administragéo do Legislativo local.



ANEXO IV

TABELA DE GEE - Gratificagdo por Encargos Especiais

ENCARGO ESPECIAL VALOR SIGLA

GEE-1. Nivel | - Gestédo de Pessoas 3 UFM GEE-1. Nivel |
GEE-1. Nivel Il - Gestédo de Pessoas 5 UFM GEE-1. Nivel |l
GEE-1. Nivel Ill - Gestdo de Pessoas 7 UFM GEE-1. Nivel Ill
GEE-2. Nivel | - Controle e Revisao de Atividades | 3 UFM GEE-2. Nivel |
Legislativas

GEE-2. Nivel Il - Controle e Revisdo de Atividades | 5 UFM GEE-2. Nivel Il
Legislativas

GEE-2. Nivel Ill - Controle e Reviséo de 7 UFM GEE-2. Nivel Ill
Atividades Legislativas

GEE-3. Nivel | - Servicos Gerais 2 UFM GEE-3. Nivel |
GEE-3. Nivel Il - Servigos Gerais 3 UFM GEE-3. Nivel Il
GEE-3. Nivel Ill - Servicos Gerais 5 UFM GEE-3. Nivel Il
GEE-4. Nivel | - Avaliacdo de Desempenho 3 UFM GEE-4. Nivel |
GEE-4. Nivel Il - Avaliacdo de Desempenho 5 UFM GEE-4. Nivel Il
GEE-4. Nivel Il - Avaliacdo de Desempenho 7 UFM GEE-4. Nivel lll
GEE-5. Nivel | - Patriménio 3 UFM GEE-5. Nivel |
GEE-5. Nivel Il - Patriménio 5 UFM GEE-5. Nivel Il
GEE-5. Nivel Ill - Patrimdnio 7 UFM GEE-5. Nivel Il
GEE-6. Nivel | - Contabilidade 5 UFM GEE-6. Nivel |
GEE-6. Nivel Il - Contabilidade 7 UFM GEE-6. Nivel Il
GEE-6. Nivel Ill - Contabilidade 9 UFM GEE-6. Nivel lll
GEE-7. Nivel | - Consultoria Juridica aos Orgaos 5 UFM GEE-7. Nivel |
Internos da Camara Municipal

GEE-7. Nivel II- Consultoria Juridica aos Orgaos |7 UFM GEE-7. Nivel Il
Internos da Camara Municipal

GEE-7. Nivel Il - Consultoria Juridica aos Orgaos | 9 UFM GEE-7. Nivel lll
Internos da Camara Municipal

GEE-8. Nivel | - Tesouraria 3 UFM GEE-8. Nivel |
GEE-8. Nivel || — Tesouraria 5 UFM GEE-8. Nivel Il
GEE-8. Nivel Ill - Tesouraria 7 UFM GEE-8. Nivel Ill
GEE-9. Nivel | — Comissdes Legislativas, 3 UFM GEE-9. Nivel |
Proposicoes e Sesséo Legislativa

GEE-9. Nivel || - Comissdes Legislativas, 5 UFM GEE-9. Nivel
Proposicoes e Sesséo Legislativa

GEE-9. Nivel Ill - Comissdes Legislativas, 7 UFM GEE-9. Nivel lll
Proposicoes e Sesséo Legislativa

GEE-10. Nivel | — Midias Sociais 3 UFM GEE-10. Nivel |
GEE-10. Nivel Il — Midias Sociais 5 UFM GEE-10. Nivel |l
GEE-10. Nivel lll — Midias Sociais 7 UFM GEE-10. Nivel lll
GEE-11. Nivel | — Tecnologia da Informacao 3 UFM GEE-11. Nivel |
GEE-11. Nivel || — Tecnologia da Informacao 5 UFM GEE-11. Nivel Il
GEE-11. Nivel lll — Tecnologia da Informacgao 7 UFM EE-11. Nivel lll




Descrigdo dos Encargos Especiais

GEE 1 - RECURSOS HUMANOS, compete:

Nivel I:

| - Gerenciamento do sistema de folha de pagamento, fazendo todos 0s langcamentos
necessarios a rotina de folha;

Il - Gerenciamento do aplicativo e envio mensal do SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, nos prazos legais;

Il - Geragao e envio da DIRF e RAIS nos prazos legais, e emissao dos comprovantes
de rendimento;

IV - Implantag&o do E-social;

\ - Controle de atos de pessoal, no que se refere as nomeacdes e conferéncia de
documentagao necessaria para ingresso;

VI - Controle de atos de pessoal, no que se refere as exoneragdes e calculos de
rescisoes;

Nivel Il acumula as atribuicdes do nivel | e acresce:

VII - Controle de atos de pessoal, no que se refere ao arquivamento e assentamento de
situacdes e direitos funcionais;

VIII - Atendimento de demandas funcionais, tais como concessao de auxilios, licencas,
afastamentos, férias, gratificagoes, declaragdes, certidoes e demais demandas
espontaneas;

IX - Encaminhamento e tramite de processos administrativos relativos ao departamento
pessoal;

X - Controle de férias, com poderes de determinagao de férias aos servidores prestes a
ultrapassar o acimulo maximo de dois periodos consecutivos, mediante conhecimento
prévio do superior imediato do servidor;

Nivel lll, acumula as atribuigdes do nivel |, nivel Il e acresce:

X| - Controle de ponto e frequéncia, fazendo todos os langamentos pertinentes e
gerenciando horas extras € banco de horas;

X|| - Contratagéo de estagiarios e gerenciamento dos contratos, mantendo cronograma
atualizado de vagas e lotagéo;

Xl - Implementagdo de instrugdes normativas e padronizagbes referentes aos
procedimentos de controle de pessoal e folha de pagamento, mediante conhecimento
prévio do Diretor Administrativo.

GEE 2 - CONTROLE E REVISAO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS, compete:

Nivel I:

| - coordenar as medidas de publicidade, atualizagéo, catalogagéo e consolidagéo da
legislacdo municipal;

Il - coordenar o arquivo fisico e digital das proposigdes, buscando alternativas para a
redugéo do uso de papel e fomentando a digitalizagdo dos procedimentos;

Nivel Il acumula as atribui¢cdes do nivel | e acresce:

Il - coordenar a revisao textual de documentos oficiais, adequando-os a norma culta e
aos principios da clareza e objetividade;



Nivel lll, acumula as atribuigées do nivel |, nivel Il e acresce:

IV - supervisionar a elaboragao de requerimentos, indicagoes € mogdes e das atas das
reunides plenarias, das audiéncias publicas e das comissodes.

GEE 3 - SERVICOS GERAIS, compete:

Nivel I:

|. Elaborar o planejamento de acdes para a manutencéo e limpeza das instalagdes da
Camara,

Il. Anotar as necessidades de reparos para a manutengdo e conservagao das
instalagées da Camara;

Nivel Il acumula as atribui¢des do nivel | e acresce:

lIl. Coordenar a Equipe de Trabalho composta por todos 08 ocupantes do cargo de
Servicos Gerais € distribuir as tarefas entre eles;

IV. Atender pessoalmente 0 Gabinete da Presidéncia, Vice Presidéncia, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario;

Nivel lll, acumula as atribuigdes do nivel 1, nivel Il e acresce:

V. Ficar a disposigdo para atender aos Gabinetes dos Vereadores durante 0 intervalo
do almogo;
VI. Ficar a disposigdo durante as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias;

GEE-4 AVALIACAO DE DESEMPENHO, compete

Nivel I
| - assessorar quanto a observancia da legislagao e procedimentos que regulamentam
o desenvolvimento do servidor na carreira e suas avaliagdes;

Nivel Il acumula as atribui¢des do nivel | e acresce:

Il - controlar os prazos das avaliagoes, desenvolvimento na carreira e direito a
percepgao de beneficios dos servidores da Camara Municipal;

Il - receber os requerimentos, autuar e acompanhar o andamento dos processos
administrativos relativos as camara promogoes;

Nivel lll, acumula as atribuigdes do nivel |, nivel Il e acresce:
|V - manter os formuléarios atualizados;
V - manter a guarda e arquivamentos das atas € avaliacdes, atualizando as fichas

funcionais.

GEE 5 - PATRIMONIO, compete:

Nivel I:
| - receber as demandas por moveis, equipamentos e Servigos, verificando as condigdes
de atendimento segundo a disponibilidade ja existente na Camara Municipal;



Il - encaminhar ao Assessor Administrativo e Diretoria Geral as demandas que, depois
de analisadas, ndo puderem ser supridas nas condigées do inciso anterior e comunicar
desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

Il - realizar as atividades de registro, tombamento e controle de uso dos bens
patrimoniais e, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais;

Nivel Il acumula as atribui¢cdes do nivel | e acresce:

IV - providenciar as atividades de classificagédo, numeragéo e codificagdo do material
permanente;

V - implantar e manter atualizado o sistema de carga do material distribuido pelos
diversos orgaos da Camara Municipal;

VI - coordenar a execugao das atividades de alienagao dos bens patrimoniais inserviveis
da Camara Municipal;

V1| - controlar a operagdo da frota oficial de veiculos da Camara Municipal, propria e
locada, e seu consumo de combustivel;

Nivel Ill, acumula as atribuigdes do nivel I, nivel Il e acresce:

VIIl - manter as chaves das dependéncias da Camara Municipal;

IX - promover e organizar a abertura e 0 fechamento da Camara Municipal nos dias e
horarios regulamentares e nas ocasioes especiais;

X - estabelecer e supervisionar a implementagao dos procedimentos de controle do

acesso a Camara Municipal;
X| - exercer outras atividades correlatas

GEE 6 - CONTABILIDADE. compete:

Nivel I:

| - fazer 0 assessoramento técnico a Mesa Diretora;
| - executar a elaboragdo orgamentaria da Camara Municipal;

Nivel Il acumula as atribuicdes do nivel | e acresce:

Il - executar os registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;
IV - elaborar a prestagéo de contas do Poder Legislativo;

Nivel Ill, acumula as atribuigoes do nivel |, nivel Il e acresce:
V - proceder @ movimentagao dos recursos financeiros da Camara Municipal mediante

autorizagao do Diretor Financeiro;

GEE 7 - CONSULTORIA JURIDICA AOS ORGAOS INTERNOS DA CAMARA
MUNICIPAL, compete:

Nivel I:

| — Prestar assessoria juridica a Mesa Diretora nos assuntos de competéncia da
Comissao Executiva da Mesa;

|| — Prestar assessoria juridica nas reunides da Comissao de Constituigdo, Legislacao,
Justica e Redagéo Final, prestando esclarecimentos sobre manifestagdes juridicas;



Il - Prestar assessoria juridica as reunides das Frentes Parlamentares;

Nivel Il acumula as atribuigées do nivel | e acresce:

IV — Prestar assessoria juridica a Procuradoria Especial da Mulher;

V- Prestar assessoria juridica a Mesa Diretora na elaboragao de Contraditoério nas
Prestagdes de Contas Anuais;

Nivel lll, acumula as atribui¢ées do nivel |, nivel |l e acresce:

VI - desenvolver programas de ensino, cursos, palestras, seminarios, ciclos de filmes e
debates objetivando o aprofundamento da educagao para a cidadania, sobretudo, uma

maior aproximag&o entre sociedade civil Legislativo;

GEE-8 - TESOURARIA, compete:

Nivel I:

| - Exercer o auxilio, sempre que solicitado, nas matérias da Comisséo Legislativa
Permanente de Financas, Orgamento, Tributagéo e Fiscalizacao;

|| - Efetuar recebimentos e dar deles o respectivo documento de quitacéo;

Il - Exigir as Certiddes Negativas de Débitos, em especial, as previdenciarias, antes de
realizar qualquer pagamento para empresas contratadas, as quais deverdo ser
cobradas, dos fornecedores,

|V - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Nivel Il acumula as atribuigdes do nivel | e acresce:

V - Elaborar o Resumo da Tesouraria;

VI - Controlar o movimento das contas bancarias e numerarios, com o objetivo de poder
elaborar 0 Resumo e Diario de Caixa, mantendo a guarda dos documentos;

VIl - Assinar os cheques por ordem do Diretor Financeiro e ordens de transferéncia
bancaria e recolher as restantes assinaturas necessarias;

VIl - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengéo a
rentabilizagdo dos valores;

Nivel lll, acumula as atribuigées do nivel I, nivel Il e acresce:

IX - Enviar, para a Contabilidade, os originais e copias do Diario de Caixa e do Resumo
Diario de Tesouraria, acompanhados de todos os documentos

X - Efetuar o pagamento/deposito da folha de pagamento dos servidores, bem como o
recolhimento dos encargos sociais e judiciais;

X| - Efetuar o controle da conta-adiantamento e diarias, responsabilizando-se pela
cobranca das prestagdes de contas;

X1l - Executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por
lei ou regulamento, em matéria financeira.

GEE-9 - COMISSOES LEGISLATIVAS, PROPOSICOES E SESSAO LEGISLATIVA,
compete:

Nivel I:
| - assessorar as Comissdes Legislativas nas reunides ordinarias e extraordinarias,
controlando a frequéncia, assinaturas e realizando apontamentos para a ata;



Il - coordenar o0 andamento dos projetos em tramite nas Comissdes, gerenciando seus
prazos;

lIl - coordenar a emissdo de oficios e controlar o prazo para resposta das solicitacoes
efetuadas pelas Comissoes;

Nivel Il acumula as atribui¢des do nivel | e acresce:

IV - coordenar o processamento e tramitagéo das proposicdes, fisica e eletronicamente,
desde a autuagéo até o arquivamento;

V - controlar os prazos regimentais;

VI - coordenar a atualizagdo no sistema eletrénico de acompanhamento de processos
legislativos;

VIl - coordenar o encaminhamento e retorno dos projetos as Comissoes.(Redagao
acrescida pela Lei

Nivel lll, acumula as atribuigées do nivel I, nivel Il e acresce:

VIII - coordenar e controlar a implantagéo, atualizacéo e aprimoramento do sistema
operacional de votagéo do Plenario;

IX - coordenar a preparagéo das reunides ordinarias, extraordinarias, solenes, secretas,
itinerantes, de instalagao da Legislatura e de eleigéo, bem como as audiéncias publicas;
X - coordenar o processo de votagao em Plenario.

GEE-10 — MiDIAS SOCIAIS, compete:

Nivel I:

| - as atividades de alimentaco e divulgagéo das noticias da Camara Municipal por meio
do sitio oficial da Internet.

Il - auxiliar a Mesa Diretora na divulgagéo dos atos institucionais da Camara Municipal
de Pontal do Paran;

lIl - coordenar os acompanhamentos a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores
em eventos para elaboragdo das noticias a serem veiculadas;

Nivel Il acumula as atribuigdes do nivel | e acresce:

|V - assessorar a Camara, a Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores no relacionamento
com a imprensa falada e escrita;

V - elaborar campanhas de divulgagao da Cémara e dos trabalhos do Legislativo;

VI - coordenar entrevistas coletivas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

VII - manter o site da Camara Municipal atualizado com a divulgagéo de noticias sobre
as atividades legislativas desenvolvidas;

Nivel Ill, acumula as atribuigdes do nivel I, nivel Il e acresce:
VIIl - manter servigos de clipagem e atividades de radio-escuta;
IX - manter servigos de fotografia e arquivo de imagens e textos, bem como processos

de digitalizagao de imagens fotograficas para transmisséao eletrénica,;
X - manter a divulgag&o institucional por meio de midias sociais;

GEE-11 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO, compete:

Nivel I

| - planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informagdo na Camara;

Il - coordenar os sistemas de informagéo e a infraestrutura de redes de comunicagéo de
dados na Camara;



lIl. desenvolver sistemas computacionais para atender as necessidades da Camara
Municipal;

IV. manter a Camara em estado tecnolégico de informatica atualizado e, para isto, fazer
anélise de produtos de mercado (hardware e software), propondo alternativas que
melhor se ajustem as necessidades;

V. gerir os recursos de informatica instalados na Camara no sentido de manté-los
tecnologicamente atualizados e em condigdes de uso; ‘

VI. executar agbes relacionadas com a instalagdo de sistemas para o desenvolvimento
funcional de atividades Institucionais;

Nivel Il acumula as atribuigées do nivel | e acresce:

VII. atualizar continuamente os recursos informatizados nas atividades Institucionais;
VIII. prover suporte especializado a Secdo de Comunicagao Social garantindo a
manutencéo do Portal da Camara na internet referente aos assuntos do publicados;

IX - acompanhar o processo de aquisi¢éo de equipamentos de servigos, de informatica,
audiovisuais e de redes;

X - realizar os procedimentos de seguranca da informacéo necessarios, garantindo a
confidencialidade das informagoes;

X| - gerenciar a rede de comunicag&o de dados, garantindo a sua utilizagao e provendo
o acesso a Internet;

Nivel lll, acumula as atribuigbes do nivel |, nivel Il e acresce:

XIV - emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessarias ao conserto de
equipamentos, quando necessario;

XV - conferir equipamentos de informatica, audiovisuais e de redes adquiridos,
atestando a nota fiscal para o setor de almoxarifado;

XVI - gerenciar e prover suporte as instalagdes e uso de equipamentos audiovisuais;
XVI| - receber demandas de manutenc¢éo de equipamentos de informatica, audiovisuais
e de redes; ‘

XVII- Exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Chefe da Secéo de
Tecnologia da Informag&o.



ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA | CARGO REQUISITO JORNADA | VENCIMENTO | VAGAS
CC-1 DIRETOR Capacidade 40 horas | R$ 7.350,00 01
LEGISLATIVO técnica .
profissional e SAMANARD
boa
comunicagao
CC-2 DIRETOR Capacidade 40 horas | R$ 7.350,00 01
ADMINISTRATIVO | técnica semanais
profissional e
boa
comunicagao
CC-3 CHEFE DO Capacidade 40 horas R$ 7.350,00 01
GABINETE DA técnica e semanais
PRESIDENCIA profissional,
boa
comunicagao
CC-4 ASSESSOR Ensino 30 horas | R$5.719,93 01
JURIDICO DA Superior com | semanais
PRESIDENCIA registro na
OAB
CC-5 ASSESSOR DA Capacidade 40 horas | R$ 5.719,93 02
PRESIDENCIA DA | técnica semanais
MESA DIRETORA | profissional e
boa
comunicagao
CC-6 ASSESSOR DA Capacidade 40 horas | R$ 5.719,93 02
VICE técnica semanais
PRESIDENCIA DA | profissional e
MESA DIRETORA | boa
comunicagao
CC-7 ASSESSOR DA 1° | Capacidade 40 horas | R$ 5.719,93 02
SECRETARIA DA | técnica semanais
MESA DIRETORA | profissional e
boa
comunicagao
CccC-8 ASSESSOR DA 2° | Capacidade 40 horas R$ 5.719,93 02
SECRETARIA DA | técnica semanais

MESA DIRETORA

profissional e
boa
comunicagao




CC-9 ASSESSOR Capacidade 30 horas R$ 6.825,00 11
PARLAMENTAR técnica semanais
COM LOTAGAO | profissional e
NOS GABINETES | boa
DE comunicagao
VEREADORES
CC-10 ASSESSOR DE Capacidade | 40 horas R$ 5.719,93 04
, APOIO técnica semanais
PARLAMENTAR profissional e
boa
comunicagao
CcC-11 ASSESSOR DA Capacidade 40 horas R$ 5.719,93 01
DIRETORIA técnica semanais
ADMINISTRATIVA | profissional e
boa
comunicagao
CcC-12 ASSESSOR DA Capacidade 40 horas R$ 5.719,93 01
DIRETORIA técnica semanais
LEGISLATIVA profissional e
boa
comunicacao
CC-13 COORDENADOR | Qualificagdo | 40 horas R$ 5.719,93 01
DE LICITACOES | técnica semanais
comprovada
com
Certificados
e Diplomas
na area de
Licitagoes e
Contratos
CcC-14 ASSESSOR DE Diploma de 40 horas R$ 6.825,00 01
CERIMONIAL E Ensino semanais
COMUNICAGAO | Superior em
SOCIAL Comunicacgao
Social,
Relagoes
Publicas,
Jornalismo,
Publicidade e
Propaganda.




g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

| D

Oficio n°® 111/2023 - GAB/PGM Pontal do Parana, 14 de dezembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Processo n' 1425/2023 Hora: 14:39 |
Data de Protocolo: 18/12/2023 ‘
Interessado: Poder Executivo 7
Assunto: Mensagem n° 111/2023 - GAB_ .5

Excelentissimo Senhor
SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n°® 111/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Orgéanica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n°® 111/2023 acompanhada do Projeto de Lei que
“Altera a Lei n°1868, de 26 de setembro de 2018, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n°21 21/2021”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : Qrefeitura@pontgldogarana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

JOSINEIA DE ARAUJO & RUDISNEY GIMENES FILHO
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MENSAGEM N° 111/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue & apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de
lei que “Altera a Lei n°1868, de 26 de setembro de 2018, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n°2121/2021.”

A proposigéo objetiva a alteragao da lei que trata de
credenciamento de médicos, tendo a Secretaria Municipal de Saude apresentado a
seguinte justificativa, através do Memorando 21717/2023): “Considerando que 0s
valores praticados no mercado com referéncia aos servigos médicos em
especial o de psiquiatria, sao superiores aos constante na Lei Municipal n°.
2121/2021, solicitamos deferimento para encaminhar projeto de lei, visando a
alteragdo do valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para o valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), compativeis com os valores praticados, conforme
anexo. Justificamos a solicitagdo, considerando que o médico psiquiatra é
fundamental para a identificacao das necessidades assistenciais, alivio do
sofrimento e planejamento de intervengoes medicamentosas e terapéuticas, de
pessoas com necessidades relacionadas a transtornos mentais como
depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno afetivo bipolar, transtorno
obsessivo-compulsivo, transtorno espectro autista, e etc. A

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei,
solicito que seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa
conforme prevé o Artigo 67 inciso Xl da Lei Orgéanica do Municipio, e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiracdo e apregco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI AHHY Jdod 3

sumula: “Altera a Lei n°1868, de 26 de setembro
de 2018, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n°2121/2021.”

Art. 1°. Altera-se o inciso | do art.2° da Lei n°1868, de 26 de setembro de 2018,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 2°. (...)
| - R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por hora trabalhada no
cargo de médico; e

.. “

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 14 de dezembro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

JOSINEIA DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral
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Oficio n° 112/2023 — GAB/PGM Pontal do Parana, 15 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PAR;\NA

Processo n®: 1426/2023 Hora: 14:40 f ;
Data de Protocolo: 18/1 2/2023
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Mensagem n° 1 12/2023 - GAB ..

SINEDIR DA ROSA CARDOZO
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

FC2E

Assunto: Encaminha Mensagem n° 112/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso XllI da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de forma
extraordinaria, a Mensagem n° 112/2023 acompanhada do Projeto de Lei que “Autoriza
doagdo de imovel a Defensoria Publica do Estado do Parana”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

1doc. com.br/verificacao/D704-18EB-FB30-FC2E e informe o codigo D704-18EB-FB30-
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MENSAGEM N° 112/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei que

“Autoriza doagdo de imével a Defensoria Publica do Estado do Parana”

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a autorizacdo desta Casa de

Leis, para que O Municipio possa doar imovel a Defensoria Publica do Estado do Parana.

O Municipio firmou termo de cooperagdo mutua com a Defensoria Publica do

Estado do Parana, sendo uma das obrigagbes a disponibilizagdo de espaco para O
atendimento ao publico.

A Defensoria Publica do Estado do Parana, como é de conhecimento dos

nobres vereadores, presta assisténcia juridica a populagéo de baixa renda e que nao

pode pagar advogado, sendo, desta forma, o servigo prestado de grande interesse

publico, o que justifica a presente proposi¢ao.

Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que
seja apreciado de forma extraordinaria, por essa Casa Legislativa, e, na oportunidade,
reiteramos nossos protestos de admiracdo e apreco aos dignos componentes dessa

Camara Municipal.

Pontal do Parana, 15 de dezembro de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI 34579 23 .

SUMULA: “Autoriza doagdo de imdvel a Defensoria
Publica do Estado do Parana”

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar 8 DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA (DPPR), érgdo publico estadual independente, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.950.733/0001-39, lote de terreno, com no minimo seiscentos metros
quadrados, a ser desmembrado de imovel pertencente ao Municipio, localizado no

Loteamento Cidade Balnearia Santa Monica.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pontal do Parana, 15 de dezembro de 2023.

/D704-18EB-FB30-FC2E e informe o codigo D704-18EB-FB30-FC2E
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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Defesa da Cidadania

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

w
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ANTEPROJETO DE RESOLUGAO N.° 12023

‘REGULAMENTA A LEI N° 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021, QUE DISPOE SOBRE
LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DO
CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PAR;\_NA PHOER LEGISLATIVO hauNiciRaL D
Processo n”: 1421/2023 Hora 09:05 j:\ el RONTAL DO PARANA - P
Data de Protocolo: 18/12/2023 E
Interessado: Mesa executiva ;’

Assunto: Anteprojeto de Lei

A Mesa Diretora da Camara Municipal Pontal do Parana, no uso de suas
atribuicdes, faz saber a todos 0s habitantes deste Municipio, que submete a
Camara Municipal para apreciagao do plenario, o seguinte Projeto de
Resolucao:

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°- Esta Resolugao regulamenta a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que
dispde sobre Licitacoes e Contratos Administrativos, no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Pontal do Parana-PR.

Art. 2° - O disposto nesta Resolugao abrange exclusivamente as compras e
contratacdes do Poder Legislativo, nao se estendendo aos demais 6rgdos da
administracio direta do Poder Executivo Municipal de Pontal do Parana, suas
autarquias e fundagdes, que existam ou venham a ser instituidos, e as demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Prefeitura Municipal

Art. 3° - Na aplicagdo desta Resolucdo, serdo observados 0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de funcgdes, da
motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da segurancga
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657. de 04 de setembro de
1942 (Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).
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DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 4° - O agente de contratacao, é o agente publico designado pela
autoridade competente, entre 0s servidores publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo e/ou contratagao direta, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacao, e possui as seguintes atribuigdes:

| - tomar decisdes em prol da boa condugao do procedimento licitatorio e/ou
3 contratagao direta, impulsionando o procedimento, inclusive demandando
as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou nao, o
saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites do processo de compra, promovendo diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratacdo de que trata o art. 11 do
Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido na data prevista,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao;

lll - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
contratacao direta:

IV- encaminhar o processo licitatério e/ou contratacdo direta, devidamente
instruido, apds a sua conclusao, as autoridades competentes para a
homologacgao e contratacao;

V - propor a autoridade competente a revogagao ou a anulacéo da licitagao
e/ou contratacao direta;

VI - inserir os dados referentes ao procedimento  licitatorio e/ou a
contratacao direta no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no
sitio oficial da Administracdo Publica na internet, e providenciar as
publicagdes previstas em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas
atribuicdes.

Paragrafo 1° A atuagdo do agente de contratagao na fase preparatoria deve
se ater ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da
instrucao processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragao dos
estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia,
pesquisas de preco €, preferencialmente, minutas de editais.

Paragrafo 2° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il, o setor de
contratacdes enviara ao agente de contratacdes o relatoério de riscos de que
trata o art. 19 do Decreto n" 10.947, de 2022, devendo o agente impulsionar os
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processos constante do plano de contratagdes anual com elevado
risco de nao efetivagdo da contratacao ate o término do exercicio.

Paragrafo 3° O agente de contratacdo podera delegar a competéncia
disposta nos incisos | e Il do caput, desde que justificadamente.

Paragrafo 4" Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, 0
agente de contratagao podera ser substituido por comissdo de contratagao
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, designados nos termos do
disposto nos arts. 50 € 90, conforme estabelece o § 20 do art. 8o da Lei n’
14,133, de 2021

Paragrafo 5° O agente de contratacao, podera solicitar manifestacao técnica
da assessoria juridica ou de outros setores do érgado ou da entidade, a fim de
subsidiar sua decisao.

Paragrafo 6° Excepcionalmente, em decisdo devidamente justificada, o
agente de contratagao designado pela autoridade competente, na falta de
servidores efetivos, podera ser escolhido entre servidores comissionados,
desde que preencha os requisitos legais descritos no art. 7° da Lei
14.133/2021.

Art. 5° Na designagéo de agente publico para atuar como Fiscal ou Gestor de
contratos de que trata a Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021, a autoridade
observara o seguinte:

| -a designagdo de agentes publicos deve considerar a sua formacgao
académica ou técnica, ou seu conhecimento em relagdo ao objeto
contratado;

Il - a segregagao entre as funcoes, vedada a designacao do mesmo agente
publico para atuagao simultanea naquelas mais suscetiveis a riscos durante
o processo de contratacao; e

Il - previamente a designagéo, verificar-se-a 0 comprometimento
concomitante do agente com outros servicos, além do quantitativo de
contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma adequada fiscalizagao
contratual.

DA EQUIPE DE APOIO
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Art. 6° - A equipe de apoio podera ser designada pela autoridade
maxima do érgado, para auxiliar o agente de contratacdo na licitagdo e/ou
contratagdo direta, formada por, no minimo, 3 (trés) membros, dentre
servidores efetivos ou ocupantes de cargos em comissao da Camara ou
cedidos de outros orgaos ou entidades.

DO FISCAL DE CONTRATO

Art. 72 - O fiscal de contrato € © servidor efetivo designado pela autoridade
maxima, para acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servicos.

Art. 8 -A funcado de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor
devidamente capacitado na area e este devera:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato. anotando em registro proprio
todas as ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem
a sua competéncia, nos termos da lei;

Il -Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados e/ou
materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e eventualmente, propor a autoridade superior a
aplicacio das penalidades legalmente estabelecidas;

Il = Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas
aos servicos prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do
encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

IV -realizar tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato,
acompanhamento  do empenho e pagamento, formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas,

V - Verificar a manutengdo das condicoes de habilitagdo da contratada,

solicitando os documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

VI -Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigoes fiscal,
trabalhista e previdenciaria



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

DO APOIO DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTEO JURIDICO E DE
CONTROLE INTERNO

Art.9° - O agente de contratacdo e o fiscal do contrato serdo auxiliados pelos
orgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracao,
que deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execucao do contrato.

Paragrafo unico. Cabera ao agente de contratagao e ao fiscal do contrato
avaliarem as manifestagdes de que tratam o caput e solicitar o apoio.

DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 10° - Até a primeira quinzena de maio de cada exercicio, 0 6rgao podera
elaborar o Piano de Contratagoes Anual, o qual contera todas as contratacoes
que pretendem realizar no exercicio subsequente, com o objetivo de
racionalizar as contratagdes e garantir 0 alinhamento com © seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis
orcamentarias. A elaboragao ocorrera da seguinte forma:

| - Descricdo sucinta do objeto;

Il - Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa
de consumo anual,

Il - Estimativa preliminar do valor da contratagao;

IV - Indicacdo da data pretendida para a conclusao da contratacao, a fim de
nao gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do 6rgao;

V - Grau de prioridade da compra ou da contratacdo em baixo, medio ou alto.
§ 10 setor de contratagdes concluira a consolidagdo do plano de
contratacdes anual até 30 de abril do ano de sua elaboragao e o encaminhara
para aprovacao da autoridade competente.

§ 2° A autoridade competente podera reprovar itens do plano de
contratagdes anual ou devolvé-lo ao setor de contratagoes, se necessario,
para realizar adequagoes.

§ 3° Ficam dispensadas de registro no plano de contratagoes anual:
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§ 4° As contratagbes realizadas por meio de concessao de
suprimento de fundos, nas hipoteses previstas no art. 45 do Decreto n” 93.872,
de 23 de dezembro de 1986;

Art. 11 - Os orgaos e as entidades disponibilizarao em seus sitios eletrénicos
o plano de contratagoes anual, no prazo de quinze dias, contado da data de
encerramento das etapas de aprovagao, revisao e alteracao.

Art. 12 - Durante o ano de sua elaboragéo, o plano de contratagdes anual
podera ser revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusao ou
redimensionamento de itens.

Art. 13 - Durante o ano de sua execucdo, o plano de contratacdes anual

podera ser alterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade
competente.

DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA

Art. 14 - Processo de contratagao direta, que compreende 0s Casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com 0s
seguintes elementos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo,

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 da Lei Federal n®14,133/2021,

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos:

IV- demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o CoOmMpromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que O contratado preenche os requisitos de habilitacao
e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;
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VIl - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo 1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites
referidos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n* 14.133, de 2021,
deverao ser observados:

I - 0 somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva
unidade gestora; e

il =0 somatorio da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratacdes no mesmo ramo de
atividade

Paragrafo 2° Considera-se ramo de atividade a participagdo econdmica do
mercado, identificada pelo nivel de subclasse da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE.

Paragrafo 3° Nao se aplica o disposto no §1° do artigo 75 da Lei Federal n’
14.133/2021, as contratagoes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servigos de
manutencao de veiculos automotores de propriedade do Poder Legislativo,
incluido o fornecimento de pecas.

Paragrafo 4° As contratagoes de que tratam os incisos | € Il do artigo 75 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021 serao preferencialmente precedidas de divulgagao
de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis,
com a especificagao do objeto pretendido e com a manifestagao de interesse
da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Art. 15° = No caso de contratacao direta, a divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial, devera ocorrer no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato ou de seus
aditamentos, como condigao indispensavel para a eficacia do ato.

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 16° - No ambito do Poder Legislativo Municipal, a obrigagao de elaborar
Estudo Técnico Preliminar aplica-se a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos e obras, inclusive locacao e contratagoes de solugdes de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao - TIC, ressalvado o disposto no art. 17%.

Art. 17° - No ambito do Poder Legislativo municipal, a elaboragao do Estudo
Técnico Preliminar serd opcional nos seguintes casos:
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| - contratagdo de obras, servicos, compras € locagdes, cujos valores
se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, independentemente da forma de contratagao;

Il - dispensas de licitagao previstas nos incisos VI, VIll, do art. 75, da Lei
Federal n® 14.133/2021,

Il = contratagdo de remanescente Nos termos dos §§ 2° a 7° do art. 90 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

IV - quaisquer alteragoes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo
ou Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e prorrogagoes
contratuais relativas a servicos continuos.

DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO DE COMPRAS

Art. 18° - O Poder Legislativo podera elaborar catdlogo eletrénico de
padronizagao de compras, servicos e obras, o qual podera ser utilizado em
licitacdes cujo critério de julgamento seja o de menor preco ou o de maior
desconto e contera toda a documentacao e 0S procedimentos proprios da
fase interna de licitagdes, assim como as especificagdes dos respectivos
objetos.

Paragrafo unico. Enquanto nao for elaborado o catalogo eletronico a que se
refere o caput, sera adotado, nos termos do art. 19, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, os Catalogos CATMAT e CATSER, do Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, do Governo Federal, ou o que vier
a substitui-los.

Art. 19" - Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas do Poder
Legislativo Municipal deverdao ser de qualidade comum, nao superior a
necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a
aquisicao de artigos de luxo.

Paragrafo 1° Na especificagdo de itens de consumo, a Camara Municipal
buscara a escolha do produto que, atendendo de forma satisfatéria a
demanda a que se propoe, apresente o melhor preco.

Paragrafo 2° Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar, sob
os aspectos de qualidade e preco, superior ao necessario para a execucao do
objeto e satisfacao das necessidades da Camara municipal.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 20° = No procedimento de pesquisa de pregos realizado no ambito do
Poder Legislativo municipal, os parametros previstos no § 1° do art. 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021, &0 autoaplicaveis, no que couber.

Art. 21° - Adotar-se-a, para a obtengao do preco estimado, calculo que incida
sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
parametros de que trata O § 1° do art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021,
desconsiderados os  valores inexequiveis, inconsistentes €  0S
excessivamente elevados.

Paragrafo 1° A partir dos pregos obtidos por meio dos parametros de que
trata 0 § 1° do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, o valor estimado podera
ser, a critério do Poder Legislativo Municipal, a média, a mediana ou © menor
dos valores obtidos na pesquisa de pregos, podendo ainda ser utilizados
outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos
pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.

Paragrafo 2° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em
especial, quando houver grande variaga@o entre 0s valores apresentados.

Paragrafo 3° A desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados, sera acompanhada da devida motivagao.

Paragrafo 4° Excepcionalmente, sera admitida a determinagao de preco
estimado com base em menos de trés precos, desde que devidamente
justificada nos autos.

Art. 22° - Na pesquisa de preco relativa as contratagdes de prestacdo de
servicos com dedicagao de mao de obra exclusiva, observar-se-a como
parametro normativo, no que couber, o disposto na Instrugao Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, da  Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

Art. 23° - Na elaboragao do orgamento de referéncia de obras e servigos de
engenharia a serem realizadas no ambito do Poder Legislativo Municipal,
quando se tratar de recursos proprios, observar-se-a como parametro
normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 7.983, de 08 de
abril de 2013, e na Portaria Interministerial 13.395, de 05 de junho de 2020.

DO CICLO DE VIDA DO OBJETO LICITADO

Art. 24° - Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados ao ciclo
de vida do objeto licitado, poderao ser considerados para a definicao do
menor dispéndio para o Poder Legislativo Municipal.
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Paragrafo 1° A modelagem de contratacdo mais vantajosa para O
Poder Legislativo Municipal, considerado todo o ciclo de vida do objeto, deve
ser considerada ainda na fase de planejamento da contratagdo, a partir da
elaboracao do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

Paragrafo 2°Na estimativa de despesas de manutencao, utilizagao,
reposicdo, depreciagdo e impacto ambiental, poderdo ser utilizados
parametros diversos, tais como historicos de contratos anteriores, series
estatisticas  disponiveis,  informagoes constantes de publicagdes
especializadas, métodos de calculo usualmente aceitos ou eventualmente
previstos em legislagao, trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.

DO JULGAMENTO POR TECNICA E PREGO

Art. 25° = Para o julgamento por técnica e prego, o desempenho preterito na
execucao de contratos com O Poder Legislativo Municipal devera ser
considerado na pontuagao técnica.

Paragrafo tnico. Em ambito do Poder Legislativo municipal, considera-se
autoaplicavel o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
cabendo ao edital da licitagdo detalhar a forma de calculo da pontuacao
tecnica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 26° = Como critério de desempate previsto no art. 60, lll, da Lei Federal n°
14.133/2021, para efeito de comprovagao de desenvolvimento, pelo licitante,
de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
poderdo ser consideradas no edital de licitacdo, desde que
comprovadamente implementadas, politicas internas tais como programas
de lideranca para mulheres, projetos para diminuir a desigualdade entre
homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas, inclusive agoes
educativas, distribuicdo equanime de generos por niveis hierarquicos, dentre
outras.

DA NEGOCIAGAO DE PRECOS MAIS VANTAJOSOS

Art. 27° = Na negociagdo de precos mais vantajosos para o Poder Legislativo,
o agente de contratagao podera oferecer contraproposta.
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DA HABILITAGAO

Art. 28° - Para efeito de verificacdo dos documentos de habilitagdo, sera
permitida, desde que prevista em edital, a sua realizacdo por Processo
eletrénico de comunicagdo a distancia, ainda que se trate de licitacao
realizada presencialmente nos termos do § 5° do art. 17 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

Paragrafo Unico. Se o envio da documentacao ocorrer a partir de sistema
informatizado prevendo acesso por meio de chave de identificagdo e senha
do interessado, presume-se a devida seguranga quanto a autenticidade e
autoria, sendo desnecessario o envio de documentos assinados digitalmente
com padréo ICP-Brasil

Art. 29° - .Para efeito de verificagdo da qualificagao tecnica, quando nao se
tratar de contratagdo de obras € servicos de engenharia, 0s atestados de
capacidade técnico- profissional e técnico- operacional poderao ser
substituidos por outra prova de que O profissional ou a empresa possui
conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucao de servico de
caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou
notas fiscais abrangendo a execucao de objeto compativel com o licitado,
desde que, em qualquer caso, a Comissdo de Licitacao realize diligéncia para
confirmar tais informagoes.

Art. 30° = Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de
profissionais que, comprovadamente, tenham dado causa a aplicagao das
sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao técnica
ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 31° - No ambito do Poder Legislativo municipal, & permitida a adogao do
sistema de registro de pregos para contratagdo de bens e servicos comuns,
inclusive de engenharia, sendo vedada a adocao do sistema de registro de
pregos para contratagao de obras de engenharia, bem como nas hipoteses
de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 32° - As licitagdes do Poder Legislativo Municipal processadas pelo
sistema de registro de pregos poderao ser adotadas nas modalidades de
licitacdo Pregao ou Concorréncia.
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Paragrafo 1° No ambito do Poder Legislativo municipal. na licitagao
para registro de pregos, nao sera admitida a cotagao de quantitativo inferior
ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificagao.

Paragrafo 2° O edital devera informar o quantitativo minimo previsto para
cada contrato oriundo da ata de registro de precos, com vistas a reduzir ©
grau de incerteza do licitante na elaboracao da sua proposta, sem que iSSO
represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a contratagao.

Art. 33° - Nos casos de licitagao para registro de precgos, o Poder Legislativo
devera, na fase de plangjamento da contratacdo, divulgar aviso de intencao
de registro de precos - IRP, concedendo o prazo minimo de 08 (oito) dias
Uteis para que outros orgaos ou entidades registrem eventual interesse em
participar do processo licitatorio.

Paragrafo 1°O procedimento previsto no caput podera ser dispensado
mediante justificativa.

Paragrafo 2° Cabe ao Poder Legislativo Municipal analisar o pedido de
participagao e decidir, motivadamente, se aceitara ou recusara o pedido de
participacao.

Paragrafo 3°Na hipotese de inclusdo. na licitagdo, dos quantitativos
indicados pelos participantes na fase da IRP, o edital devera ser ajustado de
acordo com o quantitativo total a ser licitado.

Art. 34" - A ata de registro de precos tera prazo de validade de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que comprovada a
vantajosidade dos pregos registrados.

Art. 35° - A ata de registro de precos nao sera objeto de reajuste, repactuagao,
revisdo, ou SUPressao ou acrescimo quantitativo ou qualitativo, sem prejuizo

da incidéncia desses institutos aos contratos dela decorrente, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 36° - O registro do fornecedor sera cancelado quando:
| = descumprir as condicdes da ata de registro de pregos.

Il -ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pelo Poder Legislativo Municipal, sem justificativa aceitavel,

Il - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipotese
deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
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IV- sofrer as sancdes previstas nos incisos Il ou IV do caput do art.
156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos
incisos | Il e IV do caput sera formalizado por despacho fundamentado.

Art. 37° - O cancelamento do registro de precos também podera ocorrer por
fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

DO CREDENCIAMENTO

Art. 38° = O credenciamento podera ser utilizado quando o Poder Legislativo
pretender formar uma rede de prestadores de servicos, pessoas fisicas ou
juridicas, e houver inviabilidade de competicdo em virtude da possibilidade
da contratacdo de  qualquer uma das empresas credenciadas.

Paragrafo 1° O credenciamento sera divulgado por meio de edital de
chamamento publico, que devera conter as condicdes gerais para 0 ingresso
de qualquer prestador interessado em integrar a lista de credenciados, desde
que preenchidos os requisitos definidos no referido documento.

Paragrafo 2° O Poder Legislativo Municipal fixara o preco a ser pago ao
credenciado, bem como as respectivas condicdes de reajustamento.

Paragrafo 3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre
que este for o beneficiario direto do servigo.

Paragrafo 4° Quando a escolha do prestador for feita pelo Poder Legislativo
Municipal, o instrumento convocatorio devera fixar a maneira pela qual sera
feita a distribuicdo dos servigos, desde que tais critérios sejam aplicados de
forma objetiva e impessoal.

Paragrafo 5° O prazo minimo para recebimento de documentagdo dos
interessados nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 6° O prazo para credenciamento devera ser reaberto, no minimo,
uma vez a cada 12 (doze) meses, para ingresso de Novos interessados.

DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGCAO DE INTERESSE
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Art. 39° - Adotar-se-a, em ambito do Poder Legislativo Municipal, o
Procedimento de Manifestacdo de Interesse observando-se, Ccomo
parametro normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n® 8.428,
de 02 de abril de 2015.

DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 40° - Enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP) previsto no art. 87 da Lei Federal n°
14.133/2021, O sistema de registro cadastral de fornecedores do Poder
Legislativo Municipal sera regido, no que couber, pelo disposto na Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao do Ministério
da Economia.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese as licitagdes realizadas pelo Poder
Legislativo Municipal serao restritas a fornecedores previamente cadastrados
na forma do disposto no caput deste artigo, exceto se o cadastramento for
condicdo indispensavel para autenticagdo na plataforma utilizada para
realizacdo do certame ou procedimento de contratacao direta.

DO CONTRATO NA FORMA ELETRONICA

Art. 41° - Os contratos e termos aditivos celebrados entre o Poder Legislativo
Municipal e os particulares poderao adotar a forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informagoes,
as assinaturas eletrénicas apostas no contrato deverao ser classificadas como
qualificadas, por meio do uso de certificado digital pelas partes subscritoras,
nos termos do art. 4°, inc. lll, da Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

DA SUBCONTRATAGAO

Art. 42° - A possibilidade de subcontratacdo, se for o caso, deve ser
expressamente prevista no edital ouno instrumento de contratagao direta, ou
alternativamente no contrato ou instrumento equivalente, o qual deve, ainda,
informar o percentual maximo permitido para subcontratagao.

Paragrafo 1° E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
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coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigao constar expressamente
do edital de licitagao.

Paragrafo 2° E vedada clausula que permita a subcontratacao da parcela
principal do objeto, entendida esta como o conjunto de itens para os quais,
como requisito de habilitagao técnico-operacional, foi exigida apresentacao
de atestados com o objetivo de comprovar a execugao de servico, pela
licitante ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

Paragrafo 3° No caso de fornecimento de bens, a indicacao de produtos que
nao sejam de fabricagao propria nao deve ser considerada subcontratacao.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
Art. 43° - O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a - provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do
contratado de término da execucao;

b - definitivamente, apos prazo de observagao ou vistoria, que nao podera
ser superior a 9o (noventa) dias, salvo em Casos excepcionais, devidamente
justificados e previstos no ato convocatorio ou no contrato.

Il - em se tratando de compras:

a - provisoriamente, em ate 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do
contratado;

b - definitivamente, para efeito de verificagao da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacao, em até 30 (trinta) dias da comunicagao
escrita do contratado.

Paragrafo 1°0O edital ou o instrumento de contratagado direta, ou
alternativamente o contrato ou instrumento equivalente, podera prever
apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado o recebimento
provisério de géneros pereciveis e alimentacao preparada, objetos de
pequeno valor, ou demais contratacbes que ndo apresentem riscos

consideraveis ao Poder Legislativo Municipal.
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Paragrafo 2°Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se
objetos de pequeno valor aqueles enquadraveis nos incisos | e Il do art. 73 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

DAS SANGOES

Art. 44° - Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as sancdes
previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, serdo aplicadas
pela autoridade maxima do Poder Legislativo Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45° - No ambito do Poder Legislativo Municipal, enquanto nao for
efetivamente implementado o Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) a que se refere o art. 174. da Lei Federal n° 14.133/2021:

| - quando a divulgacdo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no
PNCP se referir a aviso, autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-a atraves
de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio;

Il - quando a divulgagdo obrigatoria dos atos exigidos pela citada Lei no
PNCP se referir a inteiro teor de documento, edital, contrato ou processo, a
publicidade dar-se- & através de sua disponibilizacio integral e tempestiva
no Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

Il - ndo havera prejuizo a realizagéo de licitagdes ou procedimentos de
contratagao direta ante a auséncia das informacoes previstas nos §§ 2° e 3°
do art. 174 da Lei Federal n® 14.133/2021, eis que o Poder Legislativo Municipal
adotara as funcionalidades atualmente disponibilizadas pelo Governo
Federal, no que couber, nos termos desta Lei:

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il acima ocorrera sem prejuizo da
respectiva divulgagao em sitio eletrénico oficial, sempre que previsto na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Art. 46° - O Departamento Administrativo da Camara Municipal podera

disponibilizar informagdes adicionais em meio eletrénico, inclusive modelos
de artefatos necessarios a contratacao
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Art. 47° - Nas referéncias a utilizacdo de atos normativos federais
como parametro normativo do Poder Legislativo municipal, considerar-se-a
a redacdo em vigor na data de publicagdo desta Resolugao.

Art. 48° - Esta Resolucdo ndo se aplica aos instrumentos de quaisquer
espécies celebrados antes do dia 1" de abril de 2021,

Art. 49° - O Poder Legislativo do Municipio de Pontal do Parana, fica obrigado
a adotar a Lei Federal n° 14.133/2021 e esta Resolugao a partir de 1° de janeiro

de 2024.

Art. 50° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 18 de setembro de 2023.

Sinedir da Rosa Cardozo Osni Alves de Abreu

Presidente 1° Secretario

Deigaelte de Jesus Oliveira

2° Secretario
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