MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM 58/2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Remete-se a presente mensagem, por meio do qual se pretende através desta™

proposta, adequar o caput do art. 9° e 0 § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de

dezembro de 2009, para que o professor concursado aguarde o periodo do estagio probatério para
fins de promog&o no servigo publico.

O objeto desta alteragdo & buscar a isonomia com os demais servidores publicos,

visto que todos os demais aguardam o periodo de estagio probatério, no caso, 3 anos, para serem
promovidos na carreira.

i

Esta é ténica do Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal
n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, visto que, quando 0 mesmo faz mencgéo a algum beneficio ou
promog¢ao, vincula o recebimento do mesmo apés a conclusdo do estagio. Como pode ser
observado, no exemplo do artigo 67 do supracitado diploma:

“SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo é concedido a razdo
de 2% (dois por cento) por ano de servigo ptblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.
§ 1.° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que
completar o biénio.

§ 2.° Durante o periodo do estagio probatério ndo se concedera
esse adicional”.

Respeitando a diretriz do Estatuto do Servidor, a Lei Municipal n° 3.812/12, que
instituiu o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, também previu o respeito ao

periodo do estagio probatério para fins de promog&o, como pode ser observado pela redacdo dos
artigos 12 e 13:

“Art. 12. A Progressdo Vertical por Formacdo é a ascensio
funcional do servidor de uma classe de vencimento para outra,
reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por
critério exclusivo de formacdo profissional e mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

I — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso
técnico reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), dentro
da area de atuacdo;

Il — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter conc

superior reconhecido pglo Ministério da Educagao (
da area de atuacgéo;

ido curso
C), dentro

I

i
s

jo
T

=

2
;%
¥
B

o
£

Rua Caramuru, 271« 855

e Pato Branco ¢ Parana Ga
Fone/Fax (46) 3220.1544

ete
.patobranco.pr.gov.br

Assessoria J ?dicé do

e
s
Bt
z
=



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Il — quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera
possuir registro no Conselho de Classe da Categoria a que
pertence;

IV — a Progresséo Vertical por Formacao resultard na alteracéo
do padrio de vencimento, decorrente da formagéo profissional
dentro da fungdo desempenhada, ndo podendo ocorrer alteragao
do cargo do concurso;

V - ter cumprido o estagio probatério”.

“Art. 13. A Progressio Funcional é a possibilidade de
desempenhar uma nova fungdo dentro do mesmo cargo, apés
identificar a sua nova aptiddao funcional dentro de diretrizes
estabelecidas, e tomar posse de certificacdo, dentro do
Programa de Desenvolvimento de Pessoal e mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a) posse de certificacdo quanto a qualificacdo necessaria ao
desempenho de nova fungao;

b) existéncia de demanda de servicos dentro da nova fungéo e
do segmento de atividades;

c¢) ter cumprido o estagio probatério, exceto se o servidor nao
puder mais desempenhar a fungido decorrente de restricao de
fungdo ou de necessidade de readaptacdo funcional, mediante
comprovacgao por avaliagdo médica.

Esta alteragdo visa atingir os seguintes objetivos:

a) Buscar a isonomia com os demais servidores publicos municipais, readequando a redagéo do
PCCV do Magistério ao Estatuto e ao Plano Geral dos Servidores Publicos Municipais;

b) Nao promover o servidor publico municipal enquanto 0 mesmo ainda esta sendo avaliado para
fins de aprovacgédo no estagio probatério, visto que é neste periodo que se verifica se 0 mesmo
possui aptidao para o exercicio do cargo;

c) Seguranga por parte do Poder Executivo Municipal na realizagdo de concurso publico e a
conseqiiente contratagdo, visto que se depende basicamente do controle financeiro
orcamentario em decorréncia das referidas contratagdes para o exercicio em que se contrata e
para os dois anos subsequentes.

Pelo exposto, solicitamos que a referida alterag@o seja efetuada na Lei Municipal n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009, visando com isto buscar isonomia e o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Gabinete do Prefeito, 7 de maio de _ 015

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parans Assessoria Juridica d«
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br Gabinete
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PROJETO DE LEl N2 4@ (2075

Altera a redagdo do caput do art. 9° e 0 § 1°do
artigo 15, da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009.

Art. 1° O caput do art. 9° da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 9° O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo

ininterrupto de 3 (trés) anos, no qual ndo podera ser promovido.

Art. 2° O § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de
classificacdo, admitido na Classe E5, sendo necessario aguardar o
término do estagio probatério para avangar nas classes correspondentes
a sua habilitagao”.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor pla data de sua publicagéo.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064  Pato Branco * Parana Assessg}'iw ice -
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br Gabiy
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 96/2015

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal obter
autorizacdo legislativa para alterar a redagdo do “caput” do art. 9°e 0 § 1° do
art. 15, da Lei n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano
de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato
Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alterag@o proposta visa atingir o seguintes objetivos:

a) Buscar a isononima com os demais servidores publicos municipais,
readequando a redacdo do PCCV do Magistério ao Estatuto e ao Plano Geral
dos Servidores Publicos Municipalis;

b) N&o promover o servidor publico municipal enquanto o mesmo ainda est4
sendo avaliado para fins de aprovagdo no estdgio probatorio, visto que neste
periodo que se verifica se 0 mesmo possui aptiddo para o exercicio do cargo;
c) Seguranga por parte do Poder Executivo Municipal na realizacdo de
concurso publico e a consequente contratagdo, visto que se depende
basicamente do controle financeiro or¢amentario em decorréncia das referidas
contratagdes para o exercicio em que se contrata e para os dois anos
subsequentes.

E o brevissimo relatorio.

A doutrina pétria majoritaria entende e sustenta que a duragdo atual do estagio
probatdrio € de trés anos ou trinta e seis meses, mesmo periodo exigido para o
servidor ocupante de cargo efetivo adquirir a estabilidade.

A chamada reforma administrativa implementada através da Emenda
Constitucional n° 19/98, alterou a redagdo do art. 41 da Constitui¢do Federal,
estabelecendo que sdo estaveis apos 3 anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

A alterag@o legislativa proposta visa tdo somente complementar a redagdo do

“caput” do art. 9° e § 1° do art. 15, da Lei n° 3.288, de 3 de dezembro de 200@:"‘: ,.

que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS dé\

Magistério do Municipio de Pato Branco, para neles estipular que durante o
periodo de estdgio probatorio o servidor publico ocupante de cargo de -

o
A

provimento efetivo ndo fard jus a promog¢édo funiconal (avango na cgrreira).

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Bran - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.comi:r
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Estagio Probatdrio € conceituado como sendo um periodo de adaptagio onde
sera verificado o desempenho do servidor recém admitido no servigo publico
e que servira para determinar a efetivagdo ou nfo no cargo para o qual foi
nomeado, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de sua
entrada em exercicio.

Pelo que se denota do conceito do estagio probatério e da propria
interpretacdo do artigo 9° da Lei n° 3.288/2009, objeto da alteracdo
propugnada, ndo ha possibilidade de se concluir de outra forma, a ndo ser de
que, durante o periodo do estagio probatorio ndo hd como conceder qualquer
forma de promogdo funcional (avango na carreira) ao servidor publico que
encontra-se especificamente nesta situagdo, enquanto ndo for vencido o prazo
de 3 anos.

Como dito anteriormente, a alteragdo legislativa proposta tem um cunho
meramente explicativo, para contemplar o 6bvio, de que durante o periodo de
estagio probatério ndo cabe qualquer forma de promogéo funcional (avango
de carreira) aos servidores que se encontram especificamente nesta situagéo.

A proposicdo visa tdo somente complementar o texto constante da legisla¢do
municipal compatibilizando-a a4 norma constitucional pertinente ao tema,
introduzida através da Emenda Constitucional n° 19/ 1998, bem como ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

A matéria atende preceitos de ordem constitucional pertinente ao tema, razdo
pela qual opinamos em exarar parecer favoravel a sua regimental tramitacdo e
aprovacgio.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.
Pato Branco, 2 fe\junho de 2015.

b e Poror
nteiro, do Rosério — Assessor Juridico

Lutiano Beltrangie‘{\Proé\urador Leégislativo

Rua Ararigbéia, 491 - Fong7 (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Paranéa
e-mail: legislativo@wiIn.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br -




GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.288, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios - PCCS do Magistério do Municipio de
Pato Branco e revoga a Lei n® 1.743, de 6 de julho
de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ~ PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo dnico. Os servidores vinculados & presente Lei seréo regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for
incompativel com a presente.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educacdo da
Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

| — remuneragcdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da

profissao;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

Ill — melhoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e provas e
titulos;

V — valorizagéo profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e
formagéo profissional;

V| — formacgéo e aperfeicoamento continuado dos profissionais da educacgdo, em
servico ou com licenciamento periédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo
Municipal,

VIl — piso profissional compativel com a valorizagdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislagcdo federal que
trata do assunto; ' ’

VI — condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleigcdo direta para diretores de
escolas, nos termos de regulamentagao especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei entende-se por:



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

cidadanig;

Il - a gestéo democratica do ensino publico;

Il - a garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreenséo e intervengdo nos fenémenos sociais, culturais,
histéricos nacionais e universais; ‘

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justica social;

V — politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminagdo de qualquer
natureza.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de
educagéo compreende o pessoal docente e o pessoal especialista em educagéo, os quais serdo
providos segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas
as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de nomeacgéo, na classe e nivel
correspondentes a qualificagdo profissional apresentada pelo candidato no momento em que
assumir o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovacgdo prévia de provas e titulos, em
consonéncia com a natureza da habilitagéo e do cargo.

Paragrafo anico. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a
ordem de classificagdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até 2 (dois) anos de validade
do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeacdo daqueles que se classificarem dentro do
nimero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no “caput’” deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educagdo serdo objeto de obrigatéria avaliacdo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes
fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il - criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatério, a
avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida a homologagdo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo
anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliacbes de
desempenho, para fins de avanco diagonal, a cada dois anos apés sua efetivagdo no cargo, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso.
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Art. 12. Admitir-se-do outras formas de selegéo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

| - provimento temporario;

Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formacéo:

| — nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educacao infantil;

Il — superior, ao nivel de graduacdo especifica, Normal Superior, Licenciatura
Curta ou Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;

Il — superior na area de Educagdo, desde que tenha também o curso de
Magistério;

IV — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementacdo em
estudos adicionais especificos, ou especializagédo especifica para atuar em turmas de Educacgéo
Especial nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de administracéo escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientacdo, apoio pedagodgico, direcdo e outras
similares no campo da educagéo, exigir-se-a, como qualificagdo minima, a formag&o em curso de
graduacgédo superior, conforme incisos Il, Il e IV deste artigo.

TiTULO Il
DA CARREIRA

CAPiTULOI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secédo |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo | e |i;

Il - Especialista em Educac&o: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educacao)
anexo |-A e lI-A.

Paragrafo unico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compBe um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educacdo de que trata esta lei
sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagao profissional exigida:

| - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério;

Il — Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
meédio, na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura de curta duragéo;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena;

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena, com especializagao “/lato sensu” na area especifica;

VIl - Classe G — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior € com
especializagao “strictu sensu” em nivel de mestrado;
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§ 1° O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de
classificac&o, na Classe correspondente & sua Habilitagcdo, nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educacéo
Infantil. ‘

Art. 16. Cada Classe & composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 17. As atribuicbes e caracteristicas de cada classe estdo especificadas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificacbes de cada Classe compreendem, além de
outros, os seguintes elementos: denominacdo, codigo, habilitacdo especifica, carga horaria
semanal e linha de promocgéo.

Secao li
DO AVANGCO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira ocorrera
mediante duas modalidades de promogé&o:

I — Avanco Vertical por habilitacéo;

Il — Avanco Diagonal por merecimento.

Art. 19. O Avanco vertical por habilitacdo sera feito pelo critério exclusivo do nivel
de formacgdo do docente ou especialista em educacgéo, para a elevagdo a classe de remuneragéo
superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento anteriormente ocupado, a requerimento
deste, enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovacdo da habilitac&o
exigida para aquela classe, definida pelo artigo 15 desta Lei, € com rigor a contar da data de
anadlise e aprovacao, dos documentos apresentados, pela Comisséo de Avaliagéo.

Art. 20. O Avanco Diagonal por merecimento, em que o profissional da educacgédo
podera avangar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 (dois) anos, sera resultante
de critérios alcancados em sua carreira de docente ou especialista em educacéo, conforme Tabela
de Créditos definida pelo anexo V desta Lei.

§ 1° Merecimento é a demonstragdo, por parte do docente ou especialista em
educacao, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizacdo e
aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas atividades;

§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores para efeito do avango diagonal por
merecimento:

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliacdo de desempenho,
sendo avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoal;

b) Dedicacéo exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuacgéo atribuida a
cada semestre de efetivo exercicio na fungéo inerente ao cargo e na area educacional;

¢) Capacitacdo Profissional, apurada por meio de uma pontuagéo atribuida a cada
participagdo em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios, simpésios e
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COMISSAO DE JUSTIGCA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 96/2015

O Executivo Municipal, apresentou o Projeto de Lei em

epigrafe através do n°® 96/2015, que tem por finalidade obter autorizacdo

legislativa para alterar o “caput” do art. 99 e 0 § 1° do art. 15, da Lei n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

A alteragao legislativa proposta tem um cunho meramente
explicativo, para contemplar o 6bvio, de que durante o periodo de estagio
probatdrio ndo cabe qualquer forma de promocdo funcional (avango de
carreira) aos servidores que se encontram especificamente nesta situagao.

A proposicdo visa tao somente complementar o texto
constante da legislagdo municipal compatibilizando-a a norma
constitucional pertinente ao tema, introduzida através da Emenda
Constitucional n® 19/1998, bem como ao Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pato Branco.

Pelo interesse publico e pela sua Iegahdade apos a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitacdo e
aprovagdo por esta Casa de Lelis.

E o nosso parecer, SMJ.

, 15 de junho de 2015. />/ /
E . /

Pato\granc

\__//

7
,/M")sf "“““‘f -
’ AN )
Leunira Vlgano Tesser (PDT)
~ Membro
77 :
Vllmar Maccari (PDT)
Membro - Relator
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Augustinho Polazzo - PROS
'COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Matéria: Projeto de Lei N° 96/2015 — Mensagem N° 58/2015

Relator: Vereador Augustinho Polazzo - PROS

Data: 17 de junho de 2015

Ementa: Altera a redagdo do caput do art. 9° e o § 1° do artigo 15, da Lei Mumcnpal n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009.

Autor: Executivo Municipal

Conclusio: Favoravel

RELATORIO

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei 96/2015, Mensagem
N° 58/2015, alterar a redacdo do caput do art. 9° e o § 1° do artlgo 15, da Lei Mumcnpal n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009.

O Executivo, por meio de mensagem, justifica que a alteragdo visa contemplar os

objetivos de:

a) Buscar a isonomia com os demais servidores publicos municipais, readequando
a redacao do PCCV do Magistério ao Estatuto e ao Plano Geral dos Servidores
Pudblicos Municipais;

b) Nao promover o servidor publico municipal enquanto 0 mesmo ainda esta sendo
avaliado para fins de aprovacgéo no estagio probatério, visto que é neste periodo
que se verifica se 0 mesmo possui aptidao para o exercicio do cargo;

c) Seguranca por parte do Poder Executivo Municipal na realizagdo de concurso
publico e a consequente contratagédo, visto que se depende basicamente do
controle financeiro orcamentario em decorréncia das referidas contratagées
para o exercicio em que se contrata e para os dois anos subsequentes.

Portanto, a alteracdo legislativa tdo somente explica que durante o periodo de
estagio probatério ndo cabe qualquer forma de promogéao funcional (avango de carreira)
aos servidores que se encontram especificamente nesta situacao.

PARECER

Apos a andlise da matéria em questdo, pelo interesse publico e pela sua
legalidade, exaramos PARECER FAVORAVEL a tramitagcdo e aprovagéo do Projeto de
Lei 96/2015 por esta Casa de Leis.

E o parecer.

ye
Pato Branco, 17 de junho de 2015." e
!f /
. Augustihho Polazzo — PROS : </|lmar Maccari
Membro/Relator Presidente Membro
Rua Ararigbhéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N2 55/2015

Exmo. Sr.

Enio Ruaro ABROVADO

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Esa;?natura y o
CAMARA MUNICI;ZX%ATO BRANCO u

Requer parecer da APP-Sindicato Nucleo 5
de Pato Branco ao PL 96/2015. s

BEA0 SINMUTH des Setdideow

MU A C/(?IWS

O vereador Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, requer ampliagéo de prazo para emiss&o de parecer ao PL 96/2015, que
altera a redacéo do caput do art. 9° e 0 § 1° do art. 15 da Lei Municipal N° 3.288, de 3
de dezembro de 2009, e solicita emissdo do parecer da APP- Sindicato Nucleo de
Pato Brancp quanto ao projeto.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 7 de julho de 2015.

A
74

y ,{/[/
___Raffae
Vereador - PCdoB

antu

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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AMP/ Pato Branco-Pr

Rua: Caetano Munhoz da Rocha, 187 — Sambugaro

Fone: (46) 3225 - 9263

Oficio 08/2015 Pato Branco, 06 de agosto de 2015.

Senhor Enio Ruaro;

Presidenfé 'da Céamara de Vereadores

O Sindicato dos Servidores Muhicipais e a Associagdo Municipal Professores
através dos seus representantes, vem apresehtar o parecer favoravel da Lei
Municipél N° 3.288de 3de dezembro de 2009, que pretende adequar o caput
do artigo 15 da Lei Municipal. Pois concordamos que o professor concursado

aguarde o periodo do estagio probatério para fins de promogio no servigo
ptiblico municipal. XL wme 96 |acts-

Atenciosamente;
L3 Mo
VOGS S ‘,': = -
’ n HUN. DAPM DE PATO BRANCO
DY (3 i ANPJ 80.873.557/0001-76 |

Angelita Bruzzo Nelcio Renato Alves Ferreira

Presidente da Associacédo Sindicato dos Servidores Municipais .
Municipal dos Professores.
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB ~ RGRC N2 62/2015

Exmo. Sr. ‘ ‘ APRQ&}/&QQ
Enio Ruaro pata AL 108 1208
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco | hesinatre e ST

Requer explicagdes a respeito do PL
96/2015.

O vereador Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, através do Departamento
Competente, para que expliqgue como se resolvera o conflito que passara a existir
entre os artigos 8° e 15 apds a aprovagdo do Projeto de Lei N° 96/2015 - Altera a
redagdo do caput do art. 9° e 0 § 1° do art. 15 da Lei Municipal N° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009 - uma vez que, se aprovado o projeto o §1° do artigo 15
inviabilizara o avanco na classe correspondente & habilitagio do servidor em estagio
probatério, conflitando com o teor do artigo 8°. Aguardamos a resposta para exarar o
parecer.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 18 de agosto de 2015.

E AU

Raffael Cantu
Vereador — PCdoB

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - . Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 269/2015/GP Pato Branco, 24 de agosto de 2015.

Senhor Presidente,

Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugdo do Projeto de

Lei anexo a Mensagem n° 58/2015, de 7 de maio de 2015, que altera a redagéo do capu:g; '
pu o
doart. 9°e o0 § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009. g

Aproveltamos a oportumdade para reiterar a Vossas Exceléncias nossas =
consideracgoes.

i L.Q:..n

¥

i

=
R

Réspeitosamente,

-0
;

:Miﬁ:sﬁ

.y
R4

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara Municipal
= e E DN
Pato Branco — PR Qq%)»(au@ ue 1‘&53[ V)

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco < Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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> fistado do Parand

PROJETO DE LEI N° 96/2015
MENSAGEM N° 58/2015
RECEBIDA EM: 27 de maio de 2015

SUMULA: Altera a redagdo do caput do art. 9° e o § 1° do artigo 15, da Lei Municipal n°
3288, de 3 de dezembro de 2009. ’

(para que o professor concursado aguarde o periodo do estagio probatério para fins de
promogao no servigo publico. O objeto desta alteragéo é buscar a isonomia com os demais
servidores publicos, visto que todos os demais aguardam o periodo de estagio probatorio,
no caso, 3 anos, para serem promovidos na carreira. O profissional da educa¢gdo nomeado
para cargo de provimento efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio,
por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos, no qual ndo podera ser promovido)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 27 de maio de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICAE REDAQAO EM: 10 de junho de 2015
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 16 de junho de 2015
RELATOR: Augustinho Polazzo — PROS

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS EM: 17 de junho de 2015
RELATOR: Raffael Cantu — PC do B

DEVOLVIDO ao Executivo Municipal, conforme do oficio n® 453/2015, de 27 de agosto de
2015, atendendo solicitagdo enviada através do Oficio n° 269/2015-GP, de 24 de agosto de
2015.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Oficio n° 103/2015/DPM Pato Branco, 21 de setembro de 2015. ‘j;
i 25
= S~
e o3

A

=

Senhor Presidente, 8

A

r3

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 440, de 19
agosto de 2015:

1. Do vereador Enio Ruaro- PR solicitando enviar a esta Casa de Leis informagdes no que diz
respeito as Licitagcdes Municipais, conforme segue: informar o motivo de ndo estarem
acatando a Lei Complementar n® 123/2006, onde o Poder Publico Federal editou o Decreto -
n° 6.204/2007, tornando obrigatorio, no ambito da administragéo publica, a adogdo da
destinagéo exclusiva das licitagbes & participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratagbes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
informar o motivo pelo qual o departamento ndo vem realizando Pregdes Presenciais. O
pedido justifica-se tendo em vista que nas Ultimas Licitagdes Municipais néo tem ocorrido o
Pregdo Presencial e nem o acatamento da Lei supracitada, o que prejudica as
microempresas e empresas de pequeno porte do municipio e regiéo.

Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Administracdo e
Financgas, houve treinamento para os municipios nos dias 25 e 26 de agosto do corrente

ano e desde entdo estdo sendo realizadas licitagbes com a participacdo das
microempresas.

-

2. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente, sejam tomadas as devidas providéncias para efetuar, em carater emergencial,
operacéo tapa-buracos e, posteriormente seja realizada a devida pavimentacédo asfaltica na
Rua Visconde de Nacar, entre as Ruas ltabira e Venezuela, no Bairro Jardim Primavera.
Justifica-se o pedido tendo em vista a solicitagdo enviada via rede social, em anexo, de um
morador da referida rua.

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretarla de Engenharia, Obras e
Servigcos Publicos, a Rua Visconde de Nacar j esta incluida na lista de ruas que aguardam
novos recursos para execugdo de pavimentagdo asfaltica, também encaminhada a

solicitagdo de tapa buracos para o Departamento de Obras para andlise e possiveis
providencias.

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente, seja feita a inclusdo da Rua José Rodrigues Pinto, entre as Ruas ltabira e
Tapir, Bairro Sambugaro, no Programa Asfalto nos Balrros Justifica-se o pedido devido a
solicitacdo de um morador da referida rua.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia, Obras e
Servigos Publicos, a referida solicitacdo ja foi incluida na lista de espera e aguarda novos
recursos para posterior avaliagcdo das vias e demais procedimentos.

A Sua Exceléncia o Senhor
ENIO RUARO

Presidente da Camara , 234 (2035
Pato Branco — PR VL e 3¢ ]

©
Rua Caramuruy, 271 « 85501-064 + Pato Branco - Parana }“)‘&\
Fone /Fax (46) 3220.1544 WwWw. Datobranco pr.qov.br :
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Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente, sejam tomadas as devidas providéncias para isolamento da fiacdo dos cabos-
de energia elétrica que passam ao lado da sacada do estabelecimento comercial Mercado
Millénio, localizado na Rua lvai, 25 (ao lado da construgdo do viaduto), Bairro Pinheirinho.
Justifica-se o pedido tendo em vista a solicitagdo de um morador da referida rua, conforme
foto anexa, e o perigo iminente para as pessoas que utilizam da sacada do prédio ao lado,
sobretudo, criangas. _

Resposta: Documento anexo

Da vereadora Leunira Vigané Tesser - PDT solicitando enviar a esta Casa de Leis, relacéo
das Escolas Municipais que ainda utilizam o quadro-negro e o giz a base de éxido de calcio.
Justifica-se o pedido, pois em recente visita feita pela vereadora proponente as Escolas
Municipais, foi observado que em algumas salas de aula ainda utilizam o quadro-negro e o
giz & base de 6xido de célcio. Sabemos que esses elementos trazem riscos a saude dos
professores e alunos, portanto, sugerimos que sejam substituidos por equipamentos que
cumpram a mesma fungéo, sem riscos a salde, como por exemplo, a lousa branca.
Resposta: Documento anexo.

Da vereadora Leunira Vigané Tesser - PDT solicitando que através do departamento
competente, providencie a limpeza e a poda das arvores na Escola Municipal José Fraron.
Justifica-se o pedido, pois em recente visita feita pela vereadora proponente ‘& referida
Escola, a comunidade escolar solicitou o servico, e foi constatada a necessidade do mesmo.
Resposta: Documento anexo.

Da vereadora Leunira Vigané Tesser - PDT solicitando que através do departamento.
competente, analise a viabilidade de construir mais uma unidade escolar no Bairro Fraron.
Justifica-se o pedido, pois devido ao crescimento do referido bairro, a Escola existente n&o

possui estrutura fisica para atender tantas criancas. Atualmente sio 350 alunos
matriculados. :

Resposta: Documento anexo.

Do vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitando que através do departamento competente,
sejam enviadas a esta Casa de Leis explicagbes de como se resolvera o conflito que
passara a existir entre os artigos 8° e 15, ap6s a aprovagio do Projeto de Lei n° 96/2015,
Mensagem n° 58/2015, que altera a redagdo do caput do art. 9° e 0 § 1° do artigo 15, da Lei
Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009, uma vez que se aprovado o projeto, 0 §1° do
artigo 15 inviabilizar4 o avanco na classe correspondente a habilitacdo do servidor em
estagio probatério, conflitando com o teor do artigo 8°. A solicitacdo se faz para que o
vereador possa exarar parecer ao projeto, apés envio da resposta.

Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

) CoaoldaQ .
MARCngkl):E NANDES DE CARVALHO
i do Departamento de

Programas e Metas

]

o K
Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE .

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO N° 084
Data: 26 de agosto de 2015.

PARA ASSESSORIA DE ASSiJNTOS LEGISLATIVOS
Atendendo solicitagao ab‘aixo da Camara Municipal de Vereadores:

Do vereador Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas atribuigBes legais e
regimentais, requerendo seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando
para que através do departamento competente, explique como se resolverd o
conflito que passai‘a a existir entre os artigos 8° e 15° apds a aprovagéo do
Projeto de Lei n° 96/2015, que altera a redagéio do caput do art. 9°e o § 1° do
art. 15 da Lei Mumclpal n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009, uma vez que,
se aprovado o projeto o § 1° do artigo 15 inviabilizara o avanco na classe
-correspondente a F;abilita;:ﬁo do servidor em estagio probatério, conflitando
~com o teor do artigo 8°. Aguarda-se a resposta para exarar o parecer.
|

~ Informamos que foi solicitada a retirada do projeto n® 96/2015, referente a
mensagem n° 58/2015, atravé$ do oficio n® 269/2015.

Esta alteragdo sera efbtuada em outra oportunidade, em conjunto com
outras alteragbes necessarias. o

Colocamo-nos & disposigéo para maiores esclarecimentos.

I
ottt

piuniciple de Pato hranccs
Ademilson Céndide Silva
Diregéo do Dpto. de Rec. Huwiznos
Portaria &‘15}3&)13 da 06/0142013
CRAADM RS2 20018 |




