MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

LEI n° 5.578, DE 08 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 5.222, DE
02 DE FEVEREIRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand,
aprovou, e eu Prefeito, sanciono a seguinte LEL:

Art. 1° Fica criado, na estrutura da Administragdo Direta do Municipio de
Marechal Céndido Rondon 01 (um) cargo de Diretor Especial do Departamento de
Gestdo de Contratos e aumenta 01 (um) cargo de Assessor Especial de Secretaria e 01
(um) cargo de Direfor de Departamento.

Art. 2° Insere o art. 5°-D, na Lei Ordindria n° 5.222, de 22 de fevereiro de 2021,
dispondo sobre as atribuigdes a seguir elencadas, que competem ao ocupante do cargo
de Diretor Especial do Departamento de Gestdo de Confratos:

“Art. 5°-D Compete ao ocupante do cargo de Diretor Especial do
Departamento de Gestdo de Confratos:

| - coordenar e gerenciar as afividades da administragc&o municipal, efetuar
acompanhamento e fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do confrato,
desde a sua concepgao até a finalizagdo;

Il - supervisionar a realizagdo da reuniGo inicial com a empresa a ser
contratada, anteriormente ao inicio da execugdo do objeto, visando a
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, indicando as informagdes e obrigagoes
contratuais mais relevantes, os mecanismos de fiscalizagcdo, esfratégia de
execucd@o do objeto, método de afericGo de resultados, quando houver, e
sancées aplicdveis, dentre outros, regisfrando em ata;

Ill - coordenar a andlise da documentagdo de antecede 0s pagamentos;

IV - analisar e decidir acerca dos pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro do confrato

V - supervisionar e analisar eventuais alteragoes contratuais, apoés ouvido ©
fiscal do contrato quando houver, inclusive quando se tratar de prorrogagdo de
prazo — em fornecimentos e servicos continuados — ou de readequacdo de
prazo nas demais hipéteses;

VI - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da execugdo através
de relatérios e demais documentos relativos ao objetfo contratado, monitorando
constantemente o nivel de qualidade da execucdo, anotando em registro
préprio e requerendo as correcoes de faltas, falhas e irregularidades;

VIl - emitir documento comprobatério da avaliagGo realizada, com
mencdo ao desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

Viil - determinar a substituigdo de colaborador quando ficar constatado o
descumprimento de obrigagcoes relativas & execugdo do servigo, especialmente
no focante a contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de,obra;
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IX - calcular e determinar o desconto no pagamento, quando nao for
aceita a justificativa apresentada pela empresa para a notificagdo em caso de
descumprimento das regras de conformidade na execugdo confratual;

X - realizar o recebimento definitivo do objeto, e decidir acerca das
eventuais suspensées na entrega de bens ou execugdo de servigos;

XI - pleitear a instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo
em caso de descumprimento de obrigagdes contratuais;

Xl - esclarecer ao chefe do poder executivo, prontamente as duvidas
administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execu¢cdo do objeto
contratado;

Xlll- coordenar a atualizagcdo continua do relatério de riscos durante a
gest@o do contrato, junto qos fiscais técnico, administrativo e setorial;

XIV - responsabilizar-se pela gestéo de saldos e prazos relativos aos contratos
sob sua supervisdo, informando ao Diretor do Departamento de Gestdo de
Compras e aos Secretdrios Municipais sobre a necessidade de elabora¢cdo de
novo processo licitatério em tempo habil;

XV - auxiliar na elaboracdo ou refificagc@o das legislagoes pertinentes
quando necessdrio;

XVl - identificar situacdées efou problemas administrativos e
propor/desenvolver estratégias para garantir a confinuidade dos servicos
prestados pelo Departamento;

XVl - resolver as demandas especificas de programas e projetos de ambifo
estratégico para a gestao;

XVl - dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das unidades organizacionais da Secretaria de lotagdo, orgdos da
administracd@o direta e indireta, comissdes, em especial quanto & elaboragdo
de processos licitatorios;

XIX - realizar e controlar as atividades relativas & rotina administrativa do
Departamento de lotacdo;

XX - assistir o Secretdrio da pasta no planejamento, execug¢do, avaliagdo e
aprimoramento de programas de governo, bem como no gerenciamento dos
programas da Secretaria;

XX - garantir a organizacdo e a manutengdo das rotinas operacionais
necessdrias a producdo dos resultados esperados;

XXl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribvidas;

XXl - auxiliar quando necessdrio, a PGM, em processos judiciais que
envolvam qualquer aspecto relacionado a contratos em execugdo relativos a
administrac@o direta do Municipio de Marechal Candido Rondon;

XXIV - supervisionar e coordenar os gestores de confrato cenfralizados ou
ndo, visando a padronizacdo de todas as etapas da gestGo e execugdo do
objeto."

Art. 3° Os §§ 5° 6° 10 e 11, do art. 14, da Lei n° 5.222, de 02 de fevereiro de

2021, ficam alterados, passando a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 14 Os cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento, na Administrac@o
Direta do Municipio de Marechal Candido Rondon, ser&o assim distribuidos:
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§ 5° Na Secretaria Municipal de Administragdo:

I-01 (um) cargo de Diretor de Secretaria;

I - 02 (dois) cargo de Diretor de Departamento;

Il - 01 (um) cargo de Diretor Especial do Departamento de Gestdo de
Compras;

IV - 01 (um) cargo de Diretor Especial do Departamento de GestGo de
Contratos.

V - 03 (trés) cargos de Chefes de Setor;

VI - 02 (dois) cargos de Assessor de Secretaria;
VIl - 01 (um) Assessor de Departamento;

VIl - 01 (um) cargo de Assessor de Sefor;

§ 6° Na Secretaria Municipal de Fazenda:

|-01 (um) cargo de Diretor de Secretaria;

II-01 (um) cargo de Assessor Especial de Secretaria;
Il - 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento;

V| - 02 (dois) cargos de Chefes de Setor;

V - 03 (trés) cargos de Assessor de Secretaria;

V - 02 (dois) cargos de Assessor de Setor.

()

§ 10. Na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento
Sustentavel:

| =01 (um) cargo de Diretor Geral;

II-01 (um) cargo de Diretor de Secretaria;

Il - 03 (trés) cargos de Diretor de Departamento;
IV - 03 (trés) cargos de Chefe de Setor;

V - 03 (frés) cargos de Assessor de Secretaria;
VI-01 (um) cargo de Assessor de Departamento;
VIl-01 (um) cargo de Assessor de Setor.

(B

§ 12. Na Secretaria Municipal de Infraestrutura:
|-01 (um) cargo de Diretor Geral;

II-01 (um) cargo de Diretor de Secretaria;

Il - 03 (frés) cargos de Direfor de Departamento;
IV - 02 (dois) cargos de Chefe de Setor;

vV -01 (um) cargo de Assessor de Secretaria;

VI - 02 (dois) cargos de Assessor de Departamento;

VI-01 (um) cargo de Assessor de Setor."”
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(Lei n° 5,578, de 08/05/2025 / Fis.04)
Art. 4° Fica revogado o artigo 20, da Lei n°® 5.222, de 02 de fevereiro de 2021.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado
do Parand, em 08 de maio de 2025.

ADRIANO BACKES
Iﬁ/é Prefeito
VA

NTEIRO

Secretario Municipal de Administragdo M /
VALDELIR GILMAR DATTEIN

Secretario Municipal de Gestdao de Governo
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ANEXO
CARGO SIMBOLO QTDE TOTAL
Confrolador Geral (Lei ne 4.638) cel 01 J&eta e
Diretor de Gabinete do Prefeito cD1 01 1142680
Diretor Geral CDI1 06 =
Chefe de Gabinete do Prefeito CDI1 01 11.496,88
Assessor Especial de Secretaria CDI1 02 11.496,88
Diretor de Secretaria CD2 11 7.664,59
Diretor de Departamento CD3 27 6.739,55
Coordenador Geral CD3 01 6.739.55
Diretor Especidl do Departamento de CD4 01 9.118,22
Apoio a Gera¢cdo de Emprego
Diretor Especial do Departamento de CD4 01 9.118,22
Gestdo de Compras
Diretor Especial do Departamento de CD4 01 9.118,22
Gestdo de Contratos
Chefe de Setor cc3 31 4.757.,33
Chefe de Coordenacdo Regional CC4 08 3.700,15
Assessor de Gabinete do Prefeito CAl 02 7.268,14
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CA2 01 é.739,55
Assessor de Secretaria CA3 27 3.700,15
Assessor de Departamento CA4 23 3.435,85
Assessor de Setor CAS 14 3.039.40




