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LEI N° 1.087 DE 04 DE OUTUBRO DE
2023.

CERTIDAO
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DE MINAS ATRAVES DE RECURSOS
DA RESOLUGCAO N° 8.428 DA
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
DE MINAS GERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizada gratificagéo especial, a ser concedida ao servidor
designado como Farmacéutico Responsavel Técnico e equipe auxiliar pela
Unidade do Programa "Farmacia de Minas” no Municipio de Lagoa Grande.

§1° - Para pagamento da gratificacdo referida no caput deste artigo, o Poder
Executivo utilizara parte do recurso oriundo do incentivo financeiro repassado
quadrimestralmente pelo Estado de Minas Gerais, nos termos da Resolugéo
SES/MG 8.428, de 09 de novembro de 2022.

§2° - O valor da gratificagéo sera correspondente a quantia maxima de:

l R$1.000,00 (mil reais), por més, devido nos 4 (quatro) meses
subsequentes a cada repasse para o Farmacéutico Responsavel
Técnico;

| R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més, devidos nos 4
(quatro) meses subsequentes a cada repasse para os Assistentes
Administrativos da equipe auxiliar da Farmacia de Minas.

§3° - O valor de que trata o §2° deste artigo sera calculado de acordo com as
metas alcangadas no periodo que originou o repasse pelo Governo do Estado,
na forma do Anexo |.

Art. 2° - A gratificagdo especial sera langada em folha de pagamento,
identificada com a descrigédo "Gratificacao SESMG 8428/2022".

Art. 3° - A gratificagéo nunca sera incorporada ao vencimento dos servidores, e
somente sera repassada apos o crédito do recurso pelo Estado de Minas Gerais,

na conta do Municipio.
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Art. 4° - No caso de nao haver o repasse do incentivo pelo Estado de Minas
Gerais, nos termos da Resolugdo SESMG 8428/2022, ou se por algum motivo
este for suspenso, o farmacéutico e a equipe auxiliar nao fario jus a
continuidade de recebimento da gratificagéo objeto desta Lei.

Art. 5° - O servidor designado como Responsavel Técnico pela Unidade
Farmacia de Minas terd como atribuicbes as descritas para o cargo de
farmacéutico na legislag@o do Municipio de Lagoa Grande e aquelas referentes
a diregdo e responsabilidade técnica pelo programa Farmacia de Minas, nos
termos das Resolucses competentes.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das atribuicées consignadas para a profisséo
de farmacéutico descrita na legislagdo do municipio de Lagoa Grande, sao
atribuigdes do servidor no exercicio da fungéo de Responsavel Técnico pela
Unidade Farmacia de Minas:

L Diregédo, coordenacao e responsabilidade técnica (RT) pela
Unidade Farmacia de Minas no ambito do Municipio de Lagoa
Grande/MG;

H Assumir a Responsabilidade Técnica da Farmacia de Minas junto
ao Conselho Regional de Farmacia (CRF), com regularizacao
anual do cettificado de Responsabilidade Técnica;

HE Alimentar a base de dados do Sistema de Gestao da Assisténcia
Farmacéutica (SIGAF), bem como o conjunto de indicadores
elaborados para a Rede Farmacia de Minas e/ou outro instituido
pelo municipio, com tempestividade e qualidade;

. Contribuir para revisdo anual do Plano Municipal de Assisténcia

Farmacéutica:

Contribuir para revisdo anual da Relagdo Municipal de

Medicamentos Essenciais (REMUME);

V. Fornecer a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica
SAF/SES, ao longo da execucdo das obras de construgdo da
Unidade Farmacia de Minas, as informacBes necessarias para o
acompanhamento da execugéo do objeto:

VIl Fornecer a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica .
SAF/SES relatorio fotografico indicando as etapas de execucdo
das obras de construgédo da Unidade Farmacia de Minas, conforme
Manual de Monitoramento Fotografico a ser disponibilizado pela
SAF/SES;

V. Realizar as corregdes das pendéncias apresentadas no Relatorio
de ltens Pendentes (R.I.P), em relacdo a construcio da Unidade
Farmécia de Minas;
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. Realizar as atividades pertinentes a implantacdo da Unidade da
Rede Farmacia de Minas, incluindo o acompanhamento e
monitoramento da obra, recebimento dos kits
(equipamentos/mobiliarios) destinados a montagem da Unidade,
bem como sua conferéncia:

X. Guardar e conservar a relagédo dos livros técnicos cedidos ao
PARCEIRO/FARMACIA DE MINAS, bem como, em caso de
desligamento, o repasse dos mesmos para o novo Diretor
Responsavel Técnico, sob pena de aplicagdo de medidas
legalmente cabiveis;

Xk Assegurar a manutengio do estoque minimo de medicamentos da
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),
obedecendo as necessidades de satde da populacéo;

XH:  Realizar/supervisionar a dispensagédo de medicamentos na Rede
Farmacia de Minas no ambito municipal;

XH:  Contribuir para o planejamento das acoes de saude no municipio
em parceria com as equipes de salde:

XMV Participar das atividades de Educagdo Permanente a serem

desenvolvidas pela SAF/SPAS/SES-MG, bem como aquelas
disponibilizadas pelo municipio;

XV.  Assumir, progressivamente, o] acompanhamento
farmacoterapéutico dos pacientes em estreita relacdo com as
equipes de Atengdo Primaria a Saude do municipio, visando a
implantagdo do cuidado terapéutico e contribuindo para o uso
racional de medicamentos;

XV Elaborar elou revisar anualmente os procedimentos operacionais
padrao (POP), referente aos processos de trabalho da Unidade da
Rede Farmacia de Minas;

XV Capacitar os prescritores e demais profissionais da area da saude,
sobre agbes pertinentes a assisténcia e atengdo farmacéutica,
conforme definicdo e programagéo prévia com a gestao;

XV Realizar a programagédo anual do quantitativo de medicamentos

necessarios para oferta continua de medicamentos a populagao,

em parceria com o gestor municipal de salide;

Participar do processo de compras de medicamentos, conforme

programacao do setor de licitagées;

Elaborar relatérios mensais sobre o quantitativo de pessoas

atendidas pela Unidade da Rede Farmacia de Minas, bem como

quantitativo de medicamentos dispensados, encaminhando-os
para o gestor municipal, _

XXk Realizar outras atividades pertinentes a Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica, conforme definicdo do gestor municipal de saude.
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Art. 6° - O incentivo financeiro previsto nesta lei sera devido ao Farmacéutico
Responsavel Técnico pela Unidade Farmacia de Minas e a equipe auxiliar da
Farmacia de Minas, e o Pagamento ficara condicionado ao cumprimento:

l de metas estabelecidas na Resolugdo SES/MG 8.428 de 09 de
novembro de 2022, calculadas na forma do Anexo | desta Lei; e

Il das obrigagdes definidas no paragrafo Unico do art. 5° desta Lei,
bem como ter assiduidade e pontualidade no cotidiano de trabalho.

§1° - Sera considerado assiduo o profissional que n&o tiver nenhuma falta no
més de trabalho, com ou sem justificativa.

§2° - Sera considerado pontual, o profissional que chegar no horario previamente
definido para sua jornada de trabalho, salvo situagées emergenciais, conforme
justificativa aceita pelo gestor municipal de satde.

§3° - A comprovagdo do cumprimento das obrigagbes constantes no paragrafo
unico do art. 5° desta Lei sera:

l. Mediante analise mensal do registro de ponto:;

. Monitoramento e verificagdo pelo gestor do setor de satude de
forma continua;

. Encaminhada mensalmente ao setor de Recursos Humanos
mediante, juntamente do calculo de que trata o Anexo | desta Lei,
mediante declaracédo do

Art. 7° - A gratificagdo especial ao Farmacéutico Técnico da Unidade Farmacia
de Minas e da equipe auxiliar ndo sera:

I. incorporada ao vencimento, remuneragao ou provento;
Il.  acumulavel com outra gratificag&o;
ll.  concedida a servidor no periodo de licenga, afastamentos legais,
férias regulamentares e no décimo terceiro salario;
IV. base para pagamento de férias e adicionais de 1/3 (um terco);
V. concedida no décimo terceiro salério.

Art. 8° - O farmacéutico substituto por meio de contrato temporario fara jus ao
recebimento da gratificagao especial, desde que cumpra as obrigag¢des definidas
no paragrafo unico do art. 5° e art. 6° deste decreto.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.
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Prefeitura Municipal de Lagoa Grande — MG, ao quarto dia do més de outubro
do ano de dois mil e vinte e trés.

Ao
EDSON SABINO DE LIMA
Prefeito Municipal de Lagoa Grande
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ANEXO |

DA PROPORGAO DO INCENTIVO FINANCEIRO:

META A SER CUMPRIDA INCENTIVO FINANCEIRO
90% até 100% 100% de R$2.000,00
70% até 89% 90% de R$2.000,00
50% até 69% 50% de R$2.000,00
Abaixo de 50% Nenhum valor.




